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3. vizsgarésy 10/A tétel Fonoke azzal a feladattal bizza meg, hogy on is vegyen résut a
meghirdetett 4j munkahelyre jelentkezsk kivilasatdsiban.

* Milyen szempontok alapjan vélasztané ki a legmegfelel6bb munkatarsat?
* Milyen kérdesek/t tenne fol a felvételi beszélgetésen a palydzoknak?
o A mellékelt fénykeépbsl/idézetbs] mifyen kovetkeztetés(eke)t tud levonni?

Az dllisinterj elokészileti munkilatai
Az 4j munkaer§ toborzdsa sok vallalatndl, intézménynél 16bblépesds folyamat. Elbszor_meg-kell
dlni. hogy a mér meglevé mun.ka.kbrre csa.kugyan sailkség van-e. A munkéltatoriek ezutén cl kel

sikeres ntkezd mil 20 2. )"olts Ma]la]a( eeszebr,n mia hahskbm
felelt: )ﬁeéslb Erinek W‘"

Hirdetés, kivalasztds
Ezek utin meghirdetik az llist, majd a beérkezd jelentkezések alapiin 6sszedlltid
etdlésére megfelelének latszo jeloltek salikitett listajat, A szakmai onéletrajz 1
Jelentkezési kérdsivek ismeretében dontenek arrdl, hogy kik keriilnek fol erre a listara. Az elsd rostan
atjutdknak tehét elfogadték az irdsbeli jelentkezeséi, e a munkaadot érdekelheti szemdlyisegik vagy
jellemik olyan oldala is, amelyrdl az irott szbveg nem drul ol semmit. A személyes b
j6_slkalom, hoy figyeld kovetkeztetéseket vonjon le a jelolt
0; tb. A munkaadé olyan jelentkezdt felvenni, akinek nemcs:
képességei vannak meg a konkrét feladathoz, hanem dlfaldban a munkahoz is a lehetd legjobban &Il
hozzd, és aki hajlando elkotelezni magét a vallalat mellett. Kedvez benyomist keltenek azok  lelkes
jelsltek akik kifejezésre juttatjdk, mennyire meg szeremék kapni az llast.

Ertesités a felvételi interjiarsl
Az interjira kivélasztott személyeket rendszerint levélben értesitik. Ha a munkaadénak n. agyon siirgds
az allas betdltése, telefonton is felhivhatjdk a jelolteket. A telefonbeszélgetés sorin a Jjeldltmek
udvariasnak és Ssszefogottnak kell lennie. A jelolt esetleg rovid levélben visszaigazolhatia, h

megbeszéltek szerint meg fog jelenni az interjiin. Ha az adott idében valami okb6l nem tud elmenni.
azonnal értesitse az dllas meghirdetdjét, és kérjen tj iddpontot, amennyiben erre mod van

A felvételi interji tipusai

1. Strukturdlt_interji; Elére megfogalmazott kérdésck sorit teszik fel, hogy felmérjék a jeloi
személyiségét, egyéni céljait és kommunikciGs képességét. A beszélgeids né; égyszemkozt zajlik,
yakran eléggé oldott Iégkbdrben. A kérdez lehet a leendd fonok, de egyszerii beosztott s

2. Panelinterj: Altaldban 3-5 ember kérdezi a jeloltet, A bizottség tagiai rendszerint kozép- v azy
Tols6szinti vezetok, mind mis-mAs részlegért felelnek, més-més témakbrben jaratosak.

elétt a bizottsé, llapodik a kérdésekben, megbeszélik, melyiket ki teszi fe

15g2fTik, értékelik a vlaszokat. (Ez a technika Kiegyensilyozottabb Gs igazségosabl

“ember véleményén milik a felvétel, viszont a Iegkér!'_ﬁ'—m atalosabb)

3. Interjisorozat: Erre akkor keriilhet sor, ha az dsszes kérdezd nem tud egy a
megjelenni, illetve_akkor is_alkalmazzak_ha a valogatds 16bb lépesoben tort

Jelolteknek &t kell jutniuk” az elsb beszélgetésen, hogy ujabb kérdezd elé keriilhessenck

4. Stresszinterjii: Arra j6, hogy kideritsék, hogyan viselkedik a jelolt fesziilt helyzetckben, czért a
eloltnek _céltudatosan nehéz, kellemetlen kérdéseket tesznek TOl, esetleg agressziv modorbat
Bevili o fogds, hogy az interjivol6k kimennek a szobabol, mert arra Kivancsiak, memnyire orzi sk
onuralmét a jelolt a visszatérésiikig. Ez a stilus csak ktlonleges esetekben haszndlatos, és sok

pélydz0 meg munkaads elfogadhatatlan, szakszeriilen médszernek tartja
5. Csoportos interjii: Gyakran tobb napig is eltaxt. Ezt a médszert rendszerint akkor haszndljé

Katlanul_nay Téssel, fesziltséggel jaro lldsokba vélaszianak
alkalmazottakat. -
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Egyéb tudnivalok a felvételi interjival kapesolatban

Sok hagyoményos interjinak része valamilyen tesztlap kitltése vagy feladat végrehajtdsa. A titkdri
allasokbetoltéséhez pl. megnézik, hogyan tud a jelentkez$ gépelni, maskor személyiség- vagy
alkalmassigi toszicket iktamak a kivalasztds folyamatiba. Ha kilonleges testi vagy lelki
4l6képességre van sziikség, orvosi vizsgalatot is végeznck.

A felvételi interji lehetséges kérdései (és valaszai)

1. Miért szeretne a cégiinknél dolgozni? (Miért érdeklodik a cég irant?)

Nezzen utana, mit tud a cégrol. Az osszegyditott informaciokbél a pozitivumokat kel

felsorolni

Milyen elképzelései vannak arrol a feladatrél, amelyre jelentkezett?

Mondjon magérél néhény gondolatot!

Beszélni lehet az dllishoz kapesolhato hobbirl, csetleg mas érdeklédési teriletrdl. Erdemes

hangsilyozni a megbizhatosigunkat, pl. ragaszkodunk a telepiléshez, ahol - clunk

Megemlithets a szakmai milt és j6v6 stb.

4. Miért akar allast valtoztatni?
Ne mondjunk soha negativumot clz5 dllasunkrol. (Pl. Az clézo munkahely messze volt a
Jakohelyomtdl. Az 4llés nem jelenteit kihivst, olyan helyen szeretnék dolgozni, amely
képességeimnek jobban megfelel)

5. Milyen képességekkel és készségekkel rendelkezik? Melyek az erdsségei, miben érzi
magit kiemelked@en tehetségesnek?

A kérdez clsdsorban a jelolt onismeretére kivncsi. Minden fontos dolgot el kell mondani:
szakmai clhivatottsig, referenciamunkak, lelkesedés, beleérzd képesség stb.

6. Milyen emberekkel jon ki nagyon joI? Milyenekkel jén ki kilondsen rosszul? Hogyan
reagil konfliktushelyzetben? Mikor volt utolidra konfliktusa fondkével? Mi tortént
akkor?

Ez a kérdéscsokor szorosan oOsszetartozik. Fény derilhet a palyazo nyiltsigira,
snkritikussagara, a csapatban valé munkavégzés képességére stb.

7. Kaphat helyzetgyakorlatra felkérs kérést is.

PL. értekesitéssel kapesolatos allasok esctében az interjiialany Kap egy térgyat, pl. egy tollat, és
megérik, hogy adja ¢l meghatérozott dron. Hamar kideriil, hogy mennyirc gyors reagdlisi a
jelolt, mennyire sziporkizo, lelkesits, visszahiizodo, szavahihetd, ijedt, zavart stb.

. Mit szeretne elérni a pilydjén, mik a céljai?

. Mennyi a jelenlegi fizetése, mennyit szeretne?

0. Van-e kérdése az Allssal kapesolathan?

a/ Van-e tovabbtanulisi, tovabbkeépzési lehet6ség?

b/ Milyen clorehaladssi Ichetdségek kinalkoznak?

o Kell-c utazni és mennyit?

& Milyen juttatasokat ad a cég? (munkaruha, étkezési utalvény, utazsi kedvezmény stb.)

11. Béralku (1d. 9/A tétel)
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