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3. vizsgarész /A tétel: On &j munkahelyet kerés, és a benyijtott onéletrajza alapjin behivedk szibeli felvételi

interjiira
o Milyen Scempontok alapjérckésziilfel az dllistiterjira?—
o Milyenkelléheket visz magdval a megbeszélésre?

~ Foglalja ssze, milyen viselkedési szabdlyok betartdsa fontos egy dlldsinterjin!

Bevezetés
Ak allast keres, annak az életében sor ény a felvételi interja. Konnyen lehet, hogy egész
&letére kihat a lehetséges munkaadoval folytatott beszélgetés sikere vagy kudarca.

Az interjardl dltaliban

Az interd dltaldban jsdgirsi mifajként kozismert, de van djabb jelentése is: a meghirdetett dlldsra
jelentkezd személy beszélgetése a lehetséges munkaadéval. Mindkét esetben kérdés-felelet formajaban
zajlik a beszélgetés valamilyen Ienyeges témarol. A 528 angol eredetii (interview), az angol nyelvbe
pedig a francidbol keriilt 4, ahol az entrevue kifejezés eredetileg egymdsra pillantdst jelentett.

Késziilddés az interjira
* A jeldlinek ajanlatos minél tsbbet megtudnia a munkaadoirsl, a betdltendd allasrol, az interju
T antd o RN

* 76, ha megismerkedik az_intézmény torténetével, hogy mivel_foglalkozik_
munkéltatéja, milyen termékeket vagy szolgaltatdsokat kinl, hany embert alka
telephelyei,

o Elényt jelent, ha a jeloltrd] kideril, hogy mér eddig is érdekelte ¢
Enesiill-ésckcl, adatokat lehet szerezni a sajtobél, a komyvidrakbol, a volt és jelenlegi
alkalmazottaktdl, valamint a térsasdg 4ltal nyilvinosan kozreadott szovegekbdl (internetes
honlapokrdl, jelentésekbol).

A jeloltnek haszndra vilik, ha a beszélgetés elétt tjbol atbdngészi az eredeti hirdetést, és az
esetleges, levélben elkiildott kiegészits adatokat.

Apré, de fontos részletek

e Lényeges, hogy a jelslt gondosan jegvezze fel a beszélgetés helyét és.idejét,

* A pontos megjclenés érdekében hasznos ellendrizni, hogyan lehet eljutni az adott helyre, érdemes
megnézni térképen az tvonalat, és elég idét kell hagyni az utazésra.

o Alkills megjelends nagyon fontos. A jelentkezének tisztanak és rendezett kiilsejiinek kell lennie.
Ez azt mutatja, hogy a jeldlt ligyel a részletekre.

*  Ellendrizzilk, hogy Ssszekészitettiink-o minden sziikséges iratot és kelléket,

. Vi zés féraszto lehet, vigylink magunkkal olvasnivalét, A konyv tiikrdzze érdeklédési
teriletiinket, hitha a bizofiség felfigyel 78—~

Mit vigyiink magunkkal a felvételi elbeszélgetésre?
- Hasznéljunk mindig j6 mindség irattartot vagy taskét!
- Snélefraz
- referenciamunka, ajdnl6levél (ha van)
- avillalat értesjt6 levele (ha van)
- szakképzettséget igazolé dokumentacidk
- egyéb bizonyitvanyok, tantsitvanyok
- ‘naptér, j6 minbségi toll, jegyzettomb
e ——E R S,

Viselkedés a felvételi interjin
- Erkezziink pontosan.

5 Orizzik meg nyugalmunk
- ﬁdvbzlé:}_gé iezd fozggg velink, mosolyogjunk az interjiivolo

hatérozott.

- Emelt fovel lépiiink be a beszélgetés helyszinére.

- Nézziink a kérdez szemébe.

Kézfogdsunk legyen
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- Csak akkor iiljiink le, amikor erre kitlén felszolitanak.

= ljink kényelmesen, de ne terpeszkediiink ¢l 2 széken. <
- Hangosan, tisztan, érthetden beszeljink.
- Cgyeljink geszrusaikra; ne kulcsoljuk 8ssze keziinket, ne babraljunk semmit

eicljink Gszintén és cgyenesen a kérdésekre, Ha onmagunkat adjuk, sokkal hitelesebb lesz
mminden Tmondanivalonk. Ha valaki mast probalunk alakitani, azaz megjétsszuk magunkat.
sokkal inkébb lithatové valnak gyengeségeink és hibdink.

. Mielott felillnink, még cgyszer nyilvnitsuk ki ~ egy mondatban -, hogy orommel

dolgoznank a véllalatndl, fogjunk kezet és mosolyogjunk,

Trtesités az allasinterji eredményérsl

A jeloltet illik az interjit kovetd két héten belil értesiteni arrdl, ho Kapta-e az Allast. Bir az
Siufasitas csalodast kelt, a sikertelen jeloltek fanulhatak hibaikbol, ha elemzik a kérdeseket, és
szerepgyakorlatokal készilnek fol a kovetkes6 alkalomra, hogy jobb vélaszokat adjanak.
magabiztosabban viselkedjenck. Az elutasitésb6l nem kovetkezik, hogy a jelolinek rosszak
képességei. A munkacrdpiacon is verseny van, és mindenkinek a lehetd legjobb teljesitményt kell
kihoznia magébd az interjiik alkalméval.

Béralku

A felvételi interjik egyik, talan legkényesebb pontja a bérmegallapodas. Fontos, hogy ebben a
témakorben is felkésziilten, hatérozott elképzelésekkel érkezzil Az a jovedelem, amelyben sikeritl
megallapodnunk, hosszi  tavon ‘meghatarozza  életminbségiinket, munkamotivaciénkat €
lelkesedésiinket.

Ha a munkéba &llast kovetben deriil ki, hogy lényegesen kevesebbet kértiink munkankért, mint amit
kaphmmm@rmﬁ%&m@uml ki bennitnk. s ez
ranyomja munkénkra és hangulatunkra a bélyegét. Téjékozodnunk kell tehdt mar az interji_elott arrol.
hogy hasonlé_munkakérben milyenck a kereseti lehetdségek, ill. az_ag atal milyen a
érszinvonal, S természetesen tudnunk kel magunkrél, hogy milyen jovedelem az, amely elégedetté
tenne benniinket.

‘Az interjf sorén fontos alapszabély, hogy ne mi hozzuk sz6ba a jovedelmet: vérjuk meg, amig a témdt

a munkaltatd_veszi elo, T-}a zonban_az Tteria vegdig_nem merdl Tel ez 4 Kerdes, leg: atrak
mumkalfatok leggyakrabban a pélydzto] vérjak az sszeg megjelolését. Igyekezziink fgy.ira

a beszélgetést, hogy ne kelljen konkrét sszeget megnevezniink, hogy mégisesak a mésik

‘e az aiénlaidl
‘A jsvedelem mindig adott munkéért jir, ezért fontos, hogy e kérdés csak akkor keriljon szba, amikor

i pontosan fsmerflIK & munkakbr {aralimat, a munkaiddt, & mmkakoruImenyeket és feleloss
&,a’: olképzeléseink megfogalmazésa elott tajékozddjunk arrdl, hogy ' e
uttatésok vannak: prémium vagy jutalom, étkezési és kozlekedési hozzjérulds, | asok
témogatasok. Téunk Ki arra s Herdtsee [Bsre 15, ogy hogyan alakul a probaido alatt, ill. antiak letelte utén
ajavadalmazés.

Ne felejtsik el, hogy ez egy alkuhelyzet; az
amelyest lefjebb vinmi Ha nekunk kel megneveznink az elvArdsgikar, TEEyIK findig realisa

né Tegyunk szégyeniGsek.

sltalunk_megjelolt ssszeget a munkiltatd igyekszik
e
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