Oktatastervezes



Makroszintu tervezes

Az oktatasi rendszer fenntartasa nagyrészt k0zossegi
erdforrasokbol

Cél: az erdforrasok elosztasanak meghatarozasa
(oktatasi szintek, oktatasi programok kozott, prioritasi
sorrendek kijelolése az oktatasi rendszer
fejleszteseben)



I. Munkaero-sziikségleten alapulo
oktatastervezeés

I1. Megtériilési ratak elemzésén alapulo
oktatastervezeés



Munkaero-sziikségleten alapulo
oktatastervezés

A piac rugalmatlan — nem hatékony az eroforras-
elosztas — a kormanyzatnak be kell avatkoznia

Tervezeés nelkiil : hiany/ felesleg a kiilonboz6
képzettséglh munkavallalokbol:

- az egyeneknek korlatozott informacioik vannak a
keresetekrol, a munkahelyek kinalatarol €s a
munkakinalatrol

- intézményi korlatok az ar-alkalmazkodasban (bérek),
az 1skolaszerkezetben



Tervezés nélkiil a munkakinalat kiilonbozik a
munkakereslettol = a gazdasagi fejlodés akadalya

A munka-kinalati oldalt kell a munka-kereslethez
igazitani



Tipikus tervezési léepések

I. MUNKAKERESLET TERVEZESE

]. a termelés ( GNP, nemzeti jovedelem )
novekedésének eldrejelzese

2. szektoronkenti, agazatonkenti elorejelzes



MUNKAKERESLET TERVEZESE

3. Az agazatok foglalkozasi struktirajanak

elOrejelzése. — munka atlag- termelekenységének
kiszamitasa foglalkozasi kategorianként =»

munkaegyttthatok

- nemzetkozi 0sszehasonlitas alapjan
- a legteljettebb 1parag termel€kenysege alapjan

- multbeli trendeket extrapolalva



MUNKAKERESLET TERVEZESE

4. A munkaegyiitthatok felhasznalasaval
gazdasagi agankent €s szektoronként a

sziikseéges letszam meghatarozasa



II. MUNKAKINALAT ELOREJELZESE

A rendelkezésre allo munkaer6forras elérejelzése
foglalkozasi kategoriankent

a) Foglalkoztatottak szama (korrekciok nyugdijba
vonulas, elhalalozas, moblitassal korrigalva)

b) A képzesi rendszerbdl munkaba allok szama



III. Kereslet és kinalat eltérésébol képzési
rendszer Kibocsajtasa

- foglalkozasi kategorianken ,,sziikseges”
1skolazottsag meghatarozasa



Munkaero-sziikségleten alapulo
oktatastervezes

M1 hianyzik a modellbol?

- bérek

- az erOforrasok szuikosek (mi legyen az elosztas
kritériuma, ha a ,,sziikségletek™ kielegitéséhez nem
elegendoek az er6forrasok)



Munkaero-sziikségleten alapulo oktatastervezés
kritikaja
I. A modszer Kkereseti kozott maradva

1. Tervezési periodus hosszusaga:

- tul rovad (volt szocialista orszagok) a képzesi
periodusok hosszabbak

- tul hosszu (pi1acgazdasagok) —nehéz eldrejelezni



Munkaero-sziikségleten alapulo oktatastervezés
kritikaja
I. A modszer Kkereseti kozott maradva

2. Részletezettseg szintje:
-a helyettesitési rugalmassag # 0

=>» Korlatozott helyettesithetdség figyelembe vétele
:szakmacsoportos tervezes



Munkaero-sziikségleten alapulo oktatastervezés
kritikaja
I. A modszer Kkereseti kozott maradva

3. Felhasznalt modszerek:

- A munkaerd-utanpotlas nagy része nem az oktatasi
rendszerbdl kilépOokbol adodik, hanem a mobilitasbol
(inaktivak, munkanélkiiliek, foglalkoztatottak.



Munkaero-sziikségleten alapulo oktatastervezés
kritikaja
II. A modszer egészét elutasito Kritika

Neoklasszikus iskola:
Egyensulytalansag

O rovid tavon ar-alkalmazkodas (bérek valtoznak) és
helyettesites tokevel €s mas munkafajtaval helyettesitik

® hosszua tavon a kinalat alkalmazkodik (tobben jarnak bizonyos
fajta 1skolaba) - 0y hosszu tava egyensuly



Neoklasszikus 1skola:
1. Piac megfeleld jelzéseket adjon egyensulytalansag esetén =»
bérek valtozzanak
2. A termelési tényezok:
- tdke- munka

- kiilonboz0 képzettseégli munkak helyettesithetok legyenek.

Munkaer0-sziiksegleten alapulo tervezes:
- A piaci jelzeseknek intézményi akadalyal vannak
- A helyettesitési lehetoség korlatozott



Kiulonbozo képzettséguek munkak kozotti
helyettesitési rugalmassag

Tanulmany Minta Helyettesitési
rugalmassag

Bowles (1969) Kiilonboz6 orszagok | 2,02

Johnson (1970) USA tagallamok 1,3

Welch (1970) Agrarszektor USA | 1,4

tagallamok
Tinbergen (1974) Kiilonboz6 orszagok | 0,6 -1,2
Freeman (1975) USA kiilonboz6 1,0-2,6

evek




Keresztar-rugalmassag Magyarorszagon 1996-1999

1996 1997 1998 1999
Képzetlen munka- téke 1,82 1,82 1,64 2,18
Idos iskolazott -toke 0,54 0,50 0,55 0,34
Fiatal iskolazott-toke 1,10 0,99 1,01 0,86
Képzetlen idos-iskolazott -0,007 -0,229 -0,278 -0,170
Fiatal képzetlen-iskolazott -0,309 -0,584 -0,949 -0,956
Id6s iskolazott — Fiatal -0,285 0,165 0,575 0,612

1skolazott

Forras: Koll6 Janos: A képzett €s képzetlen munka iranti kereslet. In: Munkaerdpiaci

Tiikor. 2002




Helyettesithetoség empirikus eredmények

- a toke konyebben helyettesithetd kepzetlen
munkaval

- a képzett munka a toke kiegeszitdje



Munkaero-sziikségleten alapulo oktatastervezés
kritikaja
II. A modszer egészét elutasito Kritika
- A kinalati oldal

» foglalkozasok, szektorok kozotti mobilitas

e -mia,szikseges” kepzettség

- A bérpolitika hatasosabb eszkoz

- A rovid tavu egyensulytalansag a fejlodéshez
sziikséges



Munkaero-sziikségleti tervezés alkalmazasa

1) 1960-as évek

OECD reszletes, hosszu tavu oktatasi tervek : Mediterrdn regionalis project
(Gorogorszag, Torokorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag €s
Jugoszlavia)

- Franciaorszag: szakképzesi rendszer

2) 1970-es evektol megsziinik
3) 1980-as evektdl elorejelzeések, informacid nyujtas celjabol

- USA 2 ¢évente munkaero keresleti-kinalati elore-jelzések publikalasa 200
foglalkozasra

Hollandia, Németorszag, Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag elorejelzések



Munkaero-piaci elorejelzések:

- sokvaltozos modellekkel

- kozéptavra

- nem hasonlitjak 0ssze a keresletet €s kinalatot

reszletesen, a foglalkozasok kilatasait értékelik ,,j0”
es ,,rossz” kategoriakban

- 2 évente korrekciok

- az elOrejelzeési erdmeények mellett az egy¢eb kutatasi
eredmények felhasznalasa

- rugalmassagi vizsgalatok (helyettesithetdseg, mobilitas



Munkaero-sziikségleti tervezés alkalmazasa
Magyarorszag

-volt szocialista orszagokhoz hasonl6an

1950-es evektol kezdve

OT terv-lebontasos modszer

- 1960-as evektdl korrekcidok a modszer keretel kozott maradva
- -15-20 ¢eves eldrejelzések

- Szakmacsoportokra

-  Mobilitas korlatozott figyelembe vetele

1990-es évektol: Orszagos Munkaiigyi Kozpont:

- Rowvid tavu elorejelzések

- 1997 hosszu tavu elOrejelzes



I1I. A megtériilesi ratakon alapulo
oktatastervezes

- prioritasi sorrend meghatarozasara



I1I. A megtériilesi ratakon alapulo
oktatastervezes

Cél: a prioritasi sorrend meghatarozasara

-A legnagyobb tarsadalmi megtériilési rataju
oktatasi szint/program kap prioritast

- Koltsegmegosztasi javaslatok : az egyeéni €s
tarsadalmi megtériilési ratak kozott: kiilonbség
alapjan
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A megtériilési ratakon alapulo oktatastervezés
kritikaja

- kereseti adatok termelékenység merescre

- mekkora a bérmunkaszektor (fejlodo orszagok)

- externalis hatasok figyelmen kiviil hagyasa

- lassan koveti a munkaerd-piaci valtozasokat



Munkaero sziikségleti modszer

Megtériilési rata
modszer

1. Az okozati 0ssze-
fiiggés iranya

Output — szakmak iranti kereslet

Szakmak kinalata
— Output

2. Hallgatok motiva-
cioja az oktatasban
valo részvételhez

Nem gazdasagi

Gazdasagi

4. Képzési koltségek

Nem veszi figyelembe

Bele van foglalva

5.Raforditasi Allanddak nincs helyettesités a Valtozok az input
egyiitthatok kiilonboz0o inputok kozott helyettesithetdoek
6. Kiilonb6zo6 képzett- | 0 Vegtelen
ségll munkak kozotti
helyettesités
7. A kiilonb6z6 0 Vegtelen
képzettségek keresleti
rugalmassaga
8. Az eredmények | Részletes, szamszerQ elorejelzés a | A prioritasok
részletezettsége képzési sziikségletekrol kijelolese
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