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A szuroelmelet
(screening)



Empirikus kindulopont : a magasabb
vegzettseglek keresete magasabb
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Feltételezés: MP=W

Magyarazat: akiknek magasabb a
temelekenyseguk tobbet jarnak iskolaba
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Emberi toke elmélet Szuroelmélet

Azonos empirikus megfigyelés a vegzettség es
keresetek osszefuggeserol

MP=W



Emberi toke elmélet

Oktatasi
beruhazas —_—
Szuroelmeélet
Oktatasi
beruhazas o

Magasabb
termelékenység

Magasabb
kereset

Jobb jelzések

Magasabb
kereset




* A munkaltatoknak nincs informaciojuk az
allaskeresOk képessegeirodl, ezert kulonféle
jelzések alapjan dontenek (iskolazottsag)

* Az iskolazottsagot nem a megszerzett ismeretek
miatt értékelik, hanem kulonboz6 keszsegeket
(pontossag, egyuttmukodesi
hajlandosag,figyelmesseg, kepezhetdseg stb.)

* A szukseges ismeretek munka kozben
elsajatithatok



Szirési modellek 1970-es évektol kezdve

1. Szurés=jelzés : az iskolazottsag jelzi az
emberek kepessegeit

MP=W
Spence, Arrow, Stiglitz, Riley

2. ,,Bizonyitvanyhipotezis”: (credentialism) nincs
kapcsolat az iskolazottsag és a
termelékenyseg kozott, az oktatasnak csak a
jovedelemelosztasra van hatasa

MP#W

Thurow, Berg



Stiglitz szuresi modellje

p=m9 0 =»az egyén munkavegzés
szempontjabdl hasznos
kepessegel
p = az egyen hatartermeke
m=1

p=6



* JO képessequ  Rossz képességu

0, 0,
0.>0,
Népességen bellli arany: Neépessegen beluli arany.
h(e,) (1-h(6,))
Tokéletes informacio mellett: Tokéletes informacio mellett.

Informaci6 (sziirés) nélkiil : W= (&)

® =0,h(8,)+6,(1-h(8,))



1. Munka kinalata rugalmatian

- A szlrés tokeletesen mukodik
- A szures 1 fore juto koltsége: c*



Munka kinalata rugalmatlan

Kulonbozo szuresi koltségek
melletti egyensulyi allapotok



1. 61'92 >C*> 61' @
Ket egyensulyi allapot

1) Szdrés nélkuli: * Teljes sziires melletti
senkinek nem éri meg, mert:
Rosszabb képesseglek: * Aki nem vett részt
0,< 0 szUresben

« 02 bert kap

Jobb képesseguek:

0,c*< O * ©1-c*> 0©2 minden jo
kepesseglnek erdemes
szurésben részt venni



- tobbféle egyensulyi allapot lehetséges, szlres
melletti és szilres nelkuli is;

-netto tarsadalmi hozam 0 (az
egyetlen kovetkezmeény az
elosztasban jelentkezik)

- a szlres egyeni és tarsadalmi hozama kulonboz6

- jO képessegleknek a szlrés megtérulesi rataja
pozitiv



9 @1' 6 >C*

- Nincs szireés nelkuli egyensulyi allapot
- A szlres tarsadalmi hatasa negativ

- A 2. csoport vesztesege nagyobb, mint az els6
nyeresege

- Novekednek az egyenlbtlenségek

- CsOkken a nemzeti jovedelem az erdforrasok egy
részet szlresre forditottak



A szireés tarsadalmi hatasa fugg:

* 1) a szures koltsegeitol

« 2) a o es rossz kepesseguek tarsadalmon
beluli aranyatol

» 3) a0 €s rossz kepesseguek
termelekenyseég-kulonbsegetol



. Munka kinalata rugalmas

Fogyasztés
R

Sziirés esetén a jobb
képességliek optimalis

W valasztasa

........... é:,

W,’

W, I,

])egyﬁsszegﬂ tamogatas

\C seabadid
)egybsszegﬂ add




Munka kinalata rugalmas

e« Szurés tarsadalmi haszna :

1) munka és szabadid0 kozti valasztas
megvaltozasa

2) Elosztas a megfelel0 munkaposztokra=>»
kibocsajtas no (pl. futdoszalag)



Egyeéni haszon —magasabb kereset

Miéert nem tanul mindenki ugyanannyit?

szures koltsege nem egyforma



Az osszélet-kereset

jelenértéke PVE

max PVE-C

Rosszabb képességu
iskolazasi koltsége C,

Jobb
képességl
PVE, B iskolazasi
koltsége C,
D
A /
PVE, 0A > DB
F nem érdemes tanulni
C, koltség mellett
0
e*

Iskolazasi ido



Az osszélet-kereset

jelenértéke PVE

max PVE-C

Rosszabb képességu
iskolazasi koltsége C,

Jobb
képességl
PVE, B iskolazasi
koltsége C,
D
A /
PVE, FB > OA
F érdemes tanulni
C, koltseg mellett
0
e*

Iskolazasi ido




Az osszélet-kereset Rosszabb képességli

slenértéke PVE iskolazasi koltsége C,
jelenértéke
PVE, B’ / J(’)bb -
B képességli
iskolazasi
koltsége C,

PVE, Og > D’B’t nerrll .
, érdemes tanulni C,
F~F koltség mellett

e* e’
Iskolazasi ido



Az osszélet-kereset Rosszabb képességl
: -y iskolazasi koltsége C,
jelenértéeke PVE

PVE, B’ / Jobb

B képességli
iskolazasi
koltsége C,

D,
D/

PVE,
: DE: nottek az
F~F iskolazasi kéltségek,
pedig e* is ugyanolyan
hatékonyan szlirt-
tarsadalmi veszteségek
O * ’
e e

Iskolazasi ido



Miert az iskolazottsagot hasznaljak
szureésre (jelzésre)?

- partatlan ertekeles, elfogadhato
iInformacio

» - az iskolai sikerességhez szukseges

kepességek eés a munkavegzo képesseget
befolyasolo kepességek kozel azonosak

- az iskolai eredmeny nyilvanos



A szurdelmélet 2 valtozata

* - gyenge valtozat. csak a munkaba
allaskor hasznaljak az iskolazottsagot
jelzésre, késObb mas informaciok is vannak
a munkavallalokrol

* - eros valtozat: nincs munka reven szures
a termelési folyamatok osszetettsege miatt,
az egesz eletpalya soran megmarad az
iIskolazottsag jelz0 (szUrd) funkcioja



Szuroelmeélet vagy emberi toke eimeélet?
Empirikus vizsgalatok

1. Wiles hipoteézis: ha szlGrbelmélet helyes nem lehet
bérkulonbseg azok kozott, akik egy allast pontosan az
eloirt vegzettséggel toltik be €és azok kozott, akik nem,
de ugyanannyit jartak iskolaba

Miller-Volker (1984) mUszaki és kozgazdasagi vegzettseglek
palyakezdd berei

Kozgazdasagi végzettseglek bére kbzgazdasagi foglalkozasokban -
muUszaki végzettséglek muszaki foglalkozasokban=>»nincs
szignifikans bérkulonbség

MUszaki vegzettséguek miUszaki munkakorokben-kozgazdasagi
végzettségliek miszaki munkakorokben=>» 1. csoport 5 %-al
magasabb berek



2. Sheepskin (kutyabor) erv :Van-e kulonbseg berben
azok kozott, akik elvegeztek az adott iskolat es
vegzettseget szereztek és kijartak az iskolat, de nem
szereztek végzettseget (pl. nem érettségiztek le)

Emberi toke: nem kell kulonbsegnek lennie kb.
ugyanakkora emberi tOke akkumulacio

SzUrd6 elmélet: kulonbség, mert negativ jelzés

Layard-Psacharopoulos, Hartog stb. nincs szignifikans
kulonbseg

Emberi toke



« 3. Eros valtozat tesztelése: valtoznak-e az
iskolazottsag szerinti bérkulonbsegek az életpalya
soran?

 Er6s valtozat=»nem, nincs mas informacioé csak az
iskolazottsag

« Cohn-Kiker-Oliveira (1987) USA valtoznak az idovel a
berkulonbsegek



4. Van-e kulonbség az onfoglalkoztatok és az
alkalmazasban alldk iskolazottsaga kozott?

Emberi tbke=»nem

Szlr6elmélet =»igen, mert sajat maguk szamara nem
kell szUrés

Wolpin (1977)— nincs szignfikans kulonbség
Riley(1979)-nincs szignifikans kulonbseég

Tucker (1985) iskolazottsag hatasa a keresetekre a 2
csoportban — mindkét csoportban van elkulonithet6
hatas

Emberi toke elmélet
De:
- nem tudjak eldre, hogy onfoglalkoztatok lesznek

- a fogysztoknak akarnak jelezni a szolgaltatas
mindsegerol



5., Kozvetlen mérés”

« Kulonbo6zd tanult és nem tanult képességek hatasanak
elkulonitése pl. Boissiere-Knight-Sabot (1985) tesztek

« De: mi a tanult kepesseg?
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