A szupervizio rovid torténete:

1870 es évek elejétdl 1900- as évekig:

Amerikaban a szocialis munka kezdeteivel indult el a szupervizid a fejlédés utjan.
Mary Richmond, aki egy joléti szervezet munkatarsa volt, kezdett el foglalkozni a se-
gitségnyuijtas elméletével. O volt az egyéni esetkezelés (case work) megalapozdja és
a szuperviziéé is. A szupervizié mint adminisztrativ kontroll jelent meg, célja pedig
a hatékony és eredményes szakmai munka elérése volt. A szupervizié funkcidja ez-
utan képzési elemekkel bévllt, a fejlédés, valamint a szakmai kompetencia els6dle-
ges forrasava valt.

A szupervizié elsésorban az esetre vonatkozott, fokuszaba az esetkezelést végzé
keriilt.

A hierarchikusan kifejlett minéség-ellenérzés (supervision) és alkalmazasa jellemz6
a munkaban, masrészt @ kollegialis tanacsadas (consultation)

A szupervizio pszichologizalédasa az 1920- as évektdl indult el, amikor Freud és ta-
nitvanyai (Ferenczi, Rank,0) a fasizmus el6l Amerikaba emigraltak. A pszicholégu-
sok és orvosok a szocialis munkaba kapcsolddtak be, mivel sajat szakmajukban nem
praktizalhattak

Megjelent tehat a szupervizié adminisztrativ és képzési funkcigja mellett a
szupportiv funkciéja is, amely esésorban a szupervizaltaknak segit a munka okozta
stressz és problémak feldolgozasaban.

Az 1920- as évektdl az 1950-es évekig @ szuperviz_dlt fejlédése keriilt a szupervi-
zi6 fokuszaba. Nem sokkal késébb az USA-ban bevezetésre kerlil6 szociélis t6r-
vény jelentésen megvaltoztatta a szocialis segités beavatkozasanak maodjat és ira-
nyat. A pszichoszocialis megkdzelités kerult az esetkezelés elbéterébe.

1945-ig csak Amerikaban Iétezett szupervizid, majd az 50-es években hoztak be
Nyugat-Eurdpaba (els6ként Hollandiaba), mint a Marshall-terv oktatasi programjanak
egy komponensét.

A szupervizié Hollandiaban nagy atalakulason ment keresztil. Az adminisztrativ-
kontroll funkci6t a hatékonyabb tanulasi folyamat érdekében véleménylik szerint ki
kell hagyni. A szupervizioban a szupportiv funkciéra tették a hangsulyt. Megindult
Hollandiaban a szupervizor képzés 6nalld, intézményi formaja.

A szocialis munka professzionalizalédasanak folyamataban kialakultak a nagy szak-
mai szervezetek, el6térbe kerllt a képzési és ellenbrzési feladatok szupervizidban
val6 szétvalasztasa.

A szupervizié Hollandiabdl terjedt at Eurépa szamos orszagaba (Belgium, Németor-
szag, Svajc, Ausztria, Franciaorszag, Spanyolorszag).

Az 1960 -as évek végére altalanos felismeréssé valt, hogy a szupervizio- bar vannak
szakmaspecifikus vonasai, - olyan komplex megkozelités és diszciplina- amely szinte
egyedulallé hatékonysagu a szakmai és a személyi kompetencia fejlesztésében.

Az eurodpai szupervizid elméleti és gyakorlati fejlédésének f6 szempontjai a szakmai
hozzaértés fejlesztése, ami mint tanulasi feladatként van megfogalmazva.

A 70-es években Europa szamos orszagaban kidolgoztak a posztgradualis képzés
keretein belll zajlé szupervizor képzést. Ezzel jott |étre az a szakmai bazis, amely
lehetdveé tette az onalld identitas és a szakmai specializacio kialakulasat.

A fejl6d6 szupervizid elméletei gazdagodtak (szocioldgiai hatas), tovabb
dfferencialédtak, amely lehetbvé tette a szupervizid sajatos, helyi arculatanak megje-
lenését mindendutt.
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