A szupervizids megbeszélések kozéppontjaba az eseten, az esethozén, az esetho-
20 fejlodésén tul bekeriiltek az intézményi és mds, a szocidlis munka, ill. a segi-
t6 munka kornyezetét illeto szociologiai osszefiliggések is.

A 80- as évekre kialakulnak a szupervizi6 integrativ modelljei, amelyek magukban
foglaljak a szociolégiai és pszicholdgiai elméletek hozadékait is. Ismét kozéppontba
kerlUlnek a pszicholégiai mddszerek, amelyeket indokoltak a stresszrdl, és a kiégési
szindrémardl (Burnout szindroma) szolé kutatasi eredmények. Ezek az eredmények
igazoltak azt a feltevést is, hogy a segit6 foglalkozasokban hosszu tavon nem lehet
eredményesen megfelel tamogatas nélkll dolgozni. Tehat a szupervizié egyrészt a
szakemberek tamogatas iranti sziikséglet igényeként (prevencid), masrészt a miné-
ségbiztositas modszereként jelent meg a szakmai koztudatban.

A médszerekben is valtozas kdvetkezett be, a korabbi féként egyéni, kétszemélyes
felallas mellett megjelentek a csoportos, team, peer és egyéb csoportos szupervizios
munkaformak is, amelyek elterjedtek az egyéni szupervizidéval szemben.

A 90- es évekre a szupervizio 6nallé szakmava, diszciplinava nétte ki magat, amely
mindenféle segitdé kapcsolati munkaban a szakmai kompetenciafejlesztés leghatéko-
nyabb mddszeréve valt.

A szakmai identitas fejlédésének és a piaci keresletnek az egymasra hatasaként je-
lentek meg Uj formatumu szupervizidk is, amelyekre a humanellatoé tertleteken tul az
ipari, gazdasagi szféraban is van igény
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