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Jogi alapfogalmak, közjog – magánjog elkülönítése

I. Alapfogalmak
a) Jog fogalma: 

· együttélési norma

· az arra feljogosított szervek határozzák meg

· állam által kikényszerűsíthetőség

b) Jogrendszerek (egy adott állam összessége):

· kontinentális (írott jog)

· angolszász (precedens, esetjog)

c) Jogterületek (milyen érdekeket szolgál a jogszabály, közérdeket vagy magánérdeket):

· közjog jogágai (egymás alárendeltség)
· alkotmányjog (állami szervek felépítése, működése)

· közigazgatási jog (polgárügyi hivatalok foglalkoznak vele)

· pénzügyi jog

· szabálysértési jog

· büntető jog

· nemzetközi közjog

· Magánjog jogágai (egymás mellé rendelt jogviszonyok)

· polgári jog (polgári törvénykönyv)

· általános rész

· személyek joga

· dologi jog

· kötelmi jog (általános (szerződések), különös)

· öröklési jog

· családjog (házasság, gyámság, rokonság)

· kereskedelmi jog

· munkajog

· nemzetközi magánjog

II. Jogforrások

· 1987. évi XI. törvény alapján

· Melyik jogalkotó hozza? és Milyen formában?

· Fajtái: 

1. Jogszabályok (hierarchia)

· Országgyűlés 

törvény
-  pl.: 2006. évi IV. tv., a gazdasági társaságokról

- A társadalmi rend

- A gazdasági rend

- Az állampolgárok alapvető jogai és kötelességei

- Alkotmány (1949. évi XX tv.)

· (NET – Népköztársaság elnöki tanácsa

törvényerejű rendelet
pl.: a takarékbetétekről szóló 1989. évi 2 tvr.)

· Kormány

rendelet
pl.: a kötvényről szóló 285/2001. (XII. 26.) Korm.r.

· Miniszterelnök, kormány tagjai

 rendelet
pl.: a csekkről szóló 2/1965. (I. 24.) IM r.

· MNB (Magyar Nemzeti Bank) elnöke

rendelet 
pl.: 20/2006 (X. 24.) MNB rendelet a jegybanki kamatokról

· Önkormányzat

rendelet
pl.: 39/2004 (XII. 14.) Kr. r. Debrecen város tömegközlekedési díjainak megállapításáról

· A később született jogszabályok megszüntetik a korábbi jogszabályt.

· Speciális jogszabályt kell alkalmazni az általánossal szemben.

· Kogens jogszabály (eltérést meg nem engedő) – általában közjog

· Diszpozitív jogszabályok (eltérést megengedő) – elsősorban magánjog

· A jogszabály hatálya:

· Területi hatály: a jogszabály milyen területen érvényes

· Személyi hatály: kire vonatkozik a jogszabály

· Időbeli hatály: mikortól kell alkalmazni

· A jogszabály megjelenése:

· Magyar Közlöny

· Minisztérium hivatalos lapja: pl.: Oktatási közlöny

· Önkormányzat rendelete: az önkormányzat hivatalos lapjában, illetve a helyben szokásos módon kell kihirdetni.

2. Az állami irányítás egyéb eszközei

· Országgyűlés, kormány, önkormányzat
         határozat
pl.: 86/1990 (XII. 28.) OGY. hat. mentelmi jog fenntartásáról

      1067/2006 (VII. 11.) Korm. hat. a Konvergencia Tanácsról 

· Miniszter 
         utasítás

· Központi Statisztikai Hivatal elnöke
     statisztikai közlemény

pl.: a TEÁOR –ról szóló 9003/2002 (SK 6.) KSH közl.

· Országgyűlés, kormány
      jogi iránymutatás, irányelv, elvi állásfoglalás
· Miniszter, országos hatáskörű szerv vezetője
    irányelv, tájékoztató
III. Jogalkalmazás

· Önkéntes jogkövetés
· Jogvita:

· jogalkalmazó szervek

· közigazgatási szervek

· igazságszolgáltatási szervek – bíróságok

· polgári

· bűntető

· munkaügyi

· közigazgatási területek

· szintjei:
· városi (fővárosi kerületi) bíróságok

· megyei (fővárosi) bíróságok
· Ítélőtábla

· Legfőbb Bíróság

· jogegységi nyilatkozatok

· irányelvek

· elvi döntések

A gazdasági élet alanyai, a természetes személy vállalkozási tevékenysége

IV. Jogalanyok – jogképesség

Jogképességgel személyek rendelkeznek, lehetnek:

· természetes személyek

· jogi személyek

· jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok (KKT, BT)
V. Emberi jogképesség

· - Általános (minden ember jogképességgel rendelkezik)

- Feltételes

- Egyenlő (nem lehet hátrányos megkülönböztetést tenni – nem, kor, bőrszín)

· mettől meddig tart a jogképesség

· Az ember fogantatástól kezdve jogképes, de élve kell megszületni

· A halálig áll fent a jogképesség

· A halál tényét a bíróság állapítja meg, abban az esetben ha valószínűsíthető, hogy az illető meghalt, de nincs bizonyíték

· Holttá nyilvánítási eljárás (ha öt év eltelik, de az illető nem ad magáról életjelet)

· Ha mégis visszatér a bíróság eltörli a rendeletet és visszatér a jogképessége

· Ha az illető visszatér és közben eladják a házát, akkor azt már nem kapja vissza, de az érte járó pénzt meg kell kapnia.

· Ha az illető házastársa újra házasságra lép, akkor sem lehet felbontani, mert érzelmi alapon ment újra férjhez vagy nősült meg.

· Házasság és élettársi viszony közti különbség

· házasság csak külön neműek között jöhet létre, élettársi viszony pedig egyneműek között is létrejöhet.

· Az élettársi viszonyt nem kell bejelenteni

· a házasságban a vagyon feleződik, az élettársi viszonyban pedig minden azé aki megszerezte

· A halálozás attól is függ, hogy ki mikor halt meg (pl.: családi autóbaleset)

· Cselekvőképesség (az embernek az a joga, hogy saját maga szerezzen jogot és kötelezettséget)

Cselekvőképes az, aki nem cselekvőképtelen vagy nem korlátozottan cselekvőképtelen

· 14 év alatt cselekvőképtelen

· 14 és 18 év között korlátozottan cselekvőképtelen

· Ez egy vélelmen alapul, ami lehet megdönthetetlen vagy megdönthető

· Ha valaki házasságot köt 16 éves korában, akkor cselekvőképessé válik.

· Belátási képesség:

· Elmebeli állapot
· Szellemi fogyatékosság
· Szenvedély betegség
Ha nincs meg a belátási képessége, akkor lehet cselekvőképtelen is → ebben az esetben a bíróság dönt a gondnokság alá helyezésről. Lehet kizáró gondnokság és lehet korlátozó gondnokság.
· Ha korlátozottan cselekvőképtelen, akkor felette egy törvényes képviselő (szülő, gyám, gondnok) dönt.
· Ha cselekvőképtelen valaki, akkor semmi joga nincs. De itt is vannak kivételek, pl.: csekély jelentőségű ügyletek.
· Vétőképesség (hol van az az idő, amikor felfogja, hogy másnak kárt okoz)
VI. Jogi személy jogképessége

Nincs definíciója, de vannak ismérvei:
· vagyontömeg

· szervezet (jogi személynek mindig van szervezete) → képviselő (ő jár el a jogi személy nevében) → szervezeti képviselőnek nevezzük őket.

A szervezetnek mindig lesz neve.

· Állami elismerés

· Ha a jogszabály annak nyilvánítja.

· Nyilvántartásba vétel:

· Cégbíróság

· Megyei bíróság (non profit szervezetek)

· Magyar Államkincstár (vagyoni szervezetek)

· Egyéni vállalkozás

Milyen formában működhetnek?

· Közkereseti társaság (KKT)

· Betéti társaság (BT)



 
Gazdasági

· Közös vállat (KV)



 
társaságok

· Korlátozott felelősségű társaság (KFT)

· Részvénytársaság (nyílt: NYRT, zárt: ZRT)

· Szövetkezetek

· Közhasznú társaságok (KHT)




· Erdőbirtokossági társaság






· Vízgazdálkodási társaság





Cégbíróság 

· Végrehajtó iroda






jegyzi be

· Közjegyzői iroda

· Európai Gazdasági Egyesület

· Európai Rt.



Tagállami forma

· Európai szövetkezet

· Egyesülés

· Egyéni cégek

· Külföldi székhelyű vállalkozás magyarországi fióktelepe

· Állami vállalatok


· Társadalmi szervezetek

· Alapítvány, közalapítvány

· Sportági szakszövetség

Megyei Bíróság jegyzi be

· Kamarák (hegyközség)

· Non profit szervezetek

VII. Természetes személy milyen formában folytathat gazdasági tevékenységet

· Egyéni vállalkozás

· vállalkozói igazolvánnyal rendelkező

· egyéni ügyvéd, egyéni bírósági végrehajtó, egyéni közjegyző, egyéni állatorvos, egyéni gyógyszerész, egyéni szabadalmi ügyvivő

· Mezőgazdasági termelők
· mezőgazdasági termelő
· mezőgazdasági őstermelő (közös őstermelői tevékenység, családi gazdálkodó)
· mezőgazdasági kistermelő
· Egyéb
· Adószámos magánszemély

· Magán szálláshelyek kereskedelmi hasznosítása (fizető vendéglátás, falusi turizmus)
A gazdasági társaságok közös szabályai
2006. évi IV. tv. a gazdasági társaságokról

VIII. Alapelvek

a) Vállalkozás szabadsága
Bárki vállalkozhat, de vannak korlátok:

· Kogens jogszabály: ami a jogszabályban benne van, attól nem lehet eltérni, csak ha a jogszabály megengedi.

· Típuskényszer: csak abban a formában lehet, amit a jogszabály engedd:
· jogi személy nélküli: KKT, BT

· jogi személlyel rendelkező: KV (már nem lehet alapítani), KFT, RT

· Engedély általában nem szükséges, de van 2 kivétel:

· alapítási engedély (PSZÁF)

· működési engedély

· Szakképesítés

b) Társult tagok egyenlőségének elve

· A társaságban résztvevő tagoknak ugyanannyi joga van
· Semmilyen különbség nincs a személyiségek között
· a jogszabály nem tesz különbséget állampolgári 
· Legalább 2 fő legyen a gazdasági társaságban (kivétel az egyszemélyes kft, egyszemélyes rt.
· Kivételek:
· Kiskorú személyek: csak olyan gazdasági társaságnak lehetnek tagjai, ahol korlátozva van a felelősségük.
· Felelőség halmozás: természetes személy egyidejűleg csak egy gazdasági társaságban lehet korlátlanul felelős tag. 
c) Cégbejegyzés

· Egy gazdasági társaság létrejöttéhez cégbírósági bejegyzés szükséges.
· Az adatokat nyilvántartják → cégnyilvántartás (nyilvános)

· A cégbíróság igazolásokat állíthat ki a cégek adatairól:

· cégkivonat: csak a jelenbeli adatokat tartalmazza
  a cégnyilvántartás hivatalos
· cégmásolat: a múltbéli adatokat is tartalmazza
  okirata (különbség az adatok
· cégbizonyítvány: szűkebb adatokat tartalmazz
  mennyiségében van)
· Cégközlöny: a cégek életére vonatkozó döntéseknek és az alapításnak az adatait tartalmazza.
d) Bírósági kontroll elve

Cégbíróság:
· törvényességi felügyelet

· végelszámolás

· kisebbségi jogok kérdése

· cégek bejegyzése

· változások
Megyei Bíróság:

· csődeljárás

· felszámolási eljárás

· tagok kizárása
IX. Társasági szerződés – Létesítő okirat

· Írásbeliség:

· írásba kell foglalni a jogokat

· szükséges egy ellenjegyzés

· Nevei:

· Társasági szerződés (KKT, BT, KFT, KV)

· Alapszabály (RT)

· Alapítói okirat (egyszemélyes gazdasági társaságok esetén)

· Szerződésminta

· KKT, BT, KFT esetén van lehetőség

· a jogszabály melléklete tartalmaz egy szerződésmintát.

· De ebben az esetben is kell ellenjegyzés

· Tartalmaznia kell

1. Cégnév

· Különböznie kell egy azonos tevékenységet folytató cég nevétől

· 3 részből áll: - vezérszó

 - tevékenység megjelölése

 - forma megjelölése

 - toldalék (pl.: ba - bejegyzés alatt, fa – felszámolás alatt, va –                                       végelszámolás alatt)

pl.: alma termesztő betéti társaság ba


         1            2                 3            4 

· rövidített név: vezérszó + forma megjelölés

2. Társaság székhelye

Fel kell tüntetni a:


Székhelyet (központi ügyintézés helye)


Telephelyet (konkrét tevékenység helye) → csak akkor, ha eltér a székhelytől


Fióktelephelyet (nem a székhely közigazgatási egységében található)

3. Tagok

Csendes társaság nincsen, a tagokat mindig fel kell tüntetni:


Természetes személy esetén : név, anyja neve, lakcíme


Jogi személy esetén: név, székhely, cégbejegyzés száma

4. Tevékenységi kör

Bármilyen gazdasági tevékenységet folytathat, amit a jogszabály nem tilt vagy korlátoz.

A tevékenységek kiválasztása a KSH által közzétett Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszeréből (TEÁOR) történik

Külön meg kell jelölni a főtevékenységet.

5. Jegyzett tőke
· Tagok vagyoni hozzájárulásának az összege

· KFT esetén 3 millió forint a minimum
· RT esetén 20 millió forint a minimum
· Elnevezések: KFT → törzstőke, RT → alaptőke

· Kétféle lehet a jegyzett tőke

· Pénzbeli hozzájárulás

· Nem pénzbeli hozzájárulás = apport

· bármi lehet (pl.: autó, tehén, telek)

· általában tárgyi eszköz

· a tagok állapítják meg az értékét

· az apportot szolgáltató tagnak 5 évig biztosítani kell , hogy annyit érjen 5 évig amennyivel beszámították.

· az apportot átvevő tag korlátlanul felel érte.

6. Vezető tisztségviselők
· Minden gazdasági társaságnak kell lennie

· KKT, BT esetén: üzletvezető

KFT esetén: ügyvezető

KV esetén: igazgató

RT esetén: igazgatóság: ZRT: vezérigazgató, NYRT: igazgatótanács

· Mindig természetes személynek kell lennie

· 5 évig szól a kinevezése

· Kézbesítési megbízott: abban az esetben van ilyen ha a tag, vagy a vezető nem magyar személy
7. Cégjegyzés módja
· A képviseleti jog a törvény erejénél fogva megilleti a vezető tisztségviselőket. 
· A képviseleti jog részeként értelmezhető a cégjegyzési jog, amely a cég írásbeli képviseletére, a cég nevében történő eljárásra való jogosultságot jelenti.

· A cégjegyzés módja képviselőhöz kötött:

· Vezető tisztségviselő

· Cégvezető: egy munkavállaló, akit felhatalmaznak képviselő joggal

· Képviseleti joggal felruházott munkavállaló

· A cégjegyzés módja lehet

· Önálló: a tagok külön-külön is eljárhatnak

· Együttes: a tagoknak együtt kell lenniük.

X. Alapítás

· A társaság a létesítő okiratának ellenjegyzésétől kezdve a társaság cégbírósági bejegyzéséig előtársaságként működik.

· A cégalapítást az ellenjegyzéstől számított 30 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságnak.

· Az előtársasági szak első részében az ellenjegyzéstől a benyújtásig a társaság gazdasági tevékenységet nem végezhet.

· A cégbejegyzési kérelem cégbírósági beérkezésekor a kérelmet benyújtó személy a benyújtásról tanúsítványt kap, amely tartalmazza a cég nevét, székhelyét, cégjegyzékszámát, adószámát, statisztikai számjelét.
· A kérelemnek a cégbírósághoz történő bejelentését követően a társaság „bejegyzés alatt” toldattal jogosult hatósági engedélyhez nem kötött gazdasági tevékenységet is végezni.

XI. Gazdasági társaságok szervezete

a) Törvényhozó

Legfőbb szerv a gazdasági társaság tagjai:


KKT, BT → tagok gyűlése

KFT → taggyűlés


KV → igazgatótanács


RT → közgyűlés

b) Végrehajtó

Vezető tisztségviselő

c) Ellenőrző szerv

Felügyelő, könyvvizsgáló

d) Határozatképesség:

Jogszabály által előírt feltétel szerinti (létszámban) mértékben jelen vannak-e a tagok. Ha nem határozatképes, akkor újra összehívni és ilyenkor már létszám nélkül lehet döntést hozni.

e) Határozathozatal:

Mekkora számú igenlő szavazat kell ahhoz, hogy az a határozat életbe léphessen:

· egyszerű → 50 % + 1 szavazat (gazdasági társaság beszámoló elfogadása)

· minősített → ¾ +1 szavazat (társasági szervezet megváltoztatása, tagkizárás)

· egyhangú → társasági szerződés módosítás

A közkereseti társaság, a betéti társaság

XII. A vezető tisztségviselő kérdésköre

a) Ki lehet?




· A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselők látják el.

· Az ügyvezetés alapvetően kétirányú:

· Magában foglalja a társaság belső irányítását (üzletvezetés)

· A társaság külső irányítását (képviselet)

· Kötelező a tagság a KKT és a BT esetén

· KFT, RT és KV esetén ez már nem előírás

· Egyes társasági formáknál eltérő elnevezések lehetnek:

· jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok → üzletvezetésre jogosult tag
· KV → igazgató

· KFT → ügyvezető(k)

· RT → igazgatóság

· Szakismerettel rendelkező személyt is felkérhetnek, hogy irányítsa a céget.

· Minden esetben természetes személy lesz a vezető tisztségviselő

· Kizáró ok:

· Aki esetén az ilyen fennáll, az nem lehet vezető tisztségviselő

· bűncselekmény

· gyorshajtás

· baleset, halál

· valamely foglalkozástól eltiltanak

· fantom céggé vált → 2 évig el van tiltva (időbeli korlát)

· Összeférhetetlenségi ok:

· A gazdasági társaság igyekszik kiszűrni azokat az eseteket, amelyek a vezető tisztségviselő és a társaság érdekellentétét eredményezheti:

· A vezető tisztségviselő nem szerezhet részesedését a társaságával azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben.

· Kivétel: a nyilvánosan működő RT-ban való részvényszerzés

· Üzletkötés: Nem köthet saját nevében vagy javára a társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyletet. → közeli hozzátartozókra és élettársakra is vonatkozik.

· A vezető tisztségviselő határozati időtartama 5 év.

b) Felelősség

· A vezető tisztségviselő felelőssége elsősorban a saját társaságával szemben áll fenn.
· A vezető tisztségviselő képviselői minőségére tekintettel a társaság lesz felelős azért a kárért, amelyet a vezető tisztségviselője e jogkörében eljárva harmadik személynek okoz.

· A vezető tisztségviselő társasággal szembeni felelőssége esetén a károsulti pozícióban lévő társaság jogosult a kárigényt érvényesíteni.

· Általános felelősség:

· A kimentés, azt fogja vizsgálni, hogy úgy járt-e el valaki, ahogy általában elvárható → ha nem úgy járt el akkor, „felróható”.

· Teljes vagyonnal felel.

· Objektív felelősség:

· Nincs kimentési lehetőség

· Ha kárt okozott a vezető tisztségviselő, akkor felel is érte

· Adatok, tények bejegyzése, bejelentése is az ő felelőssége

· Felmentvény:

· Vezető tisztségviselő jogviszonya megszűnik, akkor lehetőség van a felmentvényre

· Vizsgálják, hogy okozott-e valami kárt, ha nem akkor felmentik.

· Hitelezővel szembeni felelősség

· A gazdasági társaság fizetőképtelenséggel fenyegető helyzet bekövetkeztét követően a vezető tisztségviselők ügyvezetési feladataikat a társaság hitelezői érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni.

XIII. Felügyelő bizottság

· A gazdasági társaság ügyvezetésének az ellenőrzésére hozzák létre

· 200 fő felett kötelező

· A ZRT esetén van rá lehetőség, hogy ha 5% körüli tagok kérik, akkor is kell felügyelő bizottság.

· Egyéb esetekben nem kötelező

· Felügyeletet gyakorol

· Ügydöntő felügyelő bizottság (ha a tulaj átadja a vezető tisztségviselő kinevezésének és visszavonásának a jogát)

XIV. Könyvvizsgáló

· RT, ZRT-nél kötelező, illetve ahol a számviteli törvény előírja

· Számviteli fegyelmet, szerződéseket vizsgál

XV. Jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok

Közkereseti társaság (KKT)

Alapítás:

· Minimum 2 fő

· Csak beltagokból áll.

Felelősség

· Tagjainak mögöttes felelőssége van

· Ha a cég vagyona nem elég a tartozás kiegyenlítésére, akkor a tagoknak van korlátlan és egyetemleges felelőssége

Belépő tag:

· Felelőséggel tartozik a korábbiakért és a belépési utániakért.

Kilépés:

· Kilépéséig keletkezett kötelezettségért 5 évig felel.
Működési szabályai:

· Vagyoni hozzájárulás mértéke nem meghatározott

· Lehet pénz vagy apport


Betéti társaság (BT)

Alapítás:

· Minimum 2 fő

· Beltag (min. 1), kültag (min. 1)

Felelősség:

· Beltag: mögöttes felelősség, de több beltag esetén egyetemleges felelősség

· Kültag: vagyoni hozzájárulás mértékével tartozik felelőséggel, korlátozott a felelőssége

Belépő tag:

· Beltagként mindenért felel

· kültagként belépéskor a vagyonát odaadja → ugyanaz a felelősség

Kilépés:

· Beltag 5 év

· Kültag korlátlan

· halál esetén: ha van örököse, akkor ő dönt, hogy belép vagy nem lép be. Ha belép ugyanúgy felel, mint az előd. Ha nem lép be, akkor elszámolási kötelezettsége van, de ha elfogadja a kötelezettséget akkor 5 évig felel, de csak az öröklés értékéig.

Működési szabály:

· Vagyoni hozzájárulás mértéke nem meghatározott

· Lehet pénz vagy apport

Tagsági viszony megszűnése:
· Közös megegyezés

· Felmondás (egyoldalú)

· rendes: nem kívánok tag lenni → 3 hónap felmondási idő és nem kell megmagyarázni, és írásban kell beadni

· azonnali hatályú: indokolni kell, hogy mi az ami erre késztetett, és írásban kell beadni.

· Kizárás: Indokolni kell, de végleg a bíróság mondhatja ki.
· Halál (jogutód nélküli megszűnés): megszűnik a tagsági viszony

· Tagsági viszony átruházása

· Tagság megszűnése:

· tagok általi felszámolás (végelszámolás)

· felszámolás

· átalakul (BT/KKT → KFT)

· 1 főre csökken a tagok száma (6 hónap van új tag keresésére)

· Szervezet felépítése:

· Tagok gyűlése

· Határozatképesség, határozathozatal nincs, ha a leadható összes szavazat nem igen

· vezető tisztségviselő: összes tag a KKT-nál, BT-nél csak beltag

· Felügyelőbizottság, könyvvizsgáló

· Alapítás 50 ezer Ft, illeték 14 ezer FT.
A részvénytársaság és a részvények (értékpapírjog)

XVI. Alapvető fogalmak

· Részvény: alaptőke (részvények összessége), az RT-nél minimum 20 millió forint

· Felelősség: a részvényesnek nincs felelőssége, csak a vagyoni hozzájárulás felé van kötelezettsége

Kivételek: RT → RT szemben: - határozat





    - apportáló felelőssége





    - titoktartási kötelezettség


     RT → hitelezővel szemben: - korlátozott felelősséggel való visszaélés

    - konszernjogi szabályok megszegése

· Nyilvánosan működő részvénytársaság (NYRT): a részvények nyilvános forgalomban vannak

· Zártkörűen működő részvénytársaság (ZRT): nem nyilvánosak a részvények

XVII. Részvény

· Tagsági jogot megtestesítő értékpapír

· Okirat, ami megtestesíti a benne foglalt jogokat (tulajdonjog, követelési jog, tagsági jog)

· Van mértéke (adott részvény forintosított értéke)
árfolyama (tényleges piaci értéke)
kibocsátás értéke

hányad részvény: a névérték nem konkrét összeg, az alaptőke %-ában kerül meghatározásra

· Típusai:

· Bemutatóra szóló: mindenkori birtokosát jelöli → ilyen már nincs

· Névre szóló: meg van jelölve a részvény tulajdonosa

· Előállítási módjai:

· Okirati értékpapír: csak ZRT-nél

· Dematerizált értékpapír: - nem anyagi formában jelenik meg

 



         - értékpapír számlán jelenik meg





         - minden NYRT esetén

· Átruházások:

1) Forgatás: értékpapír hátoldalára jegyzett tulajdonos

2) Értékpapír számla megterhelése / jóváírása (kettős nyilvántartás pl.: KELER RT)

3) Nem lehet kizárni az átruházást, de ZRT esetén van korlátozás, lehet kikötés elővásárlási jogra.

· Részvény fajtái:

1) Törzsrészvény (mindig annyi jogot ad, amennyit a névérték biztosít)

2) Elsőbbségi részvény

· Az alaphelyzethez képest elsőbbséggel bír

· Részvényosztályokba sorolják, attól függően, hogy milyen elsőbbsége van:

· osztalék elsőbbségi részvény

· szavazat elsőbbségi részvény (aranyrészvény)

· likvidációs hányad elsőbbségi részvény

· vezető tisztségviselők, felsőbbviteli bizottság tagjainak kijelölése

· elővásárlási jogra elsőbbségi részvény

· vagy ezeknek a kombinációja

3) Dolgozói részvény:

· Ingyenesen vagy kedvezményes áron tudják megszerezni a dolgozók

· Korlátozott forgalomképes

4) Kamatozó részvény: előre meghatározott kamatot biztosít a részvénynek

5) Visszaváltható részvény: a tulajdonos döntésétől függ, hogy visszaváltja-e a részvényt, és ha igen akkor a részvény névértékét kapja meg.

6) Átváltoztatható kötvény: A tulajdonos átválthatja részvénnyé
7) Jegyzési jogot biztosító kötvény
8) Saját részvény: A részvénytársaság által megszerzett részvények

9) Részvényutalvány: Nem értékpapír, alapítás során az általam jegyezni kívánt részvény névértékének bizonyos százalékáról kiállított okirat

10) Ideiglenes részvény: a bejegyzéstől, amíg a részvény névértékét be nem fizetik

XVIII. Részvénytársaság alapítása

a) Zártkörűen működő részvénytársaság (Zrt)

· A tagok nincsenek nyilvánosan felhívva

· A tagok ismerik egymást

· Lehet 1 személyes is

· Jegyzet tőke minimum 20 millió forint

· Az alapító személyek és a tagok ugyanazon személyek
· A vagyoni hozzájárulás lehet apport is, az értékét egy független könyvvizsgáló állapítja meg

· Az alapításkor 25%-ot kell befizetni, a többit egy éven belül

· Szimultán alapítás

b) Nyilvánosan működő részvénytársaság (Nyrt)

· Az alapítónak nincs pénze és kívülről próbálja összeszedni a pénzt

· Alapítási tervezet: az alapítók leírják elképzeléseiket

· PSZÁF-nek be kell mutatni és ők megvizsgálják

· keresni kell egy értékpapír forgalmazót, aki felvállalja az egész lebonyolítását

      ↓

ezt is engedélyeztetni kell a PSZÁF-fel

· Nyilvános ajánlattétel

· Országos napilapban és a tőzsde napilapjában közzé kell tenni

· Meg fog határozni egy jegyzési időszakot, ami meghatározza, hogy mikor, hol, meddig lehet megvásárolni
· Ha lejár ez az időszak, akkor → az RT alapítása megtörténhet

→ aluljegyzés (nem jegyeztek elég részvényt)


kivétel: jegyzési minimum meghatározása

alapítói garanciavállalás

→ túljegyzés (több részvényt jegyeztek elő)


visszautasítják → megalakul


elfogadják → újraindul az egész

· Jegyzés akkor történik, ha a névérték 10%-át befizették és kiállították a részvényutalványt

· Alakuló közgyűlés

· a részvényeket 25%-kal ki kell egészíteni, csak így lehet szavazni

· Mindenki részt vehet aki részvényes

· Bejegyzés

XIX. Részvényes jogai

1) Vagyoni jogok

· osztalékhoz való jog (fizethetik eredménytartalékból és idei eredményből)

· osztalék előleg

· likvidációs hányadhoz való jog

2) Közgyűlési jogok

· részt vehet

· indítványozási jog

· felvilágosítást kérhet

· szavazati jog

3) Személyesen vesznek részt a tagok, de meghatalmazással is részt vehet valaki

· ügyleti képviselet

· részvényesi meghatalmazás

XX. A részvénytársaság szervezetéről

A legfőbb szerv a közgyűlés
· 3 formája lehet: - alakuló közgyűlés

   - éves rendes közgyűlés

   -  rendkívüli közgyűlés

· Ha a Zrt, akkor meghívóval

· Ha Nyrt, akkor meghívóval

· Határozatképes ha a szavazatok fele jelen van

Végrehajtó hatalom


ZRT

· igazgatóság (3-11 fő)

· vezérigazgató (igazgatóság nevében eljárhat)


NYRT

· igazgatóság (3-11 fő)

· monista esetén igazgatótanács (igazgatóság + felügyeleti bizottság)     (5-15 fő)

· audittanácsnak is kell lennie

Korlátolt felelősségű társaság, konszernjogi szabályok

XXI. Korlátolt felelősségű társaság (KFT)

· Nem a társaság felelőssége korlátol, hanem a tagokért

· A tag felelőssége korlátozott

Csak azért van felelőssége, hogy a törzsbetétet befizesse

· Törzsbetét

· A tagok vagyoni hozzájárulása

· Minimum értéke 100 ezer forint

· Lehet pénzbeli és lehet apport is

· Többet is be lehet tenni, de 10 ezerrel oszthatónak kell lennie

· Törzstőke

· A társaság jegyzett tőkéje

· Minimum értéke 3 millió forint

· Lehet pénzbeli és apport is

· A pénzbelinek az 50%-át alapításkor be kell fizetni, a többit 1 éven belül

· Alapításkor az apportot teljes mértékben be kell szolgáltatni

· A tag felelőssége

· Csak a törzsbetét befizetésére van felelőssége

· Kivételek: a társasággal szemben felelősséggel fog tartozni az

· apportot adó tag
· apportot elfogadó tag
· határozattal

· titoktartási kötelezettség

Hitelezővel szemben

· felelősség átvitel intézménye

· konszernjogi szabályok

· Üzletrész

· Jogi kategória (a tagoknak a kft vagyonában megillető rész)

· van árfolyama

· átruházás (a tulajdonszerzéssel van kapcsolatba)

· adásvétel → elővásárlási jog (a tagoknak, a társaságnak ás a társaság által kijelölt személyek elővásárlási joga van)

· csere

· ajándék

· fajtái:

a) Eltérő tagsági jogot biztosító üzletrész

b) Közös tulajdonú üzletrész

c) Saját üzletrész (Törzstőkén felüli vagyonból a társaság szerzi meg az üzletrészt. Szavazati joggal nem bír, illetve egy éven belül el kell adni)

· Üzletrész felosztása (ki lehet kötni hogy ne legyen engedélyezve)

· Pótbefizetés

· A társasági szerződésben előírható

· Veszteség esetén a tagokat fizetési kötelezettség terheli

· Mellékszolgáltatás

· Lehetőségét a társasági szerződésben kell meghatározni






· Törzstőke felemelése

· A tagok újabb törzsbetétet szolgáltatnak be → nő a törzstőke

· Törzstőkén felüli vagyont törzsbetété alakítják át
· Törzstőke leszállítása

· 3 millió alá nem lehet leszállítani

· A hitelezőknek hozzá kell járulni

· Ismerünk egyszemélyes társaságot

XXII. Konszernjogi szabályok (befolyásszerzés)

· Minősített befolyás (többség): a szavazatok több, mint a 75%-val rendelkezik

· ellenőrzött társaság: csak KFT és ZRT lehet

· Uralkodó tag: - bárki lehet

  - minden döntést önmaga meg tud hozni

  - de sértheti a többi tagot

· Alapításkor nincs ilyen, működés közben alakul ki

· Ha uralkodó taggá válik, akkor be kell jelenteni a cégbíróságnak, ha nem jelenti be nem gyakorolhatja

· A többi tag 60 napon belül kérheti az uralkodó tagot, hogy vásárolja meg a részvényeit → kötelezettség

· Felelősség: a hitelezővel szemben felelőssége van

· Elismert vállalatcsoport (szerződéses konszern)

· Az uralkodó tag és a többi tag szerződést köt egymással, hogy hogyan fognak eljárni

↓

     be kell jelenteni a cégbíróságnál

· Tényleges vállalatcsoport (faktikus konszern)

Nincs közöttük szerződés, de már 3 éve együtt működnek → a minősített többség szabályait nem kell alkalmazni

XXIII. A társaságok megszűnése

· Határozott időtartamra hozzák létre a társaságot és ez az időtartam lejár

· Egy személyre csökken

· A legfőbb szerv dönt a megszűnésről

· Jogutóddal (átalakulás)

· formaváltással (pl.: BT átalakul KFT-vé)

· egyesülés: - beolvadás

         - összeolvadás

· szétválás: - kiválás

       - különválás

· Jogutód nélkül (végelszámolás)

Ha a társaságnak az aktívuma nagyobb, mint a passzívuma. Kijelölnek egy végelszámolót, majd bejelentik a cégbíróságnál, illetve a hitelesítőket értesíteni kell.

Egyszerűsített végelszámolás (csak a jogi személyiség nélküli társaságoknál)    → 120 napon belül be kell fejezni

· Felszámolás – csődeljárás
· Fizetés képtelenségi eljárás

· Csődeljárás esetén meg akarják menteni a céget

· A kérelmet benyújtják a megyei bíróságnál

· Hitelezők értesítése

· Csak az adós nyújthatja be

· Fizetési haladék kérése (90 nap)

· ha elfogadják, akkor 90 nap van adóságok törlesztésére

· ha nem fogadják el a hitelezők az egyezményt, akkor megszűnik a csődeljárás

· Felszámolási eljárás

· Jogutód nélküli

· a hitelezők és maga a cég is kérheti

· felszámolási eljárás egy kérelem

· Felszámolás: a megyei bíróság jogerősen fizetési képtelenné nyilvánítása után

· Mit vizsgál a bíróság?

· Nem peres eljárás

· Adós elismert, nem vitatott követelését felszólítás ellenére sem elégíti ki

· A csődegyesség be nem tartása

· A végrehajtási eljárás eredménytelen volt

· a bíróság marasztaló ítéletét nem egyenlítette ki

· Felszámoló:

· nyilvántartásba veszi a kötelezettségeket és a vállalat vagyonát

· a hitelezők érdekében jár el

· Vagyon felosztása

· felszámolási költség (felszámoló díja, munkabér, értékesítés költségei)

· zálogjoggal biztosított kötelezettségek

· tartásdíja, nem gazdasági tevékenységgel összefüggő kötelezettsége

· közterhek (adó, TB, vám)

· Egyéb kötelezettsége

· Kamat
Egyéb jellemzően profitorientált szervezetek, non profit szervezetek szabályozása
XXIV. Egyéb jellemzően profitorientált szervezetek
a) Egyesülés

· Cégbíróság veszi nyilvántartásba
· Nem gazdasági társaság, de szabályozása a gazdasági Társaságokról szóló törvényben történik

· Kooperációs társaság, nyereségre nem törekszik

· Legfőbb szerve az igazgatótanács → élén az igazgató

b) Szövetkezetek

· Alapításnál legalább 7 fő szükséges

· A természetes tagoknak többségben kell lenni az alapítás során

Kivétel: másodlagos szövetkezet
· Szociális szövetkezet (pl.: iskolaszövetkezet)

· Szövetkezett szervezete

· Tagok összessége = közgyűlés
· Végrehajtó hatalom = elnökség
· legalább 3 fő

· de ha is létszámú a szövetkezet, akkor lehet ügyvezető

· Felügyelő

· Könyvvizsgáló

· Részjegy: - létesítő okirat

            vagyoni jog kapcsolódik hozzá

· Minden tagnak egy szavazata van

· Szabad ki-, és belépés engedélyezése → nyitott tagság

· A tagok érdekében tevékenykedik
c) Közhasznú társaság (KHT)

· Megszűnő kategória

· átalakulnak non profit gazdasági társaságokká

· ugyanúgy működik, mint egy KFT, de a Polgári Törvénykönyv (Ptk.) szabályozza
Kivételek: - a tagokat nyilvános felhívás útján is lehet keresni


      - a nyereségből nem lehet osztalékot képezni


      - kötelező felügyelő bizottságot és könyvvizsgálót működtetni

d) Közös vállalat

· Ilyet már nem lehet létrehozni

· Speciális volt a felelőssége

· Tagjai kezes felelőséggel tartozna egy 3. személy felé (olyan mértékben tartozott, amennyi volt a hozzájárulása)

· Legfőbb szerve: Igazgatótanács → vezetője igazgató

e) Erdőbirtokossági és vízgazdálkodási társulat
· Önálló formák

· Cégbíróság veszi nyilvántartásba

· Erdőbirtokossági társulat: az erdő művelési ágában nyilvántartott ingatlanok

· Vízgazdálkodási társulat: - vízközmű társulat (ivóvíz ellátás, szennyvízelvezetés)
           - vizitársulat (öntözés, vízrendészet)

XXV. Jellemzően nem profit orientált (non profit) szervezetek
A non profit szervezetekre az ügyészség felügyel és bejegyzésüket a Megyei Bíróságok végzik.

a) Társadalmi szervezet

1. Pártok, egyházi szakszervezetek

2. Egyesület

· Közös cél érdekében

· Alapszabálya van

· létrehozásához legalább 10 fő kell

· Nyilvántartott tagság

· A tagoknak tagdíjat kell fizetni

· A tag nem tartozik felelőséggel az egyesület tartozásáért

b) Alapítványok

· Polgári törvénykönyv szabályozza

· Tartós, közérdekű célra lehet létrehozni

· Jogalanynak kell lennie aki létrehozza

· Dokumentuma az alapító okirat

· Fajtái

· Nyílt alapítvány → lehet csatlakozni

· Zárt alapítvány

· Vagyonfelhasználást ellenőrző szerve a kuratórium
· Az alapítói tag lehet kuratóriumi tag, de nem lehet meghatározó befolyása

· A kuratórium tagja nem lehet az alapítvány elnöke

· Közalapítvány:

· Országgyűlés, kormány vagy az önkormányzat hozhatja létre

· Szükséges könyvvizsgáló alkalmazása

· Az Állami számvevőszék is ellenőrzi

c) Köztestületek
· Hasonlítana az egyesülethez

· Legismertebb formái:

· Kamarák: - Gazdasági kamara → Agrár Kamara

  → Kereskedelmi és Kézműves Kamara


     - Szakmai Kamarák → Könyvvizsgálói Kamara

→ Ügyvédi Kamara

· Hegyközség (szőlőművelés)

d) Közhasznú, kiemelten közhasznú szervezetek

· Egyesület, alapítvány, KKHT, non profit szervezete kérhetnek közhasznúsági minősítést.

· Politikai tevékenységet nem folytathatnak

· Nagyfokú nyilvánosság: közhasznúsági jelentés

· Kiemelten közhasznú szervezetek: Azok lehetnek, amik állami vagy önkormányzati feladatokat látnak el 

e) Költségvetési szervek

· Költségvetési szervek lehetnek

· Központi költségvetési szervek

· Helyi és helyi kisebbségi önkormányzati költségvetési szervek

· Társadalombiztosítási költségvetési szervek

· Országos kisebbségi önkormányzati költségvetési szervek
· Köztestületi költségvetési szervek

· Országgyűlés, kormány, fejezetek, önkormányzatok hozhatnak létre

· Állami, önkormányzati feladatokat látnak el
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