MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség

ALAPSZABALYA



PREAMBULUM

A Magyar Villamos Mivek Zrt. (székhelye: 1011. Budapest, Vam u. 5-7.
cégjegyzekszama: 01-10-041828) a tobbségi vagy kizarélagos tulajdonaban
lévé gazdasagi tarsasagok — uralmi sédésekkel — a Tarsasagi Torvényben
elismert vallalatcsoportkéntitkbdnek.

A véllalatcsoport szervezeti ésiikbdési rendjéhez tartozik az MVM Zrt.
Véllalatcsoport Erdekegyeztets Konzultaciés Foruma. E Forum munkaltatoi
oldalat az iranyito részveénytarsasag vezerigazgal@l kijelolt személyek, mig
a munkavallaléi oldalt ezen alapszaballyal |étremold szOvetség elndksége
képviseli. A Forum szervezetét égkndéseét kilon tigyrend szabalyozza.

l.
A Szakszervezeti Szovetség tbrzsadatai
1. A SziOvetség elnevezése: MVM Tarsasagcsoporti Seakezeti
Szovetség
Roviditett elnevezése: MVM TSZSZ
A Szovetség székhelye: 1011. Budapesty F34-36.
Az Alapitas éve: 2007.

A szovetség jogallasa: Mind a Szovetség, mind avefgéget létrehozd
szakszervezetek az 1989. évi Il. torvény alapjarehé@zott és ikods 6nalld
jogi személyek. A szdvetség @varosi Birdsag nyilvantartadsba vételével nyeri
el jogi személyiségét. E Szovetség létrehozasaararti a tagszervezetek jogi
autonomiajat.

A Szovetségd tevékenysége a preambulumban megjel6lt vallalptoson
bellil eredményesen és hatékonyan gyakorolni azokaiakszervezeti jogokat,
és teljesiteni azokat a szakszervezeti kotelepgetksd, amelyeket a Munka
Torvénykonyve és egyeéb jogszabalyok részikre bizimek.



A Szovetség képviseletét az elndkség, mint a szégetligyintéd és
képviseb szerve latja el.

A Szbvetség alapité tagjai:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A Szovetség alapitd tagjainak jegyzékét az Alapiyab sz. melléklete
tartalmazza.

A szovetség célja és feladata

A szovetség figyelembe veszi azt a tényt, hogy eambulumban
megjeldlt vallalatcsoport egységes Uzletpolitikapgdn végzi gazdasagi
tevékenységét. Ezzel 0©sszefliggésben a Szoévetségbeeholzd

szakszervezetek feladata az MVM TSZSZ-hez tartagokt érdekeinek
képviselete. A Szbévetség a Munka Torvénykonyvébietositott jogait

ennek figyelembevételével kivanja gyakorolni.

A Szovetség céljanak tekinti az egységes Uzleikétda épib konkreét
Uzleti tervek részét képg@humanpolitika lIétrehozaséat, ennek érdekében a
munkaltato képvisé|ével megallapodasok megkotéseét.

Az el6z6 pontokban megfogalmazott célok elérésével a Sszéget
garanciat lat arra, hogy a vallalatcsoport mindegjanak munkavallaloi
azonos elvek alkalmazaséaval részesiljenek a megitgiivedelembl.

A Szovetség céljanak tekinti, hogy legyen a véltslaport egészére
vonatkozo kollektiv szetmés, tovabba erre alapozva minden tagjanak
legyen kollektiv szetidése. Mind a tarsasagcsoport egészére vonatkozo,
mind az egyes gazdasagi tarsasagoknél kéllektiv szerddések vegyék
figyelembe a munkatgyi miniszter altal kiterjestztetVillamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szekést — ugyanakkor adjanak lebsdget arra,
hogy a tagvallalatok specifikumabol eéeddifferencialasok is
megvalésulhassanak.

A Szovetség arra torekszik, hogy minden évbensasdigcsoport tagjaira
vonatkoz6 bér és szocialis megallapodast kossorly mgyanakkor



lehebvé teszi a vallalatcsoporthoz tartozasbdl fakaddnagsagokat és
tartalmazza — sulyanak megféleh — a tagvallalatok specifikumabdl
ered differencidlasokat is.

2.6 A Szovetség a szakszervezeti jogok gyakorlasandptalezettségek
teljesitésénél — alulrdl épitkezve — alakitja kképviseli az egyes konkrét
ugyekhez kapcsolodé munkavallaléi allaspontot.

2.7 Alapvetb cél a munkaltatokkal valdo eredményes szocialisbgsméd
felépitése, rikodtetése és ennek kdvetkezmeényeként a vallalaiosop
bellli munkabéke tartds fenntartasa.

2.8 A Szovetség torekszik a kollektiv munkalgyi vithkegabzésére,
felmertlésik esetén a tarsasagcsopotietuli rendezésre. A Szdvetség a
sztrajkot végsé eszkdznek tekinti, amelyet csak a targyalasos tdégo
eredménytelensége esetén, és indokolt esetbemalkal

2.9 Konkrét munkatigyi jogvitaban a szovetség ingyengs gegitséget nyuijt
annak a tagjanak, aki ezt igényli.

2.10 A Szovetség felvallalja tagjainak képviseletét atisgken tul szocialis
kerdésekben, valamint minden olyan témaban, melydbe&zovetségi
Tanacs megbizza.

2.11 A célok elérésének dldleges eszkoze, a feladatok ellatdsanak, a jogok
gyakorlasanak foruma a vallalatcsoporton belll lrkiigyrend szerint —
mikods MVM Zrt. Vallalatcsoport Erdekegyeztetés Konzultacids
Forum.



3.1

3.2

3.3

3.4

A tagsagi jogok és kotelességek

A SzoOvetség tagsaga

A Szbvetség tagjai lehetnek azok a szakszervezedshelyek a
preambulumban meghatarozott vallalatcsoporthoz ozéart gazdasagi
tarsasagoknal tikbdnek.

A Szovetségi tagsagi viszony az onkéntesség edygaal keletkezhet:

- alapit6 tagsaggal
- felvétellel

A felvételt a belépni szandékozé szakszervezetnwdstileti dontése és
az alapszabalya egyidejcsatolasaval irdsban kell kérnie a SzoOvetség
elndkségétl. Az elnbkség a felvétel targydban a soron kowatkdésen
dont. Elutasitd hatarozata ellen 30 napon belibreogslattal lehet élni a
Szovetségi Tanacshoz.

A tagsagi viszony megsaik:

- ha az a gazdasagi tarsasag, amelynek keretébgszakazervezet
mikodik, megs#nik a vallalatcsoport tagja lenni,

- ha a tagszakszervezet megsk,

- kilépéssel,

- kizarassal

A kilépési szandekot irasban kell bejelenteni avBigieg elnokségének. A
kilepést tényét a Szévetség elnoksége veszi tuddmas
A szovetség barmely tagjanak javaslatara kizarlzatGa tagszervezet,

amelynek:

a.) magatartasa seérti az Alapszabéalyt és ezt a magsitaintasbeli
figyelmeztetés utan is folytatja,



3.5

3.6

4.1

4.2

b.) veszélyezteti a SzoOvetségi Tanacs Aaltal hozott rdedfok
végrehajtasat, a célok elérését,

c.) a Szovetségnek erkdlcsi vagy anyagi kart okoz,

d.) atagségi dijat irdsbeli figyelmeztetés ellenéns Beeti meg.

A kizéaras targyadban — az érintett tag képdigelek meghallgatasa utan —
indokolt irasbeli hatarozattal az elnékség donmteée ellen a kizart tag
30 napon belil jogorvoslattal élhet a Szovetségatahoz.

A Szbvetség tagjainak jogai:

a.) A tagok részt vesznek a Szovetseg munkajaban,téstioratalban.

b.)Jogosultak a Sz6vetség testlleti Gléseinek nap@engvaslatot tenni.

c.)A tagok a konkrét targyhoz kapcsolodo sajat allagpkat bel$
szervezeti rendjuk fikodtetésével alakitjak ki.

d.)A tagok valasztott testlletei és képwvisejogosultak ellefirizni a
Szovetség szervezeteinek tevékenysegét.

e.)A tagsagi jogokat a tagszervezet térvényes, vagghat@lmazott
képvisebje gyakorolja.

f.) A tagszervezet torvényes képvi§el és tagjai a SzOvetség verzet
tisztségeire vonatkozéan vélaszté eés valaszthatosjpggal
rendelkeznek.

A tagok kotelezettségei:
a.)Betartani a Szovetség Alapszabalyat és hatarozatait

b.)Részt venni a Szbvetseg tevékenységében, testideteiunkajaban.
c.) Meg kell fizetni a tagsagi dijat.

V.

A Szbvetség szervezete édikbdési rendje

A Szovetségi Tanacs

A Szovetség legbb dontést hozo szerve a Szovetségi Tanacs. Taagjai
tagszervezetek térvenyes, vagy meghatalmazott &€fivi

A Szovetségi Tanacs kizardlagos hataskore:



a.) Az Alapszabaly megallapitasa és médositasa.

b.) Az eln6kség éves beszamoldjanak elfogadasa.

c.) A Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo etpsasiek vagy
feloszlasanak kimondasa.

d.) A Szovetség elndkségét megalakulaskor az alakeky akzt koveéten
pedig a Szovetségi Tanacs valasztja meg, hivjaaisgilt szavazassal. A
Szovetségi Tanacs veszi tudomasul tovabba a tigatgérténs
lemondast.
programjat.

f.) Elbiralja az elndkség dbntése ellen benyujtott fegsiati kérelmeket.

g.) Dont a vallalatcsoport-sziinkollektiv szerddés megkotését.

h.)Jovahagyja az MVM ZRt. vallalatcsoport ErdekegyEzés Konzultacios
Férumanak Ugyrendjét.

4.3 A SzoOvetségi Tanacs évente legaldbb kétszer, deségiszerint tartja
uléseit. A Szovetségi Tanacs hatarozatképes, kiéaen tagjainak 50 %-
a + 1 szavazat jelen van. Dontéseit nyilt szavardsszza. A dontés
érvényességehez az dsszes szavazatok 50 %-a wdzazazikséges.
Szavazategyetbég esetén az elndk szavazata dont. A 4.2 poéd b.
pontban meghatarozott Ugyekben a dontés érvéenydssgegyhangu
Sszavazasra van szikseg.

4.4 A Szovetségi Tanacs Uléseit az elnbkség hivja 0s&zeeghivot, a
napirendi pontokra vonatkozo6 javaslatot a szovetskEg ebtt két héttel

kell megkuldeni a tagszervezeteknek. A Szovetsagacs ulését az elndk
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti.

V.
A Szbvetség elnbksége
5.1 Az EInokség a Szovetség Ugyiniéxs képvisél szerve.
5.2 Az EInokseég tagjainak szama alapitaskos.5 f
- 1 f6 elnok

- 1 16 elndkhelyettes
- 3 f6 elndkségi tag



5.3 Az EInbkség tagjait alapitaskor — nyilt szavazéassat alakulo Ulés, azt
koveten a Szbvetségi Tanacs valasztja 4 &taidamra. A 4 év lejarta
utan az elndkség tagjai Gjra valaszthatok.

5.4 Az elndkség feladatai:

a.)
b.)

c.)

Elokésziti a Szovetségi Tanacs Uléseit.

Gondoskodik a Szovetségi Tanacs altal meghatarsizatégia és a
konkrét dontések végrehajtasarol.

Az EInokseég koteles éves munkatervet és koltségvkésziteni. A
munkaterv tartalmazza az elvégzéreladatokat, a hatarittet es a
felelosOket.

Ellatja a gazdalkodassal kapcsolatos szamvitehzipgyi és az
adminisztrativ feladatokat.

Dont U] tagok felvételét és sziikség esetén a tag kizarasarol.

A képviselet és az alairasi jog rendje: altalaréviseletre jogosult
a Szovetség elndke és elndkhelyettese. Az EIndksgainak
képviseleti joga az elndkség altal meghatarozaikkét tgyekre
terjed ki. Az elndk 6nall6 alairasra jogosult, dadkség tagjai
egyluttes alairasi joggal rendelkeznek. A bankrashioz azonban
minden esetben két alairasra jogosult szemeélyaskagziikséges.

5.5 Az Elnokség mkddesi rendje:

a.) Az EInokseég iléseit a szikséghez képest tartjmedgedeévenkeént

b.)

egy Ulés megtartasa kotebezAz Uléseket az elndk hivja 6ssze és
vezeti le. A meghivét a napirendi pontokkal és gckalodo
dokumentumokkal egyutt az uléséiel 8 nappal kell az elndkség
tagjainak megkdaldeni.

Az elnbkségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azrilédébbség jelen
van. Az EInokség dontéseit nyilt szavazassal hozZradbntés
érvényességehez az 0Osszes szavazatok 50 %-a + vhzaza
szUkséges. Szavazategyesdlg esetén az elndk szavazata dont.

c.) Az EIndkség munkgjahoz kapcsolddé adminisztraci@sl elndk

koteles gondoskodni.



VI.
A Szbvetség gazdalkodasa
6. A Szovetség tikodésének pénzigyi alapjai

6.1 A Szovetség rikddésének pénzligyi alapjait a tagdijbefizetések|ezges
tamogatasok, valamint a palyazatok utjan elnyenbgatasok képezik.

6.2 Az alakulé Ulés a 2007. évi tagdijat 10.000 foriisszegben hatarozta
meg, amelyet a tagok az alakuld ulést kév&tnapon belll kotelesek a
Szovetség szamlajara befizetni. 2008. januard4ezddéen a tagdijak
evi 6sszegét a Szovetségi Tanacs allapitja meg.

6.3 A tamogatasok elnyeréséhez szikséges palyazatadszébsénl eés
benyujtasarol az EInokség gondoskodik.

6.4 Ha a Szovetség barmely okbdol megsk, a tartozasok rendezése utan
fennmaradd vagyont a tagok kozoétt kell felosztanihezzajarulas

aranyaban.
VII.
Zaro rendelkezések
A Szovetség iitkodésére — az Alapszabalyt meghaladéan — a Polgéari
Torvénykonyv, valamint az Egyesulési Jogrol szO®BA évi Il. térvény

rendelkezései az iranyadok.

A Szbvetség gazdalkodasara a 114/1992.Korm.sz.ekettel modositott
16/1989.Mt.sz. rendelet vonatkozik.

A Szovetséqg riikddésehez kapcsolodo jogorvoslat rendje:

a.) Az EInbkség hatarozata ellen 30 napon belil a Sgége Tanacshoz
lehet fordulni jogorvoslati kérelemmel.

b.) A Szbvetségi Tanacs torvénysérhatarozata ellen barmely tag a
tudomasara jutastol szamitott 30 napon belll kesksgljthat be az
illetékes birosaghoz.



c.) A hatarozat bir6i uton val6 megtamadasa a végigtajtem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben a végrehajtdggtgdsztheti.

Az MVM Téarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévets@f .2augusztus 28.-én
megtartott alakulé Glésén dontott az Egyestlet ta&gasarol, elfogadta az
Alapszabalyt és megvalasztotta a tisztségiket!

Az alapité tagok az Alapszabalyt lgyveédi ellenjetpyzmellett alairtak.
Felhatalmaztak a megvalasztott elndkdt, hogy a &®ég birdsagi
nyilvantartasba vétele érdekében — a jogi képivstl egyitt — intézkedni
sziveskedjék.

Budapest, 2007. augusztus 28.

Az Egyesiilet alapito tagjai képvisdlinek alairasa

Ellenjegyzem:

dr.Popovics Laszlo
ugyved



