A Zo6ld Kényv és a magyar munkajogi szabalyozas
a szocialis partnerek szemszogiéb

2007. oktober 29-én a Tarsadalmi Parbeszéd Kozgmavezésében konferenciat
rendeztek a Z6ld Kbnyv és a hazai munkajog szabasanak targykorében.
Csizmar Gabora Szocialis és Munkatgyi Minisztérium allamtitk&eonferencia
megnyitojaban kifejtette, hogy a szakszervezetéimsza a munkahely biztonsaga
kulcskérdés. Magyarorszagon a foglalkoztatottsagm 57%. Példaként emlitette
meg Daniat, ahol a foglalkoztatottsagi rata 75%.gimémagas a fluktuacié, a
munkavallalok atlagosan 3 évente valtanak munkahelyTehat a magas
foglalkoztatottsdg nem jelenti egyben a munkahelgtobsagat is. A hazai
szabalyokat alkalmassa kell tenni, hogy a nemzeté&gek nalunk telepedhessenek
le. A kulféldi tulajdonosok nem tudnak tekintetiehni a nemzeti innepnapokra.
Olyan jogszabalyokat kell alkotni, amelyet mindkétal be tud tartani és tartatni. A
Tavol-keleti cégek megjelenése  konfliktusokat erédpez, de a
versenyképessegink megtartasahoz nélkulozhetetleobléma, hogy az
adgazatoknak kevés leldisegik van a munkahelyek érdekeinek képviseletére. A
allamtitkar kifejtette: Uj megallapodasra van s&Agksnem az 1992. évi Munka
Torvénykonyvének Ujabb médositasara.

Dr. Gyulavari Tamasaz ELTE Allam és Jogtudomanyi Karanak Munkajogi
Tanszékének docensedatiast tartott a Zold Konyv és a munkajogi jogalkota
alternativairol. A kozosségi jogalkotas az egyebhbindsmodot, a munkavallalok
munkajogi védelemét és a munkahelyi egészég- éonsiagvédelemét foglalja
magban. Tizenegy EU-s iranyelv foglalkozik a murdalok munkajogi
védelmével, ezeket kell atlltetni a hazai munkagogbZold Konyv szembe megy a
harmonizéacids torekvesekkel, a kollektiv jogokkammfoglalkozik. A k6zdsségi jog
minimalis védelmi szintet hataroz meg, amellyel zakszervezeti oldal nem tart
elfogadhatonak, kotelézerdvel bir és felllirja a nemzeti jogot. Nyitott koardcio
esetén nincsenek hataskorok, nincs szankcié haelgrsil az adott allasfoglalas. A
Zold Konyv nem jogalkotasi javaslat, hanem szakniakai stratégia. Célja, hogy
nyilvanos vita alakuljon ki és a lisszaboni célokényesiljenek.

A valsag okai elédlegesen, hogy megvaltoztak a klasszikus munkamsiarmai.
Az egy munkdltatonal, munkaszédés alapjan, hatarozatlan 6rd, teljes
munkaidbben valé foglalkoztatast atrajzolta a munkagiac tagozodasa.
Megjelentek az atipikus munkaviszonyok, valamintspecialis foglalkoztatasi
formak, illetve szamolni kell a fekete és szurkenkavallalassal is. 2005-ben a nem
klasszikus munkaviszony és az oOnfoglalkoztatdas yarard0% volt, a
részmunkaifben foglalkoztatottak aranya 18%, de minden Ujonmétnej6v
munkahelyen ez az arany 60%-0s. Nyugat-Eurépabaatipikus munkaviszonyok
egyre jobban szoritjak vissza a klasszikus munkawigt. A menekilés oka
elsssorban az, hogy a hagyomanyos munkaviszony merdva@s, meg kell felelni
a gyors technoldgiai féjtlésnek és a globalizacié kihivasainak. A munigeac
kettészakadt, a bélsmunkaeépiac munkavallaloi munkaviszonyban &llnak és
védettek. A kil munkaeé-piac szere@di munkanélkiliek, inaktivak vagy feketén
alkalmazottak, mentesiilnek az 6sszes munkajogilesdeldl, elégtelen a szocialis
védelmuk. Karvallottak kdzé tartoznak adsek, a fiatalok, a ¢k, roma lakossag
valamint a fogyatékossaggalokl A Zo6ld Konyv munkajogi elképzelései kozott



szerepel a munkaviszonnyal kapcsolatos torvényeiditakn, el sorban a
megszintetési szabalyokon valtoztatna, a foglatészamobilitdst és az aktiv
munkaeé-piaci politikara valo attérést tamogatja. Természen a munkavallaloi
oldal az ETUC, valamint az Eurdpai Parlament szemlegy azzal a torekvéssel,
hogy a munkavallalokat konnyebben lehessen elbamisath Zold Konyvvel
kapcsolatban més kritikak is felmeriltek: kimar&déa alapvet jogok, a kollektiv
munkajog szabalyozadsanak kérdése és a szocialisnségi rendszerek. Dr.
Gyulavari Tamas 0Osszefoglaldjaban felvazolta a téetdgeket, milyen magyar
alternativak lehetségesek. Lehet struccpolitikdiytétni, kozmetikdzni vagy az
azonnali jogalkotasi reakcioval élni. A megoldast neagyar ,Z0ld Konyv”
megalkotasa és széles k@zakmai vitaja jelentené.

A kovetked elbadd a szakszervezeti oldalt képvisette,Borsik Janosaz Autoném
Szakszervezeti Szovetseg elntkesahsaban kifejtette, hogy a valtozas igénye
kétségtelen, de fontos, hogy a szatkflevonasa egyehlardnyban torténjen meg.
A jelenlegi kormanyzati politika nem megfalelUj munkavallalok Iépnek be a
munka vilagaba, de a munkégiaci viszonyok szabalyozottsaga egyre
bonyolultabba valik. Az atipikus foglalkoztatasi riwak megjelenése
megaéllithatatlan. Magyarorszagon kevés a kollegtierddeés, ezért a szerepét meg
kell valtoztatni. A Munka Torvéenykonyvét feltl kellizsgalni, ezt minden oldal
igényli. Probléma, hogy minden kormanyvaltas sa@dolitikai partok a torvényeket
megvaltoztatjak sajat ideoldgiajuk szerint.

A szolgaltatasok szama Magyarorszagon folyamatosariczzel parhuzamosan az
ipari és a meigazdasagi foglalkoztatottak aranya folyamatosarkkesi A Zo6ld
Kdnyv hidnyossaga, hogy a kollektiv sz@tasekkel egyaltalan nem foglalkozik.
Nemzeti szinten is szikséges egy orszagos kollskgvddés megkotése. A Munka
Torvénykonyvének biztositani kellene a kollektieisdések specidlis, kulonleges
szerepét. A szakszervezetek reprezentativitas@znézemi tanacsi valasztasokhoz
kossék, hanem a taglétszamhoz. A nagyobb létszaralyi hes agazati
szakszervezetek masként viselkednek, mint a kizdéttuak. A Z6ld Konyv azon
pontjat, amely a munkavallalok munkaviszonyanak smégtetésének konnyitését
tartalmazza, azt a szakszervezetek sosem fogjalgetmi.

A kovetked elbadd Suhajda Attila az IBM igazgatdja volt, aki agalmas
foglalkoztatas sziksegesséijéfejtette ki a véleményét. Szerinte a globalizacié
legalabb annyira probléma, mint annak idején ari ifmeradalom. Nem elég ha a
munkavallalé csak a szakmajahoz ért, szikségesekltaglas is. A munkaltatok
érdeke: a legjobbat, a legjobb hélyra legjobb aron. Globalisan integraltta valt a
termelés, ez kilondsen igy van a szoftverfejlesktésriiletén. Problémakat jelent a
kulfoldi tulajdonosok szaméara a nemzeti Unnepekzianapok és a hétvégék. Az
IBM-nél egyiitt lehet dolgozni a vilag mas részéitgdnokkal is. Felll kell vizsgalni

a hagyomanyos foglalkoztatasi formakat. A vélldtataz allamtol varjak a
megoldast, a hatékonyabb munkavégzés versenyk@remgagot eredményez. El
kell fogadni az () termelési formakat is, a rugammaunkavégzési rendszerek Uj
munkahelyeket teremtenek. Azbatlas soran egy meglemdatsort mutatott be az
igazgato ar, miszerint a hazai munka@B%-a nem lenne hajlandé mas telepulésre
koltozni a munka miatt, 40%-a nem beszél idegenlveye84%-a nem jarna
tanfolyamra, nem tanulna még akkor sem, ha ezzghsabb poziciot tdlthetne be,
21%-a nem menne Kkulfoldre dolgozni. Megoldast ji#letnek az innovativ



munkavégzési formak, amely 0 hozzadllast igényel egyéneldl. El6nyként
jelentkezik, hogy az egyén dssze tudja hangolnuaka@jat a maganéletével.

Végill dr. Komoroczky Istvan az Altalanos Fogyasizt&@zovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Szovetségének szovetdégrati beszélt a rugalmas
biztonsagrol munkaadoi szempontbdl. A Z6ld Konyvbedzédet kezdeményez. A
munkajog eredeti célja a foglalkozatason belllicgds és gazdasagi egyéségek
kikiszObolése. Az 1990-es évek Ota nemzeti munkajefprmok a szabalyok
enyhitésére torekszenek. A munkapracon megjelenhetnek a palyakékzd a
hatranyos helyzéek is. A flexecurity egyet jelent az () technoldgia
megjelenésével, a globalizacié okozta versenngéhy van a rugalmas biztonsagra,
de ezzel egyidéleg felmerll az ilsod tarsadalom problémaja. Az Eurdpai Unio
versenyképessége nem megieleiokozodik a lemaradas Amerikdhoz képest. A
Zold Konyv nem jogalkotasi kezdeményezés, hanemy hoglt vitAba vonja a
kormanyokat és a szocialis partnereket. Magyargmszéaz aktiv kord népesség
jelents része nincs jelen a munké&griacon.
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