eLearning
Fogalma:

· 2000ben vált ismertté Európában.

3 megközelítés:

- Pedagógia értelemben több módszertani területet integráló pedagógiai technológia. Nagyobb távolságokat képes áthidalni, ugyanúgy, mint a távoktatás, de a visszacsatolás idejét is képes lerövidíteni. 

- Audiovizuális megjelenítés

- Egyénre szabott oktatás

- Hasonlít a programozott oktatásra, de sokkal jobban karbantarthatók

- Költséghatékony

- Egyéni foglalkozás. Számítógép segítséggel egyéni tempóban dolgozza fel a diák. Csoportos munka lehetséges fórumok, chat, megosztott képernyő által. 

- Eszköz az oktatásban. Tudásátadás hatékonysága a tananyag minőségétől és az oktatás irányultságától függ.

- Kevesebb az oktatásnál, mert nem helyettesíti a klasszikus oktatási formákat, mert csak azokkal együtt alkalmazható


- Több az okt-nál, mert nem kizárólag oktatásra, hanem más területen is használható (váll irányítás, szerv humán menedzsment)

eLearning – online learning:
eLearning – technológia alapú tanulás

A tartalom közvetítése bármilyen elektronikus médián keresztül.

Így szűkebb értelemben használjuk, mint a távoktatást.


Online Learning – web alapú tanulás

Csak egy részét jelenti a technológia alapú tanulásnak (internet, intranet, extranet)

Technológiai forradalom, gyorsuló világ:

Az ismeretek hamar elavulnak, szükség van rendszeres továbbképzésekre. Az állandó könyv cd-rom újrakiadások problémásak, sokáig tartanak, míg az interneten keresztül lehetőség van gyors frissítésekre, amit mindenki azonnal elérhet. Élethosszig tartó tanulás!
eLearning jellemzése:

eLearning tananyagok szerkezeti egységei:
· kurzus – ez a tananyag eLearning formátumú verziója

· modul – a kurzus elemei

· lecke – web alapú oktatás alapegysége. Általában 1 oldal
eLearning előnye:

· tanulók számára

· A felnöttokt-ban résztvevőknek ált hamar van szükségük a tudásra és kurzus bármikor indulhat ha elér egy min létszámot.

· Idő, útiköltség, szállás, ellátást, takaríthatnak meg

· Fejlődnek az informatikai képességek, gépelés, stb

· Nagy választási lehetőség, könnyű összehasonlíthatóság

· Szervezetek számára

· Egységes minőség

· Munkatársak a tréninget bárhol, utazás nélkül igénybe vehetik. 

· Rugalmassá teszi a szervezetet, mert a dolgozók hamarabb tudnak reagálni a változásokra

eLearning hátránya:

· megszűnik az állandó személyes kontaktus, közvetlen ellenőrzés lehetősége
· az önállóan tanulók könnyen elszigetelődhetnek

· közösségi kapcsolatok átrendeződhetnek 

· társadalmi támogatottság hiánya

· előítéletek, tájékozatlanság

· munkahelyi aggályok

· hiányos infrastruktúrák

· komoly vetélytársak a világban

eLearning program fő irányelvei:

· gépek berendezések – megfelelő számú (alkalmas) számítógép az iskolákban

· képzés minden szinten

· minőségi multimédia-szolgáltatások és tartalma kifejlesztése

· a tudáselsajátítást lehetővé tevő központok fejlesztése és hálózatba kapcsolása
