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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Kollektiv szerz3dés, amely létrejott egyrészrol .....ooovvvvvrvnunnnnee. 00 igazgatdja, mint

Munkaltatd, masrészrdl a Pedagégusok Szakszervezetének Intézményi Alapszervezete

kozott  szerzOdéskotésre iranyuld egyiittes akarattal, mint kollektiv szerzddés

megkotésére Onalloan jogosult Szakszervezet a Munkaltaténal koézalkalmazotti

jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok képviseletében az alabbi torvényi

rendelkezések figyelembeveételével:

a tobbszor modositott Munka torvénykdnyvérdl szolé 1992, évi XXII.
Torvény (Mt.),

a tobbszor médositott kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.),

Kjt. 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben
targyt 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet (Kjtvhr.),

munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. Torvény,

az egyéni védbeszkoz hasznalatarol szolo 65/1999. (XII. 22.) EiM. Rendelet,

a személyi jovedelemado6rdl sz616 1995. évi CXVIL torvény (Szja.),

a kozoktatasrdl sz0l6 1993. évi LXXIX. Torvény (Kt.),

a pedagogus-tovabbképzésrSl és pedagdgus-szakvizsgardl szolé 277/1997.
(XIL.22.) Kormanyrendelet,

a kozoktatasi torvény végrehajtasarol sz016 20/1997. (I1.13.) Kormanyrendelet

(Kevhr.),



» a pedagdgus-tovabbképzésérdl sz0l6 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet, és

a tovabbi vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, a mai napon az alabb feltételekkel.
A Kollektiv Szerz3dést kotd felek kapcsolatrendszere

A Kollektiv Szerzddést kotd felek kinyilvanitjak, hogy keriilik a kiélezett
konfliktusokat, azok miel6bbi megoldasara térekednek. A felek megallapodnak abban,

hogy a vitas kérdések rendezésére targyalast kezdeményeznek.

1. A szerz8deés személyi hatalya

A szerzOdés személyi hatalya kiterjed minden az intézmeénnyel kozalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatott kozalkalmazottra, az igazgatdt is beleértve,
figgetleniil:

* beosztasra,

 kinevezésének hatarozott vagy hatarozatlan idGtartamara,

 foglalkoztatas teljes vagy részmunka idejére.

Nem terjed ki a Polgari torvénykdnyv rendelkezései alapjan foglalkoztatottakra.
(Masod- és mellékallas, megbizasi jogviszony.)

s Mt 36. § (4) bekezdés;

. Kt 12. §;

2. A szerz6dés idGbeli hatélya

A szerzbdés iddbeli hatalya: a kihirdetés napjan 1ép hatarozatlan id6re hatalyba, kivéve
a juttatast, potlekot megallapité rendelkezései, amelyeket a szerz8d6 felek évente
feliilvizsgalnak és a koltségvetéstdl, fenntartor dontéstdl fliggden sziikség szerint

modositanak. Kihirdetés modja: értekezleten.



e Mt 38. § (1)-(2) bekezdés

3. A szerz6dés felmondasanak szabalyai

Jelen szerz6dést a szerz&déskotesre jogosultak barmelyike 3 hénapos felmondasi iddvel
felmondhatja. Ez a jog azonban a megkdtéstdl szamitott 6 honapon belil nem
alkalmazhato a tanév zavartalan biztositas érdekében.

e Mt 39.§;

* Mt 40. §;

4. A szerz6dés modositasanak szabalyai

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddés érvenyestilését
minden év junius 15-ig értékelik és a sziikséges modositasokat elvégzik.

e Mt 30. §;

* Mt 37. § (5) bekezdés;

5. Regisztracios kotelezettség

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatd jelen szerzddéssel és
moédositasaval kapcsolatos fennallé regisztracios kotelezettséget teljesiti a Mt. 41/A. §-
ban és a 2/2004. (I. 15.) FMM rendeletben rdgzitettek szerint a Foglalkozaspolitikai és

Munkatigyi Minisztérium felé.

6. A szerz6dés hozzaférhetGsége



A munkaltatd a Kollektiv Szerzdést és mellékleteit a kihirdetéskor a szakszervezet
tisztségvisel6jének, a munkakozosség-vezetOknek és a technikai dolgozdk vezetdjének
hasznalatra egy-egy példanyban fénymasolva hasznalatra bocsatja.
A Kollektiv Szerz6dés tovabba megtalalhato:

* azigazgatonal és helyettesénél,

* akonyvtarban,

» af&- és kisépiilet neveldi szobaiban.

A szerz8dd Felek megallapodnak abban, hogy csak a vonatkozé jogszabalyoktdl eltérd
tobbletjogokat rogzitik  Kollektiv - Szerzddésikkben. A munkaltaté  biztositja a
mindenkor hatalyos Munka tdrvénykonyve, a Kjt., és a Kjtvhr. szdvegének

hozzaféerhetdségeét.

II. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

A munkaltatd, a szakszervezet és a munkavallalo a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran a jOhiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelden kolcsondsen egyiittmikodve kotelesek eljarni.

e Mt 3. § (1) bekezdeés

1. A szakszervezet jogosult arra, hogy:

* a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek védelmében éljen a
torvényben biztositott jogokkal.
Mt. 19. § (3) bekezdés;

» a munkavallalokat jogaikrol és kotelességeikrdl tajékoztassa

Mt. 19. § (3) bekezdés;

* amunkavallal6 tagjait a munkaltaté és az allami szervek el6tt képviselje



Mt. 19. § (3) bekezdés;

* ajogszabalyok érvényesiilését és a munkakorilményeket ellendrizze
Mt. 22. § (2)-(3) bekezdés;

* jogellenes munkaltatoi intézkedés ellen halaszté hatalyt, ,veétdval” éljen
Mt. 23. §;

 tisztségviselSjét munkajogi védelem védje
Mt. 28. §;

* konzultaciés jog

Mt. 15/B. §;

2. A munkaltatd kotelességei

A munkaltat6 koteles:
* a munkaltatékat és az allami szerveket terhel6 tajékoztatasi, egytittmakodesi,
informalasi, és indoklasi kotelezettségeinek eleget tenni
Mt. 21 § (1)-(3) bekezdés;
Mt. 22. §

 intézkedésének megtétele elott koteles tajékoztatni a szakszervezet munkahelyi
képviseldjét, ha az intézkedés a dolgozdk nagyobb csoportjat érinti
Mt. 21. §;
Mt. 22. §;
Mt. 94/A. §;
Kjt. 38/A. §

Nagyobb szervezeti egységek:
» pedagogusok,

» technikai és adminisztrativ dolgozok

Nagyobb csoportok:



als6 tagozatos neveldk,
felsd tagozatos neveldk,

napkdozis neveldk,

YV V V VY

technikai és adminisztrativ dolgozok.

szakszervezet mikodését segitse,
Mt. 24. §
a szakszervezeti tisztségviselOk részére a munkaid6 kedvezmeényt biztositsa

Mt. 25. §

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté véleményezés
celjabdl a szakszervezetnek a dontés el6tt legalabb 15 nappal atadja mindazon
intézkedések tervezetét, amelyek legalabb 10 {6 kdzalkalmazottat érintenek.

Mt. 21. §

A munkaltaté vallalja, hogy dontései el6tt tajékoztatja a szakszervezetet,
tovabba vallalja, hogy dontései elStt a szakszervezetnek az érdemi
véleményezésére lehetséget ad. A szakszervezet képviseldje az intézmeény
vezetGseégi tilésein jelen lehet.

M. 19-24. §

A szakszervezet az oktato-nevel6 munkat nem akadalyozva igénybe veheti az
intézmeény szabad helységeit, technikai eszkozeit.

Mt. 24. §

A szakszervezeti tisztségviseloket megilletd munkaidé-kedvezmény kiadas,
pedagogusoknal a kotelezd Oraszam aranyos csokkentésével, lehetdleg a hét 1
napjara, intézmeénytnkben szerdai napra dsszpontositva torténik. Megallapitasa

minden év 08. hé 31 napjaig torténik.



A szakszervezet a tantargyfelosztas elkésziiltét megel6z8en, minden év 07. hé 30
napjaig irasban koézli a munkaltatoval a munkaidé-kedvezmeény kiszamitasahoz
szlikséges taglétszamot, tovabba azt, hogy a kedvezményt kik, milyen modon és
milyen aranyban veszik igénybe.

A heti munkaidé-kedvezmény kiszamitasanak egyik lehetséges médja: (tagok
letszama/harom) x 2 6ra= havi munkaid6o-kedvezmeény (tmunkuidsk-hs) teljes
munkaiddre vetitve.

Heti munkaid6-kedvezmény: (tmunkaidsk-hs/4,33) x  (kotelez6 Oraszam/heti
munkaidd).

A szakszervezeti tovabbképzést szolgalo rendkivili fizetett szabadsag
igénybevétele esetén a szakszervezet a Munkaltat6t legalabb 30 nappal el6bb
értesiti.

Mt. 25. §

I1I. A KOZALKAMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE

A munkaviszonnyal kapcsolatos minden nyilatkozatot irasban kell megtenni.

Mt. 6. §



Az alkalmazand6 szabalyokat az Mt., a Kjt. Tovabba a mindenkori hatalyos
jogszabalyi rendelkezések tartalmazzak.

Igy a kiilonosen:

1. A kozalkalmazotti jogviszony kezdete, a munkaba lépés szabalyairol
rendelkez6:

 Kjt.21.23.§;

e Mt 72-75/A; 76.§ (3) bekezdés és (6)-(8) bekezdés, kiilondsen a 76. § (7)
bekezdés a)-c); e)-f) pontja;

. 76/A-78. § kiilsnosen a 76/A. § (1) bekezdés b)-c) pontja;

e 79.§ (2)-0); (5)-(6) bekezdés; 80. §J;

2. A probaidd kikotésének feltetele, modja és mértéke

e Mzt 81.

3. A kinevezés mddositasanak szabalyairdl rendelkez6:

. Mt 82-85. §;
. 83/A.§84/A.;
« Kjt.23/A§;

Moédositasnak mindsiil, ezért kozos megegyezés sziikséges abban az esetben, ha az
iskolaban tanité pedagbgust napkozis otthonba osztanak be, vagy forditva. Az egyéb
feladatvaltozas nem mindsil a munkakor megvaltozasinak és ezért abban kozds

4 .o /
megegyezés nem szikséges.
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IV. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

A jogviszony megsziintetésére vonatkozd kezdeményezést minden esetben irasban kell

megtennie mindkét félnek.

Az alkalmazandd szabalyokat az Mt.,, a Kjt., tovabba a mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezései tartalmazzak.

Igy a kiilonosen:

1. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének és megsziintetésének

modjairol, kovetkezmeényeirdl rendelkezik:

Kjt. 25-38/A. §;

Mt. 85/A. § (1)-(4) bekezdés;
.« 85/B.§;90. §;

*  93. (3)-(4) bekezdeés; 94. §;

* 94/A-94/G.§;

. 97.§;

* 98.(2)-(4) bekezdés;

A munkavallalét a felmentési idS felében fel kell menteni a munkavégzés alol. A

felmentési id6 meértéke a Kjt. 33. § (1.) bekezdése alapjan:

* 04 év kozalkalmazotti jogviszony esetén 2 hénap
* 5 év kozalkalmazotti jogviszony utan 3 honap
» 10 év kozalkalmazotti jogviszony utan 4 honap
» 15 év kozalkalmazotti jogviszony utan 5 honap
* 20 év kozalkalmazotti jogviszony utan 6 honap
» 25 év kozalkalmazotti jogviszony utan 7 honap
* 30 év kozalkalmazotti jogviszony utan 8 honap

11



2. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének

eljarasai

e Mt 97.§;
o Mt 98.§ (2)-(4) bekezdés;

*  Kjt. 36. § - kozalkalmazotti igazolas;

Veégkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya:
» felmentés
e rendkivili felmondas vagy munkaltatd jogutéd nélkili  megszlinése

kovetkeztében sziinik meg. Kjt. 37. §

Mértéke:

» 3 év kozalkalmazotti jogviszony 1 havi

» 5 év kozalkalmazotti jogviszony 2 havi

o 8 év kozalkalmazotti jogviszony 3 havi

* 10 év kozalkalmazotti jogviszony 4 havi

» 13 év kozalkalmazotti jogviszony 5 havi

» 16 év kozalkalmazotti jogviszony 6 havi

» 20 év kozalkalmazotti jogviszony 8 havi atlagkereset

12



V. A MUNKAVEGEZES SZABALYAI

Az Mt., Kjt. és a Kjtvhr. mellett a pedagogusok kotelezd oraszamara és munkaidejére,
valamint munkavégzésre vonatkozo specialis szabalyokat a kézoktatasrol sz0l6 torvény

hatalyos rendelkezései tartalmazzak.

1. Pedagdgus munkakdorbe tartozd feladatok és a pedagogus kotelez6

Oraszamaba beszamithaté feladatok:

A kozoktatasrdl sz0l6 torvény 1. szamG melléklet Harmadik rész II. fejezet 6. pont,
amely rendelkezik a munkarendre iranyadd 2 havi idkeretrdl is és amelyet jelen
szerzbdés 7. pontjanak els6 bekezdése targyal. A kotelezd Oraszamon kiviili
tevékenységek az intézménytinkben az alabbi csoportra bonthatoak:

a, kizarélag az intézményen belil lathatd el;

b, az intézményen belil és az intézményen kivil ellathato

feladatok;

¢, kizardlag az intézményen kivil ellathaté feladatok,

tevekenységek ;
2. A munkavégzéshez kapcsolddd tovabbi szabalyok

e Mt 102-104. §;
e Kjt. 39. § (2) bekezdés;

A munkavallaléi magatartas meghatarozott munkakorben eldirt kiilon szabalyai a

Kjtvhr. mellékletben talalhaté munkakorok és azok meghatarozasa alapjan trténnek.

13



3. Mas munkaban vagy munkahelyen val6 alkalmazas korlatai

Egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése csak akkor lehetséges, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonnyal nem osszeférhetetlen. Igy példaul sszeférhetetlen, ha a

pedagogus sajat tanitvanyat ellenszolgaltatas fejében korrepetalja.

Ha a tovabbi jogviszony a kdzalkalmazott munkaidejét érinti, csak a munkaltaté irasos
engedélyével létesithets. Ha a tovabbi jogviszony kozalkalmazott munkaidejét nem

érinti, munkaltatdja felé irasbeli bejelentési kotelezettsége van.

. Kjr41-44. §;
e Mt 83/A.§;
¢ Mz 102-106. § (4-5) bekezdés;

4. A jogkovetkezmények megallapitasa a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo

kotelességek vétkes megszegése esetén alkalmazandoé:

» Fegyelmi eljarasrol rendelkezo:
Kjt. 45-53. §;
» Kozalkalmazotti kartéritési felel6sségérdl rendelkezd:
Kjt. 81-83. §;
Mt. 166. §; 167. § (1) és (4. ) bekezdése;
Mt. 168-169. §; 171-172. §-ai és a 173. § (1) bekezdeés.

A Mt. 173. § (2.) bekezdésének elsé mondata értelmében és a Kjt. 82. §-a alapjan a
munkaltaté a koézalkalmazottat kozvetleniil kartéritésére kotelezheti, aminek mértéke
gondtalan karokozas esetén a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének Stven szazaléka.

Vétkes karokozas esetén, ennek fels6 hatara a hat havi atlagkereset.
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5. Leltarfelel3sség szabalyairdl rendelkezik:

Mt. 170-170/D. §-ai.

A leltarhianyért a leltarfelelGsségi megallapodast kotott munkavallalo, vétkességeére
tekintet nélkil felelsséggel tartozik.

Mt. 170. § (3) bekezdése szerinti meghatarozasok, 170/C. § (4) bekezdésén alapulod
kartérités mértéke és a 170/D. § (1) bekezdés szerinti leltarfelelGsség megallapitasara

iranyulé eljaras részletes rendje.

A leltarfelel §sség feltételei:
- leltarfelel &sségi megallapodas

- leltari készlet szabalyszert atadasa, atvétele

Meérteke:
- a hiany teljes Gsszege, ha a munkavallalé a leltari készletet allandoan
egyedil kezeli

- a hiany fele ha a leltarkészletet mas is kezeli

6. Anyagi 0sztonzés, bérfizetés, jutalmazas

Anyagi  Osztonzések, bérfizetéshez  kapcsolodd — szabalyok a  kovetkezdk
intézményiinkben:
a, A bérrendszer szabalyairdl rendelkezik
Kjt. 60-66. §;
Kjt. 87. §;
Kjt. 93. §;

b, Az illetmény elszamolasanak, kifizetésének szabalyai

15



M. 141. §;

Mt. 142/A § ;

Mt. 144. § (1) - (2) és (4) - (5) és (7) bekezdés;
Mt. 145. §;

Mt. 160. §;

Kjt. 79/A. §;

Kjt. 85. § (7) bekezdés h)-j) pontjai;

¢, A keresetelemek rendszerérdl rendelkezik:
Mt. 146 §;
Kjt. 39. § (3)-(4) bekezdés;
Kjt. 66-67. §;

Kjt. 69-70. §;

Kjt. 74. § (2) bekezdés;
Kjt. 75. § (2)-(3) bekezdes;
Kjt. 77. §;

—

d, A munkaltat6 a Kjt. 39. § (3)-(4) bekezdés és a 71. § alapjan adhat6 cimpdtlékokat a

fenntartoval val egyeztetés utan valnak adhatova.

e, Intézményiinkben a Kjt. 75. § és a Kjevhr. 15. § (2) bekezdése alapjan kotelezd
potlékok kore, a fenntartéi dontés alapjan meghatarozott intézményi meértéke a

kozalkalmazotti potlékalap mindenkori hatalyos 6sszegének szazalékaban:

* magasabb vezet6i 80 %
*  vezetdi 170 %

o osztalyfénoki 15 %
 diakonkormanyzatot segit6 tanari 15 %
* munkakoz3sség vezetdi 15 %

16



e  tanacsosi 50 %

f, A Kjtvhr. 15. § (6) bekezdése alapjan adhaté potlékok korét és mértékét a fenntartd

képviselotestiileti dontésében hatarozza meg.

tuzveédelmi 12 %
* munkabiztonsagi 12 %
* palyavalasztasi 12 %

g, Intézményiinkben pedagbégus és tgyviteli, ugyintéz8i munkakorben
foglalkoztatottaknak az alabbi nyelvpotlék adhaté a Kji. 74. § alapjan idegen

nyelvtudasi potlék: német, angol nyelvtudas esetén.

h, Az anyagi 0sztonzés egyéb formai
Kjt. 67. § (2) (3) bekezdeés
Kjt. 77.§

Az illetménykiegészités feltételit a Kjt. 67. §-a tartalmazza.
A kozoktatasrdl szO0lo  torvény 118. §  (10)-(12) bekezdése alapjan adhato
keresetkiegészités szempontjait a Kjt. 77. § alapjan 1. szamt melléklet tartalmazza.

A jubileumi jutalmakrdl a Kjt. 78. §-a rendelkezik.

Intézményiinkben a jutalmazas elvei, lehetGségei:

Jutalom nem adhaté annak, aki
- fel évnél rovidebb ideje dolgozik az iskolaban
- fegyelmi biintetés hatalya alatt all

- ajutalmazas idépontjat megel6z8en fél évig nem dolgozott

IdSpontok
- junius: elsédlegesen pedagogus munkakdrben

- szeptember: mindségi keresetkiegészités megallapitasa

17



- november: bérmaradvany

Formai
,
- pénzjutalom
- igazgatdi dicséret

- Bolyai -djj

i, Kiilon dijazasi szabalyok: helyettesitési dij, allasidd:
Mt 146. §
Mt 147.§ (1) (5) és (7) bekezdés
Mt. 148-153. §
Mt. 155. § (1) (3) bekezdes
Mt. 156-164. §

j» Tovabbi juttatasok rendszere

A véddruhara vonatkozo jogszabalyok - a munkavédelemrol sz6l6 torvény, az egyéni
védbeszkoz hasznalatarol szolé6 Eu.M. rendelet - alapjan az egészséget karositd
kockazati tényezOknek kitett munkakdrokben a védéruha kotelezd juttatas, melyet az
érintetteknek kotelezd viselni. Ha elhasznalédik, a munkaltaténak ki kell cserélnie, ki
kell tisztittatnia. A véddruhara jogositd munkakordk és a védéruhak jegyzéke jelen
szerzddes 2. szaml melléklete.

(Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzataban is megtalalhaté.)

7. Munkaidoére, pihen6idére vonatkozo szabalyok

18



a, Munkaid6, munkarend, munkaidGkeret meghatirozasa a kovetkezd
szabalyokban:

e A Kut. elsb szamt melléklet Harmadik rész I1/6. pontja;

. Mt 117. §;

o 117/A.§ (2) - (3) bekezdés;

s 117/B.§ (1). (5) bekezdés;

e 118-121.§; 118/A. § (2)-(3) bekezdés;

. 119.§ (2) bekezdés ;

e 120.§ (2) és (4) bekezdés;

e Kjtvhr. 7. § (1) bekezdes;

A heti térvényes munkaidé 40 6ra, napi 30 perc fizetett ebédidével. A rendes
munkaidé  intézményiinkben  hétf6t8l  péntekig tart.  Kivételesen, osztott
munkarendben  dolgoznak a takariték. A pedagbgusok munkarendjét a
tantargyfelosztas, a pedagogiai program és a jelen szerz6dés hatarozza meg.

A pedagogus a munkakoréhez tartozd feladatok elvégzéséhez jelen szerzddeés
szabalyozasa alapjan és iddtartamban koteles az intézményben tartézkodni, és a
munkavégzését az SzMSz-ben elSirt munkaidé-nyilvantartas eljarasi szabalyainak

betartasaval koteles naponta jelenléti iven vezetni.

A kotelezd draszamon feliili pedagégus munkakorbe tartozd feladatnak mindsiil a
gyermekek oktatdsival - nevelésével Osszefiiggs, de a kotelez§ Oraszdmba nem

beszamithatd feladatok:

e a tanitasi Orakra valo felkésziilés, foglalkozasi tervek készitése, segédanyagok
készitése,

* atanulok munkajanak értékelése (peldaul dolgozatjavitas),

* kulturalis- és sportfoglalkozasok, programok szervezeése iskolan beliil, ezeken

részvétel,
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tanulmanyi versenyekre valo felkészités, reszvétel, kisérés kulturalis,
sportversenyekre, tanulmanyi versenyekre, vetélkedSkre, iskolan kivili
programokra,

kiilonbozd iskolan kiviili programok szervezése, ezeken részvétel,

iskolai értekezleten (tantestileti, tanuldk tudasat, magatartasat értékel
konferencian, nevelési értekezleten) részvétel,

hazi tovabbképzéseken, nyitott napokon, szakmai bemutatokon vald aktiv
részvétel, bemutatok vallalasa, azok szervezési, lebonyolitasi munkaiban valo
tevékenység,

varosi, megyei, egyéb tovabbképzéseken megjelenés, informaciok tantestiilet
felé tovabbitasa,

az Orarendben 1-2. helyettesit6ként bedllitott rendben az iskolaban wval6
tartozkodas,

csaladlatogatas a Pedagdgiai programban szabalyozott modon,

a tanulok feliigyeletének ellatasa, orakozi folyoso- és udvari tigyeletek ellatasa,
munkakozosségek munkajaban valo részvétel,

az iskolai programban, munkatervben szereplé tanulmanyi kirandulasok
megszervezese elOkészitése,

erdei iskola szervezése, lebonyolitasa,

iskolai Unnepélyeken s egyéb, az éves feladattervben és az iskola pedagogiai
programjaban rogzitett rendezvényeken valé megjelenés, azok eldkészits-
szervez$ munkai, ott a gyermekekkel kapcsolatos teendSk elvégzése,

téli-tavaszi sziinetekben munkavégzés beosztas szerint,

tanitas nélkili munkanapon munkaveégzés a program vagy beosztas szerint, az
iskolai kotelezd adminisztracid (naplok, anyakonyvek, a kiilon dijazasért
végzett munkak pénziigyi nyilvantartasahoz keészilt alapdokumentumok

vezetése) pontos végzése,
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 szertarrendezés, szakleltarok évenkénti egyeztetése

A kotelezd Oraszamba beszamithatd nevelS-oktatdé munkaval, tanuldkkal

osszefiiggl feladatok. Vhr. 7. § (7) bekezdés b/ pontjahoz:

» szakkorok vezetése, 6nképzokorok, fakultacio,

e ¢énekkari munka,

* a testnevelési Orakereten feliil rendszeresen szervezett sportfoglalkozasok
(tomegsport),

o differencialt  képességfejlesztésre  forditott  foglalkozasok  (korrepetalas,
tehetséggondozas),

e atanulbszobai nevelémunka,

» tanuldk feliigyeletére szervezett igyelet (peldaul: ebeédeltetés, reggeli gyujtd-
ligyelet),

* munkakdz3sség vezetés,

* napkozis nevelSk esetében tanitasi 6rak a csoportjaban.

b, Rendkiviili munkavégzés szabalyai:

A rendes munkaidén belil, a kotelezd o6raszimon felil végzett munkavégzés

tobbletmunkanak mindsiil, s ezt a munkaltaté a helyettesit6 tablan rendeli el. Mt. 127 §

(3) bekezdés;

A tobbletmunka intézménytinkben alkalmazott fels6 mértéke a torvényben rogzitett
idSkeret alapjan évi 280 6raban keriilt megallapitasra.

e Kjt.55/A§

A tobbletmunka dijazasara vonatkozd szabalyok:
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* Kjtvhr. 16.§
* Kt els6 szamu melléklet Harmadik rész I1/18. pontja

* A rendes munkaiddn felil elrendelt rendkiviili munka a tdlmunka, amelyet

irasban kell elrendelni. Mt. 127. § (3) bekezdés

Elrendelésre vonatkozd szabalyok:
e Mt 126. §;
e Mt 127. § (1)-(3)-(5) bekezdeés;
e Mt 128 - 129. §;
e Kjt. 55 - 55/A. §;
e Kjtvhr. 11/A - 11/D §;

A tdlmunka elrendelésének szempontja a szakmaisag érvényesiilése.

¢, Munkasziinetre, pihen8idére vonatkozé szabalyok

e Mt 122 -125.§;

e Mt 123. § (2)-(3) bekezdés;
e Mt 124. § (3) bekezdés b) pontja tekintettel a

—

e Mt 124/A § (1)-(3)-(4) pontjara
Pihendid6k:

» munkakdzi sziinet

» munka befejezése és kezdete kozotti tartam
i /4

* pihenénap

 szabadsagidok

d, A szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyok

e Mt 130. §;
e Mt 133-136. §;
* Kjt. 56.§;
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A munkaltatd minden év februar 01-ig elkésziti a szabadsagolasi tervet. Vélemények,

kérések alapjan aprilis 01-ig véglegesiti és megkiildi az illetékesnek.
A pedagodgusok kotelezd igénybevételének formai a szabadsag idejeérdl:

» tovabbképzes, foglalkozast el6segitd kepzés
e taborozasok, iidiilések

* nevelési-oktatasi intézmény mukodési korébe tartozo nevelés-oktatas esetén

e, Munkaidg-kedvezményekre, potszabadsagra vonatkozhat:

o Mt 138-140/A §;
e Mt 132. § (1)-(3) és (7) bekezdés;
. Kijt. 57-59. §;

8. A tovabbtanulas, tovabbképzés lehetGségeit szabalyzo
rendelkezések:

e Mt. 103. § (4) bekezdés;

e Mt 110-116 §;

*  Kjt. 39. § (1) bekezdés;

* a pedagbgus-tovabbképzésrdl és pedagdgus-szakvizsgardl szol6 277/1997. (X1

22.) Kormanyrendelet.

Tanulmanyi szerzOdés esetén a tanulmanyi koltséget vagy azok egy részét fedezd
munkaltat6i tAmogatas Osszege az intézmény anyagi lehetdségeinek fliggvénye. Ha az
intézmeényi tantargyfelosztas lehetové teszi, tanulmanyi célokra heti 1 tanitas nélkiili

napot biztosit a munkaltato.
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9. A munkahelyi joléti rendszerhez kapcsolddd szabalyok

a, Munkaruha-juttatés

e Mt 165. § (1) bekezdés;
 Kjt.79.§;

A munkaruhajegyzék, munkaruha - juttatasra jogosit6 munkakorok, a munkaruha
megnevezése, valamint a kihordasi id6 jelen szerzddés 2. mellékletben szerepelnek. A

munkaruhak a juttatasi id6 elteltével a munkavallal6 tulajdonaba mennek at.

b, A hatalyos jogszabalyok alapjan add6- és tb-koteles ruhapénz, a szakszervezet
elozetes véleménye birtokaban, a fenntartdé hozzajarulasaval az intézményi

megtakaritasok terhére fizethetd.

¢, A munkaltat6 a 78/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet alapjan biztositja a

munkavallalok munkaba jaras koltségei meghatarozott részének téritését.

d, Sajat gépkocsi hasznalatat - a fenntarté hozzijarulasaval - a munkavégzéssel
Osszefliggésben a igazgaté engedélyezheti, az igazgaté esetében az utalvanyozasra

jogosult személy.

e, A munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allok a munkaltaté dontése alapjan,
havi 4500 Ft Osszegl étkezési utalvanyra jogosultak munkavégzésiik és rendes
szabadsaguk idGtartama, tovabba - a fenntarté hozzajarulasaval - a GYES, betegség elsd

honapja alatt.
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f, Munkahelyi étkeztetés esetén a dolgozdk az AFA-val emelt nyersanyagkoltséggel

egyenlo téritesi dijért vehetik igénybe az étezést.

g, A kikiildetésben levé dolgozo, élelmezés cimén napidijat szamol el, melynek Gsszege
a hatalyos 278/2005. (XII. 20.) Kormanyrendelet alapjan - a fenntart6é hozzajarulasaval

- intézmeénylinkben napi 500 Ft.

h, A Kjt. 79/A §-a alapjan, figyelemmel a szemeélyi jovedelemadordl szolo 1995. év
CXVIL. Torvény (SZJA) 1. szamd mellékletének 5.5 pontjara, az intézmény
kozalkalmazottai a mindenkori ad6 - és tb-mentes Gsszeghatarig terjedd6 mértekd,
jelenleg évi 2.000 Ft Osszegli, koltéstéritésre jogosultak, az illetmények kotelezd

bankszamlara utalasaval egytitt jard koltségek, illetve azok egy részének fedezésére.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzdés rendelkezéseinek végrehajtasat évenként janius 15-ig értékeli a
munkahelyi vezet6 és a szakszervezeti bizalmi, hogy a sziikséges modositasokat junius

3-1 kihirdetéssel végre lehessen hajtani.

A jelen Kollektiv Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., a Ptk.

Vonatkoz6 szabalyai szerint kell eljarni.

A Kollektiv Szerz6dést a munkaltaté nevében az elsd szaml vezetém, a munkavallalok
megbizasab6l a helyi szakszervezeti bizottsag titkara megegyez6 véleményik

kinyilvanitasaval irja ala.

A jelen dokumentum 2006. oktober 01. napjatdl hatalyos.
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1. szam® melléklet

VII. MELLEKLETEK

A mindségi keresetkiegészités odaitélésének szempontjait a kovetkezé {6 csoportokban

foglaljuk Gssze:

a, Szakmai tevékenység:

szaktanari munka kiemelkedd szinvonalon t6bb éven at

bemutatd 6rak, el6adasok, vitainditdk tartasa,

szakmai munkakozosség vezetése foglalkozasok szervezése,

szakmai munka tartalmi megutjulasa, 4 eljarasok, modszerek alkalmazasa,
tehetségfejlesztés, tehetséggondozas, versenyeztetés varosi-megyei-orszagos
szinten,

oralatogatasok, szakmai eszmecserék lebonyolitasa,

onképzés, szervezett tovabbképzés a NAT bevezetésében vald aktiv részvétel
palyazatok irasa

szakmai publikalas

b, Hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanuldkkal foglalkozas:

27



 beilleszkedésiik segitése az osztaly és iskolai kozosségbe
 felzarkoztatasuk folyamatos segitése

» gyerek - iskola - csalad j6 kapcsolatanak kiépitése, rendszeres csaladlatogatasok

¢, K6z0sségi élet, szabadidds tevékenység

» palyakezd6 kollégak patronalasa, tapasztalatok atadasa,

e tantestiileti életben val6 aktiv részvétel,

» osztalyfonoki teendSk példamutatd ellatasa az osztaly Gsszetételének
megfelelGen,

* iskolai rendezvényeken val6 aktiv kozremikodes,

* taborok szervezése, lebonyolitasa,

 {nnepek, rendezvények, versenyek, vetélkedSk szervezése, lebonyolitasa,

 diakonkormanyzat mikodésének segitése,

o szakkorok vezetése, iskolaradio és Uysag miikodtetésének segitése,

o aktiv kozremikodés a szervezeti élet kialakitasaban (Orarend, igyelet
rend...stb.),

 palyavalasztasi munka segitése,

» kozvetlen kornyezetiik szépitése, gondozasa

Tatabanya, 2006. oktober 01.
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