16. Munkavédelmi előírások a kereskedelemben: – Határozza meg a munkavédelemmel kapcsolatos alapfogalmakat! – Mutassa be a biztonságos munkavégzés követelményeit a kereskedelemben! – Foglalja össze a munkáltató jelentési és nyilvántartási kötelezettségét munkahelyi baleset esetén! – Sorolja fel a munkavédelmi ellenőrzések szerepét!


Kulcsszavak, fogalmak:

A munkavédelem, a baleset és a munkahelyi baleset fogalma

A munkahelyi balesetek és a foglalkozási megbetegedések fajtái

A munkaeszközökre, a munkavégzés körülményeire, a munkafolyamatokra vonatkozó követelmények

A biztonságos munkavégzés személyi feltételei

A biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítása

A balesetek és a foglalkozási megbetegedések jelentési és nyilvántartási kötelezettsége:

– Munkabaleseti nyilvántartás

– Munkabaleseti jegyzőkönyv

A munkavédelmi hatósági felügyelet ellenőrzési jogköre

1. Munka- és balesetvédelmi alapfogalmak:

	-
	Munkavédelem: a szervezett munkavégzésére vonatkozó biztonsági és egészségügyi követelmények.

	-
	Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely

( a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be,

( sérülést, mérgezést vagy más egészségkárosodást,

( halált okoz.

	-
	Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől vagy időpontjától és a munkavállaló közrehatásának mértékétől függetlenül.

	-
	Munkabalesetek besorolása súlyossága szerint:
( Munkaképtelenséggel nem, vagy legfeljebb három napig tartó munkaképtelenséggel járó balesetek

( Három napot meghaladó munkaképtelenséggel járó balesetek.

( Súlyos munkabalesetek.

	-
	Súlyos az a munkabaleset, amely
( a sérült halálát, magzata vagy újszülöttjének halálát okozta

( önálló életvezetését gátló maradandó károsodást okozott,

( valamely érzékszerv elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását okozta,

( orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást okozott,

( súlyos csonkulást okozott,

( beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart okozott.

	-
	Foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés közben bekövetkezett olyan heveny és idült egészségkárosodás

( amely a munkavégzéssel, foglalkozással kapcsolatos tényezőkre vezethetők vissza,

( illetve amely a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb vagy kisebb igénybevételének a következménye.

	-
	A foglalkozási megbetegedéseket kiváltó tényezők:
( kémiai – fizikai – biológiai – nem optimális igénybevétel

	-
	Üzemi baleset: az a baleset, amely a sérültet a lakása és a munkahelye között éri.


2. Foglalkozási ártalmak:

	-
	a foglakozási ártalom a munkahelyen a munka környezetében fellépő, a dolgozókra káros hatás, amelyet azonban rövid idejű behatás esetén az ember maradandó károsodás nélkül elvisel.

	-
	A foglalkozási ártalmak csoportosítása:

	
	( fizikai terhelésből eredő ártalmak,
	( zajártalom, rezgések,

	
	( munkafolyamat pszichikai hatása,
	( sugárzási ártalmak,

	
	( egyoldalú igénybevétel,
	( porártalmak,

	
	( munkahelyi klíma,
	( vegyi ártalmak,

	
	( fizikai ártalmak,
	( biológiai ártalmak.


3. Foglalkozási betegségek: 

	-
	Foglalkozási megbetegedésről akkor beszélünk, ha az egészségkárosodás viszonylag hosszan tartó munkahelyi behatás következménye.

	-
	A foglalkozási betegség létrejötte függ az ártalom erősségétől, az ártalom hatásának időtartamától, az egyén szervezetének ellenálló-képességétől. 

	-
	A foglalkozási megbetegedést a munkáltató köteles bejelenteni az ÁNTSZ illetékes szervének.


4. A bolti munkafolyamatok bemutatása balesetvédelmi szempontból:

A bolti munkafolyamatok közül – balesetvédelmi szempontból – veszélyes lehet az áru tárolása, mozgatása, raktározása közbeni kézi- és gépi anyagmozgató eszközök használata.

A munkavégzés során különböző balesetek következhetnek be:

	-
	a teher leesése, kicsúszása, kilengése,

	-
	a teher ütközése mozgó tárggyal vagy személlyel, billenés, borulás,

	-
	veszélyes géprészek, villamos berendezések érintése,

	-
	szerkezeti elemek kopása, törése.


A veszélyzónába való tartózkodás esetére az egyéni védőeszközök kötelező használata (például védősisak, védőkesztyű) előírás.

4.1. Egyéni védőeszközök:

	-
	Az egyéni védőeszközök olyan termékek, amelyek rendeltetése az azokat viselő személy védelme az egészségügyi és biztonsági kockázatoktól.

	-
	Személyes használatra szolgálnak, kihordási ideje nincs.

	-
	A védőeszközt a munkáltató ingyenesen biztosítja.

	-
	A munkavállaló köteles a részére biztosított egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni, szakszerűen tárolni, állagát megóvni, tisztán tartani, valamint alkalmatlanná válását a munkáltatónak jelenteni.


	-
	Aki a védőeszközt a figyelmeztetés ellenére sem használja, a munkavégzéstől eltiltásra kerülhet.


4.2. A bolti munkafolyamatok bemutatása munkavédelmi szempontból:
	-
	bolti munkavégzés közben gyűrűt, karórát, nyakláncot viselni tilos,

	-
	a létrák használatának szabályait ismertetni kell: rögzítő lánc, csak szétnyitva használható, csúszásmentes talp, létra épségét ellenőrizni kell,

	-
	a polcok terhelhetőségét be kell tartani,

	-
	az elektromos berendezések használatának szabályait ismertetni kell, tisztításuk csak áramtalanított állapotban, műszak kezdete előtt mindig ellenőrizni kell a működőképességüket,

	-
	menekülési útvonalakat, vészkijáratot szabadon kell hagyni,

	-
	őrlő gépet garat nélkül üzemeltetni tilos,

	-
	a szeletelő gép használatát ismertetni kell: 

	
	( a szeletelendő anyagot rögzítőszán segítségével szabad a körkéshez tolni,

	
	( a rögzítő részbe árut csak a gép kikapcsolt helyzetében szabad berakni,

	
	( a szeletelt részeket a körkéstől eszközzel lehet elvenni,

	
	( a kézvédő és a kés közé benyúlni csak kikapcsolt állapotban szabad.

	-
	a kenyérszeletelőt csak rögzített állapotban szabad használni, a vágókart kinyitás után meg kell támasztani, fogazott pengéjű kést kell használni, 

	-
	a kettévágó gépnél a kéz a védőrács előtt legyen,

	-
	a hűtőberendezések takarítása csak kikapcsolt állapotban lehetséges,

	-
	hűtőkamrában történő árupakolásnál egyéni védőeszközt lehet használni,

	-
	fel kell hívni a figyelmet a munkaruha és az egyéni védőruha használatára.


4.3. Az anyagmozgatásra vonatkozó előírások:
	-
	meg kell vizsgálni a terhet, hogy megállapíthassuk a súlyát,

	-
	ellenőrizni kell a teher minden egyes részét,

	-
	biztosítani kell, hogy a test stabil pozícióban legyen,

	-
	használni kell a munkáltató által rendelkezésre bocsátott védőfelszereléseket,

	-
	meg kell győződni arról, hogy a teher mérete nem akadályozza a megtenni kívánt út belátását,

	-
	meg kell bizonyosodni arról, hogy az út mentén nincsenek olyan akadályok, amikben meg lehet botlani.

	-
	16-18 éves fiúk és 18 év feletti lányokra vonatkozó normaszabályok:
( max. 20 kg egyedül, segédeszköz nélkül 60 méterre,

( max. 40 kg ketten, segédeszköz nélkül,
( kétkerekű kézikocsival 100 kg,

( 3-4 kerekű kézikocsival 150 kg

	-
	18 év feletti férfiakra vonatkozó normaszabályok:
( max. 50 kg-ot mozgathatnak,

( kétkerekű targoncával 200 kg,

( kétkerekű kézikocsi 500 kg,

( 3-4 kerekű kocsival 1000 kg


5. A balesetek és a foglalkozási megbetegedések jelentési és nyilvántartási kötelezettsége

	A baleseteket, foglalkozási megbetegedéseket:

	-
	be kell jelenteni,

	-
	ki kell vizsgálni

	-
	nyilvántartásba kell venni.

	A munkabaleset bejelentése:

	-
	A sérült vagy a balesetet észlelő személy köteles jelenteni a munkát irányító vezetőnek.

	-
	A munkáltató megállapítja, hogy a baleset megtörtént-e.

	-
	Súlyos balesetet köteles jelenteni az OMMF-nek. (Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség)

	A munkabaleset nyilvántartása: mit kell tartalmaznia?

	-
	a munkabaleset sorszámát,

	-
	munkakörét,

	-
	sérülés időpontját,

	-
	helyszínét,

	-
	a rövid tényállást,

	-
	és a sérült ellátására tett intézkedést.

	A munkabaleseti jegyzőkönyv tartalma:

	-
	a munkáltató és a sérült adatait,

	-
	a sérült munkakörét,

	-
	a baleset súlyosságát,

	-
	a védő- és jelzőberendezések alkalmasságát,

	-
	a szükséges intézkedéseket,

	-
	az intézkedések felelősét és a határidőt,

	-
	a végzett tevékenységet,

	-
	a baleset leírását és okait,

	-
	a környezet hatását a balesetre.


6. A munkavédelmi hatóság felügyelete:

	-
	A munkavédelemre vonatkozó szabályok megtartásának elősegítését, valamint ellenőrzését az OMMF és a bányafelügyelet, illetve ezek területi szervei végzik.

	-
	A felügyeletek ellenőrzése kiterjed:

	
	(
	a munkáltatók és a munkavállalók egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kötelezettségeinek teljesítésére,

	
	(
	a munkahelyek létesítésére, a munkaeszközök üzemeltetésére, az alkalmazott technológiákra és anyagokra, valamint az egyéni védőeszközökre vonatkozó követelmények érvényesítésére,

	
	(
	a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések kivizsgálására, bejelentésére, nyilvántartására, valamint a megelőzésére tett intézkedésekre.

	-
	A felügyeletek jogosultak a feltárt hiányosságok megszűntetése érdekében meghatározott intézkedés és felelősségre vonás alkalmazására.


