
Munkaszerzıdés 

 
amely létrejött egyrészrıl a…………………………………………….székhelye: …………………….. 
……..……………………………………………………, cégjegyzék száma:…………..………………., 
adószáma:……………………………………………..mint munkaadó, másrészrıl:. 
 
Név: ………………………………………………………………………………………….……..…… 
Születéskori  név: ……………………………………………………………………….……...……..…. 
Születési helye, ideje: ……………………………………………………………………..…………..… 
Anyja leánykori neve: ……………………………………………………………………….…..…...…. 
Állandó lakcíme: …………………………………………………………………….…..……….……... 
Ideiglenes lakcíme: ………………………………………………………………………………..….… 
Adóazonosító jele: ………………………………   TAJ-száma: ………………………….………....….. 
Magánnyugdíjpénztár neve:………….……………..…..… Tagságának kezdete:……..……….……..… 
Nyugdíjas munkavállaló nyugdíj törzsszáma: …………………….………….…………….…….…... 
Személyi igazolvány száma: …………………..  Telefonszám :……………….………….….……........ 
Állampolgársága  (csak külföldi esetén): ………………………………………..…………….…......….. 
munkavállaló között a mai napon a következı feltételekkel: 
  
1. A munkaadó a munkavállalót alkalmazza ………………..……………………………...……..… 

munkakörbe (FEOR:…………………)  …………………..…… Ft/hó/óra * személyi alapbérrel 
200.. …………..…………..-tól     kezdıdıen határozatlan idıre *,    ………….…………...……-ig 
határozott idıre *,   napi,   heti.*,   …………….… óra ,  teljes munkaidejő,   részmunkaidejő,  
munkaidıkeret  alkalmazásával,  fıállásban,  további munkaviszonyban *. 

 
2. Munkavégzési helye, szervezeti egysége ………………………………………………..…...……    

 
3. A felek próbaidıt kötnek ki - nem kötnek ki*, amelynek idıtartama ……….… hónap/nap*. 

A próbaidı tartama alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti. 
Amennyiben erre legkésıbb a  próbaidı utolsó napján 200 ……………………………… -n    nem 
kerül sor, a munkaszerzıdést  az  1./ pont szerint megkötöttnek kell  tekinteni.  Ezt a szerzıdést 
közös megegyezéssel,  vagy felmondással lehet felbontani. 

 
4. Munkáltatói jogok gyakorlójának neve: …………………………………………………..………... 

 
5. Az Mt. 76.§ (7) és (8) pontja szerinti tájékoztatást e szerzıdés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

 
6. A munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettség ……………………………………………. 
 
7. A munkavállaló munkaköri feladatairól a tájékoztatást e szerzıdés 2. sz. melléklete tartalmazza. 
 
8. E munkaszerzıdéssel létesített munkaviszony egyéb feltételeit a  Munka Törvénykönyve és 

végrehajtási rendeletei tartalmazzák. 
 
9. Egyéb kikötések: …………………………………………………………………………...………. 

 
10. E szerzıdés és mellékletei 3 példányban készültek. 
 
Budapest, 200… ………………….. 
 
 
   ……………..………..……..…….                                         …………………………..….…. 
                   munkáltató                                                                                    munkavállaló    
* a megfelelı rész aláhúzandó                                                                                               


