DÉL-VIDÉK KULTURÁLIS EGYESÜLET

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

2006. év

 A közhasznúsági jelentés tartalmazza:

1, a számviteli beszámolót

2, költségvetési támogatás felhasználását 

3, a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást,

4, a cél szerinti  juttatások kimutatását,

5, a központi költségvetéstől, elkülönített pénzalaptól, helyi önkormányzattól és egyéb

    szervezetektől kapott támogatások mértékét,

6,a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét,

7, a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámoló.

1.,  Számviteli beszámoló

Melléklet szerinti mérleg és eredmény levezetés  tartalmazza.

2., A költségvetési támogatás felhasználása

                KIMUTATÁS

                                                                                       2006.év                        
                                                                                                                                                        E Ft-ban

	Támogatást nyújtó neve
	Támogatás időpontja
	Támogatás összege
	Felhasználás célja
	Felhasznált összeg
	Átvitel összege

	ICSSZEM


	2006.03.30
	1 050
	működés
	1 050
	0

	NCA
	2006.11.02
	150
	működés
	    93
	57

	ÖSSZESEN
	
	1 200
	
	1 143
	57


3./ A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

3/1

	KIMUTATÁS

Az eszközök felhasználásáról
2006.év

	
	
	
	
	
	E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző évi összeg
	Tárgyévi összeg
	Változás

%
	Változás

FT
	Megjegyzés

	Ingatlan
	0
	0
	
	
	     

	Immat.javak
	0
	0
	
	
	

	Tárgyi eszk.
	0
	158
	
	+158
	

	Követelés
	0
	0
	
	
	

	Pénzeszköz
	15
	598
	398,7
	+ 583
	

	ÖSSZESEN
	15
	756
	187,5
	+ 741
	


3/2

KIMUTATÁS

a vagyon felhasználásáról

2006. év

                                                                                                                                         E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző évi összeg
	Tárgyévi összeg
	Változás

%
	Változás

Ft
	Megjegyzés

	Induló tőke

	0
	0
	0
	0
	

	Tőkeváltozás

	+9


	+49
	544,4
	+40
	

	Tárgyévi eredm.

	+6
	+707
	1178,3
	+701


	

	- Közhasznú tev.               eredménye
	+6
	+707
	1178,3
	+701
	

	- Vállalkozási tev. eredménye
	0
	0
	0
	0
	

	Összes

Saját tőke
	15
	756
	5040
	+741
	


3/3,   A szervezet bevételei 2006-ban  az 1997. évi  CLVI.  törvény  által meghatározott

bontásban az alábbi tételekből tevődtek össze:

a./   az alapítótól, a államháztartás alrendszereitől, vagy más adományozóktól közhasznú céljára vagy működésre kapott támogatás, ill. adomány;


- alapítótól.
0

- államháztartás alrendszerétől
1200 e Ft

- helyi önkormányzattól
0
- pályázati úton nyert támogatás
500 e Ft
- egyéb adományok
0
- továbbutalási céllal kapott
0

b./  közhasznú tevékenység bevétele:
0
c./   egyéb cél szerinti tevékenység bev.:
 0

d./   a szervezet eszközinek befektetéséből szárm. bev.:
0

e./   tagdíj:
31 e Ft

f./    egyéb, más jogszabályban meghat. bevétel:
27 e Ft

g./    a vállalkozási tevékenységből származó bevétel.
0
3 / 4,  A közhasznú szervezet költségei 1999-ben az 1997 évi CLVI törvény által meghatározott bontásban az alábbi tételekből tevődik össze:

a./   a közhasznú tevékenység közvetlen költségei:
1016 e Ft

b./  az egyéb cél szerinti tevékenység költségei:
0

c./  a vállalkozási tevékenység közvetlen költségei:
0
d./  közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység közvetett ktg.
                        
   
 0
3 /5, 
A közhasznú szervezet bevételeinek és ráfordításainak egyenlege  :


Összes bevétel:     
      1758 e Ft


Összes költség:

      1051 e Ft

            Egyenleg                                    707 e Ft  

4./ Célszerinti juttatások kimutatása


Az egyesület 2006 évben célszerinti juttatást nem nyújtott.

5./ Támogatások összetétele és mértéke

5/1.   központi költségvetéstől kapott támogatás:   
1200 eFt
         ezek: - NCA működési pályázat:                  150 eFt

                  - ICSSZEM működési pályázat        1 050 eFt


5/2.  helyi önkormányzattól kapott támogatás:                                       0                                                               

5/3  a kisebbségi települési önkormányzattól  kapott támogatás.
  0
5/4 a települési önkormányzatok társulásától kapott támogatás:                           0

KIMUTATÁS

A 2006. évben kapott támogatásokról

                                                                                                                                       E Ft-ban

	Támogató
	Támogatás összege
	Változás

	megnevezése
	Előző év
	Tárgy év
	%
	Ft

	Központi költségvetés:- NCA pály.
	200
	150
	75,0
	-50

	                           -ICSSZEM-pályázat
	
	1050
	
	+1050

	Helyi önkormányzat - pályázat
	97
	0
	
	-97

	Közalapítvány:        - pályázat
	0
	500
	
	+500

	Magánszemély       - tagdíj
	21
	31
	147,6
	+10

	Egyéb bevétel ( kamat )
	3
	27
	900,0
	+24

	Összesen
	225
	321
	142,6
	+96


6./  A szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások jellege és mértéke

      

   Kimutatás a vezető tisztségviselőnek nyújtott támogatásról
      




          2006 év











                   E Ft-ban

	Megnevezés


	Előző év
	Tárgyév
	Eltérés  %-ban
	Eltérés Ft-ban

	Bér
	0
	0
	
	

	Tiszteletdíj
	0
	0
	
	

	Költségtérítés
	42
	175
	416,6
	+133

	Természetbeli juttatás
	0
	0
	
	

	Összesen


	42
	175
	416,6
	+133


7./  A közhasznú tevékenységről szóló tartalmi beszámoló:

2006 évi SZAKMAI-PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓ

Egyesületünk 2006 évre vonatkozóan legfontosabb céljait az alábbiakban jelölte meg:

1) Jelentősnek ítélt programtervek fejlesztése, megvalósításuk előkészítése

2) Az egyesület belső-szervezeti fejlesztése

3) Partner ill. munkakapcsolatok építése

 4) Pénzügyi-gazdálkodási stabilitás megteremtése, ill. megerősítése, a munkavégzéshez szükséges tárgyi- technikai feltételek létrehozása

. 

1) Nagy energiát fektettünk új programtervünk- „Egyetem az Ormánságért” – fejlesztésébe és megvalósításának menedzselésébe. A program szakmai alapjai elkészültek, az eddigi bírálatok bizakodásra adnak okot. A programindítást célzó pályázataink azonban eddig nem jártak sikerrel, ennek ellenére bízunk, az elképzelés megvalósíthatóságában. Megkezdődött, másik nagyszabásúnak ígérkező programunk: a Dráva-menti Kulturális Napok elnevezésű fesztiválprogramunk pályáztatása. Bizakodásra adhat okot, hogy ezzel összefüggésben már sikert is értünk el. Az elnyert forrás azonban még messze nem elégséges, ezért további sikeres pályázatokra van szükség annak érdekében, hogy képessé váljunk a programot terveinknek megfelelően 2007 szeptemberében sikerrel megvalósítani.  

2) Ismét megértettük, és megfogalmaztuk, hogy a civil közösségek létrehozása, az emberi kapcsolatok humanizálása nagyon fontos érték. Ezt először sorainkban, és ezzel párhuzamosan tágabb környezetünkben is igyekszünk megélni ill. másokat is hozzásegíteni a közösség élményéhez.    

Egyesületünk taglétszáma az elmúlt évben két fővel bővült. Örömünkre szolgál, hogy körünkből nem távozott senki. A tagokkal a kötelező alkalmakon túl, személyes kapcsolattartásra törekedtünk. Többen önkéntes munkával vettek részt gyerekprogramunk megvalósításában. Meg kell azonban erősíteni a horizontális kapcsolatokat, az egymás közötti kapcsolatot, amit továbbra is fontos célnak tekintünk. 

3) Szakmai törekvéseinkből következően, konstruktív munkakapcsolat fenntartására, új kapcsolatok kialakítására törekszünk iskolákkal, települési és kisebbségi önkormányzatokkal, szakmai ill. civil szervezetekkel. A 2006-os év eredményei közül a PTE Felnőttképzési Karával, ill. az Esélyegyenlőségi Minisztérium Roma Integrációs Főosztályával való ígéretes kapcsolat létrejötte fontos és értékes eredmény. Hagyományosan jó a kapcsolatunk a Nevelők Háza egyesülettel, több ízben tárgyaltunk a piskói, zádori, pécsi, görcsönyi, szigetvári…stb. kisebbségi önkormányzatok képviselőivel, keresve a közös cselekvés lehetőségét. Több pécsi, ill. vidéki iskolával is jó munkakapcsolatot alakítottunk ki. Ezeket a nagyon értékes kapcsolatokat fenn kell tartani, ápolni kell.           

4) Köszönhetően elsősorban az ICSSZEM Roma Integrációs Főosztálya, valamint az NCA támogatásának, a 2006-os év fordulatot hozott egyesületünk gazdálkodásában. Lehetővé vált egyrészt, a tervezés alatt lévő programok előkészítésének gyorsítása, továbbá gazdálkodásunk, ha alacsony szinten is, de kiegyensúlyozottá vált. A beszerzéseknek köszönhetően, jelentős lépést tehettünk alapvető munkafeltételeink megteremtése, ill. javítása érdekében. Terveink szerint az idei évben folytatni tudjuk az ez irányú fejlesztést, növelve célkitűzéseink megvalósításának hatékonyságát.

Pécs, 2007-01-27.
           Kis-Bogdán János
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