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KÖRLEVÉL

az intézmények kapcsolattartóinak

szakmai műhelytalálkozók céljáról és szervezéséről

Szeretettel köszöntjük

a drámapedagógiai képzésbe újonnan bekapcsolódó iskolákat

Ezzel a körlevéllel szeretnénk tájékoztatni az eddigi és a szerveződő szakmai műhelytalálkozókról azokat a kollégákat, akiket érint a hatvan órás tanfolyamok befejezését követő dráma​pedagógiai műhelymunka. 

(
Rövid összefoglaló az eddigi műhelytalálkozókról

Eddig két személyes és egy ún. virtuális műhelytalálkozón adhatták át egymásnak tapasztalataikat azok a kapcsolattartó kollégák (multiplikátorok), akiknek iskolájában már befejeződött a drámapedagógiai tanfolyam, valamint részben vagy egészben a mentorálás. (Tíz intézményről van szó.)

A korábban regionális találkozókként tervezett, majd országos szerveződésű 

drámapedagógiai műhely céljait úgy határoztuk meg, hogy

megismerkedhessenek egymással a programban résztvevő intézmények képviselői,

az intézmények is megismerhessék egymás munkáját,

az iskolák számot adhassanak gyakorlatukról,

adjunk (kapjunk) lehetőséget arra, hogy az intézmények képviselői

tanulhassanak egymástól,

hasznos tapasztalatokat meríthessenek egymás bemutató foglalkozásaiból,

a tapasztalatcserék nyomán multiplikátorként közvetíthessék az így megszerzett információkat, tudást.

Célunk az említettek mellett

egy kiadvány létrehozása,

amelyben a dramatikus módszerek alkalmazása kapcsán

a mások számára is mintát vagy értéket, hasznos tapasztalatot jelentő gyakorlatot tennénk közzé (ebben helyet kaphatnának gyakorlatsorok, komplex drámafoglalkozások vázlatai mellett a tanítási dráma beépítési lehetőségei az iskolai pedagógiai programba, de hasonlóképpen az alkalmazási gondok, problémák is).

Az említett 10 intézmény multiplikátorai az eddigi műhelytalálkozókra rövid összefoglalókat készítettek arról, hogy miképpen épül(t) be az oktatásba-nevelésbe a drámapedagógia, milyen eredménnyel alkalmazzák a kollégák ezt a módszert, és melyek azok az értékek (foglal​kozások, innovációs ötletek, óratervek…), amelyeket érdemes megismertetni a többiekkel is. 

A felmerülő problémákról is beszélgettünk, szakmai konzultációkat tartottunk, és nem utolsó sorban (mindannyiunk megelégedésére) játszottunk. Két bemutató foglalkozást is láthattunk, valamint közösen átgondoltuk, hogy milyen műfajú, formájú írásos, képes anyagokat tudnának készíteni az óvodapedagógusok, tanítók, tanárok ahhoz a „Jó gyakorlatok könyve” munkacímet viselő kiadványhoz, ami majd fokozott mértékben hozzájárulhatna értékeink felmutatásához és terjesztéséhez.

A műhelytalálkozók célja tehát

olyan szakmai együttlét szervezése és megtartása, mely inspirációt adhat a dráma együttnevelési célú, tanórai vagy tanórán kívüli alkalmazásához, kedvet a további munkához.

(
A későbbekben (szeptemberi, októberi időpontokra) szerveződő műhelytalálkozóra hasonló céllal hívjuk majd az intézmények kapcsolattartóit.

Hasznos lenne, ha találkozhatnának egymással az immár nagyobb tapasztalattal rendelkező, régebben a programban lévő intézmények, és a később belépők szakmai képviselői.

A program időpontjai az egyre sürgetőbb zárási határidő miatt kissé „összecsúsztak”, az optimális esetben időben egymást követő események szimultán zajlanak, ezért szeretnénk lehetővé tenni azt, hogy már a szeptemberi műhelytalálkozón az újonnan belépett összes intézmény képviselője részt vehessen.

A szeptember 14-re, a kocséri Gábor Áron Általános Iskolába (2755 Kocsér, Kossuth u. 14.) tervezett műhelytalálkozó részletes programjával a későbbiekben jelentkezünk. 
Győr-Budapest, 2007. június 10.
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(((
Melléklet
(Kende Ágnes projektvezetőnek a műhelyek munkájáról szóló – korábbi – leveléből olvasható egy részlet.)

„A regionális szakmai műhelyeket a központi program abból a célból hozza létre, hogy a gyakorló pedagógusok osztálytermi, és a gyakorlat útján szerzett egyéb tapasztalatai beépül​jenek a központi innovációkba. A jó gyakorlatok közkinccsé tétele nagyban hozzájárulhat a közoktatás modernizációjához, azon belül a hátrányos helyzetű tanulók szegregációmentes oktatásának kialakításához és elterjesztéséhez. A regionális szakmai műhelyek munkájába bekapcsolódó pedagógusok megosztják tapasztalataikat, fejlesztéseiket a többi intézmény pedagógusával, a műhely szakmai koordinációját ellátó szakemberrel (a központi program delegáltjával). A műhelyeknek lehetősége van arra, hogy szakmai kiadványban jelentessék meg közös fejlesztésük eredményét. A kiadványok valamint a felállítandó online program – és adatbank költségeit a központi program fedezi. (…) A műhely tehát tematikusan szerveződik, és szorosan kapcsolódik a választott tantestületi továbbképzésekhez. A műhely munkájába – lehetőség szerint – bekapcsolódnak azok a szakemberek, akik az adott továbbképzési csomagot kidolgozták, valamint azok a képzők és mentorok, akik a továbbképzést az adott régióban lebonyolították. A műhelyekbe a továbbképzéseket követő egy hónapon belül lehet csatlakozni. (…) a drámapedagógia szakmai műhelybe – függetlenül attól, hogy a régióba tartozó iskolák közül ki kapta már meg a képzést – az összes érintett iskola bekapcsolódik a műhelymunkába, melyet mi fogunk Önök számára megszervezni.  Csak emlékeztetőül, a B/9 melléklet továbbá tartalmazza a műhely megvalósulásának részleteit: 

A központi program fedezi: 

- a szakmai koordinációt ellátó szakértő munkadíját

- a szakmai műhely dologi költségeit 

A pályázati programban tervezni lehet:

- a szakmai műhelyekbe bekapcsolódó pedagógusok munkadíja (intézményenként 3 fő x a pályázat futamideje havi 1 alkalom x 4 munkaóra x óradíj + útiköltség (100 km tömegközlekedési díj)  A regionális szakmai műhelyek találkozóinak a műhelyekbe bekapcsolódó iskolák (felváltva) adnak helyet.”
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