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TÁMOP-3.3.2-08/2 Esélyegyenlőség, igazságosabb Magyarország a mi községeinkben is




AZ IPR MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2010/2011. TANÉV

                                                                                    Készítette:            

                                                                                              Pénzváltó István

                                                                                              Domokos Erika               

Célrendszer megfogalmazása (elvárható eredmények):

· A tanulók elemi műveltségbeli és munkakultúrájának megalapozása.
· Szociális hátrányok enyhítése, kulturális hiányosságok pótlása.

· Tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása, a lemorzsolódás csökkentése, kiküszöbölése. 

· Személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés: a tanulók toleranciaképességének, a másság elfogadása gyakorlatának kialakítása, közéletiségre nevelés. 

· Társadalmi beilleszkedés, integrálódás iránti motiváció erősítése, fenntartása.

· Továbbtanulási mutatók javítása (az érettségit adó intézményekben továbbtanulók arányának növekedése).

· Pozitív életmódmodell nyújtása, egészséges életmód kialakítása, a testi-lelki egészség, mint érték elismertetése.

· Pályaorientációs tevékenység.

· Az iskola párbeszédet alakít ki a programban résztvevő szülőkkel, partnereivel.

· Kompetencia-alapú értékelési rendszer kerül kidolgozásra és alkalmazásra.

· A multikulturális tartalmak beépülnek a nevelés-oktatás helyi programjaiba, rendszerébe.

Ezek eredményeként:

- hozzájárulunk tanulóink esélyegyenlőségének megteremtéséhez,

- megteremtjük a versenyképes, innovatív munkaerőképzés alapjait,

- nő az évfolyamvesztés nélkül továbbhaladó hátrányos helyzetű tanulók száma,

- nő a továbbtanuló hátrányos helyzetű tanulók száma, ezen belül az érettségit adó továbbtanulási irányt választók aránya.
Az IPR munkacsoport munkaterve 
	Időszak
	Feladat
	Felelős
	Megjegyzés

	Augusztus
	 Az éves feladatok, munkaterv megbeszélése. A dokumentáció megvalósításának módja.   Dokumentumok adaptálása, az adminisztrációs feladatok megtervezése.

A munkacsoportok kijelölése, a munkatervek áttekintése.

	Pénzváltó István

Domokos Erika


	

	Szeptember
	A tanulók számbavétele, névsor, adatok  egyeztetése a gyermekjóléti Szolgálattal. 

Együttműködési megállapodás készítése a Gyermekjóléti Szolgálattal. 

A munkaterv összeállítása. Helyzetelemzés, az elvárható eredmények megfogalmazása. 
Az adminisztrációs feladatok meghatározása.

Munkacsoportok munkaterveinek áttekintése. 


	
	

	Október
	Együttműködések  folytatása, együttműködési megállapodások kötésének ellenőrzése.

Az adminisztráció ellenőrzése. Eszközbeszerzés gyakorlati lebonyolítása, adminisztrációja.

Szakmai műhelymegbeszélés az óvoda-iskola munkacsoporttal az 1. osztályosok beilleszkedéséről.
Szakmai műhelymunka, témája: A tanulási zavarok kialakulásának megelőzése.

Az aktuális feladatok műhelymegbeszélése az IPR-mentorral.


	
	

	November
	Az első negyedév szöveges értékelésének ellenőrzése. Figyelem a teljes körű dokumentációra. 
Az aktuális feladatok műhelymegbeszélése az IPR-mentorral.
Szakmai műhelymegbeszélés az óvoda-iskola mumkacsoporttal az első negyedév tapasztalatai alapján.


	
	

	December
	A munkacsoportok munkatervben végrehajtott feladatainak ellenőrzése.
Szakmai műhelymegbeszélés: a DIFER vizsgálatok eredményeinek elemzése, értékelése. 


	
	

	Január
	Egyeztetések a gyermekjóléti Szolgálattal a HHH-s tanulók létszámának esetleges változásairól.
Szülői értekezletek osztályonként folyamatosan, más időpontban.

A félév adminisztrációs feladatainak ellenőrzése.

	
	

	Február
	Második negyedévi értékelés, különös tekintettel a napközi és a tanulószoba kihasználtságára, a személyiség fejlődésére, a hiányzások alakulá-sára.

Az aktuális feladatok műhelymegbeszélése az IPR-mentorral.

	
	

	Március
	Kapcsolattartás a munkacsoportokkal, tapasztalatcsere. Az aktuális feladatok műhelymegbeszélése az IPR-mentorral.
Figyelem a teljes körű 
dokumentációra.

Jó gyakorlat.


	
	

	Április
	Figyelem a teljes körű dokumentációra. 

Az aktuális feladatok műhelymegbeszélése az IPR-mentorral.


	
	

	Május
	Harmadik negyedévi értékelés, különös tekintettel a napközi és a tanulószoba kihasználtságára, a személyiség fejlődésére, a hiányzások alakulására.


	
	

	Június
	Az éves munka értékelése, tapasztalatok megbeszélése. A dossziék, adminisztráció ellenőrzése.


	
	


