Fodor tanárnő


25/b A munkajog alapvető fogalmai, rendszere és kialakulása

Munkajog jogforrásai:

Megjelenési formája szerint 3 munkatörvénykönyv létezik. 1951. évi VII-es törvény, az 1967. évi XI-es törvény és az 1992. évi XXII-es törvény, illetve 2006 január 1-től a módosított változata van hatályban. Tartalmazza a különböző jogszabályokat (munkavédelem, stb.), szokásjogokat továbbá normatív jellegű szabályokat (Kollektív Szerződés és üzemi megállapodások)

Alapfogalmak:

Munkajog: a MA és a gazdaságilag nem önálló MV közötti munkaszerződés alapján létrejövő munkaviszonyt és azzal közvetlenül összefüggő életszínvonalakat rendező jogszabályok valamint a munkaviszonyra vonatkozó egyéb hatályok összességét jelenti.

Munkavállaló: aki a MA-val munkaszerződést köt, és munkaviszonyt létesít annak alapján illetve annak keretében a MA szolgálatában munkát vállal és ebből eredő függőségben munka teljesítésére köteles.

Munkáltató: MV-val munkaszerződést kötő természetes vagy jogi személy

Munkajog rendszere ( MT alapján)

Egyéni
Kollektív

· bevezető
- MA érdekképviseleti szervei

· általános rendelkezések 
- MV érdekképviseleti szervei

· munkaszerződés
- KSZ

· munkaviszonyból eredő jog és kötelezettség
- ÜT szabályok

· munka és pihenőidő
- sztrájk

· bér

· fegyelmi felelősség

· kártérítés

· munkaviszony megszűnése

· munkaügyi viták elintézése és szabályai

Munkaszerződés:

 a.) szerződési elmélet, mely szerint a MSZ akarat megegyezés, egy személyi jogi kötelezettséget megalapító szerződés, amely alapján a munkaviszony a munkába lépés nélkül jön létre, de a jogok és kötelezettségek teljes körűvé a belépéssel válnak;

Alapjogok a munkajogban

Az Alkotmány szerint a Magyar Köztársaság elismeri az ember sérthetetlen és elidegeníthetetlen alapvető jogait, ezek tiszteletben tartása és védelme az állam elsőrendű kötelessége.

Az Alkotmánynak a munkajog szempontjából is jelentős szabályai értelmében a Magyar Köztársaságban:

· a jogállamiság követelményeit meg kell tartani;

· minden embernek veleszületett joga van az élethez és az emberi méltósághoz;

· mindenkinek joga van a szabadságra és a személyi biztonságra;

· minden ember jogképes;

· a bíróság előtt mindenki egyenlő;

· mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallás szabadságára;

· mindenkinek joga van a munkához, a munka és foglalkozás szabad megválasztásához

· az egyenlő munkáért mindenkinek bármilyen megkülönböztetés nélkül, egyenlő bérhez van joga;

· minden dolgozónak joga van olyan jövedelemhez, amely megfelel végzett munkája mennyiségének és minőségének;

· mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidőhöz és a rendszeres fizetett szabadsághoz;

· mindenkinek joga van ahhoz, hogy gazdasági és szociális érdekeinek védelme céljából másokkal együtt szervezetet alakítson, vagy ahhoz csatlakozzon;

· a sztrájkjogot az ezt szabályozó törvények keretei között lehet gyakorolni

· a Magyar Köztársaság területén élőknek joguk van a munkavédelem útján a lehető legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez;

· az alapvető jogok megsértése miatt keletkezett igények, továbbá a kötelességek teljesítésével kapcsolatban hozott állami döntések elleni kifogások bíróság előtt érvényesíthetők.

Munkajog általános rendelkezései

Tárgyi hatály: tág értelemben a munkaszerződésen alapuló munkaviszonyra terjed ki, kötelmi jogi szerződésnek tekintik

Területi hatály: munkavégzés helye alapján

Kivétel: felségjelzés, külföldi MV, kiküldetés

Személyi hatály: azok a természetes személyek, MV csoportok, akikre a MT szabályai kisegítő jelleggel érvényesek (pl.: alkalmazottak, közalkalmazottak, köztisztviselők, fegyveres testületek, igazságszolgáltatás, bírák, egyéb.)

Időbeli hatály: anyagi igényekre, annak keletkezésekor hatályos jogot kell alkalmazni.

Egyéb rendelkezések:

· együttműködési kötelezettség: 

· Jóhiszeműség és tisztesség elvének megfelelő magatartás

· rendeltetésszerű joggyakorlás

· jogok nem korlátlanul gyakorolhatók pl.: határozott idejű munkaszerződés újrakötése

· hátrányos megkülönböztetés tilalma

· alakszerűség

· munkajog általában alakszerűtlen, kivéve a munkaszerződés

· elévülés szabályai /3 év a munkajogban/

· nyugodhat és félbeszakadhat pl.: természeti katasztrófa

· érvénytelenség, megtámadhatóság

· semmis

A munkaszerződés létrejötte, tartalma és módosítása

Munkaszerződés: szerződés, mely szerint a MSZ akarat megegyezés, egy személyi jogi kötelezettséget megalapító szerződés, amely alapján a munkaviszony a munkába lépés nélkül jön létre, de a jogok és kötelezettségek teljes körűvé a belépéssel válnak;

Munkaszerződés kötelező tartalmi eleme:

· MV és MA személyi adatai

· irányadó munkarend

· mbér és egyéb elemeiről

· Bérfizetés napjáról

· munkába lépés napjáról

· a rendes szabadság mértékéről és kiadás módjáról

· MA és MV irányadó rendel felmondási idő megállapításáról és szabályairól

· MA a kollektív szerződés hatálya alá tartozik v. sem

Munkaszerződés módosítása

Csak közös megegyezéssel módosítható. A Kollektív Szerződés a MV hátrányára nem módosítható. 

A MA és MV fő és mellékkötelezettségei

MV kötelezettségei:

Fő kötelezettségek:

· személyes munkavégzés (MSZ, megbízási, vállalkozási)

· rendes és rendkívüli munkaidőben munkavégzés és rendelkezésre állás 

(munkaidő, ügyelet, készenlét)

· együttműködés

· MA által előírt képzésen való részvétel, vizsga (Tanulmányi Szerződés)

MA által meghatározott helyettesítés (összefügg az együttműködési kötelezettséggel; mköri leírás, ki kit helyettesíthet, milyen döntési, vagy döntés előkészítési joga van)

Mellékkötelezettségek:

· hűségi kötelezettség

· nemtevési kötelezettség

· tevékenységi kötelezettség

· külön megállapodás (versenytilalom formái)

· bejelentési kötelezettség (másodállás, összeférhetetlenség?)

MA kötelezettségei:

Fő kötelezettségek:

· foglalkoztatási (MSZ-el jön létre, mkörhöz megfelelő végzettség; jóhiszemű megtévesztés esetén áthelyezés; rosszhiszemű megtévesztés esetén MSZ bontás)

· Munkabérfizetés

· utasítási jog (MA elvárásai szerint kell ellátni a munkát, kivétel ha tv-be ütközik)

Mellékkötelezettségek:

· gondoskodási (munkakörülmény, szociális juttatások)


· személyiségi jogok (3. személynek nem adható ki; felvételi diszkrimináció tilalma)

· jóhiszeműség és tisztesség elve (pozitív előrelátás)

· tárgyi kártérítési felelősség

Tanulmányi szerződést a MA és MV abban az esetben köt, ha ez a MA szakemberszükségletének biztosítása érdekében kötődik. Nem köthető tanulmányi szerződés, ha a tanulmányok elvégzésére a MA kötelezte a MV-t.

Tanulmányi szerződést írásba kell foglalni, meg kell határozni a MA-t terhelő támogatás formáját, mértékét, és a MV-nak kötelezően letöltendő idő tartalmát, ami nem lehet hosszabb 5 évnél.

Az iskola rendszerű képzésben résztvevő MV-nak a MA köteles a tanulmányuk folytatásukhoz szükséges időt biztosítani  iskolai igazolás alapján, ami nem egyenlő a félévente kiadott iskola látogatási papírokkal. Vizsgatantárgyanként a vizsganapokat is beleszámítva 4 napot kell biztosítani a MV-nak. Diploma munka elkészítése +10nap jár.

Ha a MV nem iskola rendszerű képzésben vesz részt munkaidő kedvezmény csak abban az esetben jár, ha a munkavégzésre vonatkozó szabály elrendeli v. tanulmányi szerződést kötnek vele.

Távolléti díj minden esetben jár a MV-nak

A munkavállaló fegyelmi és kártérítési felelőssége

MV kártérítési felelőssége:

Anyagi felelősség terheli a MV, ha a munkaviszonyával kapcsolatos kötelezettségét megszegi, és ezzel okozati összefüggésben kárt okoz a MA-nak. A MA-nak kell bizonyítania, hogy a MV kötelezettségszegésből kifolyólag okozott kárt. Obejktív elem: nem az a lényeg, hogy munkahelyen kívül, vagy belül okozta a kárt, hanem hogy munkaviszonyából eredően.

Felelősség fajtái:


· vétkességi felelősség;

· Őrzési felelősség;

· Leltárfelelősség

Vétkességi felelősség elemei:

· kötelezettségszegés;

· vétkes kötelezettségszegés;

· kár

· okozati összefüggés

· jogellenesség

Ha egyidejűleg 3 elem nincs, akkor a vétkesség megkérdőjelezhető. 

Cselekvések sorozata ( viselkedés sorozata (magatartás.

Vétkes kötelezettségszegés:

Szándékosság 

Gondatlanság 

· tudatos

· hanyagság, 

Őrzési felelősség: a MV-t teljes anyagi felelősség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzés vagy elismervény alapján átvette.
Leltári felelősség: leltárhiány 

Felelősség feltételei:

· felelősségi megállapodás léte;

· leltári készlet szabályszerű átvétele;

· a hiány leltározási rend szerint lebonyolított leltárfeltétel alapján történő megállapítása;

· készletet egyedül kezelő MV a leltárhiány teljes összegéért felel;

Egyéb:

· kártérítési igényt 60 napos jogvesztő határidő alatt lehet érvényesíteni;

· leltárhiányért való felelősség csak azzal a MV-val szemben érvényesíthető, aki a leltáridőszak felében az adott munkahelyen dolgozott.

10.) Munkáltató kártérítési felelőssége

MA kártérítési felelőssége

Fő szabály:

· MA a MV-nak munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért vétkességre tekintet nélkül teljes mértékben felel;

· Mentesül a MA a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok, vagy kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta

MA kötelezettsége, hogy a kárról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül írásban felhívja a károsult MV figyelmét a kárigénye előterjesztésére, mulasztás esetén a 6 hónapos határidő 3 évi elévülési időre módosul.

MA-i kártérítés fajtái

1.) kármegosztás( a MA nem köteles megfizetni a kárnak azt a részét, amit a MV vétkes magatartása idézett elő (össze kell függnie a káresettel);

2.) vagyoni kár( ítélethozatal idején fennálló érték alapja

· elmaradt jövedelem (alapfizetés + túlóra)

· dologban esett vagy egyéb kár

· felmerült szükséges költség

A munkaviszony megszűnése és megszüntetése.

Munkaviszony megszűnése

Jognyilatkozat nélkül

· MV halálával

· MA jogutód nélküli megszűnése

· Határozott idejű munkaviszony lejárta

· Közügyektől való eltiltás

Jognyilatkozat alapján 

· határozatlan idejű munkaszerződésnél 

· közös megegyezés

· rendel felmondás: ok-okozati összefüggés a MA-nak meg kell indokolni, MV-nak nem kell indokolni. Felmondási idő, indokolni kell.

· rendkívüli felmondás: MA és MV akkor élhet a ezzel, ha a Mtv könyvében meghatározott szabályokat megsértik. Nincs felmondási idő. Indokolni kell

· próbaidő alatt: nem kell indokolni.

· határozott idejű munkaszerződésnél

· közös megegyezés

· rendkívüli felmondás (visszahívás Gtrv szerint)

· próbaidő alatt.

Munkaviszony megszűnésével kapcsolatos igazolások kiadásának a MA -t terhelő kötelezettségei:

Jognyilatkozattal történő MSZ megszűnése a MTK 97-es § 2-es bekezdése értelmében a MA -nak a MV számára a mviszonyának megszűnése, ill megszüntetése esetén az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni az őt megillető mbért, egyéb járandóságokat, valamint ki kell adni az előírt igazolásokat: 

- TB igazolás;

- adott gazdasági szervezetnél töltött mviszony időtartama;

- bér és járulékfizetési kimutatás;

- igazolás a tárgyévben igénybevett táppénz és szabadság időtartamáról;

- meglét esetén jogerős bírósági letiltó határozat (gyermektartásra, egyéb kártérítési kötelezettségre, fizetési meghagyásra)

- munkakönyv

Bizonyos esetekben az utolsó munkával töltött nap egybeeshet a munkaviszony megszüntetését eredményező jognyilatkozat megtételének napjával (próbaidő alatti, v rendkívüli felmondásnak).

Az új szabályozás igyekszik ezt a problémát kiküszöbölni azzal, hogy a kifizetések, és igazolások kiadásának határidejét differenciáltan állapítja meg, ilyen esetekben 3 munkanap haladékot biztosít a MA számára;

A munka- és pihenőidőre vonatkozó szabályok
Munkaidő

Szabályozás jellege:

· megállapítja a midő leghosszabb tartalmát (40 óra/hét)

· rendelkezik a pihenőidővel

· korlátozza a midőt munkanapokon ill. midő keretein belül

· korlátozza a szerződésen felüli mvégzést 

Rendes midő fajtái:

- teljes midőt 


· részmidős (4-6 óra)

· egyenlő ( minden nap azonos tartalmú

· egyenlőtlen( megvan a heti 36-40 óra, de nem oszlik el

· osztatlan ( kezdettől végig egyhuzamú kivéve munkaközi szünet

· osztott (megszakítással kell végezni, teljesíteni

Teljesítési fajták

· egyenlő: hétfőtől-péntekig; -tól –ig

· egyenlőtlen: munkaidőkeret alapján (munkarend)

· többműszakos

· folyamatos: mvégzés hétvégen is, megszakítás nélkül

· rugalmas: törzsidőben kell a munkát végezni (10-14)

· kötetlen: feladathoz igazodó, MV joga beosztani és felhasználni a munkaidőt.

Pihenőidő

Fajtái:

· munkaközi szünet (3 óra folyamatos munka után 15 perc (MTK))

· napi pihenőidő (befejezés és köv. napi munkavégzés között 8 órának el kell telnie)

· heti pihenőidő (hétvégi, havonta legalább egyszer)

· éves pihenőidő (szabadság 21 nap, évek elteltével növekszik)

· egyéb pótszabadság (munkaköri sajátosságokat figyelembe véve, vezető pótszab., gyermekhez kötődő pótszab., fiz. nélk. szab., tanulmányi szab.)

Rendes szabadság: Minden munkaviszonyban töltött naptári évben megilleti a MV-t a rendes szabadság, amely alap és pót szabadságból áll.
A MV-t a szabadság a további munkaviszonyai után is megilleti (másod, mellékállás).

Munkabér, térítések és szociális juttatások

Munkabér fajtái:

Időbér:

Teljesítménybér

Mbér elemek:

· időbér: 

· prémium megkülönböztetünk

· jutalék (%-os részesedés)

· nyereségrészesedés (kieg. telj. bér)

· kiegészítő fizetés (munkavégezés hiányában fiz. bér)

· jutalom (utólagos elismerése a munkának)

· egyéb bér (munkakörön kívüli munkáért)

· borravaló

· természetbeni mbér

Munkabér

Fogalma:

· általában a munkaviszonyban végzett munkáért járó ill. adott ellenszolgáltatás

· MA a MV-nak fizeti, ki

· az adott ország valutájában kell kifizetni a munka ellenértékét pénzben kell megállapítani, kifizetni

Munkaügyi viták, munkaügyi igazságszolgáltatás. 

Viták intézésnek rendje:

· egyeztetés

· közvetítés

· döntőbíráskodás

Az itt elért eredmény KSZ megállapodásnak minősül.

Egyeztetés a MA és MV-i érdekképviseleti csoportok által megbízott személyek meghatározott időpontban és témában ülnek le 

Közvetítés: a MV és MA-i érdekképviseleti szervek delegáltjai az eredménytelen egyezetést követően megállapodnak egy 3. külső személynek a tárgyalásokba való bevonásába. 

Döntő bíráskodás: 2000-től létezik a Mo-on. Intézményesített szervezet. Tagjai:

              5 éves vezetői gyak.

        10 éves munkatapasztalat

         Előny, ha van érdekképviseleti múlt

5 évente újul meg. Fizetést az államtól kapják (nem fő állás)

Kollektív szerződés, ÜT, sztrájk

Munkaügyi kapcsolatok

MA és MV érdekképviseletei közötti kapcsolatrendszer, mely az MT által meghatározott  jogszabályokra, a KSZ-re, ÜT megállapodásokra terjed ki. 

MV érdekképviseleti szervei:

· szakszervezetek

· ÜT

· Közalkalmazotti tanács

MA érdekképviseleti szervei:

· kamarák

· Gyáriparosok Országos Szövetsége

· különböző szinteken szerveződő szakmai tömörülések 

KSZ köthet

· szakszervezet+MA

· reprezentatív szakszervezet+MA érdekképviseleti szervei

Egy MA-nál csak egy KSZ köthető, de nem zárja ki a szélesebb hatályú KSZ terjesztését.

A munkaügyi kapcsolatok a MV szociális és gazdasági érdekeit szolgálja illetve a mbéke fenntartását tv-es úton, tv keretében van biztosítva a szervezkedés szabadsága a MV részére a kollektív tárgyalási jog, a mügyi konfliktusok megelőzésére és feloldására irányuló eljárás.

OÉT feladata:

· bértárgyalások

· napi munkaidő leghosszabb tartalmának meghatározása

· munkaügyi ellenőrzés és távmunka szabályzása

ÜT feladata:

Minden MA-nál ill. telephelyen kell lennie ÜT-nek, ha 50 főnél nagyobb; és megbízottak vannak 15-50 fős MV-i létszám esetén. Az ÜT-nak a MA-nál szervezett sztrájk esetén pártatlan magatartást kell tanúsítania, sztrájkot nem szervezhet, nem támogathat, nem akadályozhat és sztrájkban résztvevő ÜT-i tag tagsága a sztrájk idején szünetel.

Sztrájk-tv a gyülekezési törvénnyel függ össze. A sztrájk előzetesen meghatározott  feltételek szerint és előzetes egyeztetés alapján indulhat.

A részvétel önkéntes senki nem kényszeríthető rá. A sztrájkjog gyakorlása esetén a MA és MV köteles együttműködni és tilos a visszaélés (kényszerítés). 

Jogellenes a sztrájk ha:
-  alkotmányba ütköző a cél

-  ha bírósági hatáskörbe tartozó ügy érdekében folyik

-  a KSZ hatálya alatt, KSZ megállapodás érdekében nem folytatható

Igazságszolgáltatás, fegyveres testület és polgári, nemzetbiztonsági szolgálat nem sztrájkolhat.

Kötelesség a sztrájk alatt az ellenérdekű felek további egyeztetése. Az elégséges szolgáltatásokat biztosítani kell.

Sztrájk idejét szolgálati időnek kell tekinteni a tb szempontjából.

A sztrájkot minden esetben kultúrált körülmények között kell lefolytatni.

14.) Közszolgálati jogviszony (források, hatálya, tartalma, fegyelmi felelősség, kollektív munkaügyi szabályok).
1. jogforrás:

· 1992. évi XXIII. Tv

· a mindenkor hatályos MT-ben foglaltak

2. hatálya alá esők köre

· közigazgatási szerv feladat és hatáskörében eljáró vezetők

· ügyintézők

· ügykezelők csoportja

3. tárgyi hatálya kiterjed

· a központi közig. Szervekre (Miniszterelnöki Hivatal (MH), minisztériumok)

· az előbbiek területi, helyi szerveire

· a fővárosi és megyei közig. Hivatalokra

· helyi önkormányzatok közgyűlésére, képviselőtestületi hivatalokra

· eltérő rendelkezés hiányában egyes központi hivatalokra (Ogy hivatala, köztársasági elnök hivatala, alkotmánybíróság hivatala)

Köztisztviselő tehát a közig szerv feladat és hatáskörében eljáró vezető és ügyintéző, ügykezelő.

A tv. Egyes rendelkezései nem alkalmazhatók a közig és helyettes államtitkárra, a politikai főtanácsadó ill. tanácsadói mkörbe kinevezettekre.

A Ktv-ről általában

Szabályozza :

· a jogviszony keletkezését és megszűnését (kinevezéssel keletkezik, összeférhetetlenség, vagyonnyilatkozat)

· munkavégzést, előmenetelt, vezetői megbízást, képzést, minősítést, munkaidőt, szabadságot

· díjazást és egyéb juttatást

· fegyelmi és kártérítési felelősséget

· közszolgálati jogvitát

Jellegzetessége, hogy szabályai:

· kényszerítő jellegűek, eltérést tőle csak külön rendelkezés enged

· kisebb szabadságot enged, mint ami a MT

· egyes vezetői feladatok ellátása nem kinevezéssel történik, hanem megbízáson alapul

· a Közig. Szervezetet fegyelmi jogkör illeti meg

· eltérő rendelkezések, szabályok hiányában a MT rendelkezéseit kell alapul venni

A tv. Nem terjed ki

· a miniszterelnökre, a miniszterekre, a politikai államtitkárokra

· Fegyveres és rendvédelmi szervekre, nemzetbiztonsági szolgálatokra, (eltérő rendelkezés hiányában)

· polgármesterekre

· közhasznú munkavégzés a közmunka, a közcélú munkavégzés keretében, ill. alkalmi munkakönyvvel foglalkoztatottakra 

· helyi önkormányzatok feladatkörébe tartozó közszolgálatosok ellátására foglalkoztatottak (Vízmű, város gazdálkodás stb.)

Fegyelmi és kártérítési felelősség

Kiszabható fegyelmi büntetések:

· megrovás

· előmeneteli várakoztatás

· a 13. havi fizetés megvonása ill. a tárgyévi csökkentése

· előmeneteli rendszer visszavetése egy fizetési fokozattal

· előmeneteli rendszer visszavetése egy besorolási fokozattal

· címtől való megfosztás, vezetői megbízás visszavonása

· hivatalvesztés (a köztisztviselő 3 évig nem alkalmazható közigazgatási szerzetnél)

Károkozás esetén a MT rendelkezései az irányadóak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan károkozás esetén 6 havi illetménnyel felel a Ktv-ben megfogalmazott esetekben 

(pl.: gazdálkodás megszegése)

Köztisztviselő esetében alkalmazható az őrzési ill. a leltárfelelősség szabálya is.

Kollektív munkajog

· a szervezkedés szabadsága a köztisztviselőt és a közigazgatási szervet is megilleti

· KÉT működik, melyet megillet a véleményezési jog, de a javaslatot is tehet és tájékoztatást is kérhet

· a köztisztviselő érdekeinek egyeztetése céljából az Országos Önkormányzati Köztisztviselői Tanács (OÖKT) működik melynek feladatait a BM látja el

· a KSZ kötése ill. ÜT megállapodás nem köthető.

Egyéb a Ktv-hez kapcsolódó megjegyzés

· a közig szerv alaptevékenységében középfokú végzettségűt nem alkalmazhat

· a képesítési előírások alól különösen indokolt esetben felmentés adható (időtartama nem lehet több a képzési időnél)

· főoszt. Vezető megbízás csak pályázattal létesíthető

· nem köthető ki próbaidő, ha a jogszabály által előírt pályázat útján történt a kinevezés (egyéb esetben a próbaidő 6 hónap)

· a köztisztviselő kinevezésekor esküt tesz 

· munkavégzésre irányadó egyéb és további munkaviszonyt a köztisztviselő csak munkáltatója engedélyével végezhet

· a köztisztviselő bármikor 30 napos határidővel indoklás nélkül lemondhat vezetői megbízásáról

· a felmentési idő egységesen 6 hónap

· minden 10. év egybefüggő közszolgálati munkaviszony után 6 hónap ún. rekreációs szabadság illeti meg a köztisztviselőt

· a díjazása mindenekelőtt az alapilletményből áll, amely 3 évente kötelezősen emelkedik

· egyéb juttatások: évenként ruházati juttatás, 25. 30. 35. 40. év után jub. Jutalom. A ruhapénzt előre kapják a naptári évre vonatkozóan. Gyakori jogvitát eredményez a szolgálati idővel összefüggésben a kifizetésre kerülő ruhapénz arányossága.

15.) Közalkalmazotti jog (források, hatálya, tartalma, fegyelmi felelősség, kollektív munkaügyi szabályok).

Jogforrások:

· 1992. évi XXXIII. Tv. (Kjt)

· MT hatályos szabályai, amiről a Kjt nem rendelkezik

· Külön jogszabályok az egyes foglalkozási csoportokra (eü, közoktatás, MH, kutatási és kulturális intézmények)

Tv. Hatálya kiterjed

· állami és helyi önkormányzati ktgvetési szervekre

· önkormányzatok feladatkörébe tartozó szolgáltatásban foglalkoztatottakra 

· fegyveres és rendvédelmi szervek egyes munkaköreiben foglalkoztatottakra

Közalkalmazottak jogviszonyáról általában

· ált. kényszerítő jellegűek

· MT. Hatálya alá tartozó MA-nál kisebb döntési szabadsággal rendelkezik a közalkalmazott MV

· Közalkalmazotti MA-t fegyelmi jogkör illeti meg

· Jogviszony kinevezéssel ill. annak elfogadásával jön létre

· Vezetői beosztás megbízással jön létre (eltérő rendelkezés hiányában határozatlan időre szól)

· Az  garantált illetményt fizetési osztályok és fokozatok szerinti besorolás alapján állapítják meg

· 3 évenként kötelező emelni

· Illetményen felüli illetménykiegészítés, illetménypótlék, kereset kiegészítés adható

· 13. havi (0. havi) ill. jub. Jutalom

· Besorolástól függ a rendszeres szabadság mértéke.

A közalkalmazotti jog a kötöttségekre tekintettel a közszolgálati jog és a munkajog között helyezkedik el.

Fegyelmi felelősség

· Kjt 45-53/A§-ai szabályozzák 

· Vétkes kötelezettségszegés a fegyelmi vétkesség

· Kiszabható fegyelmi büntetések: 

· 1 év előmeneteli várakoztatás

· Nem lehetséges a juttatások csökkentése

· Legsúlyosabb esetben elbocsátás

· A MA-i jogkör gyakorlója indíthatja meg az eljárást, 1 havi szubjektív ( ha a munkahelyi vezető tudomást szerez a kárról 30 napon belül fegyelmi eljárást kezdeményezhet), 1 év objektív jogvesztő határidővel

· Az eljárás rendjét a Kjt Szabályozza

· A fegyelmi határozatot a 3 tagú fegyelmi tanács hozza

· A határozat ellen a kézhezvételtől számított 30 napon belül a munkaügyi bírósághoz nyújthatja be a fellebbezését a közalk.

Kiegészítés:

30/2000 OM rendelet az „E” és „H” fizetési osztályba tartozó munkakört betöltő pályakezdő közalkalmazotti kinevezésekor 1 év gyakornoki időre kell rendelni (kevesebb fiz, egyéb juttatás nem jár, nem biztos, hogy az 1 év után tovább foglalkoztatják).

Munkáltatói jogkör gyakorlója az öregségi nyugdíjra jogosító életkor elérését megelőző 5 év kivételével írásban kötelező minősíteni a MV-t

Az „E” és „J” fiz. Osztályba sorolt közalk-akat a kinevezésük és megbízatásuk után 3 évvel ezt követően 6 évente kell minősíteni. 

Képesítési előírás teljesítése alól mentesül a MA-nál korábban határozatlan időre kinevezetett közalkalmazott, akinek a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár eléréséhez legfeljebb 5 év hiányzik és legalább 10 év szakmai gyakorlata van. Mentesül a szakképesítés előírása alól az a közalk., aki a képesítés megszerzése érdekében már oktatásban vesz részt. Abban az esetben is felmentés adható a mköre alól, ha nem áll rendelkezésre olyan MV, aki az adott mkörre kinevezhető lenne és a kinevezett közalk. önként vállalja a képesítés megszerzését.

Tehát a képesítési előírások alóli felmentést a munkáltató jogkör gyakorlója adhat, meghatározott időre.

Magasabb fizetési fokozatba történő besoroláshoz szükséges kötelező várakozási időt 1 évvel csökkenteni kell azoknál a közalkalmazottaknál, akik miniszteri v. annál magasabb állami kitüntetésben részesültek ill. tudományos fokozatot szereztek, amúgy 3 évente van a soros előrelépés.

Összeférhetetlenség, piaci verseny








