16. Ismertesse
a)_a Ptk. vallalkozasi és fovallalkozasi szerzdodésekre vonatkozo rendelkezéseit, elGirasait!

Hatarozza meg a févallalkozasi és a generalvallalkozasi szerzédések legfontosabb

tartalmi elemeit! Melvek az épitési kivitelezési vallalkozasi szerz6dések munkavédelmi

kovetelményei?

Vallalkozasi jogviszony akkor keletkezik, ha a kdtelezett valamilyen eredmény létrehozasat vallalja. A
vallalkozasi szerz6dés eredménykdtelem, amelynek Iényege a munkaval elérheté eredmény létrehozasa,
azaz eredményre iranyuld szolgaltatas. A vallalkozasi szerz6dés alanyai: a megrendeld és a vallalkoz.
Alvallalkozé igénybevétele esetén az alvallalkozoi szerz6désben a vallalkozd helyzete a megrendelbjével
azonos. Vallalkozasi szerz8dés alapjan a vallalkozé valamely dolog tervezésére, el6készitésére,
feldolgozasara, atalakitdsara, Uzembe helyezésére, megjavitasara vagy munkaval elérhetd mas eredmény
létrehozasara, a megrendel® pedig a szolgaltatas atvételére és a dij fizetésére koteles. A tevékenység
jellege miatt az utak tisztitasa, fenntartasa és a bérmunka is vallalkozasi szerz6désnek minésul. A
vallalkozasi szerzddés lényeges tartalmi eleme a szolgaltatas targya, a vallalati 6sszeg és a teljesitési
hatarid6. A szerz6désben a szolgaltatas targyat mennyiségi és minéségi kdvetelményekkel kell
meghatarozni. A felek megallapodhatnak abban, hogy a vallalkozé részletes miiszaki és gazdasagi adatokat
tartalmazo ajanlatot készit, a megrendeld pedig dijat fizet, és az ajanlatot atveszi. A megrendel§ a részletes
ajanlatot — a térvény eltérd rendelkezésének, illetéleg a felek eltéré megallapodasanak hianyaban —
szabadon felhasznalhatja abban az esetben is, ha annak alapjan a vallalkozéval nem kot szerzdédést. A felek
a szolgaltatast miiszaki tervekre és koltségvetésre utaldssal is meghatarozhatjak. A vallalkozé a munkat
sajat koltségén végzi el, a felmerult kiadasokat

elélegeznie kell. Kételes a munkavégzeést ugy megszervezni, hogy biztositsa a munka gazdasagos és gyors
befejezését.

A févallalkozasi szerz6désnek egyrészt tartalmaznia kell a Ptk. 389. §-aban foglalt minimalis tartalmi
elemeket, emellett a févallalkoz6 feladata az is, hogy az ugyanazon a létesitményen dolgozé tobbi
vallalkozoval 6sszehangolt munkavégzéshez sziikséges feltételeket megteremtse és a tébbi vallalkozéval az
egyuttmikodés modjanak és feltételeinek meghatarozasahoz szikséges szerz6déseket megkdsse. A
févallalkozonak nem a vallalkozo és alvallalkozd kdzotti munkaszervezés és koordinacio a feladata, hanem —
a megrendeld és a tobbi vallalkozé kézott

|étrejott 6nalld vallalkozasi szerz6dések alapjan — a tdbbi vallalkozé munkavégzésének dsszehangolasa.
Fovallalkozasi szerz8déskotés akkor indokolt, ha 6szszetett gazdasagi, illetve miszaki egységet kell
megvaldsitani, amely 6nall6 feladat ellatasara alkalmas.

Az épitési kivitelezési vallalkozasi szerz6dések munkavédelmi kfvetelményei:

A munkaterilet atadasaval kapcsolatos adatok és rendelkezések:

* az atadas napja,

* ki és hogyan biztositja a felvonulasi helyet és épliletet,

* az energia (villamos, viz, egyéb) biztositasanak médja és hasznélata,

* ki és milyen feltételekkel biztositja a kommunalis, szocialis és egészséglgyi létesitményeket (ivoviz, tea,
kavé, stb., 6lt6z6, furdd, étkezd, WC stb.),

* vagyonvédelem,

* munkavédelem,

* tizmegeldzés, tlzveszélyes anyagok, tlizveszélyes munkak,

* kdrnyezetvédelem.

A felek egylttmikodése, jogok, kotelezettségek:

« felel6s miiszaki vezet6k, épitésvezetdk, épitési miiszaki ellenérok, koordinatorok elérhetéségei (cimek,
telefonszamok),

* koordinacios értekezletek, megbeszélések (idépont, képviselet),

» munkaugyi nyilvantartasok vezetésének kotelezettsége,

» képzések, oktatasi kovetelmények,

* mentés, menekilés, elsGsegélynyujtas, sirgésségi orvosi ellatas,

* a kollektiv védelemre vonatkozo eléirasok teljesitése,

* a kockazatértékeléssel kapcsolatos kdvetelmények,

* az egyéni védbeszkdzok hasznalataval kapcsolatos kikotések,

* a kotelez6 ellenbrzések, felllvizsgalatok, az ellenérzési napldk alkalmazasanak és hasznalatanak maédja,
* az épitési terlletre vald bejutas lehetdségei és feltételei,

* a munkara val6 alkalmassag ellenérzése (jogosultsagok és kévetkezmények),

» hatésagi intézkedés, baleset, megbetegedés kdvetkezményeiért valo helytallas,

» a megrendeld biztonsagi intézkedései és jogai (figyelmeztetések, felfliggesztés, eltiltas, idékiesés, kotbér,
szerz6dés azonnali hatalyu felmondasa).




