20. Ismertesse
a) amunkaviszony alanyaira, munkaviszony létesitésére, munkaszerz6dés tartalmi elemeire,

munkaszerz6dés modositasara, munkaltatéi jogok gyakorldsara vonatkozd szabalyokat!

Munkaltatassal 6sszefiiggésben elkovetett addcsalas?

A Mt alapjan létrejott munkaviszony alanyai a munkaltatdé és a munkavallalo.Munkaviszonyt
munkavallaloként az 1étesithet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Korlatozottan cselekvOképes személy
torvényes képvisel6jének hozzajaruldsa nélkiil is 1étesithet munkaviszonyt. A munkaviszony szempontjabol
fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be. Munkaltatod az lehet, aki jogképes.
Lehet természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé munkaltatd egyarant.
Munkaviszonyt 1étesithet a tizenotodik életévét betoltdtt, altalanos iskolaban,szakiskolaban, kozépiskolaban
nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytatd tanuld az iskolai sziinet alatt. A tizenhat éven
aluli fiatal munkavallalé6 munkaviszony létesitéséhez torvényes képviseldjének hozzajarulasa is sziikséges.

A munkaviszony — ha térvény masként nem rendelkezik — munkaszerzddéssel jon 1étre. A munkaszerzddést
irasba kell foglalni. Ez a szabaly akar az egynapos, illetve barmilyen rovid idétartamt munkavégzésre
vonatkozd munkaszerzédésre is vonatkozik. A munkaszerzddés irasba foglalasarél a munkaltato koteles
gondoskodni. A munkaszerzédésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A feleknek a
munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a munkavallaldo személyi alapbérében, munkakdrében, illetve
munkavégzési helyében. A munkaszerzodésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a
munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatait. A munkaviszony alland6 vagy valtozé munkahelyen torténd
munkavégzésre jon 1étre. A munkaltatd pontos nevét, megnevezeését, a cégnyilvantartasban, illetve egyéb
hat6sagi nyilvantartdsban szerepld névvel egyezOen kell a munkaszerz6désben szerepeltetni. A
munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg a munkaltatdé a munkavallalot tajékoztatja:

* az iranyad6é munkarendrdl,» a munkabér egyéb elemeirdl, « a bérfizetés napjarol, « a munkaba 1épés
napjarol,

* a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak rendjérdl, ¢« a munkéltatora és a
munkavallaléra iranyad6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, « arrdl, hogy a munkaltatéd kollektiv
szerzOdés hatalya ald tartozik-e, valamint * a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
megnevezeserdl, illetdleg arrdl, hogy a munkaltatonal miikodik-e tizemi tanacs vagy lizemi megbizott [Mz.
76. § (7) bekezdés]. A hatarozott idore sz616 munkaviszony iddtartama az 5 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzddést csak kozos megegyezéssel modosithatja. Kollektiv
szerz6dés a munkaszerzddést a munkavallald hatranyara nem modosithatja. A munkaszerzédés modositasa
esetén a megkotésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.

A munkaltaté koteles a munkavallaloval kozolni, hogy a munkaviszonybdl eredd munkaltatéi jogokat és
kotelességeket (munkaltatdéi jogkor) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti. A szervezeti-
miikodési szabalyzatban, alapito okiratban, kozgy(ilési hatarozatban célszer( kijeldlni a megbizott személyt.
Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott szerv, illetéleg személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen,
kivéve, ha a munkavallalo a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard személy (szerv)
jogosultsagara. A munkaltatéi jogkor kiterjed a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonnyal 0sszefliggd barmely intézkedés, utasitds megtételére. A munkaltatdi jogkort e jogkdrrel
felruhdzott személy vagy szerv is ellathatja.

Munkéltatdssal dsszefliggésben elkdvetett adocsalas: Az a munkaltatd, aki munkaszerzédés nélkiil, szinlelt
szerzddéssel alkalmazott munkavallaldja részére jard személyi jellegli juttatdshoz kapcsolodo, a kifizetot
terheld, az allamhaztartas valamely alrendszerébe kotelezden eldirt kozteher-fizetési kotelezettség teljesitését
elmulasztja, és ezzel az adobevételt csokkenti, vétséget kovet el, és 2 évig terjedd szabadsagvesztéssel
bilintetendd. A blincselekmény elkovetdje nem bilintethetd, ha a vadirat benyujtasdig az adoétartozasat
kiegyenliti. A biintetés bilintett miatt 3 évig terjed szabadsagvesztés, ha a blncselekmény folytdn az
adobevétel nagyobb mértekben csokken. A biintetés 1-5 évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény
folytan az adobevétel jelentdés mértékben csokken. A biintetés 2—8 évig terjedé szabadsagvesztés, ha a
blincselekmény folytan az adobevétel kiilondsen nagy, vagy ezt meghaladd mértékben csokken. A fentiek
szerint biintetendd, aki a megallapitott add meg nem fizetése céljabol téveszti meg a hatdsagot, ha ezzel az
ado behajtasat jelentdsen késlelteti vagy megakadalyozza. Az addbevétel csokkenésének meghatarozasakor
az elvont adok Osszegét egybe kell szamitani.



