8b) a személyi jovedelemado jellemzdit, legfontosabb tipusait, alanyait, az adokoételezettséget, a
kapcsol6dé fogalmakat!

A maganszemélyek alkotmanyos koételezettsége, hogy a jovedelmikbél a kézterhekhez hozzajaruljanak. A
személyi jovedelemadordl szold torvény alapjana belfoldi illetdségli maganszemélyt az dsszes jovedelme
utan, a kulfoldi illetéségli maganszemélyt a belféldrél szarmazoé jovedelme utan adokotelezettség terheli. F6
szabaly, hogy a maganszemély minden joévedelme addkoteles. Ett6l eltérd szabalyt, az adobdl vald
kedvezményt a kivételes célok érdekében csak torvény allapithat meg.

Legfontosabb jellemzéi:

» maganszemeély az adokoteles jovedelme utan fizet addt,

» személyi jellegliség: add alanya a bevételt (jovedelmet) szerzé maganszemély,

» 6sszevont jovedelmeket savosan progressziv adéval adéztatja,

* bizonyos jévedelmek nem kerlilnek dsszevonasra, és ezek linearis ado6 ala esnek,

* bizonyos preferencidkat is érvényesit.

Jévedelemtipusok

Osszevonand6 jévedelmek; Elkildnilten adozd jévedelmek; Nem o6nalld tevékenységbdl szarmazd
jovedelmek; Vagyonatruhazasbél szarmazéd jévedelmek; Onallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmek;
Tbkejovedelem; Egyéb jovedelmek; Természetbeni juttatasok; Vegyes jovedelmek; Az egyedi addzast
valasztok jovedelme



