	Érkezett:




ORSZÁGOS EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI PÉNZTÁR 

FOGLALKOZTATÓI IGAZOLÁS

Gyermekgondozási díj megállapításához

Igénylő jogviszonya: munkaviszonyban áll (közalkalmazott, köztisztviselő)  FORMCHECKBOX 
, társas vállalkozás tagja  FORMCHECKBOX 
, bedolgozó  FORMCHECKBOX 
, a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll  FORMCHECKBOX 
, munkanélküli ellátásban részesül  FORMCHECKBOX 

(A biztosítás alapját képező jogviszonyt a megfelelő kockában X-szel kérjük jelölni!)

1. Az igénylő adatai:

	Családi és utóneve:      
	TAJ száma:      

	Leánykori neve:      
	Anyja neve:      

	Születési helye:      
	Időpontja:      év      hó      nap

	Állampolgársági kód:    
	Telefonszáma:      

	Lakcíme:          irsz. 
	      helység
	     út-  FORMDROPDOWN 
-tér
	      házszám

	Folyósítási címe:      irsz.
	      helység
	     út-  FORMDROPDOWN 
-tér
	      házszám

	Vagy bankszámla száma:      


2. A foglalkoztató adatai:

	Megnevezése:      

	Székhelye:        irsz.
	      helység
	     út-  FORMDROPDOWN 
-tér
	      házszám

	Telephelye:        irsz.
	      helység
	     út-  FORMDROPDOWN 
-tér
	      házszám

	Nyilvántartási száma:      
	Adószáma:      

	Ügyintéző neve, telefonszáma:      


3. A biztosításra vonatkozó adatok:

	Az igénylő részére
	      nevű

	2 évesnél fiatalabb gyermeke(i) gondozása miatt a munkáltató a fizetés nélküli szabadságot 

	     év      hó      nap -tól
     év      hó      nap -ig engedélyezte.

	A munkanélküli ellátás folyósítása a gyermekgondozási díj igénybevétele miatt

	     év      hó      nap -tól
     év      hó      nap -ig szünetel.

	A jelenleg fennálló biztosítási jogviszonyának kezdete: 

     év      hó      nap

	Ha a biztosítása megszűnt, annak időpontja: 

     év      hó      nap

	A feldolgozásra átvett anyag leadásának időpontja:      év      hó      nap (Bedolgozó igényénél töltendő ki)

	Jelen biztosítási jogviszonya alatt a biztosítás szünetelésének időtartama:

	     év      hó      nap –tól       év      hó      nap -ig
	     év      hó      nap –tól       év      hó      nap -ig

	     év      hó      nap –tól       év      hó      nap -ig
	     év      hó      nap –tól       év      hó      nap -ig

	Az igénylő, 
	     év      hó      nap -tól
     év      hó      nap -ig

	közép vagy felsőoktatási intézmény nappali tagozatának tanulója, hallgatója volt.


4. A gyermekgondozási díj kiszámításához szükséges adatok:

	1. Jövedelem
	
	2. Jövedelemmel el nem látott időtartamok

	     év
	
	     év
	
	Időtartam
	Ok

	Hó
	egyéni egészségbiztosítási járulékalapot képező jövedelem
	
	Hó
	egyéni egészségbiztosítási járulékalapot képező jövedelem
	
	      -tól
      -ig
	     

	
	
	
	
	
	
	      -tól
      -ig
	     

	
	Forint
	
	
	Forint
	
	      -tól
      -ig
	     

	Január
	     
	
	Január
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Febr.
	     
	
	Febr.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Márc.
	     
	
	Márc.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Április
	     
	
	Április
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Május
	     
	
	Május
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Június
	     
	
	Június
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Július
	     
	
	Július
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Aug.
	     
	
	Aug.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Szept.
	     
	
	Szept.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Okt.
	     
	
	Okt.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Nov.
	     
	
	Nov.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	Dec.
	     
	
	Dec.
	     
	
	      -tól
      -ig
	     

	
	
	
	
	
	
	Nem rendszeres jövedelem összesen:
	

	
	
	
	
	
	
	Előző év:      
	Ft

	
	
	
	
	
	
	Tárgy év:      
	Ft


5. A gyermekgondozási díjra való jogosultság első napján érvényes szerződésében meghatározott munkabér

(díjazás) összege:

	      Ft., azaz 
	      forint

	Munkanélküli járadék alapját képező átlagjövedelem:
	      Ft

	azaz 
	      forint


6. Tartásdíj levonási kötelezettség fennállása esetén töltendő ki:

	Tartásdíj mértéke:       %, illetve összege 
	      Ft,

	azaz
	      forint

	A tartásdíjat az alábbi címre, vagy számlaszámra kell utalni:

	Név:      

	Cím:      

	Számlaszám:      

	Név:      

	Cím:      

	Számlaszám:      


	A „Foglalkoztatói igazolás”-hoz mellékelve:

	- GYED igénybejelentő lap:
     db

	- Jövedelemigazolás az egészségbiztosítási ellátás megállapításához    db

	- „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról”    db

	- születési anyakönyvi kivonat    db

	

	

	Kelt:       ,      év    hó    nap 

	

	PH.

	……………………………………………..

	A foglalkoztató megbízottjának aláírása      

	


KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ

a társadalombiztosítási kifizetőhellyel nem rendelkező munkáltatók

adatszolgáltatásához rendszeresített „Foglalkoztatói Igazolás” kitöltéséhez

A „Foglalkoztatói Igazolás”-t 2 példányban kell kitölteni, melyből 1 példányt a munkáltatónak 5 évig meg kell őriznie. 

A biztosítottnak a gyermekgondozási díjra vonatkozó igényét a foglalkoztatójánál kell benyújtani.

A foglalkoztatónak a „Foglalkoztatói Igazolás”-t és az előírt okmányokat, igazolásokat 3 munkanapon belül a székhelye (telephelye) szerint illetékes Megyei (Fővárosi) Egészségbiztosítási Pénztárához kell továbbítani.

A „Foglalkoztatói Igazolás” kitöltése során az 1. és 2. rovatok adatait nyomtatott nagybetűkkel kell kitölteni.

Állampolgársági kódot csak devizakülföldi személy esetén kell kitölteni.

Állampolgársági kódok (országok szerint): 642 Románia, 703 Szlovákia, 276 Németország, 040 Ausztria, 840 USA, 100 Bulgária, 203 Csehország, 826 Nagy-Britannia, 891 Jugoszlávia, 191 Horvátország, 643 Oroszország, 804 Ukrajna, 705 Szlovénia, 616 Lengyelország, 376 Izrael.

A fizetés nélküli szabadság engedélyezése a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992.évi XXII. tv. 138.§ (5.) bekezdés alapján történik.

A „Foglalkoztatói Igazolás”-hoz a következő okmányokat, igazolásokat kell csatolni:

· a gyermek születési anyakönyvi kivonatát, 

· a csecsemő örökbefogadása esetén az örökbefogadásról szóló gyámhatósági határozatot, vagy a gyámhatóság igazolását arról, hogy
a biztosított a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette,

· „Jövedelemigazolás egészségbiztosítási ellátás meg-állapításához” elnevezésű nyomtatványt (ezt a biztosított közvetlenül is megküldheti a folyósító szerv részére),

· „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásról” nyomtatványt,

· A közép vagy felsőfokú oktatási intézményben folytatott tanulmányok idejének igazolására az oktatási intézmény által kiállított igazolást vagy leckekönyvet.

A gyermekgondozási díj összegének a megállapításánál jövedelemként a jogosultságot megelőző évben és a jogosultság évében szerzett azon rendszeres jövedelmeket kell feltüntetni, amely után az irányadó időszakban egészségbiztosítási járulékot fizettek. Az 1997. évi LXXX. törvény 19. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 2003-ban 3 %, 2004-től 4 %.

A munkanélküli ellátás folyósításának a szünetelése alatt történt szülés esetében tényleges jövedelem hiányában a munkanélküli ellátás alapját képező átlagkeresetet kell közölni.

Ha a jogosult munkavégzés nélkül a keresetét részben megkapja, úgy jövedelemként csak az elmaradt keresetet lehet figyelembe venni.
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