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Bevezetés
Az igazságosságért, amely annak a biztosítását jelenti, hogy a személyes és társadalmi körülmények, (nem, társadalmi-gazdasági helyzet, etnikai származás) ne jelentsenek akadályt a nevelési-oktatási lehetőségek kihasználásában.

A befogadásért, amely azt jelenti, hogy sérültségének fokától függetlenül is biztosítva legyen számára az alapellátás, egyéni képességeihez mérten kapja meg azokat a fejlesztési lehetőségeket, melyek megkönnyítik számára a társadalmi elfogadást szűkebb és tágabb környezetében.

Intézményünk az értelmében akadályozott gyermekek nevelésére-oktatására és a halmozottan súlyos értelmi fogyatékos gyermekek fejlesztő iskolai oktatására specializálódott. Különleges gyermekotthoni ellátást nyújt az átmeneti és tartós nevelésbe vett tanulóknak és utógondozott fiataloknak 3 lakásotthonban.

A tevékenység szegregált körülmények között folyik, ezen szegregáció kizárólag a nevelés-oktatás speciális feladatai és a maximális szakszerűség biztosítása miatt jött létre, a gyermekek optimális fejlődése érdekében.

1. Helyzetelemzés

1.1 Intézményi adatok
Az iskola tanulói összlétszáma maximum 80 fő, jelenleg 76 (2007. október 1.) 

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma:  34 fő (teljes létszám)

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók  aránya:  44 % 

A halmozottan hátrányos helyzetű, általános iskolás korú: 21 fő

A hhh, általános iskolás korú tanulók aránya: 50 %

Az intézmény szegregált oktatásszervezést folytat, a tanulók a tanulási szakértői bizottságok véleménye alapján kerülnek beiskolázásra. Ezért előfordul, hogy egy-egy csoportban nagyobb számban fordulnak elő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók, mint azt az iskolai átlag mutatja.

Megjegyzés: néhány település jegyzője nem szolgáltatott adatot, melyet ha rendelkezésünkre bocsátana, az valószínűleg még tovább növelné a hhh tanulók számát és arányát. 

Az intézményben tanulók megoszlása települési és kistérségi szinten
( az állami gondoskodás alatt állók nincsenek benne)

	Kistérség neve
	Kistérséghez tartozó települések száma, ahonnan tanulót fogadunk
	Tanuló létszáma

(59 bejáró illetve kollégista)

	Tiszavasvári
	6
	34

	Nagykállói
	3
	5

	Kisvárdai
	3
	4

	Baktalórántházi
	2
	2

	Nyírbátori
	1
	3

	Mátészalkai
	1
	1

	Ibrány-Nagyhalászi
	3
	4

	Záhonyi
	2
	2

	Vásárosnaményi
	1
	1

	Nyíregyházi
	2
	3

	összesen
	24
	59


1.2 Az  iskola egyedi sajátossága:

A gyógypedagógiai nevelésnek elsősorban a kommunikációs képességek, a pszichés funkciók fejlesztését és a mozgásállapot javítását kell biztosítania. 
Minden tevékenység kiinduló pontja a motiváció, a felfedezés öröme, a sikerélmény biztosítása, szem előtt tartva a szocializációt, egészséges életmódot, a szabadidő hasznos eltöltését és a kitartó munkavégzést, mint elérendő célt – természetesen minden gyermek egyéni fejlődési lehetőségein és korlátjain belül.

Az egyéni fejlesztési tervek alapján, differenciált oktatással, a tanuló saját fejlődési ritmusához alakított pedagógiai munkát nagymértékben befolyásolják a családi környezetből hozott szokások. Legnagyobb különbségek az ingerszegénység mellett a szülői szemléletből adódnak, mely lehet túlféltés, de túlhanyagolás is. Problémát jelent még a társadalmi beilleszkedés alapvető normáinak való megfelelés és az otthon látott-hallott-gyakorolt életvitel közötti ellentmondás feloldása, vagy legalább konszenzusra juttatása.

1.3 Az intézmény programjai
Az iskola széleskörű színes programokat kínál a tanítványai számára a tanítási órákon túl a délutáni órákban. Ezek a foglalkozások minden tanuló számára elérhetőek.

Tanórán kívüli foglalkozások:

- fazekas szakkör,

- számítástechnika szakkör,

- barkács szakkör,

- szövő-fonó szakkör,

- papírmerítő szakkör,

- kollégiumi foglalkozások,

- hittan foglalkozások,

- gyertyaöntő szakkör,

- egyéb kézműves és gyöngyfűző szakkör,

- sport és természetjáró szakkör,

- tánc szakkör,

- kulturális szakkör

A szabadidős foglalkozásokon, amennyiben a szülők partnerek, a bejáró halmozottan hátrányos helyzetű tanulók is szívesen részt vesznek. A kollégiumi ellátást igénybevevők jobb helyzetben vannak, napirendjük tartalmazza a fenti tevékenységeken való részvételüket. Az ő esetükben hátrányt az jelent, ha a szülők rendszertelenül hozzák őket iskolába.
A tanórán kívüli foglalkozásokon résztvevők százalékos aránya az iskolában:89%

A hhh tanulók aránya a tanórán kívüli foglalkozásokon: 78%

 Az iskola megfelel a mai kor követelményeinek. Minden területen rendelkezésre áll az alapvető és szükséges tárgyi és személyi feltétel a sikeres nevelés-oktatás megvalósításához.

1.4 Humán erőforrás
      12 fő pedagógus rendelkezik gyógypedagógusi oklevéllel is.

1 fő tanítói diplomával, 1 fő testnevelő-tanítói diplomával, 2 fő óvodapedagógusi diplomával. A szakoktatók mindannyian gyógypedagógiai asszisztensek is egyben. A lakásotthonvezetők (3 fő) óvodapedagógus, szociálpedagógus és pedagógia szakos végzettségűek.

A gyógypedagógusok között van logopédus, szomatopedagógus, gyógymasszőr, korai fejlesztő, Sindelar-programos, népi játszóházas, pszichopedagógus, játékterápiás, számítástechnikus, rajz szakos is, mint egyéb végzettségű.

A kollégiumi gyermekfelügyelők (11 fő) közül két dolgozó kivételével mindannyian rendelkeznek gyermekfelügyelői és/vagy gyógypedagógiai asszisztensi képesítéssel, illetve 2 fő szociális gondozó-ápoló képesítést is szerzett. Ketten mentálhigiénés tanfolyamra járnak, 2 fő pedig gyógymasszőr lesz.

1.5 Pedagógiai program
Az intézményben tanuló gyermekek a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság javaslata alapján kerülnek beiskolázására. 
Olyan középsúlyos, értelmében akadályozott gyermekek részesülnek nevelésben, oktatásban, akiknél a megismerő tevékenység súlyos károsodása, a következményes és párhuzamos sérültség előfordulása, a személyiségfejlődés nagymértékű zavara áll fenn. 

Intelligenciahányadosuk a 30-at eléri, de nem haladja meg az 50-et. Ők azok, akik helyváltoztató alapmozgásra képesek, öltözködésénél együttműködők, a munkavégzésük során jól rögzült pozitív szokásrendszerük van, részben szobatiszták és a beszédmegértés kezdetén tartanak. Optimális fejlesztésük csak olyan, egész életre szóló védő-irányító, az önálló személyiséget is kibontakoztató nevelés mellett biztosíthat, amely törekszik képességeik maximumának elérésére. Hagyományos értelemben vett önálló életvitelre nem lesznek képesek, de a társadalomba való beillesztésük megvalósítható. 
Értelmi képességeik korlátai miatt OKJ-s szakma elsajátítására nem alkalmasak, oktatásuk integráltan nem oldható meg, mert ezzel súlyos hátrányokat szenvednének el. 
6-12 fős tanulói csoportokban képezhetőek, nagyobb létszám esetén már kétséges a pedagógiai munka hatékonysága. Olvasni, írni, számolni ( összeadás, kivonás) 14 éves korukra csoportonként átlagosan 2-3 gyermek tanul meg, ez a szint a többségi (ép értelmű) iskolák tananyagánál az alsó tagozat első féléves, szerencsés esetben év végi szintnek felel meg, számolásnál legtöbb esetben az óvoda nagycsoportos szintjének. 
A súlyos, halmozottan fogyatékos tanulóink azok, akik állapota egy életen keresztül fennáll, jellemző, hogy a testi struktúrák károsodása következtében a speciálisan humán funkciók-mint kommunikáció, beszéd, mozgás, az értelem és az érzékelés-észlelés – minimálisan két területen súlyos, vagy legsúlyosabb mértékű zavar mutatható ki. Ennek következtében tevékenységeiben erősen akadályozottá válik, társadalmi részvétele jelentősen korlátozott lehet.
Az intézmény pedagógiai programjában az oktatási-nevelési gyakorlat az egyéni fejlesztésre és a differenciálásra alapoz. A felmenő rendszerű tanítás lehetővé teszi a pedagógushoz való személyes kötődést, illetve a gyermek személyiségének biztos megismerését, a leghatékonyabb fejlesztés megvalósítását. A tananyag elsajátítása minden gyermek egyéni haladási tempójától és értelmi képességétől függ. 
A tanórai foglalkozások:

· olvasás-írás elemei

· számolás-mérés elemei

· beszédfejlesztés és környezetismeret

· társadalmi ismeret és gyakorlat

· környezet és egészségvédelem

· ábrázolás-alakítás

· ének-zene-ritmusfejlesztés

· önkiszolgálás

· kézimunka

· háztartástani és gondozási ismeretek

· szociális munkatevékenység

· mozgásnevelés-játék

· testnevelés

A Pedagógiai Programban kidolgozott mérési-értékelési rendszer alkalmazkodik a tanulók sérültségi szintjéhez. A többségi iskolákban használatos mérések nem alkalmazhatóak, így a hagyományos kompetenciamérés, illetve egyéb, országos mérések sem. A PAC I-II rendszer ( melyet az értelmi fogyatékosok számára dolgoztak ki és országosan ez az egyetlen elfogadott mérőeszköz) kiemelt területei a szocializáció és munkatevékenység. A PAC II csak abban az esetben alkalmazható, ha az előzetes tapasztalatok alapján a tanuló nagy valószínűséggel képes a szempontsor elvégzésére.
A nevelés-oktatás végső, kimeneti célja, hogy az értelmi és halmozottan fogyatékos gyermek és fiatal a lehetőségeihez és képességeihez mérten boldog és kiegyensúlyozott életet élhessen.

     A kollégiumi nevelés igazodik az intézményi nevelés céljaihoz és feladataihoz. A    helyes életritmus kialakítása az értelmében akadályozott gyermekek nevelésének alapvető eleme. Biztosítja az étkezés, pihenés tevékenység időközeinek viszonylagos állandóságát, és biztonságérzetet ad. Tovább mélyíti a tanórákon megszerzett ismereteket az iskolai feladatok elvégzésével. Kiemelt szerepet kap a gondozási tevékenység, az önkiszolgálásra, a munkára nevelés és a szabadidő tartalmas eltöltésére való nevelés. Lehetőséget nyújt a kulturális és szabadidős tevékenységek megtanítása és végeztetése során a roma tanulók kultúrájának ápolására (szakkörök és rendezvények) is.
A gyógypedagógiai nevelés-oktatás speciális iskolai feladat, a Pedagógiai Program tartalma teljes mértékben lefedi az egyedi módszertani és képzési feladatokat, aktualizálása a mindenkori törvényi változásokhoz rugalmasan igazodik, de nem hasonlítható a többségi iskolák pedagógiai programjához a kliensek képességei miatt. 
1.6 A lakásotthonokban élő gyerekek

A különleges lakásotthoni nevelés az otthonosságot, a gazdag, közvetlen emocionális kapcsolatok biztosítását, a nagyfokú egyéni gondozást, fejlesztés lehetőségét valósítja meg. Felkészít a szociális beilleszkedésre azzal, hogy képessé tesz kapcsolatokra és kapcsolatokhoz segít.
 Problémát jelent, ha a védelembe vett gyermek és fiatal a családdal történő kapcsolattartása során (vagy visszahelyezése után) a már jól rögzült szocializációs ismereteivel teljesen ellentétes, nem normakövető életvitellel szembesül.  Ez számára tetszetős is, hiszen nincsenek szabályok, melyeket be kell tartania. Az alapvető higiénés és egészségügyi szokások hanyagolása még csak-csak kompenzálható. Nagyobb gond az, mikor a munkára nevelés során rögzült ismereteit és kialakult belső motivációját elveszti a pozitív példa hiánya miatt. Az átmeneti nevelésbe vett gyermek/fiatal a családba való visszahelyezésével sajnos esélytelenné válik azon a szocializációs úton, amely a valódi beilleszkedést jelentené a többségi társadalomba. 

A tartós és átmeneti nevelésbe vettek számára 24 férőhely áll rendelkezésre. Többen testvérek, eltérő értelmi képességekkel, a tanulásban akadályozottak a szomszédban lévő Kossuth Lajos Általános Iskolába járnak. Jó tanulók mindannyian. Az ő esetükben a fent említett probléma még erőteljesebb, hiszen továbbtanulásuk is függhet egy nem átgondolt intézkedéstől.

 Mivel intézményünk róluk is gondoskodik, így a szabadidős programok és szakkörök számukra is elérhetőek, ezeket igénybe is veszik. Ezen gyerekek osztálytársai és barátai integráltan tagjai lehetnek a tánccsoportnak, mely lehetőséggel élnek is.
1.7 Az intézmény kapcsolatrendszere

 Az iskola szakmai és társadalmi kapcsolatrendszere nyitott. A tapasztalat szerint a fogyatékosság megítélése már alig jelent hátrányt, a város befogadta az intézményt.

 Egyes családok társadalmi helyzete jelenti inkább a nevelési-oktatási eredményesség akadályát, illetve a fogyatékos gyermekük családban elfoglalt negatív helye.

Együttműködésre törekszünk az iskolába járó tanulók szüleivel és a társintézményeken kívül az alábbi társadalmi szervezetekkel:

· fenntartó önkormányzat,

· helyi önkormányzat

· családsegítő szolgálat,

· gyámhivatalok,

· nevelési tanácsadók,

· tanulási szakértői bizottságok,

· szociális szolgáltató központ,

· gyermekjóléti szakszolgálatok

· védőnői hálózat,

· művelődési ház és könyvtár,

· óvoda, általános iskola, gimnázium

· körzeti televízió, helyi és megyei sajtó

· rendőrség,

· helyi önkéntes tűzoltóság, polgárvédelem

A kialakított kapcsolatokat az iskola minden partnerrel rendszeresen ápolja a tanulók érdekében
Az intézmény székhelye közlekedés szempontjából igen jó helyzetben van, autóbusz óránként jár a megyeszékhelyre, a vonatközlekedés is megfelelő.

A közszolgáltatást ellátó intézmények az iskola 100 m-es körzetében megtalálhatóak. 
2. Intézkedési terv

2.1 A terv célja

Az iskola esélyegyenlőségi tervének célja, hogy biztosítsa az intézményen belül az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését, figyelembe véve a szülők igényeit és a törvényi előírásokat.

A terv közvetlen célcsoportja: a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és pedagógusaik

A terv közvetett célcsoportja: az iskola valamennyi tanulója és pedagógusa, az iskolával együttműködő szakmai szolgáltatók, valamint döntéshozók, illetve a tanulók nevelésében, oktatásában érintett nem pedagógus szakemberek, és természetesen a szülők.

Az intézmény a szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségét minden tanulója számára biztosítja. 

A támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálását és az esélyegyenlőség előmozdítását az iskola minden tevékenysége során figyelembe veszi és alkalmazza:

· a beiratkozásnál: a rendkívül rossz szociokulturális környezetből érkező gyerekek             
                                   támogatása ruhasegéllyel




 szülők tájékoztatása szóban és az iskola kiadványa segítségével

· tanítás-nevelésben: ingyenes tankönyv és kollégiumi ellátással, az egész tanéves

  taneszköz és egyéb iskolai felszereléshez pedig egyszeri, mini-  
                                      mális hozzájárulást kér az intézmény 




  speciális szolgáltatásokkal (logopédia, mozgásfejlesztés, gyógy-




  masszázs) 

· a gyerekek egyéni fejlesztésében: egyéni képességhez mért nevelés-oktatással
                                   tehetséggondozással

· az értékelés gyakorlatában: az önmagához mért fejlődés-értékeléssel, buktatás nincs
· a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában: nem alkalmazható se testi, se verbális fenyí-
                                   tés, csak kedvelt tevékenység-megvonás  

· a tananyag kiválasztásában, átadásában és fejlesztésében: a helyi tanterv rugal-
   mas tanmeneti applikálásával ( képességhez mért követelmény)

   egyéni ritmushoz szabott elsajátítási és gyakorlási idővel

   a még megtanítható informatikai ismeretek által használható fej- 

   lesztő programokkal 
· a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében: beiskolá-
                                    zási terv megvalósításával

                                    „megfelelő embert a megfelelő helyre”-elv alkalmazásával

· a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel.: személyes kontaktussal, tájékoztató kiadvánnyal, reklám-
                                    mal, közös szakmai értekezletekkel, aktív társadalmi jelenléttel 

3. Kötelezettségek és felelősség

Az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető az iskolai esélyegyenlőségi program, ismerik és követik a benne foglaltakat. 

Az intézmény pedagógusai a pedagógiai programban megfogalmazott speciális nevelési-oktatási módszerekhez elengedhetetlen korszerű ismereteket a szükséges továbbképzések elvégzésével szerzik meg. Az egyenlő bánásmód elvét sértő eseteket megszűntetjük.

Felelős: igazgató

Határidő: folyamatos 

Az iskola esélyegyenlőségi tervének megvalósítása az intézmény minden nevelőjének feladata. A tervezett tevékenységek koordinálása, a program végrehajtása, az iskola mindennapi feladata. 

Az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálását az iskola Minőségirányítási Programjában meghatározottak szerint kell elvégezni!

Felelős: minden pedagógus és igazgató

Határidő: folyamatos, értelemszerű

A tantestület minden tagjának kötelessége betartani az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítani a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, és toleráns légkör kialakítását. 

A pedagógus-továbbképzések alkalmával minden nevelő számára biztosítjuk az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteket bővítő képzéseken való részvételt.

A tantestület tagjának ismernie kell az iskola esélyegyenlőségi tervében foglaltakat és aktívan közre kell működniük annak megvalósításában. Az esélyegyenlőség sérülése esetén a tantestület minden tagjának kötelessége jeleznie azt az intézmény vezetése felé. 

Felelős: minden nevelő, igazgató

Határidő: folyamatos

Az iskolával minden szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél ismerje meg az intézményi esélyegyenlőségi tervet és kötelezőnek érezze magára nézve. 

Felelős: szerződéses partnerek

Határidő: folyamatos
4.  Cselekvési terv

A cselekvési terv a helyzetelemzés során felmerülő problémákat, valamint az intézmény által tervezett, az esélyegyenlőséget és a tanulók minőségi oktatását tovább javító intézkedéseket egyaránt tartalmazza.
.   
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Az értelmi fogyatékos, illetve a súlyos, halmozottan fogyatékos tanuló áthelyezése az ép értelmű (többségi) iskolába, illetve normál szakiskolai továbbtanulás szorgalmazása kizárt a fogyatékosság irreverzibilis volta miatt.
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Az esélyegyenlőségi felelős a mindenkori igazgatóhelyettes, távolléte estén a szakmai vezető

A folyamatos és naprakész információáramlás illetve konzultálás színterei:

· Havi egy (szükség szerint több) munkaértekezlet

· Hirdetőtábla

· Iskolaújság

· Minőségi körök feladat ellátása
Ezen felül.

· Az iskola lehetővé teszi minden pedagógusa számára az adaptálható módszerek bemutatását, a problémák, szakmai tapasztalatok megvitatását, a megoldási alternatívák kidolgozását.

Megoldás: továbbképzések, könyvtárfejlesztés, konferenciákra delegálás

Felelős: igazgató

Határidő: folyamatos

· Az iskola segítséget nyújt a pedagógusok szakmai és a pedagógus munkát segítő szakmák közös szakmai nyelvének kialakítására, a közös problémamegoldó stratégiák hosszú távú koncepciók kidolgozására.

Megoldás: társintézményekkel való állandó kapcsolattartás, kiemelten a megyei és az ózdi intézménnyel, tapasztalatcsere látogatások
Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes

Határidő: folyamatos, illetve munkaterv szerinti
5.1 Kockázatelemzés
A kockázatelemzés célja, hogy az intézkedési terv megvalósítása során felmerülő esetleges problémákat feltárja, azok hatását figyelemmel kísérje. 
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6.  Monitoring és nyilvánosság

Az iskola az éves szakmai beszámolók alkalmával évente tekinti át az esélyegyenlőségi tervben meghatározottak teljesítését. A tanévi megvalósításnak tartalmaznia kell az elért eredményeket. 

A megvalósítás során felmerült problémákat megoldjuk, keressük a prevenció lehetőségét.

Az éves értékelést ismertetni kell az iskola fenntartójával.

A tanévben szervezett nagyobb megmozdulásokra, rendezvényekre a média képviselőit (tv, rádió, újság) is meg kell hívni.

Az iskola pedagógiai munkájának széleskörű ismertetése a közvetlen és közvetett partnerekkel.

A nyilvánosság biztosításával és az elért eredmények ismertetésével tájékoztatást kell adni a fenntartónak, a szülőknek és az iskolával együttműködő szervezetek számára.

7.  Konzultáció és visszacsatolás

Az intézményi esélyegyenlőségi terv végrehajtása érdekében az intézmény vezetése nagy hangsúlyt fektet a folyamatos konzultációra és az esetleges észrevételek beépítésére az intézkedési tervbe.

E cél megvalósulása érdekében:

· A terv kidolgozásába bevonjuk a tervben résztvevők teljes körét. A közvetlen és közvetett partnerek véleményének és javaslatainak ismeretében módosítjuk a cselekvési programot. Ennek módja a közvetlen kommunikáció ( ezt főleg a gyermekeknél tudjuk alkalmazni) mellett a kérdőív. A kiértékelést a Bölcs Bagoly kör végzi.

· A megvalósítás alkalmával felmerülő problémákat, konfliktusokat az együttműködő szervezetekkel (szülők, szakmai szervezetek, fenntartó) konzultálva oldjuk meg, különös tekintettel arra, hogy a jövőben ezek elkerülhetőek legyenek.

· A szülőkkel igyekszünk szoros kapcsolatot kialakítani. Folyamatosan tájékoztatjuk őket a program megvalósításának folyamatáról, a felmerülő problémákról. A problémák, konfliktusok megoldásába a szülőket is bevonjuk. Mivel a tanulók a megye számos településéről kerültek beiskolázásra, eltérő utazási körülményeik és a távolság  miatt nem célszerű szülői értekezleteket szervezni. Hatékonyabb megoldás a családlátogatás, illetve az osztályfőnök, gyermekfelügyelő határozott fellépése a rendszeres kapcsolattartás érdekében. Emellett használjuk az üzenő-füzet rendszerét is.

· A tanulói csoportban történt rendkívüli eseteket ismertetni kell a tantestület tagjaival. Ezeket esetmegbeszéléssel feltárni, megoldást találni. A megoldásban résztvevő közreműködőket megnevezzük, ha szükséges, a felelősöket megnevezzük, és beszámoltatjuk az eredményről.

8.  Szankcionálás

· A tervben meghatározott célok elérésében megnevezett felelősök feladata az elvárt eredmények elérésének biztosítása.

· Amennyiben az eredmények nem érik el a célként kitűzötteket, akkor megvizsgáljuk a folyamatot, hogy mely részterületen történt olyan változás, ami jelentősen befolyásolta az eredményességet.

· Amennyiben az eredmények elmaradása személyhez köthető, akkor a pedagógusok teljesítményének értékelésében ennek érvényre kell jutnia.

· Amennyiben az elért eredmények megfelelnek az elvárt célnak, abban az esetben az iskola minőségi értékelésében a részt vevő nevelők teljesítményét megfelelően értékelni, ösztönözni szükséges.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Záradék: az intézmény nevelőtestülete az intézményi esélyegyenlőségi tervet megismerte, és …. fő igen szavazattal jóváhagyta.
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Húri Jánosné             
Pappné Kórik Judit                     Sepsi Attila
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