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Kiegészítése:

Kognitív szükséglet: ismeretek, tudás megszerzése.

Esztétikai szükséglet: szimmetria, rend, szépség.

SWOT-analízis

Neve az angol Strengths (erősségek), Weaknesses (gyengeségek), Opportunities (lehetőségek), Threats (veszélyek) szavakból ered.

A SWOT-analízis egy módszer, ami segít a vállalat értékelésében. Marketing módszer, ami alkalmas önértékelésre is.
Az elemzés rávilágít, hogy az erősségeink:

· Milyen lehetőségeket rejtenek?

· Milyen veszélyek elhárítását könnyítik meg?

Belső források:

· Képességek

· Ismeretek

· Tapasztalatok

· Hiányosságok

· Gyengeségek

· Korlátok

· Paradigmák

Külső tényezők:

· Kitágítják a lehetőségeket

· Kockázati tényezőként hatnak

A karrier

1. A karriertervezés három alappillére

2. Képességek, adottságok, szakmai tudás és tapasztalat, kapcsolatrendszer

3. Környezetünk által kínált lehetőségek.

4. Szándékaink, céljaink, elvárásaink.

Karrier-periódusok

Az életkorral nő a tapasztalat és a szakmai bölcsesség, viszont fokozatosan csökken a dinamizmus.
1. Alapvető karrierdöntések meghozatala, 16-18 év között.

2. A karrier előkészítése, 18-24 év között.

3. Kezdeti karrier, 24-30 év között.

4. A kibontakozás időszaka, 30-38 év között.

5. A karrier csúcsa, 38-45 év között.

6. Megőrzés, megtartás időszaka, 45-55 év között.

7. Nyugdíj előtt, 55-65 év között.
Fiziológiai szükségletek, alapszükségletek





Biztonsági szükségletek, fizikai védettség





Szociális szükségletek, társas élet





Elismerés-szükséglet (társadalmi)





Önmegvalósítás








