Lehetséges vizsgakérdések:

Melyik ügyvezetői alapkötelezettségről van szó az alábbi esetben:

Az ügyvezető a saját egyéni érdekét, a vállalat érdekének kell, hogy alárendelje. Lojalitás

Mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a vállalati eszközállomány értéke megmaradjon: gondosság.

Nevesítse a hitelezőt a következő esetekben:
Szja tartozás: apeh

Munkabér ki nem fizetése esetén: munkavállaló

Tb- és nyugdíjjárulék meg nem fizetése: apeh

Iparűzési: önk.

Soroljon fel legalább 5 olyan elemet, amelyek alapján egy szerződést munkaszerződéssé kell minősíteni.

Soroljon fel legalább 5 kockázati elemet.
Sorolja fel a kockázatok jellemző tulajdonságait.

Ha egy hibás termék miatt a fogyasztó lakásában tűz keletkezik, kit perelhet a fogyasztó.

Gyártó, importőr, kereskedő, mindhármat egymásra tekintet nélkül; mindhármat, de csak egymás után.

turizmuscsop@gmail.com
pass: 7nbtuvb!

kodolanyi5@freemail.hu
pass: gazdasz5

Biztonsági kockázatok

A munkavállaló egészségi állapotát, és testi épségét biztosító intézkedések.
1. A munkahely biztonsága.

a. Technológiai kérdés

b. Jogi kérdés: összefügg a munkavállaló azon alapvető jogával, amely az egészséges, biztonságos és tisztességes munkakörülményekre vonatkozik.

Két területen jelent kockázatot:

· Szigorodó munkavédelmi előírások: növelik a vállalati költségeket, azaz drágítják a vállalat termékét, ezáltal közvetetten csökkentik a termék iránti keresletet. A vállalat ez ellen presztízsnövelő marketingfogásokkal és promócióval védekezhet, amely azonban sajnos újabb költséget jelent, amely azonban újabb költséget jelent, ami szintén beépül a termék árába.

· A munkavédelmi ellenőrzések szigora, és a kirótt büntetések nagysága közvetlen hatással van a szükséges intézkedések bevezetésére, (amely alól egyedül a korrupció kivételt jelent).
Az adatok megőrzése, védelme.

· A vállalati adatok biztonságos őrzése, tárolása:

· Elsődlegesen a számviteli dokumentációkban összefoglalt adatokról van szó, amelyeket az adóhatóság ellenőrzéskor vizsgál. Főkönyvi kivonat, pénztárkönyv, stb. Ezeknek az adatoknak legalább 7 éven keresztül teljes körűen és könnyen hozzáférhetően kell rendelkezésre állniuk. Ellenkező esetben megnehezítik, vagy ellehetetlenítik az adóhatóság munkáját, amely büntetőjogi kategória.

· A vállalathoz került magánszemélyek adatainak védelme:

· Név, lakcím, útlevélszám, számlavégösszegek, telefonszám, bankszámlaszám.

· Meg kell akadályozni:

· Vállalati üzleti titok kiszivárogjon. Stratégiai tervek. 
· A számviteli, pénzügyi adatokban adatvesztés keletkezzen.

· Illetéktelen személyek hozzáférhessenek a vállalat partnereinek (jogi- és természetes személyek) adataihoz.

Az ügyvezető felelőssége továbbá, hogy az egyes technológiai adathordozók kompatibilisek legyenek egymással.

Az ügyvezető felel azért, hogy a munkavállalók adatai ne kerüljenek illetéktelen kézbe.

A vállalat vezetőségéből származó veszélyek

A vállalat felsővezetése a vállalatnál eltöltött pályafutása során a saját önálló, egyéni érdekeit követi, amelyek gyakran ellentétesek a vállalat érdekeivel.

A vállalat felsővezetése csak addig lát fantáziát a vállalkozásban, amíg az sikereket ér el. Gazdasági problémák, csődhelyzet esetén a felsővezetés igyekszik mielőbb elhagyni a vállalatot.

Ilyen probléma a vállalatvezetés szakmai felkészültsége is, de a kapcsolatrendszerből is adódhatnak veszélyek.

Kisvállalatok esetében különös probléma az elöregedés, a generációváltás elnapolása, illetve a betegség, baleset, váratlan haláleset.

A környezetvédelmi kockázatok

Ide tartoznak a folyamatosan szigorodó, és normarendszerekbe rendezett környezetvédelmi előírások, szabványok. Ezek kiterjednek a gyártás során keletkezett melléktermékekre, és hulladékokra, amelyek környezetbarát kezelését a vállalat számára előírják. Ez a kezelés lehet megsemmisítés is.
Pl. elektronikus hulladék kötelező visszavétele.

Ezek az előírások kiterjednek a csomagoló- és marketinganyagokra is, meghatározva azok alapanyagát, valamint környezetvédelmi díjjal terhelik meg a vállalatot, ezáltal biztosítva pénzbeli hozzájárulását a „felesleges” hulladék megsemmisítéséhez.

A környezetvédelmi bírság: a vállalatot csődközeli helyzetbe juttathatja, illetve elrettentheti azt a működéstől.

A vállalat presztízsének sérülése.
