A vállalati vezetők feladata, hogy hosszú távon biztosítsák a vállalat egzisztenciáját, fejlődését.
Részvénytársaságoknál a banki alapkamat feletti éves osztalék is elvárt.
Ha a vállalat nem hozza az elvárt kamatot, és a részvények árfolyama stagnál, vagy csökken, akkor a vállalat tulajdonosai elhagyhatják a részvénytársaságot, így a részvények árfolyama csökkenhet, ezáltal a vállalat értéke csökken.
A mindenkori ügyvezetőnek az állandó fejlődés elvárásának kell megfelelnie. Úgy kell a vállalatot vezetnie, mintha az a sajátja lenne. Szükséges a hozzáértés és a lojalitás.
A vezető állású személyek az egyes területek irányításáért (pénzügy, logisztika) felelősek.
A vállalat vezető tisztségviselői azok a személyek, akik a vállalat nevében tesznek jogi nyilatkozatokat.
Jogállásukról, feladataikról a gtv. rendelkezik.
Az ügyvezető aktívan formálja a vállalat életét.
Kiválasztja a vállalat vezető beosztottjait.

Az ügyvezető kötelezettségei:
Lojalitás.
Rendelje alá a saját érdekeit a vállalat érdekeinek.
A vállalat számára a fejlődéshez szükséges lehetőségeket időről-időre ki kell használni. Ehhez tájékozottnak kell lenni. Szakmai szervezetekben kell szerepelni, fórumokra, konferenciákra járni. Képesnek kell lenni megtalálni az egyes részfeladatokra alkalmas embereket. Őket ellenőrizni kell, akár személyesen, akár beosztottakon keresztül.
Jövőbeli projektek megvalósíthatóságán kell gondolkodni, azokat vizsgáltatni.
A vezetőnek az a feladata, hogy az adott gazdasági ágazat fejlődését mutató információkat megszerezze, ehhez elégséges pénzügyi fedezetet biztosítson, az adatokat feldolgozza és kiértékelje.
Figyelni és elemezni kell a konkurencia mozgását.
Az ügyvezető sehogyan sem versenyezhet az általa vezetett vállalattal.

A gondosság kötelme:
Mélyrehatóan ismernie kell azokat a tényezőket, amelyek a vállalat gazdálkodását befolyásolják. Pl.: a jogszabályok ismerete. Egyik aspektusa a kockázati menedzsment.
Minimális számviteli és pénzügyi ismeretekkel kell rendelkezni.
Tudnia kell delegálni a felelősséget, azaz megosztani azt a vezető állású munkatársakkal.
