A gondossági kötelem

A vállalat vezetésének prudens módon kell viselkedni.
Prudens: az általános gondosságnál sokkal gondosabban kell eljárnia. Szakmailag alapos, körültekintő.
Mindent meg kell tennie, hogy a vállalat eszközeinek értéke ne csökkenjen.
Minden olyan magatartástól tartózkodnia kell, amely a vállalatnak kárt okozhat.
Az államigazgatási szervekkel való kapcsolatoknak gondozottaknak és konfliktusmentesnek kell lennie.
A vállalat vezetője nem politizálhat. A vállalat nevében nem támogathat politikai pártot, szervezetet.
Gazdasági törvény 26.§
1.)Az ügyvezető köteles gondoskodni arról, hogy a közhitelű nyilvántartásokban helyes és naprakész adatok legyenek.
Ezek: 
Cégjegyzék:	Ha az ügyvezető személyében változás következik be.
		Székhelyben, telephelyben bekövetkező változás.
		Tevékenységi körben beálló változás.

Tudnia kell igazolni a bejelentett székhelyhez való jogosultságot. Pl.: bérleti szerződés, tulajdoni lap.
A vezető tisztségviselők korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társasággal szemben mindazokért a károkért, amelyek bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából származnak. De felelnek a bejelentés elmulasztásából, vagy késedelméből eredő károkért is.
Ilyen az apport és annak értéke.
Korlátlanul és egyetemlegesen felel a ki nem fizetett munkabérért, ha azt a társaság nem tudja kifizetni. Minden, a munkabérrel kapcsolatos részbeni, késedelmes, vagy hiányos kifizetés a munkabér terhére elkövetett jogszabálysértés. A dolgozónak minden ilyen esetben, illetékmentesség mellett, 3 éven belül joga van munkaügyi bírósághoz fordulni. Ugyanilyen felelősség terheli az ügyvezetőt mindazon járulékokért (szja, eho, nyhj, mnyp, mvj), amelyet levontak a dolgozó béréből.
Ha hiányzik az a nyilvántartás, amiből a járulékok megállapíthatók, a felelősség korlátlan.
Ha a járulékot a vállalkozás nem tudja megfizetni, akkor azt magánvagyonból kell teljesíteni.

A vállalatot terhelő, és a munkabérrel kapcsolatos egyéb járulékok.
A közérdek, közellátás miatt két súlyponti járulék van: eho, nyugdíjbizt. befizetés.
