Befolyásszerzés

Aki a szavazatok minimum 75%-val rendelkezik, annak minősített többsége van az adott vállalaton belül.

Ha az ellenőrzött társaság felszámolásra kerül, az a cég, amelyiknek minősített többsége, ezáltal döntő befolyása van, a ki nem egyenlített tartozásokért korlátlanul és teljes vagyonával felel, ha a bíróság bizonyítottnak látja, hogy tartósan hátrányos üzletpolitikát folytatott.

A minősített többség megszerzését 15 napon belül be kell jelenteni.

Vállalati ellenőrzési rendszerek

Ellenőrzés alatt a belső folyamatok szakmai szempontok szerinti nyomon követését értjük.

A kontrolling az a folyamat, amelynek során a vállalat teljesítményét különböző mutatószámok alapján elemezzük.

Mindkét tevékenység során fontos a cél meghatározása.

Az ellenőrzés fő célja: megfelel-e a működés a törvényi feltételeknek.

A kontrolling megvizsgálja, hogy a vállalat céljai megvalósultak-e, és ha nem, akkor mi lehet ennek az oka.

 Az ellenőrzés eszköztára

Magában foglalja az ellenőrzés módszertanát, az ellenőrző személyeket és az eszközöket.

A kontrolling eszközei általánosan elfogadott elemzési módszerek.

Az ellenőrzésnek ki kell terjednie a munkaerőre is. Ez a tevékenységi ellenőrzés. Vizsgálja a dolgozók szellemi, fizikai kompetenciáját. Elemzés közben a viselkedésre is ki kell térni.

· Mennyire hű a vállalathoz?

· Mennyire képviseli a vállalat érdekeit?

· Azonosul-e a vállalat céljaival?

Ennek az a célja, hogy kiszűrjék azokat a helyzeteket, amelyek a vállalat számára káros következményekkel járhatnak.

Emellett a különböző társadalmi és viselkedési formákat is definiálják.
