Melyek azok a szempontok, amelyek alapján a foglalkoztatást, függetlenül annak szerződéses formájától (vállalkozási szerződés), az adóhatóság munkaviszonynak fog minősíteni?

1. A hatóság keresi az alá- fölérendeltségi viszony bármely elemét. Ez akkor jelenik meg, ha a munkát adó korlátlan utasítási joggal rendelkezik, azaz meghatározza, hogy milyen munkát, milyen sorrendben kell elvégezni. Avagy félbeszakíthat egy adott munkavégzést, hogy egy új feladatot adjon ki, és a munkavállalónak nincs joga ellenkezni. Az igazi vállalkozót nem utasíthatják, munkáját nem ütemezhetik, nem írhatják elő, csupán a megállapodott eredményt követelhetik meg, szerződés szerinti időben.
2. A munkát a munkaadó által előírt időben, munkarendben kell elvégezni.

3. A munkaadó határozza meg a munkavégzés helyét.

4. Kinek a tulajdonában vannak a munkavégzéshez használt eszközök? Amennyiben a munkaadó adja a vállalkozás eszközeit, úgy bármely foglalkoztatást munkaviszonynak fognak minősíteni.
5. A munkavállaló szervezeti rendszerben végzi a tevékenységét.

További elhatárolási ismérvek, kritériumok:

6. Személyesen kell-e az adott munkát elvégezni, vagy bekapcsolható-e egy tetszőleges harmadik személy?

7. A munkavállalónak nincsen eredménykötelme (akkor is kap pénzt, ha a munkájának eredményeképpen a vállalatnál nem jön létre új érték).
Minden esetben munkaviszonyról van szó, ha a munkát végző a vállalat eredményétől függetlenül kap pénzt, és akkor is jár neki juttatás, ha munkavégzésre alkalmas állapotban, munkára készen, rendelkezésre áll.

8. A munkavégzés körülményeinek biztonságát ki szavatolja?

9. A gondosság kérdése: a munkavállalónak nincs gondossági kötelme. Ez azt jelenti, hogy nem köteles úgy eljárni, ahogy az tőle elvárható, azaz nem köteles bármi olyat tenni, ami a vállalat érdekének érvényesülését szolgálja. Csak arra köteles, hogy a kapott utasításokat végrehajtsa. Az utasítás szakszerűségéért a munkaadót terheli a kizárólagos felelősség.
10. Minden munkahelyi balesetnél, minden olyan eseménynél, amely a munkavégzéssel kapcsolatban merült fel, a hatóság azonnal a felek közötti valós jogviszonyt vizsgálja.

A kockázatkezelés, mint vezetői feladat

Operatív feladat, de abból a stratégiai feladatból vezetjük le, hogy a vállalatot a vezető köteles a szakmailag elvárt szinten vezetni.

A szakmailag elvárt szint azt jelenti, hogy a mindenkori, érvényes jogszabályoknak, és a mindenkori szakmai normáknak megfelelően vezesse.

Melyek azok a kockázati tényezők, melyekkel nap, mint nap szembe kell néznie egy kereskedelmi, vagy ipari szervezetnek.

A kockázati spektrum ???

És függnek attól is, hogy a vállalat vezetősége, valaha találkozott-e már ilyen problémával?

A kockázatok számbavételekor meg kell nézni a kockázatok hatásmechanizmusát.

Az egyes kockázatok kölcsönhatásban vannak egymással, összekapcsolódhatnak, láncreakciókat indíthatnak el, így kezelésük gyakran csakis egységesen történhet. Tehát a kockázatokat nem lehet sem elszigetelten szemlélni, sem elszigetelten kezelni.

Bizonyos kockázatok megjelenése nagyobb, rejtetten létező kockázatokra utal.

A reálisan megjelenő kockázatok, veszélyek általában tartósan fennmaradnak.

A kockázatok helytelen kezeléséből eredő kár helyreállítása gyakran tönkretesz egy vállalatot.
