I.
Társadalmi mobilitás: az egyén vagy a család helyzetének megváltozása. 4 dimenzió: foglalkozás, műveltség, anyagi helyzet, lakóhely.
Életmód: az ember ( és az emberek különböző csoportjai, közösségei) ismételten, szokásszerűen végzett tevékenységeinek rendszere, mellyel szükségleteit elégíti ki.
Norma: szabálykövetés, minta, viselkedés. A norma vagy előírja az adott viselkedés típusát, vagy tiltja azt. Minden társadalmi csoport meghatározott normatípusokat követ, amelyeket mindig valamiféle szankciók támasztanak alá az informális helytelenítéstől a fizikai büntetésig vagy kivégzésig.
Időmérleg- modell (Szalai Sándor):

1; 24 óra átlagos felosztása különféle tevékenységek, helyszínek között.

2; az adott tevékenységben a kérdezettek közül naponta ténylegesen résztvevők aránya.

3; az adott tevékenységben a vizsgált napon részt vettek átlagos aránya.
L-modell (Kolosi Tamás):

Státuszcsoport modell.

Az osztály- és piaci viszonyokra is utal, 10 társadalmi réteg. Foglalkozás, lakóhely, jövedelem szerint.

1; politikai- államigazgatási vezetők

2; a redisztributív szektor nem vezető – középszintű alkalmazottai és munkásai.

3; a redisztributív szektor szakképzetlen munkásai, akik nem tudnak a második gazdaságba bekapcsolódni.
4; magánvállalkozók

5; látens magánvállalkozók

6; a magánszektor kisárutermelői

7; a második gazdaságban részt vevő szakképzetlenek

8; menedzserek, gazdasági vezetők

9, a redisztributív szektorban és a második gazdaságban egyaránt nagy jövedelmet elérő értelmiségek, szakmunkások

10; a redisztributív szektorban és a második gazdaságban egyaránt közepes jövedelmet elérők.
Kemény változók: nem, életkor, iskolai végzettség, foglalkozás, lakóhely.
Intragenerációs mobilitás: nemzedéken belüli, amikor valaki foglalkozási életpályája során lép át egy másik társadalmi helyzetbe.

Törvény: a normák társadalmilag elfogadott és írásban rögzített formája.
Munkajelleg csoport( Ferge Zsuzsa):
alapja a vizsgált személy szellemi, fizikai, vagy mezőgazdasági munkát végzett-e, és ehhez milyen iskolai végzettség párosult.
1; vezető és értelmiségi

2; középszintű szellemi

3; irodai

4; szakmunkás

5; betanított munkás

6; segédmunkás

7; mezőgazdasági fizikai

8; nyugdíjas
Osztály: Marx nyomán, a termelőeszközökhöz való viszonyt fejezi ki.
Rend: a társ. más tagjai által egy adott csoportnak tulajdonított társadalmi megbecsültség és presztízs. 
Mérési szintek: nominális, ordinális, intervallum, aránymérő.

II.

Szociológia: emberi csoportokat és társadalmakat elemző tudomány, mely különleges hangsúlyt fektet az iparosodott világ vizsgálatára.
Beállítódás:

Depriváció: a szegénységgel és a hátrányos helyzettel rokon fogalom, „valamitől való megfosztottság”.

Kérdésfajták: nyitott, zárt, 1 helyes.
„Lebensweise”: életstílus, életvitel(Max Weber, Utasi Ágnes).
Kettős társadalmi modell: (Szelényi Iván, Konrád György)
1; káderelit

2; új vállalkozók

3; bürokratikus középosztály

4; magánszektor, önállók

5; állami szektor, a szektor azon dolgozói, akik a második gazdaságból is húznak jövedelmet

6; a redisztributív szektor munkásai

7; a magánszektor alkalmazottai.
Értékkutatások: Rokeach-teszt(Milton): 18 cél-és 18 eszközérték, Fábián Zoltán, Kolosi Tamás, Róbert Péter, Utasi Ágnes.

Társadalmi egyenlőtlenség: az egyének és családok, valamint a különböző ismérvek alapján definiált társadalmi kategóriák helyzete.
Devianciák: szenvedélybetegségek, bűnözés, öngyilkosság, prostitúció.
Életmód: az ember ismételten, szokásszerűen végzett tevékenységeinek rendszere, mellyel szükségleteit elégíti ki.
Intergenerációs mobilitás: nemzedékek közötti, amikor valakinek a társ.-i helyzete a szüleihez képest változik meg.
Szociológiai felvétel: mintavétel, dok, felvétel, adatfeldolg., elemzés.

Rétegképző elemek: jövedelem+5 kemény változó: nem, életkor, iskolai végzettség, foglalkozás, lakóhely.

Státuszcsoport: gyűjtőfogalom, amely valamely réteg sajátos helyzetére utal, olyan egyének vagy családok csoportja, akik hasonló helyzetben vannak(Kolosi Tamás „L”-modellje).

Érték: olyan kulturális alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott társadalomban mit tartanak kívánatosnak, fontosnak.

III.

Leggyakrabban használt módszerek:

megfigyelés, kérdezés, kísérlet.

Társadalmi mobilitás: az egyén vagy a család társ.-i helyzetének megváltozása.

Kódolás: a kérdezést követően a válaszokat, adatokat számokkal látjuk el, és különféle kategóriák szerint csoportosítjuk. Feldolgozás alapeleme.  

Szociológia: emberi csoportokat és társadalmakat elemző tudomány, amely különleges hangsúlyt fektet az iparosodott világ vizsgálatára.

Életminőség jell.:

’90-es évek: egyenlőtlenségek növekedése

’96 után: csökkenése, szolgáltatások igénybevétele, életminőség változása.

Kemény változók: nem, életkor, iskolai végzettség, foglalkozás, lakóhely.

Szabadidő: viszonyfogalom, tevékenységfüggő, élmény alapú.

Magyar szociológusok: Szelényi Iván, Konrád György, Losonczi Ágnes, Ferge Zsuzsa, Kolosi Tamás, Kemény István, Utasi Ágnes, Szalai Sándor.
Kérdőív típusok: önkitöltős, postai, telefonos, kérdezőbiztosos.
Mobilitás formái: intergenerációs, intragenerációs, horizontális, cirkuláris, vertikális, strukturális, immobilitás.

Reprezentativitás: mintavétel.

Osztály: Marx nyomán, a termelőeszközökhöz való viszonyt fejezi ki.

IV.

Társ.tudományból->szoc.: történelemtudomány, antropológia, statisztika, néprajz, közgazdaság, politika, demográfia, szociálpszichológia.

Vizsgálatok: megfigyelés, munkahipotézis felállítása, az elméleti feltevés operacionalizálása, adatok, dokumentumok gyűjtése, a gyűjtött adatok elemzése, összegzés, zárójelentés készítése.

Habitus: az egyes emberek tevékenységei és értékei mögött meghúzódó alapvető beállítódások(Bourdieu).

Kolosi-modell: „L”-modell, státuszcsport modell 

Foglalkozás, lakóhely, jövedelem szerint.

1; politikai- államigazgatási vezetők

2; a redisztributív szektor nem vezető – középszintű alkalmazottai és munkásai.

3; a redisztributív szektor szakképzetlen munkásai, akik nem tudnak a második gazdaságba bekapcsolódni.

4; magánvállalkozók

5; látens magánvállalkozók

6; a magánszektor kisárutermelői

7; a második gazdaságban részt vevő szakképzetlenek

8; menedzserek, gazdasági vezetők

9, a redisztributív szektorban és a második gazdaságban egyaránt nagy jövedelmet elérő értelmiségek, szakmunkások

10; a redisztributív szektorban és a második gazdaságban egyaránt közepes jövedelmet elérők.

Mérési szintek: nominális, ordinális, intervallum, aránymérő.

Életmódkutatás módszerei: időmérleg, interjú, survey.
Társ. jelenségek(Max Weber):

Osztály: a termelőeszközökhöz való viszonyt fejezi ki.

Rend: a társ. más tagjai által egy adott csoportnak tulajdonított társadalmi megbecsültség és presztízs. 

Réteg: az öt kemény változó alapján írható le: azaz a réteghez tarozó személy neme, életkora, iskolai végzettsége, foglalkozása, lakóhelye szerint. Weber úgy értelmezi, hogy az osztályhelyzettől, a rendiségtől, és a hatalomhoz való viszonytól függ.
Megelőzési formák: deviancia: a nonkonform, a társadalom általános magatartásától eltérő viselkedés: szenvedélybetegségek, bűnözés, öngyilkosság, prostitúció.
Anómia: a társadalmi normák meggyengülése, értékvesztés.

Adatfeldolgozás: kérdőív ellenőrzés, kódolás, adatrögzítés, ellenőrzés, elemzés, teljes feldolgozás.

Szocializáció: Kora-gyerekkori neveltetés, érték-és normakialakítás.  Azok a társadalmi folyamatok, amelyek révén a gyerekben tudatosulnak a társ.-i normák és értékek, ill. amelyek eredményeképpen kialakul sajátos énképe.
Kikérdezés formái: interjú, kérdőív. 

