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HETVEHELY TELEPÜLÉS ÖNKORMÁNYZATÁNAK LAPJA
VII. évf. 8. szám.

Önkormányzat hírei

Településünk képviselő-testülete az idei esztendőben is pályázatot nyújtott be az ÖNHIKI elnyerésére, mely mérsékelheti az önkormányzat működési hiányát. A pályázat sikeres volt, melyet a kincstár 19.758.000,- Ft támogatásban részesített.

A Német Kisebbségi Önkormányzatunk és a települési képviselő-testület képviseletében polgármester és iskolánk igazgatója, valamint a jegyző és a Pécsi Koch Valéria Iskolaközpont igazgatója megkereste az Országos Német Kisebbségi Önkormányzat elnökét iskolánk tagintézménnyé válása ügyében. A személyes találkozón megerősítést nyert a Pécsi Koch Valéria /Tiborcz utcai) iskolával történő megállapodás kidolgozása. Ez annyit jelent, hogy településünk iskolája a következő év szeptemberétől tagintézménnyé válik. Két nyelvű német-magyar nyelven történik az oktatás felmenő fokozatban. Nagy szakmai előrelépést jelent a pedagógusok és gyermekek részére egyaránt. A létrejövő megállapodás sok előnyt jelent a gyermekek részére, hiszen az iskolánkban a 8. évet befejezve felvételi nélkül kerülhetnek be a Koch Valéria Iskolaközpont Gimnáziumába, ahol tanulmányi eredménytől függően német közép vagy felsőfokú nyelvvizsgát tehetnek. Ez azért lehetséges, mert a mi iskolánk tagintézménye lesz az iskolaköz-pontnak. Fontos tudni, hogy ez iskolafenntartó változást is jelent. Jövő szeptembertől nem a jelenlegi Hetvehely, Okorvölgy, Szentkatalin általi fenntartásban fog működni, hanem az Országos Német Kisebbség által fenntartott Koch Valéria Iskolaközpont lesz a fenntartó. Dr. Heinek Ottó az Országos Német Kissebségi Önkormányzat elnöke kérésére egyfajta modell lesz a megállapodásunk, melyet a következő hónapokban szakértők bevonásával fog kidolgozni a Koch Valéria Iskolaközpont vezetése és településünk képviselő-testülete, valamint iskolánk vezetése természetesen a Német Kisebbségi Önkormányzatunk bevonásával. A tárgyalások során bevonásra kerül a Cigány Kisebbségi Önkormányzat is, aki egyébként támogatja a tagintézménnyé válást, valamint Szentkatalin és Okorvölgy település vezetése. Amennyiben a kidolgozásra kerülő megállapodás a felek részére elfogadhatóvá válik, úgy adaptálható lesz más hasonló felépítésű települések intézményeinek számára is. Sajnos már előre lehet látni, hogy sok helyen a hiányos feltételek miatt nem lesz kivitelezhető. Az eddigi információk szerint más településről is van érdeklődés a szülők részéről. Természetesen minden településen élők részére nyitottak vagyunk. Örömmel fogadjuk a német, magyar nyelven tanulni szándékozó gyermekeket bármely településről. A tárgyalások állásáról folyamatosan tájékoztatjuk településeink lakóit, illetve a szülőket.

A LEKI pályázaton elnyert közel 4 millió Ft értékben berendezésre került a Szolgáltatóház étterme, az Idősek Szociális Otthona, a védőnői szoba, a konferenciaterem, a Családsegítő Szolgá-lat irodája, valamint az élelmezésvezetői iroda, a raktárak és a kiszolgáló helységek. Felszerelésre került a konyhai szagelszívó gépészet, mely közel 1 millió Ft értékű berendezés. A használatbavételi engedély megszerzését követően szeptember 1-től mindenki számára rendelkezésre áll a Szolgáltató-ház konyhája. Ez egyben azt is jelenti, hogy aki eddig az iskola konyhájáról rendelte az ebédjét, ezt követően a Szolgáltatóházban étkezhet vagy viheti éthordóban az ebédet.

Bevezetésre kerül az ebédjegy az iskolások részére és természetesen a vendégétkezők is a jegy ellenében vehetik igénybe a szolgáltatást. Részleteket az igénylők a Szolgáltatóház élelme-zésvezetőjétől Gyenei Gabriellától kérhetnek.

Településünk képviselő-testülete határozatot hozott, hogy csatlakozik a LEADER programhoz, mely az Európai Unió vidékfejlesztési politikájának egy sajátos módszere. Nemcsak egy program, hanem egy metodika, amelynek segítségével a vidéken élők meghatározhatják a térségük hosszú távú fejlesztési prioritásait, hogy azokat megvalósítva javítsák a vidéki életminőséget. A Leader egy eszköz, módszerként értelmezhető, partnerségen alapul, mely partnerség komponensei a közszféra, vállalkozói szféra és a civil szféra képviselőiből áll.

Bővebb információ a 3. oldalon található.

Iskolánk nyári meszelése, karbantartása megtörtént, amit saját kivitelezésben végzett az önkormányzat, jelentős megtakarítást elérve.

Közmunka keretében lett elvégezve a Bükkösdi árok kaszálása, valamint kivágásra kerültek a nagyobbra nőtt cserjék, melyek akadályozták a levonuló víz útját.

Elkészült településünk egyedi szennyvíz kivitelezési terve. A képviselő-testület keresi annak lehetőségét, hogy milyen módon tudja előteremteni a pályázat elkészítéséhez és benyújtásához szükséges forrást. Az összeg megközelíti a 4 millió Ft-ot, amit a képviselő-testület nem kíván a lakosságra terhelni. A felmerülő összeg beépíthető lesz a pályázat készítése során, amit ha nyertes lesz a pályázat, úgy nem kell pluszként számolni.

Új keresztek kerültek a templomunk elé a régiek helyére. Sajnos az 1884-ben készült homokkő kereszteket az időjárás kikezdte és több helyen eltörtek. Javítani már nem lehetett, ezért új keresztekre volt szükség. Hálás szívvel gondolok arra, hogy településünk három családja, miután hallották, hogy a 123 éves keresztek nem javíthatóak vállalták, hogy új kereszteket állítanak a régiek helyére, vállalva annak anyagi vonzatát is. A régi keresztek lebontását, valamint az új keresztekhez szükséges erősebb alapok elkészítését vállalta az önkormányzat. Továbbá a képviselő-testület 100.000,- Ft támogatást szavazott meg a munkák egy részének fedezetére.

A három család 667.000,- Ft összeget adott adományként az új keresztek elkészítéséhez, valamint felállításához. Összesen a teljes költség 767.000,- Ft volt.

Hála Istennek ! vannak még önzetlen emberek a településünkön, akik szívükön viselik a templomunk sorsát és hitüket nem csak szlogenek formájában gyakorolják. Példaértékű munkát végeztek településünk polgárai 12 évvel ezelőtt, amikor a templomunkat újra cserepeztük. Temetőnk keresztjének felújítását is egy helyi család vállalta, szintén önzetlenül, az anyagi vonzatával együtt. Szép gesztus volt a településünk polgárai részéről, valamint a Pécsre elszármazottaktól, hogy szintén adomány formájában egy új keresztet állíttattak a falunk elejére a régi eltört helyére. Nem feledkezünk meg Dr. Tardy Jánosról, aki támogatást szerzett a régi Szent Antal kápolna felújításához 2001 évben. Mindez azt jelenti, hogy falunkban van még összefogás a jó ügyek szolgálatáért a jövő reményében.
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A LEADER története, a LEADER Magyarországon

A LEADER – nek három geberációja valósult, illetve valósul meg jelenleg is:

· A LEADER I (1991-1993) a vidékfejlesztési politika új megközelítésének kezdetét jelentette. A programokban a területi alapú, integrált és részvételre építő elemek kristályosodtak ki.

· A LEADER II (1994-1999) program még jobban kiterjesztette a korábbi megközelítést, s a megvalósítandó projektek innovatív vonatkozását helyezte előtérbe.

· LEADER + (2000-2006: Magyarországon az uniós csatlakozást követően lehetőség nyílt a LEADER harmadik generációjában történő részvételre a 2004-2006 közötti időszakban. A program során Helyi Akciócsoportok szerveződtek és alakultak a vidéki településeken élők szabad elhatározása alapján. A Helyi Akciócsoport területét térben összefüggő vidéki települések alkotják, pontosabban azok közigazgatási területének összessége. Hogy mely települések szerveződhettek Helyi Akciócsoportba, azt a helyi akciócsoportok kiválasztása c. pályázati felhívás sorolta fel, ezek a vidéki települések voltak a kedvezményezett települések, elsősorban a 10000 fő alatti települések. A városi rang tehát nem volt kizáró tényező, sok alföldi városunk szerves része a vidéknek.

LEADER alapelvek

Az alábbiakban a LEADER alapelvei kerülnek felsorolásra. Nagyon fontos, hogy a helyi szereplők ezeket megértsék, s ennek tudatában fogjanak hozzá a tervezéshez.

1. Területalapú megközelítés: A területalapú megközelítés révén azok dolgoznak együtt, akik közös otthonuknak érzik az adott térséget, és ez a motiváció hatékonyan mozgósítja és értékesíti a helyi kezdeményezéseket és erőforrásokat. A szerveződés földrajzilag összefüggő, megfelelő méretű területen megy végbe,a mely biztosítja az emberi, pénzügyi és gazdasági erőforrásokat egy fejlesztési stratégia megvalósításához.

2. Alulról építkezés elve: helyi (térségi) szereplők készítenek fejlesztési stratégiát az általuk lefedett térségi területre, figyelembe véve a közösségi és nemzeti iránymutatásokat. A helyi szereplők bekapcsolódnak a területüket érintő fejlesztésekbe, meghatározzák azokat. Helyi szereplőnek számít akár egy egyéni vállalkozó.

3. Sajátos irányítási és finanszírozási módszerek: a LEADER módszer lehetővé teszi a helyi szereplőkből álló döntési szint létrejöttét. A helyi szereplők ismerik a térségüket, az arra készült terveket, így kompetenssé válnak a fejlesztési tervek végrehajtását elősegítő döntések meghozatalában. A döntési szinten a közszféra, civil szféra és a vállalkozói szféra szereplői helyezkednek el. Kezükben van a pénzügyi felelősség, bevonhatják a helyi bankintézményeket.

4. Partnerség elve: a LEADER során a szereplők a civil szféra, a vállalkozói szféra vagy a közszféra helyi szintű képviselői. Mindannyian máshogy látják ugyanazt a lehetőséget, gondolataikat egyesítik a tervekben.

5. Innovatívitás: Az „innovatív” vagy az „innováció” szó hallatán ne gondoljunk feltétlenül az információtechnológiai újításokra. Sokkal inkább az eddigi folyamatokhoz, eljárásokhoz képest egy újszerű elem bevitelét jelenti. Pl. egy térségben kiváló rostos italokat készítenek, s ahhoz egy a térség néhány jellegzetességét ábrázoló csomagolást fejlesztenek ki, ez a maga nemébe innovációt jelent.

6. Integrált megközelítés: a fogalom ágazatközi gondolkodást és tervezést jelent. Vagyis a LEADER módszer nem kimondottan egy ágazatot preferál, nem kimondottan elszigetelt fejlesztéseket: pl. a LEADER program nem támogat „szimpla” iskola felújítások, útépítéseket vagy parkosításokat. Ez azonban még nem jelenti azt, hogy LEADER támogatásból ne lehessen iskolát felújítani, utat építeni vagy parkosítani. A megoldás az integrált módszer, vagyis ha egy turisztikai információs pontot szeretnék kialakítani a térségben átvonuló kerékpáros turistáknak, akkor azt megtehetem egy iskolában, s ahhoz hogy a turisták jól érezzél magukat, felújíthatok termeket. Ugyanígy, egy gyógyforrásra telepítek LEADER pénzből fürdőt, s a könnyebb megközelítés érdekében felújítom az odavezető helyi utakat. Mindez értelemszerűen feltételezi a különböző szakmákat képviselők egymás közötti együttműködését, széleskörű látását.

7. Hálózatépítés elve: helyben szerzett tapasztalatok, kidolgozott módszerek terjesztése érdekében a LEADER közösségek hálózatba szerveződnek. Történik mindez nemzetközi szinten, nemzeti szinten. A hálózatok kialakulhatnak ugyanazon gazdasági szektor szereplői között, vagy hasonló adottságú és lehetőségekkel rendelkező szereplők között. A 2007 és 2013 között megvalósuló LEADER Fejlesztési Stratégiákban már szerepelni fognak nemzetközi együttműködések.

Újra együtt!

Június 30.-án, több mint ötven év után újra együtt voltak azok a hetvehelyi iskolások, akik az 1940-es és 50-es években tanultak a régi iskola falai között.

Tanítóink már nem lehettek velünk, csak égi katedrájukon lehettek tanui együttlétünknek. A hála amit egykor éreztünk irántuk még bennünk él. Köszönjük a tudást és a sok türelmet, amit tőlük kaptunk!

Negyvenen jöttünk össze, hogy közös emlékeinket felidézve és az elmúlt évtizedek történéseit megbeszélve egy napot együtt töltsünk.

A szép nap eseményei az iskola udvarán kezdődtek, ahol gyülekeztünk és a nagy egymásraismerések után, egy szép megemlékezésnek lehettünk részesei. A falu kántortanítóinak névsorát tartalmazó emléktábla leleplezésére, megáldására került sor. Az ünnepi beszédet mondók: polgármester, iskolaigazgató, plébános úr méltatták, hogy a régi kor tanítóinak milyen fontos szerep jutott a falu életében. A megemlékezés során hallhattuk a falu hagyományait követő iskolások fúvószenekarának nívós műsorát is.

Örömmel töltött el bennünket az iskola bővítése, felszereltsége, ami biztosíték arra, hogy a falvak kisiskoláiban is megszerezhető az a tudás ami a továbbhaladáshoz kell.

Közösen látogattunk el a temetőbe, ahol felkerestük és virágot helyeztünk el azoknak az iskolatársainknak a sírján, akik sajnos már nem lehettek közöttünk.

A közös ebédre az új Szolgáltatóházba voltunk hivatalosak. A falu legújabb büszkesége ez az épület, nagyon szép és minden igényt kielégítő a berendezése és kulturált környezete.

Nagyon jó hangulatban telt a délután, láthatóan mindenki jól érezte magát. Ezt az is bizonyította, hogy az elköszönők a következő találkozó szervezésének időpontjáról érdeklődtek.

Köszönetemet szeretném elmondani még egyszer mindazoknak, akik ezért a szép napért sokat tettek, azoknak akik ilyen meleg szeretettel fogadtak bennünket! Rappné Gálos Erzsébetnek volt iskolatársunknak, Wágner Antal polgármesternek, Pásztory Csongor iskolaigazgatónak, a képviselőknek és mindazoknak, akik értünk dolgoztak!








Tisztelettel:

Gábor Mária

(A találkozón készült fényképek megtekinthetők a www.hetvehely.atw.hu internetes honlapon – szerk.)
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Faluszépítő Egyesület hírei

Ami az előző számból kimaradt:

2007. június 3.-án Sziládi Ferenc esperes úr felszentelte a Rákóczi Ferenc utca 2. szám alatt álló új Keresztet, melyet Hetvehely népe adományaiból egyesüle-tünk kezdeményezésére állítottunk. Köszönjük mindenkinek, aki a helyszínen vagy lélekben együtt ünnepelt velünk. Külön köszönet Jauk Antalnak, hogy vezette a hívek imádságát, énekeit.

Köszönjük az Önkormányzat és falugond-nokunk segítségét, hogy biztosították a székeket és az idősebbek közlekedését. Hálás köszönet Ócsai Miklósné Katinak, aki időt és energiát nem sajnálva minden segítséget megadott az új kereszt készítése során és a szenteléskor is.

Köszönet falunk minden lakójának, aki a nagy melegben locsolta, gondozta a kihelyezett virágokat. Kérjük, továbbra se feledkezzünk meg róluk!

Idén is megrendezésre kerül „A falu legvirágosabb udvara” és „A falu legrendezettebb portája” címért folyó – immár hagyományos – verseny. A két kategória díjazottjait a Hetvehelyi Hírmondó következő számában tesszük közzé.


Kapronczai Ágnes


elnök

Beás Cigány Egyesület hírei

A Hetvehelyi Beás Cigány Egyesület 2007. július 28.-án jótékonysági bált rendezett a helyi sportcsarnokban. A bál bevételét a roma gyermekek beiskolázására fordítjuk. Ezúton mondunk köszönetet a rendezvény támogatóinak (tombolatárgyak):

· Nagy és Társai Bt. Bükkösd

· Szabó Istvánné Hetvehely

· Gulyás József Hetvehely

· Gulyás Attila Hetvehely

· Pécsi Katolikus Caritas

Köszönetünket fejezzük ki Schlichter János képviselő úrnak, hogy jelenlétével megtisztelte rendezvényünket, valamint Lóki Károlynénak, amiért segítségünkre volt a meghívók és plakátok elkészítésében.


Bogdán János


elnök

Roma Nap

2007. augusztus 18.
A Hetvehelyi Cigány Kisebbségi Önkormányzat 2007. augusztus 18.-án ROMA-NAPOT szervez. 
Az egész napos rendezvény programjai a sportcsarnokban, illetve annak környékén kerülnek megrendezésre.

Programok:


800
Főzés megkezdése


900
Labdarúgó mérkőzések (Hetvehely-Bükkösd-Kishajmás)


930
Gyermekprogramok (légvár, arcfestés, henna, ügyességi verseny stb…)



Az ügyességi vetélkedő két korosztályban kerül megrendezésre: óvodások és iskolások Az iskolásokat kérjük 4 fős csapatokkal jelentkezzenek a helyszínen. Szülőket is szeretettel várunk játszani!


1200
Ebéd



Labdarúgó mérkőzések eredményhirdetése


1400
Élőzene: TAJTI zenekar


1900
A Bál sztárvendége: Dögös Robi 


2100
TAJTI zenekar

Asztalfoglalás és jegyelővétel Grunda Jánosnénál (30/279-6726), illetve Orsós Editnél (20/374-5805)


Jegyár: 
800,- Ft



Büfé







Zene











Tánc

Szeretettel várjuk falunk minden lakosát!

Cigány Kisebbségi Önkormányzat - Hetvehely


Nyári felújítások

Annak ellenére, hogy a nyár javában tart, iskolánk ajtaja nyitva van, hiszen ez idő alatt lehet elvégezni a fejújítási és karbantartási munkákat. Legfőbb átalakítás az iskolai konyhát érinti, mely az új szolgáltatóházba költözött. A megüresedett helységeket átalakítjuk. A volt főzőtér helységében a korábbinál sokkal tágasabb informatika terem kialakítása van folyamatban, az ebédlőből pedig rajz és művészeti terem lesz. Ezeken kívül valamennyi osztály, a vizesblokkok és a folyosó is frissen meszelve várja a közelgő tanévet.

Kiemelkedő sikert ért el iskolánk csapata a Kisiskolák sportversenyének országos döntőjében azzal, hogy megnyerte azt. A siker elsősorban a játékosoké, akik végig küzdötték a mérkőzéseket. A következőkben az országos döntő végeredményét és az oda vezető út állomásait ismertetjük.

2006/2007. TANÉVI
KIS ISKOLÁK SPORTVERSENYE DIÁKOLIMPIA
FIÚ LABDARÚGÁS 
AZ ORSZÁGOS DÖNTŐ VÉGEREDMÉNYE 
II-IV. korcsoport
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Az én rendezetlen szívembe


hozd el, Tokaj bora, te csupa illat,


a fény világát:


Tégy rendet tébolyomban!


Én föllázadt tűzhányóktól jövök,


ádáz folyóktól, melyek elmetélték


népem kezét,


ez az én poharam, színig töltsd


kényes-finom,


lángzó erőddel,


taníts meg a ridegségből kivésni


arany oszlopodat, hogy sérthetetlen


tarthassam föl, szemben a széllel.


Ó, föld mezítlen fia, hagyd itt


gyökeredet dalomban.


S mennyei emlékedet a számban.


 





Tokaji


1


Dalom kelyhét ajánlom


Tokaj tündökletének:


csorranj, vad ámbratűz,


méz ragyogása,


topáz út,


csordulj feltarthatatlan


zuhogással,


csordulj szívembe és szavamba,


te világos


arany igazság,


tanítsd meg gyökereimet


fölhozni a homályos,


a száraz föld alól az


édességet a déli napvilágra.
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Ó, bor, bor, ragyogó bor,


zivataros időknek


békés adománya!


Jaj, a rejtélyes ormok,


a véres szederindák,


magyarországi puszták!


A magyarok bolyongó


tavasza


nemcsak illattól terhes,


felszántotta kegyetlen


hódítók ügetése,


földje repedezett a szenvedéstől,


s a réseken át vér és könny szivárgott.


Hódolat fürtjeidnek!
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A fékevesztett vágtatások,


a vak szablya, a fenyítések,


a düh szélkitörése


s a letarolt föld


hamuja, 


a gyűlölet ádáz kalásza,


a galambkebleden gyakorta


dúló vihar-


megújuló tavaszaidnak


aranyszálát el nem metszhette semmi,


és a tiszta pohárba 


boldogság s balszerencse


csordítja együtt


a győzelmes haza borát,


e tüzet, amely diadalmi jelkép.




















Megkóstoltuk Magyarországot
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Áldott állapot után napvilágra érkeztem!





Orsós Balázs


Turcsik Szimonetta








Gratulálunk!
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Somlyó György fordításai





PABLO NERUDA








hogy egyszersmindenkorra felgombolyítsam


minden álmom,


míg kék golyó nem lesz belőle,


labda a játszadozó gyerekeknek.


Be szép is gondolatban a föld túlsó felén


Budapestre gondolni, amely ott fekszik éppen,


ahol a szembeálló nyár gyújt most pipacsot!


Daloljunk, cimborák, s arra koccintsunk,


hogy egy tengerbe fusson egyszer minden folyam. 





Kis ballada az „Aranyszarvasból” kijövet


Miért olyan zöld a tabáni templom?


Miért olyan rézszínüek a dombok?


Nevetni kell! A Várnak hosszú fürtjei nőttek


s futnak le a folyóhoz!


Mily gyönyörű is a Duna szalagja,


ahogy összegubancolódik olykor


és nagy vízgomolyag lesz belőle, mint a bolygók!


Valparaísóba visszatérve, majd egy hónapot


alszom,







































































Gottes Herrschaft


Er ist der lebendige Gott; er lebt in Ewigkeit. Sein Reich geht niemals unter; seine Herrschaft hat kein Ende. 


/ Daniel 6, 27 /





Der Monatsspruch für August stammt nicht aus dem Munde des Daniel, wie es vielleicht zu erwarten wäre, sondern nach biblischem Zeugnis wird er vom merischen König Darius gesprochen, der Nebukadnezar und Belsazzar auf den babylonischen Thron folgte – also ein „heidnischer König“, der den Gott Israels lobt und ehrt. Die Geschichte von Daniel ist eine Geschichte des grenzenlosen Vertrauens eines Menschen in seinen Gott. Trotz Todesdrohung bleibt er Gott allein treu. Und Gott läst ihn nicht im Stich, als es um Leben und Tod geht in der Löwengrube. Der Gott Israels erweist sich als etwas anderes als die üblichen Götter mit ihren Goldstatuen und ihrer rein kultischen Verehrung. Dieser Gott geht mit seinen Menschen mit, er läst sie nicht allein, er ist bei ihnen wie ein Freund, ein Vater, ein Beschützer. Der Gott Israels wird deshalb als der „lebendige Gott“ bezeichnet.


Die Worte des Königs Darius kommen Ihnen vielleicht zum Teil vertraut vor. Das liegt daran, das wir sie ständig beten – im Vater unser. Dein Reich komme. Dein Wille geschehe, wie im Himmel, so auf Erden… Denn Dein ist das Reich und die Kraft und die Herrlichkeit… Der Gott Israels, der Gott Noahs und Abrahams und Moses, er wirkt in der Geschichte dieser Welt. Als Christen bekennen wir sogar, das er über die Welt herrscht, das die Geschichte nach seinem Plan verläuft. Diese Aussage stellt uns vor viele Probleme und große Fragen, die hier nicht einmal angerissen werden können. Nur soviel: Wir sollten in all dieser zum großen Teil schrecklichen Menschheitsgeschichte  dennoch mit Gott rechnen. Gott ist da, er läst uns nicht im Stich. Auch wenn wir vieles nicht verstehen. Er ist der lebendige Gott. Er lebt in Ewigkeit. Sein Reich geht niemals unter und seine Herrschaft hat kein Ende.


Michael Heinrichs         








Einst und heute in Salak








�
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Heute fallen die Blätter


im Juli schon ab.


Kaum grün, schon sieht man


das erste gelbe Blatt.
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Leer ist die Kirche,


leer Gottes Haus.


Es wird nicht gebetet,


es wird nicht gesungen,


es wird nicht gestanden


plaudernd zusammen


im Schatten der Bäume.
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Einst blühten die Bäume


um die Kirche herum.


Einst blühten sie und standen dort


weis, grün und im Herbste bunt.


2


Einst war die Kirche


mit Gläubigen voll.


Beten, sangen und standen


dann plaudernd zusammen


im Schatten der Bäume.














3


Das Leben war schwer.


Die Arbeit hart.


Die Herzen – doch warm.





6


Das Leben ist schwer.


Die Arbeit ist hart.


Die Herzen – nicht warm.
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Am Eingang der Kirche,


da spielen die Kinder.


Fröhliches Lachen


im Schatten der Bäume.


Wie geht es weiter?





Klara Burghardt
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