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MAGYAR HOSSZ['IKARDVW'(') SPORTSZOVETSLEG
ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Hosszukardvivd Sportszdvetség (a tovabbiakban réviden: Szovetség) olyan
sportagi szovetség, mely tomoriti az historikus eurdpai harcmiivészeti hagyomanyokra épiilo
hosszukardvivast modern, sport szinten {iz6 magyarorszagi civil szervezeteket, és Gsszehangolja,
segiti, tamogatja hosszukardvivassal kapcsolatos sporttevékenységiiket. A szdvetség demokratikus
onkormanyzattal rendelkezik, tagjai kizarolag jogi személyiséggel bird szervezetek lehetnek. A
Szovetség az ,egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél
¢és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. Toérvény” (a tovabbiakban: Civil tv.), a 2004. évi I.
torvény a sportrol” (a tovabbiakban rdviden: Sporttérvény); valamint a Polgari Toérvénykonyv
alapjan miikodik.

(2) A Szovetség {6 tevékenysége a hosszikardvivo sporttal kapcsolatos versenyszervezési.
érdekképviseleti, sporttudomanyi, és egycb feladatok koordinalasa. Ideértve a sport alapjat képezd
historikus eurdpai harcmiivészetekkel kapcsolatos kutatdasokat koordindlasat és idovel mas
historikus alapokra éptild fegyvernemi versenyszabalyok szakmai kialakitdsat, s e targyban
versenyek szervezését is.

(3) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és partoknak anyagi timogatdst nem nyuijt,

(4) A Szbvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasdnak legfontosabb
adatait a ,.http://hosszukardvivas.atw.hu™ honlapja utjan nyilvanossagra hozza. Ugyanitt elérheto a
Szovetség létrehozas el6zményének tekinthetd, az alapitd szervezetek dltal 2012.12.01-én
elfogadott és alairt Alapito Charta.

(5) A Szdvetség jogi személy, melyet elndke képvisel. E jogkort az elntk mas személyekre
irasban atruhazhatja. A Szovetség birdsagi nyilvantartasba vételével valik jogi személlyé.

(6) A Szovetség alapito tagegyesiiletei:

- Anjou Udvari Lovagkor Kardvivé és Onvédelmi Iskola Sportegyesiilet (4032 Debrecen.

[llyés Gyula u. 9.)

- ARS ENSIS Lovagi Kor és Kardvivd Iskola Egyesiilet (2310 Szigetszentmiklds, Hirado

utca 63.)

2.5

(1) A szervezet neve: Magyar Hossztikardvivo Sportszovetség.

(2) A szervezet roviditett elnevezése: MHS Sportszévetség.

(3) Mikodési kor jellege, o tevékenység: sport.

(4) A Szovetség mikodési tertilete: Magyarorszag.

(5) Az alapitas éve: 2017.

(6) Székhely és cim: 4032 Debrecen, Illyés Gyula u. 9.

(7) Sportszdvetségi jelleg: sportagi szovetség.

(8) A Szbvetség nem kozhasznu jogallasu.

(9) A Magyar Hosszukardvivo Sportszovetség az alapszabdlyban bejegyzett sportagdban, azaz a
hossziikardvivasban, az alapszabalyban rogzitettek szerint sportversenyek, rendezvények,
sportesemények szervezésére, érdekvédelemre, szolgaltatdsok nyujtasara, valamint a nemzetkozi
kapcsolatok lebonyolitdsara létrehozott, jogi személyiséggel és Onkormdanyzattal rendelkez6_
sportagi szovetség. A szdvetség 6nallo jogi személy.



II. A SZOVETSEG FELUGYELETE

3.8
(1) A Szdvetség nyilvantartasba vételét a Debreceni Torvényszék végzi el.

(2) A Szovetség mikddése felett a Birosdg a red iranyadd jogszabdlyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol.

(3) A Szovetség pénziigyi ellenérzését a Nemzeti Ado- ¢s Vambhivatal illetékes szerve latja el.

1L
ELVEK, CELOK, FELADATOK

4.8

A Szivetség elvi dllaspontjai a kivetkezik:

(1) A Szovetség a tagszervezetek szuverenitdsat tiszteletben tartja, és azoknak a vivason, mint
sporttevékenységen tulmutaté egyéb céljait és miikddését nem mindsiti, és nem befolyasolja. A
tagszervezetek, ¢és a tagszervezetek természetes személy tagjainak vilagnézetét a Szovetség
semmilyen formdban nem kivénja befolyasolni. Ugyanakkor a Szovetség a kimivelt lovagi ideélt
mint a hosszukardvivas sajatosan egyedi €s értékes, eurdpai kulturalis sziilokozegét ismeri el. Ennek
értékeit a sport keretein belll — a fair play szellemének feltétlen sportoldi elvarasaban, az
ellenfélnek valo kételezo tiszteletadasban, az egyenld feltételek mellett vivott sportszer(i kiizdelmi
feltételek biztositasaban — érvényre juttatja.

(2) A Szbvetség a tobbségi vélemény érvényesitése alapjan, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme
nélkiil, azok maradéktalan tiszteletben tartdsaval. a demokratikus miikodés, anyagi onallosag,
politikai flggetlenség alapjan fejti ki tevékenységét. A Szovetség partoktol fliggetlen, azoktol
tdmogatast nem fogad el, orszaggylési jeldlteket nem allit és nem is tdmogat. A Szdvetség politikai
¢s vallasi tevékenységet nem folytat.

(3) A Szovetség mentes a kirekesztés minden formajatol, nem tesz kiilonbséget a sportolok kozott
borszin, vallasi, politikai hozzaallas, nem, életkor, nemi identitas, szarmazas alapjan. A Szovetség
elvarja sportolditdl és tagszervezeteitdl, hogy szivetségi tevékenységiik soran 6k maguk is tartsak
tiszteletben ezen alapelveket. Ennek megfeleléen a Szovetség tiltja sajat rendezvényein a
kirekesztésre barmilyen forméban alkalmas-, illetve a nyiltan politikai- cselekedetek gyakorlast.

(4) A Szovetség nem kivanja senkire sem rderSltetni a hossztkardvivas modernkori sportolasi
igényeket kielégito, sportszerti miivelését, vagy a versenyeken valo részvételt.

(3) A Szovetség nem profitorientalt szervezet, vallalkozasi tevékenységet csak jelen alapszabalyban
rogzitett céljait nem veszélyeztetoen folytathat.

(6) A sportolok egészségének megorzeset, fizikai és szellemi képességeinek fejlesztését a szvetség
kiemelt fontossagunak ismeri el mint a felkésziilés-felkészités, mind a versenyek alatt.

(7) A Magyar Hosszukardvivo Sportszévetség a Magyar Vivo Szovetségtdl fliggetleniil mikadik,
versenyszabdlya €s verseny fegyvernemei minden mas sportszivetség versenyszabdlyaitol &s_
fegyvernemeitol alapvetden kiilénboznek.

b2



s. §.
A Szivetség céljai

(1) A Sztvetség célja a lovagkorig visszanyuld. erds és hiteles torténelmi gyokerekkel rendelkez0,
de a modernkori sportolasi igényeket (ugymint jol szervezett, allando. biztonsagos €s sportszerti
versenyzeési lehetdség: sporttudomanyi megalapozottsagli felkésziilés-felkészités; egészséges
¢letmdédra nevelés) maradéktalanul kielégité™ hosszukardvivé sport 6nallo sportagként valo
elismertetése, elterjesztése, mitkddtetése. E sportag €s a sportolok érdekeinek képviselete. Az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése, koordindlasa. A hosszikardvivas, mint versenysport ¢és 6nallo
harcmiivészeti 4g népszerisitése.

(2) A Szovetség célja a hosszikardvivas, mint nemes értelemben vet amatér versenysport
kereteinek kialakitasa, ideértve annak szabalyrendszerét, technikai-, személyi-, infrastrukturalis-, ¢s
egy¢b feltételeit, mint amilyen az edzoképzeés, birdképzés, 1ddszakos szakmai tovabbképzések.

(3) A Szbvetség a sportag kialakitasan &s orszagos szervezeti mukddtetésén tal tovabba a
koz0sségépités valodi szandékaval terepet kivan adni azon magyarorszagi civil szervezetek szakmai
parbeszédének is, mely szervezetek céljai kdzott szerepel a tradicionalis eurdpai hosszikardvivas
valamilyen szint(i gyakorlasa, fliggetlentil attdl, érdekeltek-e annak sport szintii mtvelésében.

(4) A Szovetség célja tovabba magat a sport jellegli hosszikardvivast is megalapozo, historikus
eurdpai haremiivészetekkel kapcsolatos kutatasok eldsegitése, koordindlasa. Célja tovabba ennek
eredményeként idével mads historikus alapokra épiild fegyvernemi versenyszabalyok szakmai
kialakitasa, s e targyban versenyek szervezése is.

6. §

A Szovetség céljai elérése érdekében végzett feladatai, tevékenységei

(1) A Szdvetség a hosszukarddal valo vivast sportszeriien (izni-, a vivoképességeket fejleszteni ¢és
tesztelni vagyoknak megteremti a szervezett felkésziilés sportszer(i kereteit és szakmai kontrolljat.

(2) A Szdvetség a tagszervezetek szdmara a sporttal kapcsolatosan minimalis elvarasokat fogalmaz
meg, a mindenkori hazai jogszabalyok tiszteletben tartasaval.

(3) A Szovetség céljai elérése érdekében olyan szabaly-, és versenyrendszert fejleszt ki ¢s
miikddtet, mely mindenféle célzott ideoldgiatol és zart avittsagtol mentesen, barki szaméra
szabadon valaszthato, a valos vivoképességek 0sszemérésére alkalmas sportszer(i kereteket teremt.

(4) A Szbdvetség minden év elején, legkésdbb az éves rendes kozgyllésen szakmailag feliilvizsgalja
a versenyszabdlyokat ¢és felszerelés-kovetelményeket, s ezeket honlapjan keresztlil mindenki
szamara elérhetdve teszi. Ezzel egylitt az éves versenynaptart is meghatarozza és kozzéteszi.

(6) A Szovetség részt vesz a sportdg nemzetkozi elismertetésében, nemzetkozi kapcsolatok
kialakitasa révén igyekszik megteremteni a sportag olimpiai elismertetésének, kontinensviadalok
megszervezésének feltételeit. Igy a Szovetség céljainak megvalositasa érdekében — a
jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott — nemzetkozi tevékenységet is folytathat.

(7) A Szbévetség a modern hosszukardvivd sport torténelmi gyokereivel — a kozépkori eurdpai
haremivészet irdsos emlékeivel - kapcsolatban kutatdsokat végez, tdmogat. Ismeretterjeszto_
eléaddsokat szervez. Szaktanacsadast végez. Kiadvanyokat publikal.



(8) A Szovetség a birok, az edzok €s a vivok szamara képzést és idoszakosan tovabbképzéseket,
valamint vizsgat szervezhet. Ez ligyben szakanyagokat allithat ¢ssze.

(9) A Szovetség a sportag, €s altalaban az egészséges ¢letmdd ¢és a sportrekreacio elterjesztésének
érdekében egytittmiikddik a kiilonbozo allami, tarsadalmi és sportszervezetekkel.

(10) A Szovetség kozhasznu szolgaltatasai barki szamara hozzaférhetoek.

(I11) A Szovetség feladatai megvaldsitasa érdekében gazdalkodik a Szovetség vagyonaval és
sziikség szerint kizardlag kiegészitoé jelleggel, kdzhasznu alaptevékenységét nem veszélyeztetve
vallalkozasi tevékenységet fejthet ki.

(12) A Sztvetség tevékenységének ¢s gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvédnosségra hozza.

a Szovetség .http://hosszukardvivas.atw.hu” cimi honlapjan hirdetmény forméjaban. Eves
beszamolojat és kozhasznuisagi jelentését a birosagnal letétbe helyezi.

I11.
A SZOVETSEG TAGSAGA

2.5

A rendes tagok tagsagi viszonyanak keletkezése és megsziinése

(I) A Szovetség rendes tagja (a tovabbiakban rdviden: tag; mely jogviszony elkiilonil a
késObbickben ismertetett tiszteletbeli tagsagtol, ill. a partold tagsagtol) lehet minden olyan
sportszervezet (sportegyesiilet ill. sportvallalkozas). sportiskola. és utanpotlas-nevelés fejlesztését
végz0 alapitvany, amely:

- tagfelvételi kérelmét irasban az Elnokség elé terjeszti

- alapszabalydban rogzitetten els6dleges céljanak tekinti a sporttal kapcsolatos

tevékenységek kifejtését

- alapszabalya nem all ellentétben a Szovetség alapszabélyaval

- a SzBvetség céljait erkolesileg és anyagilag (tagdij formajaban) tamogatja

- a Szovetség alapszabalyat elfogadja és azt nyilatkozatban vallalja

- tagfelvételi kérelméhez csatolja annak igazoldsat, hogy tagjai kozott legaldabb egy f6
hivatalos sportoktat6 vagy sportedz0 végzettséggel rendelkezik.

- az Elndkség a felvételét pozitivan birdlja el

(2) A Szdvetségbe valo belépés és kilépés onkéntes. A Szovetségi tagsag felvétellel keletkezik.
(3) A tagsag kilépéssel, torléssel, vagy kizarassal sziinik meg.

Kizarast csak kizarasra irdnyul6 eljaras lefolytatasa alapjan hozott jogerds - indokolt - hatarozattal
lehet alkalmazni. A szdvetségbdl torténd kizaras kérdésében az Elnokség folytatja le az eljarast és
hataroz (egyszerl szotobbséggel). A szdvetségbdl — barmely szovetségi tag, vagy elndkségi tag
kezdeményezésére - azt a tagot lchet kizarni, aki jogszabalysértd, alapszabalysértd, vagy az
egyesiileti elnokségi vagy kozgyllési hatdrozatot ismételten, vagy stlyosan sértd magatartast
tanusit. Az indokolassal ellatott kizard hatdrozatot az érintett taggal irdsban — az dtvétel igazolasara
alkalmas mddon - kézdlni kell. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgdld
tényeket ¢s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségr6l vald tajékoztatdst. A kizarasra
iranyulo eljarasban az eljaras ala vont tagot — az elndkségi tilés megtartasat megel6zden legalabb 30 _
nappal irasban — értesiteni, tdjékoztatni kell a kizarasra okot ado tényekrol. kortilményekrol.
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valamint az Elndkségnek lehetdséget kell adni szdmara, hogy védekezését szoban vagy irdsban
osszefiiggden eléadhassa. A kizaro hatarozat ellen a tag a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil a
Kozgyliléshez fellebbezhet irasban. Ez esetben e targyban az Elndkség az irdsbeli fellebbezcs
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni.

(4) Tagfelvétel valamint torlés kérdésében a Szdvetség elnoksége hatdroz. A tagsagi viszony
keletkezésének és megsziinésének idépontja az arra vonatkozo elndkségi hatdrozat meghozatalanak
idépontja. A tagfelvételt megtagado, ill. a tagsdgi viszony megszinését kimondo elndkségi
hatdrozat ellen a Kozgytiléshez lehet fellebbezni. A jogorvoslati kérelmet a soron kovetkezo
kozgylilés koteles megtargyalni és donteni. (Ez esetben értelemszerlien mar a Kozgytlés hataroz a
tagfelvételi kérelemrdl ill. a tagsagi viszony megsziintetésének jogossagarol.)

(5) A Szovetség tagjairdl az Elnokség nyilvantartast vezet.

(6) A Szbvetség rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek. A tagdij Gsszegét a kozgyilés allapitja
meg minden évben. évadnyitd kozgylilésén, de legkésobb januar 31-ig. Az alapitas évében a tagdi]
10.000 Ft.

(7) A Szovetségbdl valo kilépést az elndkséggel kell irasban kozdlni.

(8) Torléssel sziinteti meg az elndkség hatdrozatdban a tagsagot a targyévre vallalt tagdij marcius
31-ig irasbeli felszdlitas ellenére torténd be nem fizetése, vagy a szervezet jogutod nélkiili
megsziinése esetén. Torléssel sziinteti meg az elndkség annak a tagnak a tagsagi viszonyat is, amely
egy naptari évben egyetlen, a Szovetség altal szervezett eseményen sem vesz részt (verseny.
kozgylilés, tovabbképzés, stb.).

8.§

»A Szivetség tiszteletbeli tagja* cim

(1) ,,A Szovetség tiszteletbeli tagja™ cim azoknak a természetes személyeknek adoményozhato,
akik kimagaslo tevékenységiikkel a Szovetség célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasat hossza
1don keresztiil eredményesen segitették eld.

2) A tiszteletbeli tag cim adomanyozasa a Szovetség kozgylilésének hataskorébe tartozik.
g 3 g Kozgy

(3) A Szovetség tiszteletbeli tagja meghivot kap a Szovetség Kozgylléseire, tanacsaival.
felszolalasaival segitheti a dontéshozatalt, de a Kozgy(ilésen szavazati joggal semmilyen formaban
nem bir.

(4) Tiszteletbeli tag vezetd tisztségviselévé nem valaszthato, tagdijat nem fizet.

9. §.

»A Szovetség partolo tagja” cim

(1) ,A Szovetség partolo tagja” cim azoknak a természetes személyeknek, ill. jogi személyeknek
adomanyozhatd, akik a Szovetség célkitlizéseit, feladatainak megvalositasat elsésorban
pénzeszkozokkel, anyagi javakkal (minimum a rendes tagok altal fizetendé aktudlis éves tagdi]
mértékével) tamogatjak, és a Szovetség Alapszabélyaban foglalt célokkal egyetértenek. A partolo
tagnak kérelmet kell benyujtania a partold tagsag létrejottéhez. A Szdvetség partolo tagja”
jelentkezés elfogadasa és visszavonasa az Elnokség hataskorébe tartozik.



(2) Természetesen partold tagsagot szerezhet azon jogi személy is, amely a jovOben rendes tagga
kivan wvélni, minimum a rendes tagoknak megallapitott éves tagdi) fizetését is wvallalja
(pénzeszkozzel tamogatva ezaltal a Szovetséget), a Szdvetség céljaival is egyetért, am valamely
taggd valasi feltételnek (pld. alapszabdlya szerint elsddleges célja nem sporttevékenység: vagy
tagjai kozott nincs legalabb egy f6 hivatalos sportoktatd vagy sportedzé végzettséggel bird; stb.)
egyenldre nem tud megfelelni. Sportol6it azonban szivesen inditand a Szovetség rendezvényein.

(3) A partolo tag minden esetben 6nkéntes vallaldsa alapjan, erkélesileg és anyagilag is timogatja a
szOvetséget. A Szovetség partold tagja meghivot kap a Szovetség Kozgyliléseire, tanacsaival,
felszolalasaival indokolt esetben segitheti a dontéshozatalt, de a Kozgytilésen szavazati joggal nem
bir.

(4) Partolo tag vezet6 tisztségviseldvé nem valaszthato.

IV.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

10. §
A Sziovetség rendes tagjanak jogai:

(1) Részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein.

(2) Képviseldje utjan vesz részt a kozgylilésen, és részt vehet mds szovetségi forumokon is.
Szavazati joga van a kdzgytlési hatarozathozatalban.

(3) Képviseldje valaszthatd a Szovetség szerveibe.
(4) Eszrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvénithat a Szovetség, valamint annak
szervei miikodésével kapesolatban, felvilagositast kérhet a szévetség tisztségviselditdl a szovetség
miikddésérdl, illetve - képviseldje utjan - betekinthet a szvetség irataiba.
(5) Részesiilhet a Szovetség rendelkezésére allo keretbol: allami, cél- és egyéb tamogatasokbol.
(6) Palyazatot adhat be a Szovetség altal, vagy kézremiikddésével meghirdetett témakban.
(7) Részesiilhet a Szovetség dltal biztositott kedvezményekben és szolgaltatasokban.
11.§
A Szivetség rendes tagjanak kotelezettségei:

(1) A hosszukardvivo sport €s a hozza kapcesolodo tevékenységek (pld. torténelmi vivokodexek
kutatasa) fejlodésének, népszerlisitésének eldsegitése.

(2) A Szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak — kiilondsen a versenyszabdlyoknak - .
valamint hatdrozatainak betartdsa.

(3) Vallalt anyagi kotelezettségének, az éves tagdijnak a megfizetése.

(4) A Szovetség altal rendezett versenyek kozil évente legalabb egyen minimum 1 {6 sportolod
elinditdsa, vagy a versenyhez minimum 1 {0, a Szovetség altal akkreditalt biré biztositasa.



12. §
»A Szovetség tiszteletbeli tagja® cim visel6jének és a ,,partolé tag” cim viseléjének jogai és
kitelezettségei

(1) A tiszteletbeli tag cim viseldjének jogai:

- tandcskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgylésén,

- javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatban '

-javaslatokat tehet a Szovetséget. a SzOvetség szerveit. valamint a Szdvetség tevékenységét érintd
kérdések megtargyaldsara.

(2) A tiszteletbeli tag cim viseldjének kotelezettségei:

- a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség hatarozatainak
megtartasa,

- a hosszukardvivo sport népszeriisitése.

(3) A Szbvetség partolo tagja cim visel6jének jogai:

- személyesen (természetes személy esetén), ill. képvisel6je utjan (jogi személy esetén)
tandcskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgylilésén,

- javaslatot tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a Szovetség miikodésével kapesolatban,

(4) A Szovetség partolo tagja cim viselGjének kotelezettségei:

- a hosszukardvivo sport és a hozzé kapcsolodo tevékenységek fejlodésének, népszerisitésének
elosegitése,

- a Szdvetség mikodésének anyagi és erkolesi tamogatasa,

- avallalt tdmogatas befizetése.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

13. §.
A Szivetség szervei és tisztségviseli

(1) A Szovetség szervei:

(a) A Szovetség kdzgytilése.

(b) A Szovetség elndksége.

(¢) Amennyiben a Szovetség €ves bevétele meghaladja az 6tmillio forintot, alapszabaly
modositas keretében elkiiloniilt felligyel6 szerv 1étrehozasa valik kotelez6vé.

(d) Az alapitas évében a Szovetség bizottsagokat nem mikodtet. A késébbiekben eseti
szakbizottsagok felallitasa az Elnokség hataskorébe tartozik, a célok, a feladatok és a
hataskdrok pontos kériilhatdrolasaval, frasban vald rogzitésével. Alland6 szakbizottsigok
felallitasanak joga azonban a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik, és alapszabaly-modositas
sziikségeltetik hozza.

(2) A Szbvetség vezetd tisztségviselodi az Elndkség tagjai:
- az elnok
- a sport alelndk
- a szakmai alelnok

Az Elntkség altal kinevezett Fotitkar, ill. Egészségor nem vezetd tisztségviseloi a Szovetségnek!
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A SZOVETSEG KOZGYULESE

14. §.
A kozgyiilés 6sszehivisa

(1) A Szovetség legfobb szerve a kozgyftilés, amely a tagok képviseldinek dsszessége.

(2) A Szovetség kozgytilését legalabb évente egyszer, targyév marcius 31-ig 6ssze kell 6sszehivni.
A kozgytlés idOpontjat a Szovetség elnckségének legalabb egy honappal korabban meg kell
allapitani. Annak helyér6l, idopontjardl és tervezett napirendjér6l, valamint a beterjesztett
javaslatokrol a szavazasra jogosultakat irasban értesiteni kell, a kozgytilés idopontja el6tt legalabb
30 nappal. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A részvételre jogosult
egyéb személyeket €s szerveket (pld. tiszteletbeli ¢és partold tagok) a szavazéasra jogosultakkal
azonos modon kell tajékoztatni a kozgytilésrol.

(3) Rendkiviili kdzgytilést kell 6sszehivni:

- ha azt a rendes tagok legalabb 1/3-a irdsban kéri, megjelolve a napirendet,

- ha valamely megvalasztott elntkségi tag kivalt a testuletbol

- ha az arra illetékes szerv elrendeli,

- a Szovetség Elnokségének hatdrozata alapjan,

- ha az Elndkség kizaré hatarozata ellen a kizart tag fellebbezéssel él.

- egyeb, az Alapszabalyban meghatdrozott esetben, kiiléndsen, ha az évi rendes kozgylilés az
elndkség beszamolojat nem fogadja el.

Rendkiviili kozgytilés 6sszehivasarol az elnokségnek 30 napon beliil gondoskodni kell!

(4) A kozgy(lésen szavazati joggal rendelkeznek a tagok (vagyis a tagszervezetek) megbizott
kiildottei. A kozgy(lésen a tagokat két f6 kiildstt képviselheti. Minden szavazésra jogosult kiildottet
egy szavazat illet meg (vagyis minden tagszervezet két szavazattal bir).

(6) A tagnak legkésobb a kozgytilés megkezdésének idépontjaig irasban be kell jelenteniiik azt a két
személyt, aki kiildottként a kozgytilésen a tagot képviseli.

15. §.
A kozgyilés hatarozatképessége

(1) A kozgyiilés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 {6 jelen van.

(2) Ha a kozgytilés eredeti idopontjatdl szamitott egy ordn beliil nem valik hatarozatképessé, a
kozgytlést el kell halasztani €s 15 napon beliil ismét 6ssze kell hivni az eredeti napirendekkel. A
megismételt kozgylilés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes. amennyiben a tagok

figyelmét erre mar az eredeti meghivdban kifejezetten felhivtak.

16. §.
A kozgyiilés napirendje

(1) A kozgytlés napirendjét az elndkség allapitja meg ¢€s terjeszti a kozgy(ilés elé.

(2) Az éves rendes kozgytilés napirendjének az alabbi napirendi pontokat kételezéen tartalmaznia_
kell:



- a Szovetség tevékenységérol szold beszamolo, valamint a szamviteli térvény szerinti beszamolo
(mérleg) és a kzhaszntsagi melléklet elfogadasa,

-a Szovetség el0zo éves koltségvetése végrehajtasarol szolé beszamolo elfogadasa,

- a Szovetség éves koltségvetési tervének elfogadasa, melynek része az éves tagdij mértékének
meghatarozasa is,

- a Szovetség rendes tagjainak azon napirendi javaslatai, melyeket a kozgyiilés idépontja elott
legalabb 10 nappal az elnGkséghez irasban beterjesztettek. A hataridé utan érkezett, vagy a
kozgyulésen beterjesztett javaslatokat akkor lehet a kozgytlésen targyalni, ha a kiildsttek 2/3-a
javasolja az el6terjesztés megvitatasat.

17. §.
A kozgyilés hataskore

(1) A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- Az alapszabaly megallapitasa, mddositasa,

- Nemzetkozi vagy hazai szovetségbe valo belépés és kilépés,

- A Szdvetség évi koltségvetésének megallapitasa, az éves beszamolo elfogadasa,

- Az el6z6 évi koltségvetésrol szolo szamviteli beszamolo és a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa
- A Szovetség feloszlasanak kimondasa,

- Az elntkség tagjainak megvalasztasa

- A tagfelvétel, illetve a kizaras targyaban hozott hatdrozatok ellen benyujtott panaszok elbiralasa

- A Szdvetség versenynaptaranak elfogadasa.

- A szervezeti és mikodési szabalyzat, ill. a vagyonkezelési szabalyzat elfogaddsa.

- A Fegyelmi Szabdlyzat elfogaddsa,

- A hosszukardvivo sportag esetleges éves fegyvernemi szabalymdédositasainak elfogadasa (ideértve
a védofelszerelés-kdvetelményt is)

- A tiszteletbeli €s a partol¢ tagsagi cim odaitélése és visszavonasa.

- Allando bizottsagok felallitasa és mlikddésiik alapszabalyba foglalésa.

- Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, a kozgylilés kizarélagos
hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a kozgytilés sajéat hataskdrébe von.

(2) A Szovetség a kozgytilés altal elfogadott mérlegbeszamolojat, valamint kdzhasznuségi
mellékletét az adott tizleti év mérleg-fordulonapjat kovetd 6tddik honap utolsé napjdig az Orszagos
Birdosagi Hivatalnal letétbe helyezi, ill. sajat honlapjan is kdzzéteszi.

18.8.
A kozgyiilés hatiarozathozatala

(1) A kozgytilés hatdrozatait tobbnyire nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza meg —
személyi kérdésekben azonban (tisztségviselok megvélasztasa, tagfelvételi és kizarasi kérdések,
fellebbezések) titkos szavazast kell elrendelni.

(2) A nemzetkozi €s hazai szovetségbe valo be-és kilépés kérdésében, ill. a Szivetség feloszldsanak
kimondasaban 2/3-os sz6tobbség sziikséges. Ugyancsak 2/3-os tobbségi déntéssel jogosult a
kozgyulés valamely hataskort (pld. elndki hataskort) magahoz vonni.,

(3) A kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. Ennek tartalmaznia kell az id6ponton tal a
kozgylilésen elhangzottak lényegét, valamint a javaslatokat és a hozott hatarozatokat. A
jegyz6konyvet a kozgylilés elndke, és a jegyzokonyvvezeto irja ald; tovabba két, a kizgylilés elején
megvalasztott tag hitelesiti.



(4) A hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a kozgytilésen hozott ddntések
tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok ¢és ellenzok szamaranya (ha  lehetséges
személye) megallapithato.

(5) A hatérozatokrol az érintett szerveket, személyeket a hatarozat, vagy jegyzokonyv. vagy a
jegyzdkonyv-kivonat megkiildésével igazolhatdo modon értesiteni kell.

(6) A Kozgytlés hatarozatai és szamviteli beszamolodja (beleértve annak kdzhasznu mellékletét is)
barki szdmaéra nyilvanosak és a szOvetség Fotitkarandl hozzaférhetoek, abba barki betekinthet,
illetve sajat koltségére masolatot készithet.

(7) A Szovetség kozgyllése nyilvdnos. A nyilvanossagot a kozgyilés a jelenlevd szavazasra
jogosultak kétharmadanak ,,igen™ szavazataval korldtozhatja és kizarhatja, amennyiben ezt {izleti
titok, vagy személyiségi jogok védelme indokolja.

(8) A kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestil vagy,

- barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nytjtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

19. 8.
A tisztségviselok megvalasztasa, sszeférhetetlenségi szabalyok

(I) A kozgytilés hataskorébe tartozik a kdvetkez0 vezetd tisztségviselok (egyben az Elntkség
tagjai) megvalasztasa:

- az elnok

- a sport alelnok

- a szakmai alelnok

(2) A kozgyiilés hataskorébe tartozo tisztségviselok a Civil tv. értelmében vezetd tisztségviselonek
minosiilnek.

(3) A vezeto tisztségviselOket a kozgylilés 5 évi idotartamra vélasztja. A vezetd tisztségviseldk
Ujravalaszthatoak.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselo a kozhasznu szervezet megszinését kovetd harom évig az a
személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését
megel6zo két évben legalabb egy évig -,
- amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami add- és vamhatosag ilizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatosag az addzas rendjérdl szol6 térvény szerint
felfliggesztette, illetdleg torolte.

(5) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
el0zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg més szervezetnél is betélt.
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(6) A kozgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szdvetség vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasakor. Egy jelolt esetén a kozgyllés nyilt szavazassal is donthet a tisztségviselO
megvalasztasardl.

(7) A vezetd tisztségviselok akkor tekinthetok megvalasztottnak, ha a jelenlévd szavazasra
jogosultak, t6bb mint felének ,igen™ szavazatat megszerezték. Ha a t6bb jelolt kozil az elsd
forduloban senki sem kapta meg a sziikséges mennyiségt szavazatot, akkor uj fordulot kell tartani.
Ezen a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vehet részt. Ezt az eljarast kell ismételni
mindaddig, amig valamelyik jel6lt a sziikséges szavazatot nem kapja meg.

(8) A Szovetség elnokségébol kivalt tagok helyébe Gj tagokat kdzgytilésen kell megvalasztani. A
kozgyilés altal megvalasztott tagok mandatuma az eredeti elndkség mandatumanak idejéig tart.

VIL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE

20. §.
Az elniokség hataskore

(1) A Szbvetség tevékenységét két kozgytilés kozotti idoben a Szdvetség elndksége iranyitja. Az
elndkség valamennyi, a Szovetséget érint6 kérdésben jogosult hatarozni, kivéve azokat, amelyeknek
eldontését az alapszabaly a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe utal, vagy amelyeket a kozgytilés
sajat hataskorébe, illetve mas szerv hataskorébe utalt.

(2) Az elnokség feladatai és hataskore:

- a Szdvetség rendes és rendkiviili kozgytlésének dsszehivasa,

- a Szdvetség torvényes ¢€s alapszabalyszerli miikodésének biztositasa,

- a kdzgyilési hatdrozatok végrehajtésa, illetve a végrehajtas ellenOrzése,

- a Szdvetség mikddésével kapesolatos szabalyzatok megéllapitasa, modositasa.

- a Fotitkar kinevezése €s felmentése.

- az EgészségOr kinevezése és felmentése.

- a Szdvetség éves programjanak Gsszedllitasa.

- eseti szakbizottsagok felallitdsa; azok pontos feladat €s hataskorének irasban valé régzitése. Ezen
bizottsag tagjainak kinevezése és felmentése.

- a kozgytilési dontések elokészitése.

- a bajnoksagok, versenyek kiirasa.

- tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

- éves koltségvetés részletes elkészitése és elfogaddsa.

- palyazatok kiirasa ¢s elbiralasa.

- allami és egyeb elismerések adomanyozdsara javaslattétel,

- kapcsolattartas az allami szervekkel és hazai, ill. nemzetkozi civil szervezetekkel.

- éves szamviteli beszamolo és k6zhaszni melléklet elkészitése, elkészittetése a fotitkarral kézosen.

(3) Az elndkség - megfeleld fedezet birtokaban - dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld,
valamint az eldirdnyzatot meghaladd kiadasokrol. Dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi
modositasarol, atcsoportositasarol.

(4) Az elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése.
hitel felvétele, jogrol valo lemondas, kiegészitd jelleggel gazdasdgi, vallalkozasi tevékenység
elhatarozasa.



21. 8.
Az elnokség tagjai

(1) Az elnokség létszama 3 6. Tagjai a Szovetség vezeto tisztségviseldi. Az elnokségi tagok:
- az elnok
- a sport alelnok
- a szakmai alelnok

(2) Az Elndkségnek az lehet tagja (vagyis vezeto tisztségviseld), aki
- magyar allampolgar
- koziigyektdl nincs eltiltva (Btk. 61.§ (2) 1))
- nagykoru személy és cselekvioképessége nem korldtozott a tevékenysége ellatdsahoz
szlikséges korben) (Ptk. 3:22.§ (1))
- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt (Ptk. 3:22.§ (4))
- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl. (Ptk. 3:22.§ (5-6))

(3) Az Elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(4) Nem lehet tagja az elndkségnek az, akinek kozvetlen hozzatartozéja szintén elndkségi tag. ill.
akia 19.§ (4) bekezdése értelmében nem lehet vezet6 tisztségviseld.

(5) Az elndkségi tagok jogai és kitelezettségei:
- az elndkségi liléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel,
- észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkddésével kapesolatban,
- megbizas alapjan a Szdvetség képviselete,
- a szOvetségi hatarozatok €s ajanldsok megtartasa, végrehajtasa,
(6) Az elnbkségi tagsdg megszunik:
- a mandatum lejartaval,
- felmentéssel,
- lemondassal,
- elhalalozas esetén.

22. 8.
Az elnikség mitkidése

(1) Az elnokség megallapitja ligyrendjét és munkatervét.

(2) Az elnokség az ligyrendben meghatarozott idészakonként, de legalabb négyhavonta iilésezik.
Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha azt az elnok, vagy az elnokségi tagok egyharmada az ok és cél
megjelélésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség tilései nyilvanosak.

(4) Az elnokségi iilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Fotitkart és az Egészségort.
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(5) Az elnokségi értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni. Ennek tartalmaznia kell az idéponton tul
az értekezleten elhangzottak lényegét, valamint a javaslatokat ¢s a hozott hatarozatokat. Az
emlékeztetSt a szovetség fotitkara és az emlékeztetot keszitd irjak ala.

(6) A hatarozatokrél kiilén nyilvantartast kell vezetni. amelybdl az elndkségi értekezleten hozott
dontések tartalma, id6épontja és hatélya, 1llelve a dontést tdmogatok ¢s ellenzok szdmaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato.

(7) A hatarozatokrdl az érintett szerveket, személyeket a hatarozat, vagy az emlékeztetd kivonat
megkiildésével igazolhaté modon értesiteni kell.

(8) Az elndkség iilését a munkatervben meghatarozottak szerint az elnok hivja 6ssze. Az elnokségi
tilés helyérdl, idejérdl és targykorérdl az elndkség tagjait ¢s a meghivottakat legalabb egy héttel
korabban értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgds esetekben az elndk ennél révidebb hataridét is
megallapithat.

(9) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint fele megjelent. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott {ilést 15 napon belill Gjra Ossze kell hivni. Az Ujra
Osszehivott elndkség az eredeti napirendek vonatk07asaban a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

23. 8.
Az elndkség hatirozathozatala

(1) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szot6bbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén meg kell ismételni a szavazast, ¢és amennyiben a megismételt szavazds is
szavazategyenléséggel zdrul, abban az esetben elvetettnek kell tekinteni a napirendi pontot. Az
Elndkség titkos szavazassal hoz hatdrozatot barmely elntkségi tag inditvanyara.

(2) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a vezetd tisztségviseld, aki, vagy akinek kdzvetlen
hozzétartozoja a hatarozat alapjan

- kotelezettség, vagy felelosség aldl mentestl, vagy

- barmilyen elényben részestil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan -
nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

24. 8.
A szivetség elnoke

(1) A Szovetség legfoébb vezetd tisztségviseldje a Szovetség elntke. Az elndk az elndkség
kozremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

(2) A Szdvetséget az EIndk 6ndlloan képviseli.
(3) Az elndk feladatat tarsadalmi munkdban latja el és tevékenységéért a kozgytlésnek felelds.
(4) Az elndk feladata és hataskore:

- a Szovetség képviselete,
- a k6zgyllés és az elndkségi {ilések vezetése,
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- az elnokségi tagok (azaz a két alelndk). az Egészségor, és a Fotitkar munkajanak koordinalésa,
szamukra feladatok adasa,

- az alapszabaly ¢s egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgy(ilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasa, ellendrzése,

- dontések elokészitése

- sziikség esetén kezdeményezi a szOvetségi hatarozatok és szabdlyzatok modositasat,

- alairasi, utalvanyozasi joga van,

- a Szovetség alkalmazottai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

- kapesolattartas a tagszervezetekkel és egyéb allami és civil szervekkel, ill. a médiaval

- dontés mindazon ligyekben, melyek nem tartoznak a kozgyltilés, az elndkség, vagy mas szerv
kizarolagos hataskorébe,

- mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelycket a jogszabaly vagy mas hatarozat hataskorébe
utalt.

(5) Az elndk helyettesitése.

- az elndkot tavolléteben az elndkség altal megbizott elndkségi tag vagy az ezzel megbizott fotitkar
helyettesiti.

- az elnok hatds és jogkorét belatasa szerint atruhazhatja az elntkség egyetértésével, az elndkség
barmely tagjara vagy a fotitkarra.

25. 8.
A sziovetség sport alelnike

(1) A sport alelndk feladatat tarsadalmi munkaban latja el és tevékenységéért a kozgyllésnek
felelos.

(2) A sport alelndk jogosult az elndk akadalyoztatasa ill. tavolléte esetén annak barmely, ra
atruhazott jogkorét gyakorolni.

(3) A sport alelnok feladata és hataskore:

- részt vesz az Elntkség tilésein, ill. annak munkéjaban

- végrehajtja az Elnok 4ltal neki kiadott, ill. ra ruhazott feladatokat (pld, munkaltatéi jogkar, stb.)

- gondoskodik az év eleji versenynaptar Osszeallitdsarol, szervezeteknek valo kikiildésérol,
honlapon valo6 publikalasarél

- gondoskodik a versenyek tapasztalatainak dsszegyijtésérol

- gondoskodik a szabalyok és a felszerelés-kovetelmények sziikség szerinti éves fegyvernemi
feltilvizsgalatarol, ez tigyben dontések elokészitésérol; ill. az e targyban sziiletett dontések
tagszervezeteknek valé megkiildésérol, honlapon valé kozzétételérol

- sziikség szerint gondoskodik felszerelések fejlesztésérdl. tesztelésérdl; sportszergyartd cégek
megkeresésérol

- gondoskodik a versenyek megszervezésérol, versenykiirasok megkiildésérol, kozzétételérol

- gondoskodik a versenyek sportszinvonaldnak biztositasardl, a versenyzok ¢s a birok szervezésérol,
ellatasarol

- mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a jogszabaly vagy mas hatdrozat hataskorébe
utalt.

- versenyfelkésziilést eldsegitd anyagokat 4llit Gssze a szakmai alelntkkel és az egészségorrel
kozosen

(4) A sport alelnok helyettesitése.

- a sport alelnok feladatait sziikség esetén az Elngk sajat hataskérébe vonhatja, vagy ideiglenesen
masra ruhazhatja at.
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26. §.

A szivetség szakmai alelnike

(1) A szakmai alelnok feladatat tarsadalmi munkdaban latja el és tevékenységéért a kozgytlésnek
felelos.

(2) A szakmai alelntk jogosult az elndk akadalyoztatasa ill. tavolléte esetén annak barmely. ra
atruhdzott jogkorét gyakorolni. '

(3) A szakmai alelndk feladata és hataskore:

- részt vesz az Elnokség iilésein, ill. annak munkéjaban

- végrehajtja az Elnok altal neki kiadott, ill. ra ruhazott feladatokat (pld, munkaltatoi jogkér, stb.)

- kapcsolatot tart a nemzetk6zi szakmai szervezetekkel

- kapcsolatot tart €s apol szakemberekkel (sportszakemberek, forditok. torténészek. stb.), szakmai
csoportokat general

- gondoskodik az edzOképzésrol, biroképzésrol, ¢s egyvéb sportszakmai kérdésekrol (pld.
versenyfelkésziilést elésegito anyagok dsszedllitasa a sport alelndkkel és az egészségorrel kbzdsen)
- felel a torténelmi, vivotudomanyi kutatasokeért, e kutatasok hitelességének fenntartasaért

- Javaslatot tesz szakmai kiadvanyok. szakforditasok megjelentetésére, ill. koordinalja ezek
munkajat

- feladata az szovetség honlapjanak karbantartdsa, szakmai tartalmanak (cikkek, beszamolok)
ellendrzése, fejlesztése, ill. az ezzel kapcsolatos tigyek intézése

- segiti a sport aleln6k munkaéjat a versenyszabalyzatok €s versenykiirasok dsszeallitasakor

- mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket a jogszabaly vagy mas hatarozat hatdskorébe
utalt.

(4) A szakmai alelndk helyettesitése.
- a szakmai alelnok feladatait sziikség esetén az Elnok sajat hataskérébe vonhatja, vagy ideiglenesen
masra ruhazhatja at.

VIII.
A SZOVETSEG FOTITKARA ES EGESZSEGORE

Az Elnokség altal kinevezett Fotitkar, ill. Egészségdr nem vezetd tisztségviseldi a Szovetségnek!

27. §.
A fétitkar

(1) A Szovetség titkarsaganak a vezet6je a fotitkar. Munkajaért dijazasban részesiilhet, melynek
mértékét az elndkség allapitja meg.

(2) A fotitkar feladat és hataskore:

- gondoskodik a kozgytlési és az elndkségi jegyzokonyvek, valamint emlékezteték vezetésérol.
OrzésérOl, a hatarozatok nyilvantartasardl, azok nyilvanossdganak biztositasarol, igény esetén az
iratok térités ellenében torténd masolat készitésérol.

- gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

- archivalja és rendszerezi a felgytlt anyagokat, gondoskodik a honlap tarhely-biztositasarol. annak
szervezeti ligyeket érintdé (vagyis nem szakmai) tartalmanak frissitésérol. Levelezést intéz, és
gyuléseket készit el az Elnckségi tagokkal egytittmikddve, azok munkajat segitve.

- alland6 nyilvantartast vezet ¢és kimutatasokat készit a szovetség aktualis pénziigyi helyzetérol.
Beszedi a tagdijakat.
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- allando kapcsolatot tart a szovetség konyveldjével. Felel az éves pénziigyi beszamold ¢s
kozhasznuisagi melléklet Osszeallitasacrt. Az utalvanyozasi rendért. Kezeli a szamlakat,
archivéalasokat, papirokat.

- az elnokséggel egyiittmiikddve 6sszehangolja a szovetség tevékenységét. biztositja az alapszabaly
szerinti mukodést,

- Osszehangolja, irdnyitja a munkaviszonyban &ll6 dolgozok munkdjat. a kinevezés és felmentés
kivételével munkaltatdi jogkort gyakorolhat a Szovetség alkalmazottait illetéen.

- szervezi a kozgylilés €s az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

- elokésziti az elndkségi iiléseket,

- Irdnyitja a szOvetség propaganda munkdjat,

- alairdsi és utalvanyozasi joga van az elndk felhatalmazasa alapjan.

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara a szovetség dokumentumai, szabélyzatai. az
Elnok, esetleg a munkakori leirdsa. vagy a munkaltatdja eloir, illetve hataskorébe utal.

(3) A fotitkar a tevékenységérol a szovetség elndkségének szamol be.

28. 8.
Az egészségor

(1) A sportolok egészségének biztositasaért az Egészségor felelos. Munkajaért dijazasban
részesiilhet, melynek mértékét az elndkség allapitja meg. Az egészségornek relevans végzettséggel
kell birnia.

(2) Az egészségor feladat és hataskore:

- segiti az elndkség tagjainak munkajat, elvégzi az Elnok altal ré testalt feladatokat

- statisztikat vezet a versenyeken bekdvetkez6 sériilésekrol

- a versenyszabalyok, ¢s a felszerelés-kovetelmények éves feliilvizsgalatakor az egészségmegorzés
szempontjait szem eldtt tartva szabalymddositasokat fogalmazhat meg, segitve a sport alelnok és a
szakmai aleln6k munkajat

- gondoskodik a mindenkor hatdlyos torvények figyelembevételével a sportolok verseny alatti
egészségligyi biztositdsardl, sziikség szerint sportbiztositasok megkotésérdl. gy minden versenyen
Onmaga vagy megbizottja altal részt vesz.

- gondoskodik a sportolok sportorvosi igazolasanak ellen6rzésérdl, ezen igazoldsok
beszereztetésérol

- a szakmai alelnok altal Gsszedllitott verseny-felkésziilési szakanyagokat egészség-megdrzési
szempontok figyelembevételével ellenérzi. lektordlja

- részt vallal az edz6képzésbol

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamaéra a szovetség dokumentumai, szabdlyzatai, az
Elnok, esetleg a munkakdori leirdsa, vagy a munkaltatoja el6ir, illetve hataskorébe utal.

- Gondoskodik az antidopping-szabalyzat 6sszeallitasardl.

(3) Az egészségor a tevékenységérdl a szovetség elndkségének szamol be.

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

29. §.

Amennyiben a Szovetség éves bevétele meghaladja az 6tmillio forintot, alapszabdly modositas
keretében elkiiloniilt feltigyeld szerv 1étrehozasa valik kotelezové.
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X
SZAKBIZOTTSAGOK

30. §.

Az alapitas évében a Szovetség bizottsagokat nem muikddtet. A késébbiekben eseti szakbizottsdgok
felallitaisa az Elnokség hataskorébe tartozik, a célok, a feladatok és a hataskérok pontos
koriilhatéroldsdval, frasban valé régzitésével. Allandé szakbizottsdgok felallitasanak joga azonban a
Kozgyllés hataskorebe tartozik, és alapszabaly-modositas sziikségeltetik hozza.

XI.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

31. §’
(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség mitkddéséhez sziikséges bevételek a kovetkezok:

- tagdij.

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyjtasabol) szarmazé bevétel:

- nevesitett kdltségvetési tamogatas

- palydzaton nyert tdamogatas

- nemzetkdzi vagy allami szervtdl kapott tamogatas

- a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
- az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzOdés ellenériékeként szerzett bevétel:

- mas szervezettol, illetve maganszemélytél kapott adomany;

- egyéb bevétel.

(3) A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

- alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapesolodo koltségek:

- gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgdltatas nytjtasdhoz) kozvetleniil kapesolodo
koltségek;

- a Szovetség szerveinek, szervezetének muikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit
¢s az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t&bb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa;

- szakértdi dijak;

- egyéb koltségek.

(4) A Szovetség bevételeivel Ondlldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szbvetség tagjai, annak tartozasaiért - a befizetett tagdijon tal - sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) A Szbvetség gazddlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyban
meghatarozott hosszukardvivé sporttevékenységre forditja.

(6) A Szovetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait (kiaddsait)
a (3) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint tartja nyilvan. A

Szovetség kettds konyvvitelt vezet.

(7) A Szovetség kdzhasznu céljai megvaldsitasa érdekében masodlagosan gazdalkodoi, vallalkozoi
tevékenységet is folytathat. E tevékenység a kézhaszni célt nem veszélyeztetheti.
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(8) A Szovetség gazddlkodasat a kozhasznl szervezetek gazdalkoddsardl szold jogszabalyok
rendelkezései alapjan végzi, ennek részletes belsd szabalyait kiilon gazdalkodasi szabalyzat
hatdrozza meg.

(9) A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsait - kiilon meghatarozott szabalyzat szerint -
palyéazathoz kétheti.

XII.
A SZOVETSEG MEGSZUNISE

32. §.

(1) A Szdvetség megszlnik:

- ha egy masik szovetséggel egyesiil (0sszeolvad, beolvad),

- a legfébb szerve a feloszlasarol hataroz,

- a birésag feloszlatja,

- a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését,

- a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti, ¢s az szovetséget a
nyilvantartasbol torlik.

(2) A Szovetség megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarol a kozgytlés rendelkezik. Ha a
kozgytilés a vagyonrdl nem rendelkezett, vagy a Szovetség feloszlatassal szlint meg, illetve
megsziinését allapitottak meg, €s vagyonardl nem tortént rendelkezés; akkor a vagyon - a hitelezok
kielégitése utan - allami tulajdonba keriil és a Magyar Hosszukardvivd Sportszovetség
tagegyesiileteiben sportcélokra kell forditani.

’ XL
ZARO RENDELKEZESEK

33.§.

A Szovetség kozhasznu miikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba a betekintés rendjérol,
valamint beszdmoldi kézlésének nyilvanossagarol az alabbiakban rendelkezik:

(1) az iratokba a szovetség elndkének irdsos engedélye alapjan barki betekinthet a Fotitkar
segitségével, ill. sajat koltségére masolatot készithet azokrol.

(2) A Szovetség beszamoldi a ,http://hosszukardvivas.atw.hu™ elnevezésti honlapon tekinthetéek
meg.

34.§.

A Szbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a Szovetséggel kapcesolatban vitas ligyeikkel
mindaddig nem fordulnak birésaghoz, amig a Szovetség elntksége a vitas ligy megolddsat meg nem
kisérelte.

Ezen alapszabalyt a Magyar Hosszikardvivo Sportszdvetség alapito tagjai 2017. 09. 01-én hagytak
jovéa egybehangzé akaratnyilatkozatukkal (a bejegyzéshez sziikséges valtoztatasokat a birdsagi
hianypotlé hatdrozatnak megfeleléen elvégezve, s ezzel még a 2017.06.23-ai elsé alakuld
kozgylésen elfogadott alapszabalyt modositva).

Az alapszabalyban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Polgdari Torvénykonyv, a 2011.¢évi_
CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel sszefliggod
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eljarasi szabalyokrol szold 2011, évi CLXXXI. térvény, valamint a civil szervezetekre vonatkozo
egyéb hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

Az alapszabdlyt a sz6vetség elntke, mint a tagok akarataval mindenben megegyezot jovahagyolag
alairta.

Debrecen, 2017. 09. 01.

Dr. Pavay Tibor
elnok
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