Veszprémi Egyetem
Gazdaságtudományi Kar


Érvényes: 2004
/05. tanév I. félévére
Oktató(k) aláírása: Dr. Kun-Szabó Tibor
                                                                                                                       Farkas András
Tantárgyi követelmények és leckekönyv-aláírási feltételek

	Tantárgy adatai

	Tantárgy neve
	Munka- és egészségvédelem

	Tantárgy kódja
	MLKV 2324M
	Szak
	HUMÁN ERŐFORRÁS MENEDZSER

	Óraigény
	18 óra
	Kreditpont
	4

	Számonkérés módja

	
	a) folyamatos számonkérés javítási lehetőség nélkül (gyakorlati jegy)

	
	X
	b) folyamatos számonkérés javítóvizsga lehetőséggel (gyakorlati jegy)

	
	
	c) vizsgaidőszakon belüli számonkérés (kollokvium)

	
	
	d) félévközi és vizsgaidőszakon belüli számonkérés kombinációja (kollokvium)

	Tantárgyi előfeltételek
	nincs

	Tantárgy típusa

	
	a) előadás

	
	X
	b) szeminárium (tantermi gyakorlat)

	
	
	c) gyakorlat (laboratóriumi gyakorlat)

	Tantárgyfelelős neve
	Dr. Kun-Szabó Tibor, Farkas András

	Tantárgyi követelmények, leckekönyv-aláírási feltételek

	Félévközi beadandó feladatok 


	A munka- és egészségvédelem témaköréhez tartozó tanulmány elkészítése, amelynek a hallgató munkahelyéhez kell kapcsolódnia. Ennek a terjedelme 5-10 oldal közötti, publikációs listát kell tartalmaznia, a beadott dolgozat tartalmát a hallgatónak rövid előadásban el kell tudni mondania.

	Félévközi számonkérések (típusa, száma, pótlásának lehetősége)


	Egy kifejtős kérdéssel és tesztkérdésekkel, válaszokkal ellátott zárthelyi elkészítése azokból a gyakorlati tudnivalókból, amelyeket a gyakorlati foglalkozásokon az oktatók ismertettek, ill. a felsorolt szak- és tankönyvekből tanulmányozásra javasoltak. (Pótlás lehetősége 2 megadott vizsga-időszakbeli vizsganapon.) 

	Aláírási (vizsgára bocsátási) feltételek, aláírás pótlásának lehetősége
	A gyakorlati órákon való részvétel, a dolgozat elkészítése, beadása, ismerete, a felmérő jellegű záródolgozat megírása (pótlási lehetőség nincs, a leckekönyv-aláírás megtagadása évhalasztással jár).

	Gyakorlati jegy kialakításának módja [ha a számonkérés módja a) vagy b)]
	55 %-ban a beadott feladat értékeléséből, 45 %-ban a tesztre kapott érdemjegyből tevődik össze.

	Vizsgajegy kialakításának módja
[ha a számonkérés módja c) vagy d)]
	---

	Egyéb feltételek


	TVSZ szerint


� A TVSZ 15. § (2) alapján


� A TVSZ Fogalomtára alapján





