Az egészségbiztosítás szolgáltatásai 2 csoportra oszthatók:

· térítésmentes

· térítésköteles.
Az alap- és a szakellátás szintén igénybe vehető a társadalombiztosítás terhére. 

· Térítésmentes szolgáltatások

· Betegségmegelőzési, korai felismerést szolgáló szolgáltatások

· újszülöttnél bizonyos szűrővizsgálatok,

· 0-6 év közötti gyermeknél szűrővizsgálat, mely magában foglalja az érzékszervi, fogászati, fejlődési, megelőzést elősegítő vizsgálatokat,

· 6-18 év között: szintén szűrővizsgálatok, mely magában foglalja az előző csoportot, plusz ifjúsági egészségügyi vizsgálatokat.

· 18 év felettiek: magában foglalja az előző csoportban felsorolt vizsgálatokat, valamint speciális szűrővizsgálatokat, pl. évente egyszer fogorvosi szűrővizsgálat, sportegészségügyi szűrővizsgálat.

Az ingyenesség vagy alanyi jogon jár vagy bizonyos feltételekhez van kötve.

· Gyógykezelés során történő ellátások

· házi orvosi, házi gyermekorvosi ellátás: tanácsadás, vizsgálat, otthoni szakorvosi vizsgálat kezdeményezése, táppénz elbírálása, szakértői vizsgálatra történő beutalás és jogosult megállapítása.

A házi orvos szabadon választható.

· Járóbeteg szakellátás

· Betegség esetén a biztosítottak vehetik igénybe. Az ellátás beutaló alapján történik.

· Fekvőbeteg gyógyintézeti ellátás

· Indokolt esetben azonnal vagy beutaló alapján. Beutalót vagy szakvizsgálatra vagy gyógykezelésre adnak. Bizonyos esetekben be lehet cserélni otthoni szakápolásra.

· Egyéb egészségügyi szolgáltatások

· Szülészeti ellátás

Pl. a magzatot méhen belül kezelik, terhesség-megszakítás orvosi indok alapján.

· Orvosi rehabilitáció

Pl. szűrővizsgálatra visszajárás, kontroll, betegség utáni rehabilitáció.

· Betegszállítás, mentők

Pl. egészségi állapot mást nem tesz lehetővé vagy kúraszerű kezelésre kell járnia az illetőnek.

· Ha valaki nem ért egyet az orvosi véleménnyel, akkor kérhet még egy vizsgálatot. 

· Térítésköteles szolgáltatások

· Fogászati ellátás
Ingyenes a szűrővizsgálat és a sürgősségi ellátás.

A fogorvos köteles a rendelőben jól látható helyen, egyszerűen értelmezhető árlistát kifüggeszteni. A kezelés megkezdése előtt a fogorvosnak tájékoztatnia kell a beteget az előre látható kezelésekről és annak költségeiről.

· Nem gyógyászati, hanem esztétikai ellátás
· Azok az ellátások, melyek nem mozdítják elő a beteg állapotának javulását, nem járulnak hozzá állapotának szinten tartásához
Várólistás ellátásnál, pl. szervátültetésnél, a listán nem lehet előbbre jutni akkor sem, ha valaki megtéríti a vizsgálat díját. 

Árhoz nyújtott támogatások rendszere

A társadalombiztosítás az alábbiak árához nyújt támogatást:

· gyógyszerek,

· különleges táplálkozás-kiegészítő tápszerek,

· gyógyászati segédeszközök,

· gyógyászati segédeszközök átmeneti kölcsönzéséhez és

· gyógyászati segédeszközök javításához (hosszú távú használat esetén).

Az árhoz csak abban az esetben ad támogatást, ha

· a gyógyszer törzskönyvezve van,

· csak arra jogosult orvos írja elő a szolgáltatás igénybevételét,

· kölcsönzés és javítás esetén csak a társadalombiztosítás általi nyilvántartásban szereplő üzletekben és javítóknál.

A támogatás általában a megvásárláskor vehető igénybe: csökkentett árat kell fizetni. Gyógyszer felírásakor az orvosnak a beteg szempontjait – egészségi állapotát és szociális helyzetét – kell figyelembe vennie. 

A társadalombiztosítás minden év július 1-jén dönt a támogatott gyógyszerekről és a támogatás mértékéről.

A társadalombiztosítás az alábbiakra nyújt még támogatást:

· Utazási költségtérítés

Pl. járóbeteg szakellátásra, fekvőbeteg gyógyintézetbe vagy rehabilitációra történő utazáskor vehető igénybe akkor, ha 

· orvosszakértői vizsgálatra beutalták, 

· területi ellátási körön kívülre kell utazni,

· gyógyászati segédeszközért történő elutazáskor (csak a lakóhelyéhez legközelebbi helyig finanszírozza a TB és csak a TB-vel szerződésben álló üzletben történő vásárláskor),

· szűrővizsgálaton való megjelenéskor.

· A kísérő útiköltségének megtérítése (Volán és MÁV teljes árú jegy)
· 16 év alatti kísérésekor,

· 16 év felett, ha az orvos úgy ítéli meg, hogy szükség van kísérőre.

Nem finanszírozza a TB 

· a helyi tömegközlekedést,

· az autóval történő közlekedést.

A társadalombiztosítás részlegesen támogatja az alábbi szolgáltatásokat:

· 18 év alattiak számára a fogszabályzó készüléket,

· fogpótlást a rágófogakra,

· ha valaki külön kéri a támogatást a fogpótláshoz.

Az egészségügyi ellátó szervek fő feladatai:

· árlista kifüggesztése,

· a kezelés megkezdése előtt az árakról szóban tájékoztatni a beteget, akkor is, ha ingyenes a kezelés,

· a zárójelentést a beteg anyanyelvén írni.

Méltányosságból igénybe vehető szolgáltatások is vannak. Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár vezetője dönt a jogosultságról.



Külföldi gyógykezelés

· Európai Unión belül

A magyar biztosító megtéríti a költségeket, de a magyar költségeknek megfelelően.

· Európai Unión kívül

A társadalombiztosító csak akkor téríti meg, ha a beavatkozás elmaradása az illető állapotát veszélyezteti. Életmentésnél is csak a szükséges beavatkozást téríti meg és magyar költségeknek megfelelően. A betegszállításról külön számlát kell felmutatni.

Az ár visszaigényléséhez szükség van

· az eredeti számlára, magyar nyelvre fordítva is,

· a kifizetésről szóló igazolásra,

· a zárójelentésre vagy igazolásra a kezelésről, magyar nyelven.

A Magyarországon nem létező ellátásokat igénybe lehet venni külföldön, de attól függ, hogy

· annak igénybe vételét mennyire indokolja a beteg állapota és

· Magyarországon van-e hasonló ellátás.

A társadalombiztosítási támogatásban az részesülhet, aki rendelkezik

· TAJ-számmal vagy

· külön orvosi igazolással vagy

· szigorú számadású bizonylatra kiállított igazolással, melyet az utazásra állítottak ki.

A finanszírozás módja egy komplex, összetett számítási mód, ami alapján a társadalombiztosítás megkapja a támogatást. Ennek módozatai:

· norma alapján,

· kórházanként a meglévő eszközök alapján,

· az ellátottak száma alapján,

· fejkvóta alapján,

· ártámogatás alapján,

· teljesítményarányosság alapján.

Az egészségbiztosító pénzbeli ellátásai

Azonos időben egyazon betegségből kifolyólag – amennyiben több lehetőség van a gyógykezelésre – a beteg döntése alapján, de csak egyféle ellátást vehető igénybe.

· Terhességi gyermekágyi segély

A szülést megelőző 2 éven belül 180 munkanappal kell rendelkeznie az anyának és a munkaviszonya a szülést megelőző 42. napig nem szűnik meg.

Összege a napi átlagkereset 70%-a.

Szülési szabadság idejére jár az anyának, amikor nem kap keresetet.

· Gyermekgondozási segély

A szülést megelőző 2 éven belül 180 munkanappal kell rendelkeznie az anyának és a munkaviszonya a szülést megelőző 42. napig nem szűnik meg.

Az kapja meg, aki neveli a gyermeket.

A terhességi gyermekágyi segély lejártát követően jár a gyermek 2 éves koráig.

Összege a napi átlagkereset 70%-a.

· Táppénz

Igénybevételére jogosult, aki biztosítási ideje alatt vagy a munkaviszonya megszűnését követő 3 napon belül keresőképtelenné válik.

Keresőképtelen az, 

· aki betegség miatt nem tud munkát végezni,

· aki terhesség miatt nem tud munkát végezni,

· az anya, aki 1 évesnél fiatalabb gyermekét kórházi ápolás alatt szoptatja,

· a szülő vagy nevelőszülő, aki 12 év alatti gyermekét ápolja,

· aki fekvőbeteg ellátásban részesül,

· akit eltiltanak a foglalkozásától közegészségügyi okból.
A keresőképtelenség megállapításakor az orvos figyelembe veszi a beteg állapotát és a végzendő munkát. 

A táppénz a keresőképtelenség alatt jár, de maximum 1 évig. Ha a munkaviszony megszűnését követő 3 napon belül válik keresőképtelenné valaki, akkor csak max. 90 napig jár táppénz.

· 1 és 3 éves gyermek esetében 84 nap jár évente.

· 3 és 6 éves gyermek esetében 42 nap jár évente.

· 6 és 12 éves gyermek esetében 14 nap jár évente.

A táppénz minden naptári napra jár.

Méltányosság: az Országos Egészségpénztár vezetője bírálja el, hogy kaphasson az az illető is támogatást, akit nem jogosult (pl. mert nem volt munkahelye), ilyen esetben segélyt ítélnek meg számára.

· Baleseti ellátások

· Üzemi baleset

A foglalkozás körében végzett munka során elszenvedett baleset. Ide tartozik a munkába menet és a munkából jövet.

Néhány eset, ami nem üzemi baleset:

· a balesetet szenvedett maga idézte elő a balesetet (pl. ittasság),

· munkahelyén nem a saját feladatát végezte vagy olyan feladatot végzett, amelyre nem volt engedélye.

Üzemi baleseti ellátások:

· Baleseti egészségügyi szolgáltatás: 

Gyógyszer, gyógyászati segédeszköz ártámogatása. Ha kapcsolódik fogászati ellátás, akkor az ingyenes.

· Baleseti táppénz:

Keresőképtelenség esetén 1 évig jár, de meghosszabbítható 1 évvel.

Mértéke: a munkabér 100%-a.

· Baleseti járadék

Üzemi baleset során a dolgozó munkaképességének 15%-át elveszíti, de baleseti rokkantsági nyugdíjat még nem kaphat.

· Foglalkozási betegség

A munkakörhöz tartozó tevékenység során kap valaki valamilyen betegséget.

A törvény 35 féle betegséget ismer el, pl. ólom-, arzénmérgezés, bőrrák, légutak rákos megbetegedései, zaj okozta halláskárosodás, térdízület sérülései.

Az ellátások igénybevétele

Szóbeli vagy írásbeli nyilatkozatot, kérelmet kell beadni amihez csatolni kell a baleset körülményeit igazoló dokumentumokat.

Az ellátás visszamenőleg 6 hónapig igényelhető.

A társadalombiztosítás egy bizottság előtt történő személyes megjelenésre, orvosi ellátásra vagy kórházi kivizsgálásra kötelezheti a beteget. 

Ha a keresőképtelenség elhárult, azt haladéktalanul jelenteni kell a társadalombiztosítás felé.

A nyugdíj

Az 1997. évi LXXXI. törvény szól a nyugdíjról

Az Alkotmány előírja, hogy törvénynek kell lennie az időskorúak ellátásáról.

A törvény alapelvekkel indul, melyek közül a legfontosabbak:

· a nyugellátás állami feladat,

· nemcsak a biztosított veheti igénybe, hanem halála utána hozzátartozója is,

· fegyveres erők, rendvédelmi szervek tagjai másfajta nyugellátásban részesülnek,

· biztosítási idővel kell rendelkezni,

· az állam akkor is biztosítja a nyugdíj kifizetését, ha a Nyugdíjbiztosítási Alap nem tudja finanszírozni (állami garancia),

· a nyugdíj a szolgálati idő és a jövedelem függvénye,

· aki magán-nyugdíjpénztári tag is volt, magasabb juttatást kap,

· nyugdíjjal kapcsolatos szervek kötelesek információt szolgáltatni.

A törvény alapfogalmai:

· Saját jogú nyugellátás

Adott személy keresetétől és szolgálati idejétől függő szolgáltatás saját részre.

Lehet: Öregségi nyugdíj, rokkantsági nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj.

· Hozzátartozói nyugellátás

Szolgálati időtől és keresettől függő szolgáltatás, mely a biztosítottól függ.

Lehet: özvegyi nyugdíj, árvaellátás, szülői nyugdíj, baleseti hozzátartozói nyugdíj.

· Öregségi nyugdíj

Meghatározott életkort elérése és a szolgálati idő függvénye.

· Rokkantsági nyugdíj

Üzemi baleset vagy foglalkozási baleset esetében jár. Független a szolgálati időtől.

· Özvegyi nyugdíj

Elhunyt nyugdíjas vagy nyugdíjra jogosult házastársa, élettársa részesülhet belőle.

· Árvaellátás

Elhunyt nyugdíjas vagy nyugdíjra jogosult gyermeke kaphatja.

· Szülői nyugdíj

Elhunyt nyugdíjas után kaphatja a szülő.

· Szolgálati idő

Minden nap, mely után járadékot fizettek.

Plusz ellátás a 13. havi nyugdíj. Jogosult mindenki, aki a tárgy évet megelőző évben legalább 1 nap nyugdíjban részesült. Mindig a november havi nyugdíj összege.

2004-ben a november havi nyugdíj 50%-a volt,

2005-ben a november havi nyugdíj 75%-a, amit két részletben fizetnek ki: májusban és novemberben.

· Öregségi nyugdíj

Külön szabály érvényes az 1997 és 2009 között nyugdíjazottakra, valamint a 2009 után nyugdíjba vonultakra.

A nyugdíjkorhatár 62 év és minimum 20 év szolgálati idő.

Korkedvezmény: 2007. január 1-je előtt: munkakörtől függ (egészségre különösen ártalmas munka).

· Előrehozott öregségi nyugdíj: nyugdíjkorhatár előtt 5 évvel lehet nyugdíjban részesülni, de 

· nők esetében 55 éves korban + életkor és szolgálati idő függvénye,

· férfiak esetében 60 éves korban + életkor és szolgálati idő függvénye.

Előrehozott öregség nyugdíjat kaphat az is, aki a nyugdíjkorhatárt elérte ugyan, de szolgálati idejéből max. 5 év hiányzik.

Egyéb korkedvezményre jogosító esetek:

· gyermekek száma: gyermekenként 1 év, de max. 3 év,

· tartósan beteg és fogyatékos gyermek esetén 1,5 év,

· elvégzett iskolák éveinek száma beleszámít a szolgálati időbe.

A nyugdíj összege a szolgálati idő és havi átlagkereset függvénye.

A nyugdíjra attól a naptól jogosult valaki, amikortól mindkét feltétel teljesül: életkor + szolgálati idő.


Nyugdíjnövelő tényezők:

Bruttó kereset és figyelmen kívül kell hagyni a munkanélküli ellátást, GyES-t és egyéb juttatásokat.

· Rokkantsági nyugdíj

Foglalkozás következtében válik valaki jogosulttá, ha megfelelő szolgálati idővel rendelkezik. Kikötés, hogy mellette nem dolgozhat.

(22 éves korban 2 év a szolgálati idő, 55 éves korban 20 év.)
Rokkantsági résznyugdíjat is lehet igényelni.

Attól a naptól kezdve jár, amikor megállapították a rokkantság tényét.

Fokozatai:

· teljesen munkaképtelen, mások gondozására szorul,

· teljesen munkaképtelen, de nem szorul mások gondozására és

· rokkant, de csak részben munkaképtelen.
Életkortól és rokkantsági foktól függően állapítják meg a rokkantsági nyugdíj mértékét.

Évente 1-szer emelik.

Csak addig adható, amíg fennáll a rokkantság. Ha javulás vagy romlás következik be a nyugdíjas állapotában, újra kiszámítják a rokkantsági nyugdíjat.

· Baleseti rokkantsági nyugdíj

Rokkantságnak kell lennie, balesetből vagy foglalkozási betegségből eredően.

Kaphatja, aki munkaképességének 67%-át elveszítette. Bizonyos esetekben (pl. szilikózis) már 50%-os munkaképesség elveszítése jogosulttá tesz.

Összegének kiszámításában szerepet játszik

· a rokkantság foka és

· a szolgálati idő.

A baleseti rokkantság fokozatai:

· 60%-os,

· 65%-os és

· 70%-os rokkantság.

A jogosult állapotában bekövetkezett javulást vagy romlást jelenteni kell. Ha nincs állapotjavulás, de az illető tud rendszeresen munkát végezni és az utolsó 4 hónapban nem keres kevesebbet, mint a rokkantságba eséskori nyugdíja.

Mi nem minősül szolgálati időnek?

· fizetés nélküli szabadság,

· előzetes letartóztatás és szabadságvesztés letöltése,

· munka alól mentesítették.

A szolgálati időt napokban számolják, minden év 365 napnak minősül.

Szolgálati idő a társadalombiztosítás szerint a munkában töltött idő. Bizonyítékok alapján plusz napok is elszámolhatók.

· Hozzátartozói nyugellátások

A biztosított halálakor jár a hozzátartozónak. Az eltűnés is halálnak minősül 5 év után. Kaphatja a házastárs (élettárs, elvált házastárs), szülő, gyermek.

· Özvegyi nyugdíj

Élettárs 

· 1 év óta megszakítás nélkül együtt éltek és született egy gyermek vagy

· 10 év óta megszakítás nélkül együtt éltek.

Feltétele, hogy az elhunyt személy jogosult volt öregségi nyugdíjra.

Ideiglenes özvegyi nyugdíj: 1 évig adható. Bizonyos feltételek esetén véglegessé alakulhat.

A jogosult haláláig jár számára az özvegyi nyugdíj. 

Mértéke: a normál nyugdíj 50%-a.

· Árvaellátás

Az a gyermek jogosult árvaellátásra, akinek szülője meghalt és a szülő vagy nyugdíjas volt vagy jogosult volt nyugdíjra.

Az árvaellátás jár

· 16 éves korig vagy

· nappali tagozatos tanulmányokat folytató gyermek számára, max. 25 éves korig.

Mértéke: gyermekenként a normál nyugdíj 30%-a.

· Szülői nyugdíj

Jogosult az a szülő, akinek gyermeke meghalt, és a gyermek és a szülő is nyugdíjas volt.

· Baleseti hozzátartozói nyugellátás

Ha a biztosított üzemi balesetben halt meg, hozzátartozója kapja.

A nyugdíjat évente felül kell vizsgálni a törvényben előírt részletezés szerint.



A nyugellátásra jogosultság folyamata

· írásban kell benyújtani,
· nyomtatványok kitöltése,
· visszamenőleg max. 6 hónapra érvényesíthető,
· igazoló dokumentumokat be kell csatolni.
Hiánypótlásra van lehetőség, ha valami hiányzik. 

A döntésről határozat születik. A határozat ellen van jogorvoslati lehetőség.

Felelősségi szabályok

Aki jogosulatlanul vesz igénybe bármilyen ellátást, vissza kell fizetnie. Csak abban az esetben kell visszafizetni, ha 90 napon erre felszólítják.

A magán-nyugdíjpénztár

Az 1997. évi LXXXII. törvény szól a magánnyugdíjról, valamint a magán-nyugdíjpénztárakról és működésük rendjéről.

Ezen járulékok egy része kötelező, más részük önkéntes. A járulékokat magán-nyugdíjpénztárak gyűjtik.

Pénztártag lehet, aki

· még nem töltötte be a 42. életévét,

· 1998. július 1 és 2001. december 1 között, valamint 2003. január 1 és 2004. április 30 között létesített munkaviszonyt először,

· önkéntesen vállalja (szinte bárki lehet).

Egyéni számla: az a nyilvántartás, amit egy pénztártag, amíg befizető befizet. Ha már nyugdíjas, ahová befizetett.

Tagdíj: amit a pénztártag köteles megfizetni.

Felhalmozási időszak: tagsági viszony kezdetétől nyugdíjfolyósításig tart.

Hozamelvárás: évente előre meghatározott hozam, amit el kell érnie a pénztárnak a befizetésekkel.

A magán-nyugdíjpénztárak működésének alapelvei

· Önkormányzati alapon működnek, vagyis a döntéseket a pénztártagok hozzák.

· Szabad pénztárválasztás.

· Átlépési szabadság.

· A pénztártagokat tilos megkülönböztetni.

· A pénztártagok együtt teremtik meg a fedezetet.

· A tagság tulajdont jelent: a befizető szabadon rendelkezhet, hogy halála után mi legyen az általa befizetett összeggel.

· A pénztár működése nyilvános (pl. mérlegébe betekintés lehetőség van).

· Olyan mutatókat kell használniuk, melyek összehasonlíthatóak.

· A magán-nyugdíjpénztár elnevezést csak az a szervezet használhatja, amelyet ezen a néven nyilvántartásba vettek.

A társaságok létrejötte

Alapító Okirattal kell rendelkezniük, mely tartalmazza a magán-nyugdíjpénztár Szervezeti és Működési Szabályzatát. A pénztárnak minden törvényi előírást be kell tartania. Dönthetnek arról, hogy 

· nyílt pénztárt (bárki beléphet) vagy

· zárt pénztárt (egy-egy szakmacsoport részére) hoznak létre. 

Az alapítás engedélyköteles, az engedélyt a Nyugdíjbiztosítási Felügyelet adja ki.

Az engedély megszerzése után összehívják az első küldött-közgyűlést, ahol megválasztják a tisztviselőket. 

A magán-nyugdíjpénztárakat a Megyei Bíróságok és a Fővárosi Bíróság tartják nyilván.

A működést a bejegyzést követően kezdhetik meg. 

A magán-nyugdíjpénztári tagok jogai és kötelezettségei

Minden tagot ugyanazon jogok illetnek meg, illetve kötelezettségek terhelnek.

Egy személy csak egy magán-nyugdíjpénztárnak lehet tagja.

Jogok:

· a tag részt vehet a pénztári szervek megválasztásában,

· a tagok választhatók a pénztár bármelyik szervébe,

· joga van a pénztár működése kapcsán információkhoz,

· jogosult a nyugdíjszolgáltatás igénybe vételére.

Kötelezettségek:

· a tag köteles a tagsági viszony folyamatos fenntartására,

· köteles a tagdíj fizetésére,

· köteles a pénztár szabályainak betartására,

· bizonyos adatok szolgáltatása kötelező,

· a jogtalanul igénybe vett szolgáltatásokat köteles visszafizetni.

Kötelező magán-nyugdíjpénztári részvételkor a járulékfizetés idejétől kell fizetni a tagdíjat, önkéntes részvételkor pedig amikortól a pénztár elfogadja.

A magán-nyugdíjpénztári jogviszony megszűnésének módjai

· halállal,

· más pénztárba történő átlépéssel,

· zárt pénztárban ha kikerül az illető az adott szakterületről, szakmából.

Alapszabályként a tagsági jogviszony nem szűnik meg a tagsági díj nem fizetésével, van bizonyos türelmi idő.

Más pénztárba átlépni csak 6 hónap után lehet.

A tagdíj kiszámításának alapja az adóköteles jövedelem.

Pénztári szolgáltatások

Járadékszolgáltatás:

Fajtáját a tag határozhatja meg, amely lehet:

· élete végéig havonta előre folyósított díj,

· meghatározott ideig folyósított díj,

· a tag élete végéig, majd a kedvezményezettnek folyósított díj,

· egyösszegű kifizetés (általában a tag halálakor fizetik a kedvezményezettnek).

Kedvezményezett: bárki, akit a pénztártag konkrétan megjelöl vagy belépéskor vagy közokiraton.

Minden pénztárnak kell alkalmaznia egy 

· biztosítás matematikust, akinek szakirányú felsőfokú végzettséggel kell rendelkeznie. Ez egy minimum 4 féléves pénzügyi, számviteli képzettség. Kiszámolja a kockázatokat, pénzügyi elemzéseket végez, statisztikai jelentéseket készít, okiratokat ellenjegyez, javaslatot tehet a pénztár jobb, gazdaságosabb működésére.

· befektetésekért felelős vezetőt, aki felelősséget vállal a befektetésekért, részvények, értékpapírok forgatásáért.

 A pénztárak szövetségekbe tömörülhetnek, szakmai szervezetbe, mely pénzügyileg is védelmet biztosít. Garanciarendszert hozhatnak létre.

A pénztárak garancia alapja a pénztárak által fizetett garancia díjakból tevődik össze. E szerv feladata 1 évre előre koordinálni a kifizetéseket. Az alapból pedig kifizetéseket is teljesíthet.

A magán-nyugdíjpénztárak állami felügyelet alá tartoznak, de csak törvényességi szempontból. A felügyeletet az Ügyészség és a Pénzügyi Szervek Állami Felügyelete gyakorolja.

A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

Az 1991. évi IV. törvény foglalkozik a foglalkoztatás elősegítésével és a munkanélküliek ellátásával.

A törvény célja a munkanélküliség megelőzése és a munkanélküliség bekövetkezése után a hátrányos következmények kiküszöbölése.

E feladatban részt vesz 

· a kormány, 

· a helyi önkormányzatok,

· a munkaadók és 

· a munkavállalók.

Mindig szem előtt kell tartani az egyenlő bánásmódot, de a hátrányos helyzetűeket többletjogosultságok illetik meg.

Az együttműködésre különböző szervezeteket hoztak létre, mely elsősorban koordinál. Ez az Állami Foglalkoztatási Szolgálat. Vannak helyi és központi szervei. Humán, megértő szervezet, melynek szolgáltatásai ingyenesek. A hozzájuk fordulók a legjobb juttatási formát kaphatják.

· Elősegíti a foglalkoztatási lehetőségek bővítését.

· Javaslatot tesz adókedvezmények bevezetésére.

· Oktatási rendszert működtet, oktatást szervez munkanélküliek részére.

· Pénzbeli támogatást nyújt.

Az ÁFSz által nyújtott támogatások:

· Elősegíti a munkahely-keresést.

· Elősegíti a munkához jutást.

· Elősegíti a munkaerőhöz jutást.

· Elősegíti a munkahely-megtartást.

Az ÁFSz által nyújtott szolgáltatások:

· Információnyújtás: munkaerő-piaci és foglalkoztatási információk.

· Tanácsadás: munkakeresési, pályaválasztási, álláskeresési, foglalkoztatási tanácsok.

· Konkrét munkaközvetítés.

Az ÁFSz a feladatok ellátására különböző programokat nyújt:

· Képzések elősegítése

Támogatja a résztvevőket, úgymint

· a munkanélkülieket,

· 25 év alattiakat, akiknek nincs tanulmányi jogviszonyuk, de még nem kaphatnak munkanélküli járadékot,

· GyES-en lévőket vagy gyermeknevelési támogatásban részesülőket,

· akinek még van munkaviszonya, azonban 1 éven belül meg fog szűnni, de azt előre bejelentették a munkaügyi központban,

· akinek van munkaviszonya, de rendes foglalkoztatása folyamatos képzés nélkül nem biztosított.

· Álláskeresés támogatása

Ha a munkanélküli önszántából részt vesz munkahely-felkutatásban, akkor a munkaügyi központtól kérheti az utazás költségének megtérítését.

· Munkanélküliek vállalkozóvá válásának segítése

Ha a munkanélküli erre vállalkozik, abban az esetben 

· részesülhet még munkanélküli járadékban 6 hónapig, vagy 

· a vállalkozással kapcsolatos tanácsadáson való részvétel költségének 50%-át megtéríti számára a munkaügyi központ, vagy

· a vállalkozás működtetéshez szükséges tanfolyam árának 50%-át fedezi az állam, vagy

· hitelfelvétel esetén bizonyos költségek 50%-át fedezi az állam. 

· Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatások

Azon munkaadók kapják, akik munkanélkülit alkalmaznak. A munkavállaló bérének 50%-át vagy 100%-át megfizeti az állam, ha a munkaadó legalább 12 hónapig alkalmazza a munkavállalót.

· Közhasznú munkavégzés támogatása

Azon munkaadók kapják, akik a lakosságot vagy települést érintő közhasznú feladatok elvégzéséhez bővítik létszámukat az előző havi átlaghoz képest.

· Munkanélküliek munkaerő-kölcsönzése során foglalkoztatási támogatás

Minden munkanélküli kaphatja, aki lefoglalja magát, pl. vállalkozást indít vagy csatlakozik egy vállalkozáshoz.

· Munkahely-teremtéshez, munkahely-megőrzéshez nyújtott támogatás

Pl. vállalkozás, aki bővítéssel új munkahelyeket teremt.

· Szerkezetátalakítási, átszervezési támogatás

· Járulékátvállalás
A munkaadótól átvállalja az állam a járulékfizetést.

· Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása

Pl. nem elbocsátja a megváltozott munkaképességű munkavállalóját egy vállalkozás, hanem áthelyezi.

· Fiatal munkanélküliek foglalkoztatása

Azon munkaadók kapják, akik pályakezdők elhelyezkedését segítik.



Munkanélküliek pénzbeli támogatása

· Munkanélküli járadék

Kaphatja, aki

· munkanélküli, ha a megelőző 4 évben min. 200 nap munkaviszonya volt,

· rokkantsági, baleseti rokkantnyugdíjra nem jogosult,

· táppénzben nem részesül,

· munkát akar vállalni, de nem tudnak számára ajánlani.

Mértéke: az előző 4 év átlagkeresetéből számítják. 

 
   Min. az öregségi nyugdíj legkisebb mértékének 90%-a.

   Max. az öregségi nyugdíj legkisebb mértékének duplája.

A munkanélküli járadék folyósításának figyelembe kell venni az előző 4 év munkaviszonyát (max. 270 nap).

A munkanélküli járadék folyósítása megszűnik, ha a munkanélküli

· kérelmezi,

· munkahelyet talál,

· képzésben vesz részt,

· a megfelelő felajánlott munkahelyet vagy képzést nem vállalja,

· elérte a nyugdíjkorhatárt,

· nappali tagozaton tanulmányokat kezd,

· lejár a max. 270 nap. 

· Nyugdíj előtti munkanélküli segély

Annak adható, aki a nyugdíjkorhatárt már elérte, de nincs meg a szolgálati ideje.

· Költségtérítés

A munkahely-kereséshez a munkahelyre történő utazás költségének fedezése.

· Álláskeresést ösztönző juttatás

A költségek fedezésének formái:

· munkaadói járulék,

· munkavállalói járulék,

· rehabilitációs hozzájárulás: a munkaadó fizeti.

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat felépítése

Központi szerve a Foglalkoztatási Hivatal, alatta találhatók a Megyei Munkaügyi Központok és a Munkaerő Fejlesztő- és Képzőközpontok.



Alkalmi munkavállalói könyv

Az 1997. évi LXXIV. törvény rendelkezik az alkalmi munkavállalói könyvről

Aki alkalmi munkavállalót foglalkoztat, egyszerűsített formában fizethet járulékokat, amit e könyvben kell nyilvántartani.

A munkaadó ugyanazt a munkavállalót 

· naponta max. 5 egymást követő napon,

· 1 hónapon belül max. 15 napig,

· 1 éven belül max. 90 napig foglalkoztathatja.

Ugyanaz a munkavállaló több munkaadónál is dolgozhat, de éves szinten a munkanapok száma max. 120 nap lehet.

E könyvbe csak a munkaadó és a kiállító szerv írhat. A könyvet a munkaügyi központban kell kérni. Alkalmi munkavállalók után csökkentett közterhet kell fizetnie a munkaadónak.

Mértéke a foglalkoztatott napi munkaidejétől függ.

A nyugdíjnál a szolgálati idő ezzel a könyvvel igazolható.
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