Sportrendezvény (órai jegyzet)
Számonkérés: részvétel + házi dolgozat

Ajánlott irodalom: 

Gyenge József: ?

Szabó József: Rekreáció. Az elmélet és gyakorlat alapjai

Horváth Zoltán: Játék és Szabadidősport

Pásztori Attila és ……Etelka: Iskolai és Népi Játékok

Az esemény tervezésének folyamata:

1. Előkészítés:

Tájékozódás:

Mi a célja a rendezvénynek?
Milyen jellegű a rendezvény?
Milyen méretű az esemény?

· résztvevők és nézők száma 

· időintervallum

Mikor van az esemény?

· adott időszakban van-e hasonló 

· időjárási viszonyok

Hol van az esemény?

· helyi szokások, hagyományok

Milyen szolgáltatások szükségesek?

Megválaszolandó kérdések:

Milyen idő áll rendelkezésre?

Kell-e segítség, ha igen hány fő?

Vannak-e nyitott kérdések?
Meddig terjed a szerző hatásköre?

Tervezés: 

Kellő mennyiségű, hiteles információ


Sportesemény kidolgozása                                     Megvalósításhoz szükséges 

Esemény menete
feladatok

(versenykiírás)
Feladatjegyzék

· a verseny rendezőinek adatai

· a verseny résztvevői

· a versenyszámokat és azok sorrendjét

· a helyezések eldöntésének módját

· a díjazást

· a versenyrendezéssel és a részvétellel kapcsolatok költségviselését

· a nevezési határidőt és a szervezés módját

· a részvétellel összefüggő fontosabb információkat (szállás, közlekedés, étkezés stb.)

Ezt a dokumentumot a nevezési határidő előtt legalább egy hónappal kell eljuttatni az érintettekhez.

Szervező bizottságot célszerű létrehozni.

Pl: titkár, egyéb tagok (munkacsoport tagjai)

Feladatok csoportosítása, így munkacsoportok létrehozása:

- személyi kérdések

· a nevezések száma meghatározza a versenybíróság összetételét és létszámát

· versenytitkár (eredményeket dolgoz fel) versenyiroda

· orvosi ügyelet (sporthoz legyen köze)
- technikai kérdések

· versenyszínhely előkészítése a szabályoknak megfelelően 

· szere, felszerelések biztosítása

· szállítás

- sportszakmai kérdések

1. Háttérmunka:

· az események költségvetésének elkészítése

· a tervezett helyszínek bejárása

· forgatókönyv véglegesítése

· -szükséges feltételek biztosítása (személyi, tárgyi)

· események helyszínének előkészítése

· adminisztráció (név jegyzékek, engedélyek, megrendelések, tájékoztató táblák, jegyzőkönyvek stb:)

2. Lebonyolítás:

· kezdet előtt 2 órával utolsó helyszíni szemle

· a közreműködők elfoglalják helyüket

· -érkezők fogadása

· felkészülés a sejthető zökkenők megoldására- jó szakemberek

· időben pontos, a kiírásnak megfelelő lebonyolítás minden helyszínen

· fontos a nyitás és zárás minősége

· eredményhirdetés gyorsan és pontosan

3. Esemény utáni tennivalók:

· helyszín visszarendezése

· közvetlenül az esemény után készpénzkifizetés (pl: orvos, bírák- labdajátékoknál)

· teljes elszámolás

· eseménnyel kapcsolatos dokumentációk összegyűjtése

Sportrendezvény tervezési sémák

A rendezvény lebonyolításának módját befolyásoló tényezők:

· résztvevők száma

· nemek és életkorok megoszlása

· speciális igények, szokások

· helyszíni sajátosságok

· időjárási viszonyok

· hagyományteremtő célzatú-e a rendezvény

· értékeléssel kapcsolatos elvárások (egyéni, csapat…)

Egyéni versenyek:

- Feltétel:

· egyénileg értékelhető sportágak

· azonos korcsoportok, nemek, fittségi állapotban nincs nagy eltérés

- Értékelés:

· egyéni

· összetett

Csapatversenyek:

- Feltétel:

· egyéni és csapatsportágak

· nevezettekből azonos esélyekkel induló csapatok alakíthatók ki

Vegyes versenyek:

Értékelés

Pontszámítás módozatai

· a győztes annyi pontot kap, amennyi a résztvevők száma, a többiek a végeredmény szerint kapják a pontokat.

	Csapatok
	A
	B
	C
	D
	E

	1. futam
	3
	4
	1
	5
	2

	2. futam
	5
	3
	2
	4
	1

	3. futam
	3
	2
	4
	5
	3

	Összesen
	11
	9
	7
	14
	6

	Helyezés
	II.
	III.
	IV.
	I.
	V.


- A versenyzők, vagy csapatok beérkezési sorrend szerint kapják a pontokat. A győzelmet az szerzi meg, akinek a legkevesebb pontja van.

Többfordulós versenyek lebonyolítása:

· kieséses rendszerű versenyek (csak versenyző, kevés idő) pl: asztalitenisz

· egy vereség utáni kieséses rendszer

· a rendszer hibája, hogy csak az 1-4. helyezettet állapítja meg, valamint a sorsolás nem biztosít egyenlő esélyeket

· két vereség utáni kieséses rendszer 

· reálisabb eredményt ad és az összes versenyző………………

· körmérkőzés rendszerű versenyek (kevés versenyző, kellő idő)

· mindenki mérkőzik mindenkivel. A helyezés a legtöbb utáni győzelem szerinti sorrendben történik.
Példa a párosításra:

	1. forduló
	Páros 8 fő
	Páratlan 7 fő
	

	
	1-8
	0-7
	

	
	2-7
	1-6
	

	
	3-6
	2-5
	

	
	4-5
	3-4
	


	2. forduló
	Páros 8 fő
	Páratlan 7 fő
	

	
	1-7
	0-6
	

	
	8-6
	7-5
	

	
	2-5
	1-4
	

	
	3-4
	2-3
	


· vegyes rendszerű versenyek

· kieséses körmérkőzéses rendszer (4-8 főig, kieséses, majd körmérkőzés)

· körmérkőzéses (csoportokban folynak a körmérkőzések, majd az előre meghatározott helyezettek feljebb jutnak.)

Javasolt sportági kínálat:

· a hagyományos sportágak rekreációs változatai:

· kispályás labdarúgás

· street labdarúgás

· terem labdarúgás

· lábtenisz és változatai

· fejelés és változatai

· streetball kosárlabdázás

· strand röplabda

· strand kézilabda

· strand labdarúgás

· strand vízilabdázás

· amatőr jégkorongozás

· life-time sportágak:

· futás

· úszás

· kerékpározás

· kajakozás-kenuzás

· tenisz

· tollas

· asztalitenisz

· petanque

· divatos sportágak (extrém sportok)

· falmászás

· zorba

· vízisi

· mélybe ugrás

· fallabda

· játékos sorversenyek és váltóversenyek
starhonk@almos.vein.hu
edvyl@almos.vein.hu
Dolgozat beadása: január 18
Otthoni kidolgozandó rekreációs programtervezet (legalább 3 oldal A/4)

Különböző osztályok és terhelhetőségük:

(korosztályi jellemzők: pedagógiai, pszichológiai, anatómiai stb.)

1. 3-6 év

2. 7-12 év

3. 13-17 év

4. 18-25 év

5. 26-35 év

6. 40-50 év

7. 50-60 év

8. 60 év felett

Szerkezeti, szervezeti felépítés:

(szükséges létesítmények, szakembergárda, szakmai tanácsadás, programok felépítése, szükséges munkafolyamatok stb.)

Versenykiírás:

Egységes arculat kidolgozása:

(pld: „vissza a természetbe”

„a modern rekreálodó ember”

„a gyere és a játék”

„menedzserek száma”

Működés:

(igények felmérése, kielégítése, egyeztetés. Fizikai állapotfelmérés stb.)

Munkaterv:

(munkacsoport, forgatókönyv, feladatjegyzék)

Pedagógiai, pszichológiai feladatok:

(elvárások az animátorral szemben, korosztályoknak megfelelő előkészületek, feladatok stb.)

Foglalkozások szervezése, felépítése:

(átgondolt szervezési folyamat, idő-térbeli elhelyezés, helyi adottságok, időjárási körülmények, érdeklődés fenntartása stb.)
Munka szervezése, irányítása:

(megoldandó feladatok és a munkakör meghatározása, célkitűzés és a rendelkezésre álló anyagi és személyi feltételek, a munkafolyamat esetleges ellenőrzése stb.)

Kiegészítő szolgáltatások:

(szerek, eszközök, programok)

Végén összefoglalni miért ezt választottam. Ne versenyszerű legyen.

Az életmód meghatározása, összetevői

Életmód: az a közeg, ami az ember életterét biztosítja, hatással van az egyénre az egyén környezetére is. Az életmód az ember sajátja, az egyén életmódját, szabadidejét is befolyásolja. 

Rekreáció az életmód része kell, hogy legyen!

Az életmód a rekreáció része – a rekreációs, szabadidős tevékenység, amit az egyén végrehajt, egyúttal befolyásolja az egyén életmódját.
A helyes életmódra nevelés elsőrendű műhelyei:

· család

· óvoda

· iskola

Otthon és a tanuló életkor idején lehet és kell azokat a fizikai aktivitásokat és készségeket beépíteni az ifjúság ismeret és szokásrendszerébe, amelyek az életmód elemeivé válnak az EGÉSZSÉG a MUNKAKÉPESSÉG, az ÉLETKEDV hordozói lehetnek.

A szükségletek meghatározzák:

· anyagi lehetőségek

· a képzettség (nem csupán az iskolai)

· a más, jobb és teljesebb életre való törekvés

Vannak állandó szükségletek, amelyek a mindennapi életben rendszeresen jelen vannak.
A más, jobb és teljesebb életre való törekvés aspirálja, változatossá teszi állandó szükségleteinket.

220- életkor * 0,65         zsírégetés       2-3 alkalom hetente
                     *0,75  

220-életkor * 0,75            állóképesség 20-30 perc

                   * 0,85        

220-életkor * 0,65           rekreáció 20-30 perc
                   * 0,55
