HR szoftverek alkalmazása

Oktatási cél: A humánerőforrás gazdálkodás teljes spektrumát lefedő szoftver rendszerek felépítésének és használatának megismertetése. Ismertetésre kerül az egyes elméleti kérdéseket is érintő kérdések szakmai alapjainak összefoglalása is.

Ismeretkörök:

Hazai HR szoftverek:

1. Személyzeti nyilvántartás informatikai megoldásai

2. A képzés és fejlesztés nyilvántartásának megoldásai

3. Munkaerő toborzás informatikája

4. Karrier- és utódlástervezés informatikai háttere

5. Szervezeti ábra megjelenítés, tervezés

6. Kiemelten használt területek

7. Külföldi HR rendszerek fontosabb tulajdonságainak, megoldási módjainak ismerete

8. HR szoftverek rendszerkövetelményei

9. Értékelések elméleti alapjai

Ajánlott tankönyvek, jegyzetek:

1. NEXON programcsalád dokumentációja

2. Cikk és feladatgyűjtemény (VE IRT)

