Lejegyezte: Kissné
Szakszeminárium általános követelmények (órai jegyzet)


Diplomaátadó ünnepély tervezett ideje: 2007.jún.29.

Záróvizsga: 2007. Jún. 20 - 21 - 22 - 23

20 - 21.: szakdolgozat védése

22 - 23.: záróvizsga

Szakdolgozat védése:

Elmélet és gyakorlat egyensúlya: külön bírálók a dolgozat mindkét részére.

A védésre PowerPoint anyagot is kell készíteni, ebben az elmélet nem kell, csak a gyakorlati elemzések bemutatása.

10-15 perc (10-15 diakocka)

Tartalmaznia kell:

- Címlap: szakdoli címe (alcím is lehet), saját név + humán erőforrás menedzser jelölt, témavezető neve + egyetemi beosztása (pl. docens), céges konzulens neve + beosztása, a cég és szervezeti egység neve ahol a dolit készítettük;

- Tartalomjegyzék (ez nem a szakdoli tartalomjegyzéke, hanem a PowerPointban szereplő anyagé) 3 - 5 diakocka;

- A cég rövid bemutatása (története, terméke vagy szolgáltatása, piaci helyzete, konkurensek, egyéb fontos mutatók)

- A szakdoliban felvetett gyakorlati jellegű probléma megoldás folyamata (miért ez a téma, probléma lényege, elemzési módszer, hogyan alkalmazom ezt a módszert, következtetések, javaslatok - 2 - 3 markáns javaslat kell);

A PowerPoint előadás után: "Szeretnék rátérni a bírálók által feltett kérdésekre."

A védés előtt min. 1 héttel megkapjuk a bírálatot - ez a szervezési tanszék titkárságán lesz felvehető. A bírálat tartalmazza a kérdéseket is.

A kérdéseket szó szerint fel kell írni az előbbi PowerPoint anyagba. A válaszok megadásához újabb diakockák (2 - 3 dia) használhatók.

A kérdések megválaszolása után a bizottság is tesz fel kérdéseket, amiket ott meg kell válaszolni.

Szakdolgozat értékelése:

A témavezető értékel 1 - 5 kategóriában.

Bírálati szempontok: fent lesznek majd az új egyetemi honlapon:

- probléma meglátása;

- tájékozottság a szakirodalomban;

- hivatkozások pontossága;

- elemzés mélysége (integrált szemlélet);

- jók-e az elemzések, nincsenek-e benne számolási hibák, stratégiai hibák, stb.;

- a tartalomjegyzék megfelelően gazdag-e;

- a dolgozat kinézete, külalak, ábrák kinézete (kerüljük a fénymásolt ábrákat, inkább mi szerkesszük);

- szakmai szókincs gazdagsága.

Dolgozat beadási kritériuma: min. 2-esnek kell lennie (de többre törekedjünk).

Feladatlap: be kell köttetni a doliba! (Ha kész a doli, a témavezető tájékoztatja a szakvezetőt, szakvezető adja ki a lepecsételt papírt, ezt kell bekötni a doliba.)

Külső bíráló: nekünk kell megkeresni, adatait le kell adni 2007. márc. 30-ig a témavezetőnek!

A doli beadása után a külső bírálót hivatalosan az egyetem kéri fel és kiadja számára a bírálati lapot és a bírálati lap kitöltéséhez az útmutatót.

A külső bíráló:

- min. diplomás képzettségű;

- 3 év tapasztalat az adott munkaterületen;

- nem lehet bíráló az, aki a konzulens szintje alatt van;

- nem lehet rokon;

További értékelések / diploma minősítése:

A külső bíráló max. 70 pontot adhat.

A védésért (szóbeli prezi) 30 pont adható.

A védés bírálati szempontjai:

- logikai felépítés;

- jártasság a témában;

- a szóbeli preziben kijött-e az a lényeg, ami a doliban benne van;

- az ábrák szépek-e, látványosak-e, színdinamika;

- kérdésekre adott válaszok: váratlan szituációk kivédése, hogyan tudjuk kivágni magunkat. (Saját anyagunk védése - de ne mindenáron ...)

Célszerű a kész prezit a védés előtt az egyetemi technikai körülmények között kipróbálni, hogy minden úgy látszik-e, mint a saját gépünkön + az időfelhasználás ellenőrzése.

A zsűri a védésen: elmélet és gyakorlat egyensúlya elvét követve:

Szervezési tanszék oktatói + Vendég oktatók + Cégek hr-vezetői

Záróvizsga:

Vizsgabizottság:

- elnök (gyakorlati szakember);

- záróvizsga tárgyak oktatói

- szakvezető;

- dékán;

- rektor.

Vizsgatételsor kiadása: utolsó félév első hete.

2 tételcsoport (mindkettőből kell majd húzni):

1. Emberi erőforrás menedzsment (Munkaszervezés + Humán menedzsment + Munkaerőpiaci intézmények)

2. Jog (Polgári jog és munkajog + Jogi esetek)

Mindkét kihúzott tétel megválaszolására külön-külön jegy!

Oklevél minősítése:

Védésre kapott jegy + Tétel 1 + Tétel 2 + Szigorlatok átlaga (2 tizedes jegyig)

Oklevél minősítése:

5,00
kitűnő

4,51 - 4,99
jeles

3,51 - 4,50
jó

2,51 - 3,50
közepes

2,00 - 2,50
elégséges

Szakdoli beadásának határideje: 2007. Máj. 18. (péntek) 12:00 a szervezési tanszék titkárságára.

A 12:01 perc beérkezés 1 év halasztást jelent!

3 példányban kell beadni, ebből egyet sem kapunk vissza! (Az egyik példány a témavezetőé!)

Cd- n is be kell adni!

Kötés: fekete bőr vagy papír.

A külső bíráló és a konzulens hivatalból nem kap szakdolit!

A diplomába 2 jegy kerül: az egyik az oklevél minősítése (lásd az oldal tetején), a másik a szakdolgozati védés jegye (ez pedig a következő 2 jegy átlaga: témavezetői jegy + külső bírálat (70 pont) és védés (30 pont).

Szakszeminárium tantárgy vizsgakövetelménye:
A szakdolgozati beszámoló elkészítése. Ennek részei: szakirodalmi feldolgozás 30 oldal (= szakdolgozat első része) határidőre történő beadása + prezi elkészítése a dec. 01-i órára.

A tantárgy jegyét a témavezető adja, de konzultál a szakvezetővel.

Szakirodalmi feldolgozás:

- beadási határidő: 2006.dec.16. 12:00, papír alapon! (postán nem lehet elküldeni, e-mailben sem!)

- forma: papír alapon, egyszerű spirálba bekötve

- külső lapon szerepelnie kell: név + témavezető + téma címe. 

Be kell adni még a szakirodalom jegyzékben szereplő:

- könyvekről az alábbi fénymásolatokat: külső borító + az az oldal ahol az ISBN szám van + tartalomjegyzék + azok az oldalak, ahonnét szó szerint idézünk;

- web-oldalakról letöltött anyagokat kinyomtatva, melyeken fel kell tüntetni a web-oldal pontos címét és a letöltés percre pontos dátumát;

- folyóiratokból a hivatkozott cikkek fénymásolatát, feltüntetve rajta a folyóirat pontos nevét, kiadási dátumát (sorozatszámát, ha azzal van jelölve).

Kicsinyítés az olvashatóság mértékéig megengedett. Ezeket helyezzük el egy dossziéba, vagy kapcsozzuk össze, úgy adjuk be.

Prezi tudnivalói:

- 5 - 10 perc prezi (PowerPoint 5 - 10 diakocka) a szakirodalomról (miket dolgoztunk fel, 1 - 2 részről bővebben is)

- beadási határidő: 2006.nov.28. du. 14:00 e-mailben! De legyen nálunk Cd-n is, kivédendő a technikai malőröket;

- elő kell tudni adni, de nem mindenki ad elő, csak azok, akiket a szakvezető kiválaszt.

A választott témához kapcsolódó szakirodalom feltérképezése:

Sok olvasás, de válasszuk ki azt az 5-7 markáns könyvet, mely megadja az alapdolit. E szerint kell készíteni tartalomjegyzéket (váz), majd a további könyveket e vázba becsoportosítani. Legyen egyfajta logikai felépítés.

Példa logikai felépítésre:

- Fogalmak (definíciók) a témához;

- A fogalmak rendszerbe foglalása;

- Elméletek gyakorlati alkalmazásai, és voltak-e az elméletekhez kapcsolódó empírikus vizsgálatok, ha igen, ezek alátámasztották-e vagy sem az elméleteket;

- Ezek az elméletek hogyan kapcsolódnak a mi gyakorlati problémáinkhoz?

- A téma feldolgozása során alkalmazott elemzési technikák és módszerek is az elméleti részben kellenek.

Értékelni kell az elméleteket. Kritikus értékelés, összehasonlítás fontos!

Idézőjel használata ha kell, de nem ebből áll a szakdoli. Olvasunk, összefoglalunk, de hivatkozunk. (Név + szögletes zárójelbe a irodalomjegyzék alapján lévő szám)

Egy hivatkozás akkor pontos, ha visszakereshető!

Külföldi neveknél az abc sorrend az alábbiak szerint alakul:

Pl.: szerző: Peter Drucker

Ekkor a hivatkozás: Drucker, Peter és a D betűt veszem figyelembe az abc sorrendnél.

A hivatkozás tartalma: szerző, cím, kiadó, kiadás helye és éve, ISBN szám, ha nincs ISBN akkor az ISSN szám kell.

Oldalszám: idézetnél pontos oldalszám kell, tartalom hivatkozásánál -tól - ig kell megadni az oldalszámokat.

Szakdoliban csak primer hivatkozás fogadható el. Pl.: egy könyv hivatkozik Porterre, akkor nem ezt a könyvet kell beírni, hanem vissza kell keresni a Porter könyvet.

Szakszemináriumi 30 oldal = szakdoli első 30 oldala. Ezt később hozzá kell igazítani a gyakorlati részhez.

Legalább 30 felhasznált irodalmat meg kell adni, ebből 10 idegen nyelvű kell (a  nyelvvizsga alól felmentetteknek is!)

Mikor minősül publikációnak egy cikk a neten? Ha létezik nyomtatva is, vagy szerzői jogvédelem alatt áll.

Szakdoli titkosítása: csak a legvégső esetben!

Feladat erre a hétre:

Megkeresni az egyetemi témavezetőt és időpontot kell kérni konzultációra. Ebben a félévben 3-szor találkozni kell. A konzultációra vinni kell a lapot (minta a szakdolgozati követelmények dokumentumban), amit a témavezető tölt ki de nekünk is alá kell írnunk. Ugyanilyen lap kell majd a követ6kező félévben is., csak akkor 2-szer van témavezetővel konzultáció és 2-szer a céges konzulenssel. Ezeket a lapokat jól őrizzük meg, mert ezt is be kell majd fűzni a szakdoliba.
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