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ÖNÉLETRAJZ 

SZEMÉLYI ADATOK 
Életkor: 23 év 
Családi állapot: nőtlen 
Lakcím:  6700 Szeged, Darázs u. 6. 
Telefon:  06-62-431 345 (otthoni),  

06-30-203-3462 (mobil) 
E-mail: toth.gabi@axelero.hu 

KÉPZETTSÉGI ADATOK 
1996–99: Kertészeti Egyetem főiskolai tagozata, Kecskemét.  
 Kiemelt tárgyak: élelmiszer-vegyészet, élelmiszer-gazdálkodás. 

Posztgraduális képzések 
1999-től: Külkereskedelmi Főiskola, marketing szak (végzés 2002-ben.) 

FOGLALKOZÁSI ADATOK 
1996-tól: Master Foods Hungary Kft. Dél-Alföldi Iroda, Szeged 
 Beosztás: márkamenedzser-asszisztens. 
 Az én feladatom – az irodavezető közvetlen beosztottjaként –, hogy fi-

gyeljem az értékesítési trendeket, és mintegy 50 kereskedővel kapcso-
latot tartva, elősegítsem az édességek eladásának növelését. 

 

EGYÉB 
Nyelvismeret 
magyar: anyanyelv, 
angol: felsőfokú nyelvvizsga 
francia: középfokú nyelvvizsga 

Informatikai ismeretek 
 Windows ‘98/XP/NT és alkalmazások: Word for Windows 7.0 szövegszerkesztő 
 Excel és Lotus 1-2-3 táblázatkezelők, Internet Explorer és Outlook Express 
 Power Point és Paint Shop Pro grafikus programok 

Gépjármű-vezetői jogosítvány  
B-kategóriás 

 
 

Szeged, 2000. március 21. 
 

 Tóth Gábor 

          Pozitívum: a leíró  jellegű-
z képest jól áttekinthető, hö

„cí☺ mszavas” szerkezet. 

          Hiba: az „Önéletrajz” címszó alá elég a 
nevet és csupán az összes elérhetősé-
get beírni; a részletes „személyi adato-
kat” (pl. családi állapot) célszerűbb az 
önéletrajz végére helyezni és az életkort 
sem kell megjelölni. 

☹
          

☹
Hiba: hiányzik a „célkitűzés” (a be-
töltendő állással kapcsolatos hatá-
rozott elképzelés) megjelölése és a 
legfontosabb 3-4 pozitív tulajdon-
ság/képesség felsorolása. 

          Hiba: Ez a tipikus „étlap-címszó” 
felsorolás és hiányzik azoknak a 
számszerűsíthető eredmények-
nek, „értékpontoknak”, sikereknek 
a kifejtése, melyek már az első pil-
lantásra jól hasznosítható, kívá-
natos és megszerzendő „áruként” 
tüntetnek fel bennünket a leendő 
munkáltató szemében. 

☹
          Hi

„eg
ism
ille
teh
kel

☹ 
ba: Nincs olyan, hogy 
yéb”!  Minden itt felsorolt 
eret valamilyen „képzés”, 

tve tanulás eredménye, 
át a „Képzettség” rovatnál 
l feltüntetni!
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