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SZAKMAI TAPASZTALATOK

Ide az eddigi szakmai palyafutasa soran az egyes szak-
teriileteken felhalmozott tapasztalatokat, jartas-
sagokat kell beirni, nem pedig a palyafutasa id6ébeni
,menetrendjét’” bemutatni, mint a kronologikus 6nélet-

1. SZ. JARTASSAG:

Példaul: |, VALLALATVEZETES”

Jellemezze réviden kiilon-

kilon azokat a jartassago-
kat, illetve gyakorlatot,
amelyre eddigi palyafutasa
soran tett szert Osszefog-
lalva az ezzel jaré legfébb
tevékenységeket, kulénds
tekintettel az on vezetdi,
illetve anyagi felelésségei-
re az egyes terlleteken; a
cég nevének emlitése nél-
kil itt is réviden leirhat né-
hany problémat, majd be-
mutathatia a megoldast;
fontos kiemelni, hogy az 6n
problémamegoldo tevé-
kenysége milyen konkrét
anyagi vagy erkolcsi hasz-
not hozott a munkaltatéja
szamara.

2. SZ. JARTASSAG:
3. SZ. JARTASSAG:

4. SZ. JARTASSAG:

rajzban. Barmely fontosabb képességet és szakmai jar-
tassagot be lehet itt mutatni. Példaul: Beszerzés; Lo-
gisztika, Terliileti értékesités; Személyzeti munka; Ter-
melésiranyitas; Mindségbiztositas; Altalanos vezetés;

@Iﬁng stb.

¢ Egy 250 f6s gyaregységi szervezet atalakitdsa, a szlikségte-
len 1étszam leépitése és az Gj tipust mikoédési forma gyors
kialakitasa. A t6bb éve elmaradt, hianyos munkak potlasa-
nak biztositasa.

Gyaregységi szinten létrehoztam az egységes humanpliti-
kai szervezetet és megvalositottuk a pénziigy és szamvitel
teljes szamitogépes feldolgozasat. Ezzel mintegy 50%0-kal
hatékonyabba tettik a pénzigyi-szamviteli rendszer md-
kodését, amely megmutatkozott a kintlévéségek 30%-os
csokkenésében.

¢ Jelenleg az integrlt formaban mdkéds humanpolitikai
szervezet létrehozasat el6készité team-nek vagyok a veze-

megvaldsitasi programjat.
A szerepkdzpontu énélem
rajzban az a legjobb, hogy
az egyes szakmai jartassa-
gokat, gyakorlatot — a pilla-
natnyi érdekeinknek megfe-
leléen — szabadon helyez-
hetjuk el, hiszen azok nin-
csenek egyes datumokhoz
kotve. Példaul a legutdbbi 6t
év soran szerzett szakmai
jartassagunkat — ha érde-
kiink éppen ugy kivanja — a
legutolso helyen is szere-

Felel6sségek és eredmények
Felel6sségek és eredmények

Felel6sségek és eredmények

peltethetjiik vagy akar telje-
sen ki is hagyhatjuk. J
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