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1. SZ. GYAKORLAT: MUNKAHELY MEGNEVEZÉSE, helység 
    (JÁRTASSÁG) Beosztás: 
   Feladatok: hasonlóan a kronologikus önéletrajzhoz, itt pon- 

tokba szedve kell megfogalmazni az alábbiakat: 
♦  Egy-két sorban a szervezet vagy szervezeti egység bemuta-

tása (termelési érték, forgalom, létszámadatok, közvet-
len beosztottak száma, alárendeltségi viszonyok stb.). 

♦  Főbb felelősségek, legfeljebb négy-öt mondat erejéig (mit, 
mikor, miért, hogyan és milyen szinten kell önnek el-
végeznie). Egyáltalán nem szerénytelenség, ha egy-két 
mondat erejéig megemlékezik az ön „értékeiről”, vagyis 
hangsúlyozza azokat az eredményeket, amelyekkel ön 
valamely probléma megoldásához hozzájárult. 

 

Grafikai megjelenés: ld. a 
kronologikus önéletrajznál le-
írtakat! 

ld. a kronologikus önéletrajznál leírtakat! 

ld. a kronologikus önéletrajznál leírtakat!

Sajnos a funkcionális önéletrajz néhány tapasztaltabb le-
endő munkáltató számára egyfajta „vészjelzés” és fi-
gyelmeztetés arra, hogy ön valószínűleg szeretne elrej-
teni az eddigi pályafutását érintő valamilyen tényt vagy 
momentumot, illetve vélhetően más színben vagy elren-
dezésben kíván bizonyos összefüggéseket bemutatni. 
Ennek áthidalására alkalmazzuk az ún. kombinált vagy 
hibrid önéletrajzot, amely optimálisan egyesíti a kro-
nologikus önéletrajz formai megjelenését a funkcio-
nális önéletrajz rugalmas elrendezési lehetőségeivel. 

A kombinált önéletrajz kö-
veti a „szabályos” kronolo-
gikus sémát, egyetlen kivé-
tellel: a bal oldalon el kell 
hagyni az időpontok meg-
jelölését és ennek helyére 
az egyes szakterületeken 
szerzett szakmai gyakorlat 
(jártasság) konkrét megne-
vezése kerül. 

A leírás mindig mutassa be az 
ön kapcsolódását a teljes válla-
lati tevékenységhez, különösen 
a vezetői felelősségeit, illetve, 
hogy milyen költségvetési keret-
tel rendelkezett. Kerülje a lé-
nyegtelen feladatok felsorolását! 

Az „értékpontok” hangsúlyozásánál először 
– lehetőleg a teljes vállalati tevékenység 
fontos részeként – röviden írja le az adott 
problémát, majd mutassa be a megoldást. 
Fontos azt is kiemelni, hogy az ön problé-
mamegoldó tevékenysége milyen konkrét 
anyagi vagy erkölcsi hasznot hozott a 
munkáltatója számára. 


	Útmutató a „Pintér-féle professzionális kombinált (hibrid) önéletrajz” elkészítéséhez (általános – nem friss diplomásoknak szóló)

