PINTER ZSOLT: AZ ALLASKERESES ENCIKLOPEDIAJA

UTMUTATO A KULONBOZO TiPUSU ONELETRAJZOK
ELKESZITESEHEZ

Utmutat6 a ,,Pintér-féle professzionalis kronologikus 6néletrajz”
elkészitéséhez (altalanos — nem friss diplomasoknak sz616)

A tobbi f6 alkotéelemnél hasz-
naljon 14 pontos kiskapitalist
szintén 80%-ra ,0sszehuzva”
és az egész cimrészt huzza ala
egy elegans vékony vonallal! A
kenyérszévegnél (f6 széveg) al-
kalmazzon 12 pontos betiit!

ONELETRAJZ
Név
Lakcim, e-mail cim
Telefonszam, ahol elérhetd

Grafikai megjelenés: hasz-
naljon 22 pontos ,Garamond”
betltipust un. kiskapitalis for-
maban (az elsé nagybetl ki-
emelt) és az egészet ,hluzza
Ossze” 80%-ra!

JELENTKEZES CELJA/CELKITUZES

Példaul: ,,Pénztgyi elemzbi munkakdrben szeretnék dolgozni egy kbzepes méretd nem-
zetk6zi cégnél, ahol a szamitégépes vezetSi informacids rendszerek (MIS) mikodtetése
terén szerzett hatéves gyakorlatomat elényésen tudnam kamatoztatni”.

KEPESSEGEK/ JELLEMZOK Jeldlje meg a lehetd legtdmorebben azt a

o munkakort (feladatkért, beosztast), ame-
Példaul: lyet szeretne betdlteni. Ha tobbféle el-
képzelése is van, készitsen inkabb tébb
,elsé oldalt”, de a cél megjeldlésénél ke-
rillje a [vagy| sz6 hasznalatat! Ha az el-
érend6 cél és az eddigi palyafutdsa nem
fedik teljesen egymast, hangsulyozza az
elényoket, melyeket az 6n alkalmazasa
jelenthet!

¢ kittnd felkésziiltség és tobb mint....
éves gyakorlat a.....valamennyi teriiletén,

¢ j6 kapcsolatteremtd készség,

¢ targyaloképes......¢és passziv......nyelvtudas,

¢ professzionalis felhasznaloi szintd
szamitogépes ismeretek,

Tételesen sorolja fel azokat a képes-
ségeket, jellemzéket (max. 3-5 révid
Lslagvort”), amelyeket eddigi szakmai-
vagy egyéb gyakorlata soran sikerlt
felhalmoznia és amelyek vélhetéen
megkuiilonboztetik a tobbi jeldlttol.

¢ lényeglatd képesség, gyors felfogdképesség,
nagyfoka stressztiiré képesség.

SZAKMAI PALYAFUTAS

2000-t61: JELENLEGI/ LEGUTOBBI MUNKAHELY MEGNEVEZESE, helység

(célszerli a munkahelyet nagybetiivel kiemelnil)

Beosztas:  ide kell irni a jelenlegi vagy a legutébbi beosztast
(emelje kil).
Feladatok: itt pontokba szedve kell megfogalmazni az aldbbiakat:

Ija ide az egyes
munkahelyeket, be-
osztasokat és fele- . . ,
I6sségeket, felada- | ® Mutassa be roviden a szervezetet vagy szervezeti egységet, ahol dol-

tokat ~ kronologikus gozik (termelési érték/forgalom, létszam, kozvetlen beosztottak
sorrendben (a je- . . o | e ,
lenb3l kiindulva és szama, kinek tartozik 6n beszamolasi kételezettséggel stb.).

ﬁagg!}g’a xlissié?]felg ¢ T6bb felelésségek megnevezése (legfeljebb négy-6t mondat): mit,

leendé munkalta- mikor, miért, hogyan és milyen szinten kell 6nnek elvégeznie.
tét nem az on tiz
évvel ezel6tti gya-
korlata érdekli, ha-
nem a legutébbi ta-
pasztalatok).

A leirds mindig mutassa be az 6n kapcsolodasat a teljes
véllalati tevékenységhez, kiilondsen a vezetéi felelds-
ségeit, illetve, hogy milyen koltségvetési kerettel rendel-
kezett. Kerllje a Iényegtelen feladatok felsorolasat!
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