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BEVEZETŐ

A kompetencia alapú oktatás elterjesztésének az első lépése az intézmény pedagógiai programjának kompetencia alapú átdolgozása. A nevelőtestületből alkotott teamek az iskolavezetés irányításával a Pedagógiai Programot módosítják, illetve kiegészítik. A testület a szakmai, képzési kínálatot korszerűsíti és gazdagítja a kompetencia alapú oktatás tartalmával és annak módszertani elemeivel.

Minden kompetencia területet a pedagógiai program nevelési tervébe kell elhelyezni. A kompetencia alapú oktatás gyakorlata szerint különösen az alábbi kettő fejezetet érinti a változás:

-
Az oktatási intézményben folyó nevelő – oktató munka pedagógiai alapelvei, 
céljai, feladatai, eljárásai és eszközei (kiegészítés, újragondolás a  kompetencia 
alapú 
oktatás gyakorlati igényei szerint)

-
A személyiségfejlesztés kompetencia alapú értelmezése 

Erre építve át kell tekinteni a helyi tanterv rendszerét, az osztályfőnöki témakörök, s a modulok illeszkedését, a tanmeneteket és egyéb dokumentumokat a kompetencia alapú oktatás gyakorlatának megfelelően. Valamennyi pedagógus felkészül rá és részt vesz a kulcskompetenciák fejlesztését szolgáló módszertani kultúra elterjesztésében, továbbá vállalkozik a korszerű digitális eszközök alkalmazására az iskola életének minden területén. Saját műveltségterületének / tantárgyának tananyagába, illetve kompetencia alapú követelményrendszerébe beépíti a kulcskompetenciák fejlesztését szolgáló tevékenységeket és módszereket.

Szakmai törekvések és várt eredmények:

· az átdolgozott pedagógiai program és helyi tanterv alapján új tartalmak és eljárások alkalmazása,

· a pedagógiai gyakorlatban a kulcskompetenciák fejlesztése,

· a heterogén szocio-kulturális hátterű gyermekek nevelésében és oktatásában az esélyegyenlőség javítása érdekében a hatékony hátránykompenzálás megvalósítása.

A kompetencia alapú oktatás pedagógiai feltételrendszerének kialakítása


A pedagógiai kultúra fejlesztése érdekében: a kooperatív tanulás-tanítási technikák módszertani elsajátítása/ meghonosítása, az eszköztár bővítése; a pedagógusok, vezetők, tanárok felkészítése a változásra, a tantestületek ráhangolása a feladat elvégzésére.


A pedagógusok és a vezetők tervezik / végzik a kompetencia-területen történő nevelési, oktatási tevékenység bevezetéséhez szükséges adaptációt, összhangban az intézményi sajátosságokkal, a hátrányos helyzetű tanulók integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítésével. 

Az új pedagógiai eszközrendszert beépítik a pedagógiai programba, helyi tantervbe, tanmenetekbe és egyéb dokumentumokba.


Az SDT (Sulinet Digitális Tudásbázis) és egyéb digitális tartalmak, illetve tananyagok használatához szükséges informatikai eszközök beszerzése, üzembe helyezése folyamatos feladata az intézménynek.
A kompetencia alapú oktatás eszközrendszerének alkalmazása


A 2009/10-es tanévben az új módszertani elemek beépítése a cél. A TÁMOP 3.1.4. képzéseken részt vett pedagógusok a saját tanulócsoportjaikban az adaptált tartalmakkal, eszközökkel, módszerekkel végzik tevékenységüket. A központi képzéseken részt vett pedagógusok a testületi belső képzéseken és a kistérségi munkaközösségekben az egymástól tanulás módszerével adják át módszertani ismereteiket egymásnak. A TÁMOP 3.1.4. projektbe be nem kapcsolódott iskolák pedagógusainak felkészítése céljából továbbképzéseket szervezünk, választható kínálatot adunk valamennyi kompetencia-területre kiterjedően. A tanfolyamokat -a jelentkezések függvényében- folyamatosan szervezzük.

Meg kell ismerniük a pedagógusoknak a kompetencia-területek kiműveléséhez szükséges - nevelő-oktató munkát segítő- eszközök és felszerelések jegyzékét, továbbá a képességfejlesztő programot segítő tankönyv, munkafüzet, interaktív technikákkal kapcsolatos kívánalmakat. Az iskola Pedagógiai Programjába be kell építeni a kompetencia alapú oktatás bevezetésével kapcsolatos módszereket, úgymint drámapedagógia, kooperatív oktatási módszerek, a differenciált oktatási gyakorlat. 

A modern, tudás alapú, erős gazdasági versenyre, politikai demokráciára, az emberi kapcsolatok humanitására épülő társadalom az iskolázás során kialakítandó, megerősítendő és fejlesztendő kompetenciák, ismeretek, képességek, attitűdök rendszerének leglényegesebb, alapvető elemei. A Nemzeti Alaptanterv ezekre tételesen épít.

A kulcskompetenciák fejlesztésének célja:

· a kompetencia-alapú oktatás elterjesztése, feltételrendszerének megteremtése 

· az élethosszig tartó tanuláshoz szükséges kompetenciák, képességek, készségek elsajátításának lehetőségét biztosítani a térség minden társadalmi csoportjának, rétegének, amely csökkentheti esélyegyenlőtlenségüket, a foglalkoztatási hátrányukat, s segítheti a társadalmi munkamegosztásba történő bekapcsolódást,

· támogatni az integrációs és inkluzív programok elterjedését, az egyéni képességeket és érdeklődést szem előtt tartó nevelési szemlélet meghonosítását, az ezt megvalósítani képes oktatási és képzési rendszereket, pályaorientációs programokat, IKT kompetenciák fejlesztését, hogy az érintettek munkaerő-piaci esélyei növekedjenek,

· egyéni különbségekhez szakszerűen alkalmazkodó, egyénre szabott fejlesztést eredményesen megoldani képes pedagógiai gyakorlatra való felkészülés, a kor színvonalán és eszközeivel tudást közvetíteni képes pedagógusok képzése,

·  egy olyan tanuló hálózat létrehozása, amely horizontálisan és vertikálisan is szervezett, tagjai részére biztosítja a megfelelő információ-áramlást, konzultációs lehetőséget.

Közvetlen célcsoport:

Intézményvezetők, pedagógusok, az óvodákkal és iskolákkal együttműködő partnerek (szülői szervezetek, fenntartók képviselői) 

Alakítsuk ki az alapvető kulcskompetenciákat a tanulókban:


- anyanyelvi (szövegértés – szövegalkotás


- idegen nyelvi


- matematikai - logikai


- természettudományos



- digitális (SDT alkalmazás) 



- a hatékony önálló tanulás


- szociális (állampolgári) életviteli és környezeti kompetenciák


- kezdeményezőképesség és vállalkozói


- esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség


- életpálya-építés
HELYZETELEMZÉS
Dunaharaszti a Közép-Magyarországi Régióban található. A Közép-Magyarországi Régió jellegét meghatározza, hogy területe Pest megye mellett az ország fővárosát, Budapestet magába foglalja. A népesség, az emberi erőforrások, a gazdasági tevékenységek, a műszaki infrastruktúra, kulturális örökségek koncentráltsága olyan mértékű, mely a térség számára a régiók sorában kiemelt jelentőséget és az ország többi részétől egyértelműen eltérő karaktert kölcsönöz.

Dunaharaszti város a főváros agglomerációs övezetében található, lakosainak száma  folyamatosan növekszik. A városról elmondható, hogy dinamikusan fejlődő település. A fejlődő ipari park egyre több embernek biztosít munkalehetőséget, emiatt kevesebb a fővárosba bejáró munkavállaló. A lendületes fejlődés eredményeként a városi gyermeklétszám emelkedő tendenciát mutat. 
A városban az őslakosság körében megtalálhatóak a német nemzeti kisebbséghez tartozók, de a társadalmi változások következtében a beköltözők fokozatosan alakítják a kulturális hagyományokat is. A városba beköltöző új szemléletű lakosság a hagyományok tiszteletben tartása mellett nagy számban igényli a német nemzetiségi oktatást. A jól működő, hagyományos nevelési, oktatási feladatok megtartása mellett az önkormányzat fontosnak tartja az esélyegyenlőség megteremtését, melynek alapja az integrált nevelés és oktatás. Ilyen értelemben az oktatás fejlesztése szociális program is. Távlatokban az oktatás az a terület, amely a jelenbeli befektetés hozadékaként olyan polgárokat nevelhet, akik piacképes tudásukra támaszkodva biztos egzisztenciát teremthetnek maguknak, és nagyobb áldozatokat hozhatnak a város fejlődéséért, csökkentve a későbbi szociális és vagyonfenntartási kiadásokat.

A település népessége a közszolgáltatásokat jellemzően helyben éri el. A közoktatási intézményi feladatokat 3 általános iskola, 2 óvoda, egy középiskola és egy alapfokú művészetoktatási intézmény látja el. A közoktatási szakszolgálati feladatok ellátására önkormányzati fenntartású intézmények állnak rendelkezésre. A gyermekjóléti alapellátások csaknem mindegyike megtalálható a településen. Az integrált nevelés-oktatás elterjesztésére, a sajátos nevelési igényű gyermekek képzéséhez szükséges feltételeket folyamatosan javítják. Ennek érdekében Dunaharaszti városa önként vállalt feladatként nevelési tanácsadót tart fenn. A városban élő gyermekek, tanulók speciális ismereteket igénylő képzését a Nevelési Tanácsadó szakemberei (gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, logopédus, pszichológus stb.) végzik. Ezzel párhuzamosan felkészítik a helyi közoktatási intézmények pedagógusait is az integrációs feladataik ellátására.

A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket. 

A táblázat tartalmazza az intézményre vonatkozó adatokat.

	
	Ellátott gyerekek/tanulók száma
	

	
	2005/2006

tanév
	2006/2007

tanév
	2007/2008

tanév
	2008/2009

tanév
	2009/2010

tanév

	Általános iskola 1-8.
	584
	572
	577
	577
	567


A 2010/2011. tanév várható létszám: 597 fő.

Az alsó tagozaton napközis csoportok működnek. Tanulószobai ellátásban a felső tagozatos tanulók részesülnek.
Az oktató-nevelő munka két telephelyen – külön épületben működik. 

Az alsó tagozat bővítése 2006-ban iskolánk fennállásának 100. évfordulóján - a fenntartó kötelezettségvállalása értelmében- elkészült, mely teljes körű felújítást jelentett, valamint bővült az épület egy aulával, kis teremmel és büféhelyiséggel, valamint az akadálymentesítés is megtörtént.

Dunaharaszti Város Önkormányzata 2007-ben a KMOP-2007-4.6.1 a „Közoktatási intézmények beruházásainak támogatása „ c. pályázat keretén belül 250 000 000 Ft-ot nyert a Hunyadi János Általános Iskola alsó- és felső tagozatos iskolaépületének korszerűsítésére és  bővítésére. A munkálatok 2008. júniusában kezdődtek és 2009. januárjában végződtek.

A projekt keretében megújult az iskola és a demográfiai igényeknek megfelelően bővült a létszámkapacitás. A beruházás eredményeként az alábbi helyiségek kerültek kialakításra az alsó tagozaton: 1 tanári szoba, 1 teakonyha, 1 dohányzó helyiség, 1 gazdasági iroda, 1 orvosi szoba, 1 lány-1 fiú öltöző és vizesblokk, 1 tornaszoba, 1 testnevelői szoba- zuhanyzó, 1 testnevelés szertár, 1lány- 1 fiú mosdó, 1 tanári mosdó, 1 mozgássérült mosdó, 1 takarítószer tároló 
A fejlesztések a felső tagozat épületében is folytak, mely eredményeképpen 3 tanterem, 2 csoportszoba, 1 testnevelői szoba és vizesblokk, 1 testnevelés szertár, 1 orvosi szoba, 1 lány- 1 fiú öltöző és vizesblokk, 1lány-1 fiú mosdó, 1 mozgássérült mosdó, 1 tanári mosdó, 1 szakszertár, 1 dohányzó, 1 takarítószer tároló-öltöző került kialakításra.

A felső tagozaton sportpálya és tornaterem ad lehetőséget a testedzésre, versenyek, szabadidős tevékenységek lebonyolítására. A nyelvi labor lehetőséget nyújt az idegen nyelv színvonalas oktatására és elsajátítására.

Hosszú távú célok: A 21. sz. elvárásainak megfelelő oktatási körülmények létrehozása, növelve a továbbtanulás és a munkapiacra történő bejutás esélyeit, felkészítés az élethosszig tartó tanulásra, készségfejlesztés, megfelelés a törvényi előírásoknak ( 11/1994 MKM rendelet)

Intézményi szinten a  beszerzett több mint 400 féle eszközzel az oktatás színvonala és hatékonysága emelkedik. 
Az iskolai könyvtár az alsó tagozaton üzemel, mely nyilvántartásában kb. 2000 dokumentum található: kötelező és ajánlott olvasmányok, kézikönyvek, pedagógiai, pszichológiai szakkönyvek, audiovizuális és elektronikus dokumentumok. 

A munkatársak továbbképzésére, ismeretszerzésére vonatkozó jellemzők:

A pedagógusok módszertani kultúrája széleskörű és változatos. Ez jól mutatja az intézmény pedagógusainak és vezetésének megújulási és útkeresési törekvéseit.

A munkatársak továbbképzésére, ismeretszerzésére vonatkozó jellemzők:

Iskolánkban tudatosan törekszünk a munkatársak szakmai ismereteinek korszerűsítésére, tudásának bővítésére. A továbbképzési tervünk igazodik a pedagógiai programunk célkitűzéseihez, a partneri igényekhez, a közoktatás fejlesztésének irányaihoz, figyelembe veszi a munkatársak személyes elképzeléseit, a rendelkezésre álló anyagi forrásokat. 

Az új munkatársak kiválasztásakor, a szakmai felkészültség, képesítés követelményein kívül a személyes elképzelésekről, tervekről is tájékozódunk. A szakmai tudással egyenértékűnek tartjuk az általános emberi tulajdonságokat (önállóság, határozottság, empátiakészség, következetesség). Ezen feltételek meglétéről a munkakörre kiírt pályázatból (személyes és szakmai önéletrajz) és személyes interjú segítségével győződünk meg. A pályakezdő és újonnan felvett munkatársaknak mentorok és a munkaközösség vezetők segítenek az iskola pedagógiai programjának, értékrendjének, hagyományainak, működési rendjének megismerésében, kölcsönös óralátogatásokkal, óraelemzésekkel segítik szakmai munkájukat. 

Az iskolavezetés nyilvántartást vezet a munkatársak képzettségéről, mely a speciális szakmai ismerteket is tartalmazza. Az iskola pedagógiai céljainak, a partneri igények, az egyéni elképzelések összhangjának megteremtésével a törvényi előírásokat figyelembe véve széleskörű egyeztetéssel készítette el az öt évre szóló beiskolázási programot, melyet teljes konszenzussal fogadott el a nevelőtestület. 

A pedagógiai programban, az éves értékelő beszámolókban, az éves munkatervben, a továbbképzési tervben a munkakörök betöltéséhez, a hatékony munkavégzéshez szükséges szakmai ismereteket határozunk meg, ismertetjük a továbbképzési lehetőségeket. 

A rendszeres vezetői ellenőrzések, óralátogatások, önértékelő adatlapok adatai alapján munkatársi egyeztetést követően dönt az iskolavezetés a szükséges éves továbbképzésekről, készíti el az éves tervet. A kötelező továbbképzésekre való jelentkezés általában egyéni elképzelések alapján, de szükség esetén az iskolavezetés felkérésére történik (német nyelvtanári másoddiploma, táncoktatói, drámapedagógia, gyógypedagógusi, fejlesztő pedagógusi képzés), összhangban az iskola pedagógiai programjával. A szakmai ismeretek bővítése az értékelési rendszer egyik kritériuma is. 

A lehetséges képzési kínálat mindenki számára elérhető, a tanári szobákban hozzáférhető, de Interneten keresztül is van lehetősége a munkatársaknak az információkat időben beszerezni. 

Iskolánkban a szakmai ismeretek bővítésének lehetőségei az alábbiak:

· önképzés módszerével (iskolai könyvtár, szakmai folyóiratok, szakkönyvek, tanári kincsestár, módszertani kiadványok stb.), 

· belső továbbképzéseken való részvétellel,

· helyben, külső előadóval szervezett csoportos képzések (pl. Új módszerek az anyanyelv tanításában, Énünk alapjai, Véleményem szerint, Autonómia és együttműködés az oktatásban, Erőszakmentes kommunikáció c. képzések),

· külső képzésen részt vett munkatársak vezette képzés (pl. sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatásának bemutatása, fejlesztési terv készítésének ismertetése,  a diszlexia-diszgráfia felismerésének ismertetése… ),

· az ismereteink továbbadása munkacsoportoknak, munkatársaknak szakmai napok, tankönyvbemutatók, bemutató órák keretében,

· hospitálási lehetőségek biztosítása,

· alsó és felső tagozatos munkaközösségek közötti rendszeres szakmai tapasztalatcsere,

· Külső továbbképzések

· partnerintézmények által szervezett továbbképzések, 

· oktatási intézmények, továbbképző központok tanfolyamai, képzései ( drámapedagógia, fejlesztőpedagógia)

· körzeti, városi szakmai napok

Az intézményben az elmúlt 5 évben lezajlott fejlesztések

2005-ben került felvételre 1 fejlesztő pedagógus, aki heti 24 órában látja el a fejlesztésre szoruló gyermekeket az alsó és a felső tagozaton

2005-től (a helyi nevelési tanácsadó megalakulása) tanulóink rendszeres ellátást kapnak 1-8. évfolyamon.

2005-ben indítottuk el a felső tagozaton a nívócsoportos oktatást matematika és magyar nyelvtan tantárgyakból. Biztosítva a csoportok közötti átjárhatóságot.

2006-tól kiterjesztettük az erdei iskolai projektet a felső tagozatra is.

2006-ban diákcsere kapcsolatot építettünk ki 4-8. évfolyamos tanulók részére Dunaharaszti testvérvárosában (Altdorf bei Nürnberg) működő testvériskolával. ( Németország)

2007 óta az SNI illetve a fejlesztésre szoruló tanulóknak 3 fejlesztő óra bevezetése
2007/2008-as tanévben bevezettük az informatika oktatást a 4. évfolyamon.

2008/209-es tanévben törvényi előírásnak megfelelően bevezettük a nem szakrendszerű oktatást az 5. évfolyamon matematika, dráma és nemzetiségi német tantárgyakból

2008/2009-es tanévben 5.évfolyamon kialakítottunk egy 4. csoportot a nemzetiségi német nyelv tantárgy keretén belül.

2009/2010-es tanévben nem szakrendszerű oktatás történik az 5. és a 6. évfolyamokon

2009/2010. tanévben az intézmény részt vesz a TÁMOP 3.1.4./08/01. Kompetenciaalapú oktatás bevezetése Dunaharaszti alapfokú intézményeiben c. pályázat megvalósításában

Az intézmény hardver és szoftver feltételei

Az infrastrukturális feltételek az átlagnál jobbak. Az iskola rendelkezik számítógépekkel, internet hozzáféréssel. Van belső hálózat is, amelyhez ugyancsak minden számítógép kapcsolódni tud. 

Interaktív táblák, laptopok és projektorok állnak  rendelkezésre ahhoz, hogy a tanárok IKT-val támogatott tanórákat tarthassanak. A ROP infrastrukturális pályázat lehetőséget adott az iskola felújítására és új tantermek és csoportszobák kialakítására is. Felújításra került, és új eszközöket kapott a nyelvi labor és a számítástechnika terem is. Rendszergazda van, és ő az, aki vezetőként is felelős az IKT ügyekért.

Az intézményi szolgáltatások eredményessége

Kompetencia mérés

A kompetenciaméréseknél hiányos adatok álltak rendelkezésre a 2003-2006-os évekről, ezért az eredmények összevetésére nem nyílik lehetőség, csak az országos átlaghoz történő viszonyításra. A szövegértés és a matematika tekintetében is a meglévő adatok szerint átlagos, valamivel az átlag alatti, illetve egy-két esetben átlag feletti teljesítményt nyújtottak az iskola diákjai. A kapott adatokból nem derül ki, hogy a hátrányos helyzetű tanulók hogyan szerepeltek a kompetencia-felmérésen.  Iskolánkban a családi háttérindex ábrája azt mutatja, hogy az elvárható teljesítményhez képest a tényleges teljesítmény átlag alatt van vagyis ilyen családi háttér mellett a gyerekeknek jobb eredményt kellett volna elérniük.

Eredményesség a továbbtanulás, lemorzsolódás, hiányzás szempontjából

Kis mértékű a lemorzsolódás a Hunyadi János Általános Iskolában. Az összlétszámon belül az évfolyamismétlők aránya az előző tanévekben jóval az országos átlag alatt maradt. Az ezt megelőző négy évben is csak egyszer fordult elő lemorzsolódás. Az alsó tagozaton szülői kérésre történt osztályismétlés.

A hiányzás terén is lemarad az intézmény az országos átlagtól. Nem jellemző a magas hiányzás a tanulók körében. 

Nemzetiségi német nyelvoktatás

A Hunyadi János Általános Iskolába lépő, heterogén neveltségi szinttel, családi háttérrel rendelkező gyermekekből a tantestület nyolcadik osztály végére a német nyelvet jól beszélő, a világra nyitott, sokoldalú, harmonikus, jó neveltségi szinttel rendelkező személyiségeket szeretne formálni, akik védik, őrzik és ápolják a német nemzetiségi hagyományokat. A felső tagozaton a társadalmi szükségleteket is figyelembe véve az angol nyelvvel, mint választható idegen nyelvvel, bővítjük a tanulók nyelvi ismereteit, továbbá hozzásegítjük őket a sikeres pályaválasztáshoz. 

Heti 5 órában folyik a német nyelvtanítás és a német nemzetiségi ismeretek közvetítése. A nemzetiségi német nyelvoktatás iránti igényét a szülő az első osztályba történő beíratáskor jelzi, írásban kifejtve, hogy a képzéssel egyetért. A német nemzetiségi nyelv oktatásának ellátására a nyelvi munkaközösség véleményének figyelembe vételével, az iskolavezetőség jelöli ki a pedagógusokat az adott osztályokba. A nevelő oktató munka elsődleges célja: a német nyelvtanítás és a német nemzetiségi ismeretek közvetítése. A német nyelvtanárok más szaktanárokat is bevonnak a népismereti modulok követelményeinek megvalósításába ( ének-zene, rajz, történelem, technika, földrajz, tánc). A német nyelv elsajátításával, kultúrájának, történelmének, a kisebbségi jogoknak és azok gyakorlásának megismertetésével, a hagyományőrzéssel hozzájárulunk a pozitív azonosságtudat kialakításához, erősítéséhez.

Szoros együttműködést ápolunk a Dunaharaszti Német Kisebbségi Önkormányzattal és a Heimatland Harast Alapítvánnyal.

Nevelési terv

„A nevelés lényege a helyes vezetés, mely a gyermek lelkét játszva vezeti el annak szeretetéhez, amiben a jövendő embernek tökéletesnek, az illető foglalkozás kiváló mesterének kell lennie.”




(Platón)
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I.
Az iskolában folyó nevelő oktató munka
pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eljárásai és eszközei fejezet kidolgozásához
Iskolánk tantestületének pedagógiai hitvallása:

Jól megalapozott nyelvtudással rendelkező, a világra nyitott, önmagáért és környezetéért felelősséget vállaló, demokratikusan gondolkodó, a magyarországi és az európai humanista hagyományokra épülő erkölcsiségben és szellemiségben felnövekvő gyermekek nevelése és oktatása.
Az iskolánkban folyó nevelő - oktató munka pedagógiai alapelvei

/Beépítve valamennyi kompetencia - terület/

Nevelő - oktató munkánk során a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alábbi alapelveket tartjuk szem előtt 

Pedagógiai alapelvünk, hogy:

· iskolánk nevelő – oktató munkájában a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadság, a személyiség fejlődése, az alapvető közösségek (család, nemzet, az európai nemzetek közössége, az emberiség) együttműködésének kibontakoztatása, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlősége, a szolidaritás és a tolerancia értékei hatják át a tanítási-tanulási folyamatokat;

· alapvető jelentőséget tulajdonítunk a kulcskompetenciák kialakításának, az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumok és tanulási képességek kiművelésének;

· kiemelt figyelmet fordítunk az emberiség előtt álló közös problémákra és a különböző kultúrák iránti nyitottságra;

· pedagógiánk elfogadott alapelve: a komplexitás elve, azaz annak állandó figyelembevétele, hogy a nevelés során biológiai, fiziológiai, pszichológiai és társadalmi törvényszerűségek hatásával kell számolnunk; 

· a nevelés két alapvető tényezője: a pedagógus és a növendék egyenrangú félként vesz részt a folyamatban, közöttük aktív kölcsönhatás van;

· a nevelő vezető, irányító, kezdeményező szerepe érvényesül a pedagógiai légkör kialakításában, a tanulók aktivitásának kibontakoztatásában, tevékenységük megszervezésében, személyiségük fejlesztésében;

· a közösségek biztosítanak terepet a növendékek önállóságának, öntevékenységének, önkormányzó képességének kibontakoztatásához; 

· az iskola valamennyi dolgozója és tanulója kölcsönösen tiszteletben tartja egymás emberi méltóságát;

· minden iskolai tevékenységünket - az oktatás és nevelés terén egyaránt - a gyermekek okos szeretete hatja át;

· iskolánk a fiatalokat felkészíti az önálló ismeretszerzésre és önművelésre, ennek feltétele a tanulási képességek és szilárd alapkészségek kialakítása;

· a tanulás tervezésében, szervezésében és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlatot honosítjuk meg, mely életszerű helyzetek teremtésével alkalmat nyújt konkrét élmények és tapasztalatok gyűjtésére;

· alkotó pedagógiai klímát teremtünk az eredményes munka érdekében;

· minden tanulónak biztosítjuk az egyéni adottságai, képessége és tehetsége szerint az önmegvalósítás lehetőségét;
· az egyéni szükségletek szerint megfelelő feltételeket nyújtunk gyermekeinknek a tanulási esélyegyenlőség megteremtéséhez;
· minden támogatást megadunk ahhoz, hogy tanítványaink elsajátítsák az élethosszig tartó tanulás alapjait, valamint a folyamatot megkönnyítő képességeket, készségeket és kompetenciákat: a szövegértési – szövegalkotási, matematikai – logikai, szociális, életviteli és környezeti, az életpálya-építési, idegen nyelvi, valamint az infokommunikációs technológiákat;

· a kompetencia alapú oktatás során az ismereteket – készségeket és attitűdöket kölcsönhatásban fejlesztjük;
· hatékony felzárkóztató munkával támogatást adunk a szociokulturális hátrányok leküzdéséhez;
· iskolánk segíti a világban való eligazodást az idegen nyelvek oktatásával;

· az általános társadalmi modernizációt követve lépést tartunk az informatikai forradalommal;
· az egyéni adottságokat figyelembe véve kialakítjuk tanítványainkban a teljesítményorientált beállítódást, az önálló tanulás képességét;

· a nevelési - oktatási folyamatokban következetes „emberléptékű” követelményeket támasztunk;

· a szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztését az ember és társadalom műveltségi blokk mindhárom aspektusa szolgálja: a történelem, az emberismeret és a társadalomismeret (jelenismeret);

· megalapozzuk a konstruktív életvezetés, az egyéni életpálya-építés és egészséges életmód készségét;

· reális önismeret és életszemlélet kialakításával segítjük a megfelelő továbbtanulási irány illetve pálya kiválasztását; 
· a kommunikációs - és viselkedéskultúra elsajátíttatásával kialakítjuk a tárgyi és személyes világukban való eligazodás képességét; 

· alapvető értéknek tekintjük a szűkebb és tágabb hazához való kötődés érzését, környezetünk megismerésének és megóvásának igényét;

· a NAT valamennyi műveltségi területe szolgálja a kulcskompetenciák fejlesztését: a magyar nyelv és irodalom; az élő idegen nyelv; a matematika; az ember és társadalom; ember a természetben; földünk – környezetünk; a művészetek; az informatika; az életviteli és gyakorlati ismeretek; a testnevelés és sport;

· a képesség-kibontakoztató felkészítés a személyiségfejlesztés, a közösségfejlesztés segítségével járul hozzá a tanulási kudarcból, a szociális hátrányból eredő lemaradás csökkentéséhez, a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatásához, tanulási. továbbtanulási esélyének növeléséhez.

Az iskolánkban folyó nevelő - oktató munka pedagógiai céljai
Pedagógiai tevékenységünk célja mindazoknak az intellektuális és emberi – erkölcsi értékeknek a kialakítása tanítványainkban, amelyek birtokában úgy tudják egyéni boldogulásukat megteremteni, hogy az egyben a szűkebb és tágabb közösségük javát is szolgálja. 

Ennek érdekében célunk:
Célok az alapfokú nevelés-oktatás első szakaszára (1 – 6.) évfolyam:

· az iskolába lépő kisgyermekben óvja és fejlessze a megismerés, a megértés és a tanulás iránti érdeklődést és nyitottságot;

· vezesse át a gyermeket az óvoda játékközpontú tevékenységeiből az iskolai tanulás tevékenységeibe;

· tegye fogékonnyá a tanulót saját környezete, a természet, a társas kapcsolatok, majd a társadalom értékei iránt;

· az iskola adjon teret a gyermek játék- és mozgás iránti vágyának;

· az iskola segítse a gyermek természetes fejlődését, érését;

· az iskola a tanítási tartalmak feldolgozásának folyamatában elemi ismereteket közvetítsen, alapvető képességeket és alapkészségeket fejlesszen;

· társas kapcsolataikat hassa át az egymás iránti tisztelet, fogadják el a szabályokat és megállapodásokat, alkalmazzák a kulturált együttélés normáit, tudjanak együttműködni másokkal;

· szeressék és óvják természeti környezetüket;

· az olvasás iránti kedv felkeltése, fenntartása;

· mélyrehatóan alapozzuk meg az alapkészségek elsajátítását;

Célok a nevelés-oktatás második szakaszára (7 – 8. évfolyam):

·  folytassa az első szakasz nevelő-oktató munkáját, a képességek, készségek fejlesztését;

· a tanítási tartalmak feldolgozásának folyamatában vegye figyelembe, hogy ez az egységes rendszert képező szakasz két, pedagógiailag elkülöníthető periódusra tagolódik;

· vegye figyelembe, hogy a 10 -12 éves tanulók gondolkodása erősen kötődik az érzékelés útján szerzett tapasztalatokhoz;

· vegye figyelembe, hogy 12 – 14 éves kortól (serdülőkor kezdete) a tanulók ismeretszerzési folyamatában előtérbe kerül az elvont fogalmi és az elemző gondolkodás;

· a kötelező iskolázás szakaszai: a bevezető, az alapozó, a fejlesztő, az általános műveltséget megszilárdító, az általános műveltséget elmélyítő, pályaválasztási szakasz, amelyeknek a folyamaton belül a NAT által pontosan körülhatárolt funkcióját érvényesítjük;

· az alapkészségek kimunkálása (írás, értő olvasás, számolás, beszéd) és differenciált fejlesztése;

· a különböző érdeklődésű, eltérő értelmi, érzelmi, testi fejlettségű, képességű, motivációjú, szocializáltságú, kultúrájú gyerekeket - érdeklődésüknek, képességüknek és tehetségüknek megfelelően készítse fel a továbbtanulásra;

· a tanulókat érdeklődésüknek, képességüknek és tehetségüknek megfelelően készítse fel a társadalomba való majdani beilleszkedésre;

· alapozza meg a felkészülést a jogok és kötelességek törvényes gyakorlására; 

· magas színvonalú és sokrétű ismeretátadással fejlessze a tanulók önálló problémamegoldó képességét, készségét és a kreativitását; 

· a tanítási – tanulási folyamat strukturált tudást közvetítsen: az ismeretek megszerzésének, a megértés, az alkalmazás és magasabb műveleti szintű alkalmazás képességének kialakításával; 
· tudatosítsa a gyermekben a szűkebb és a tágabb környezetből megismerhető erkölcsi értékeket, erősítse meg a humánus magatartásmintákat, pozitív szokásokat, és a gyermek jellemét formálva szolgálja a személyiség kiteljesedését;

· segítse diákjait abban a folyamatban, amelyben művelt emberré, szabad és gazdag személyiséggé, felelős polgárrá, tisztességes és emberséges, alkotásra és boldogságra képes emberekké válhassanak; 

· elégedett, magabiztos, optimista és felelősséget vállaló embereket akarunk nevelni;

· az emberismeret az etika, az antropológia és a pszichológia alapfogalmainak, értelmezési kereteinek bemutatásával járuljon hozzá a tanulók önismeretének elmélyítéséhez;

· a személyiségfejlesztés céljait szolgálja a tevékenységre nevelés (tanulás, munka, közéleti- és szabadidős tevékenyegek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati és testi, a nyelvi-kommunikációs, a matematikai, a természettudományos; a történeti, társadalmi, politikai, az esztétikai, a szomatikus és a technikai nevelés területei) és a szükségletek alakítása képezze; 

· fejlessze a tanulókban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a környezettel való harmonikus, konstruktív kapcsolathoz szükségesek; 

· a tanulási tevékenységek közben és a tanulói közösségben való élet során fejlessze a tanulók önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, empátiáját;

· a nevelési folyamat gyakorlati módon igazolja a megbízhatóság, becsületesség, szavahihetőség értékét;

· jellemezze munkánkat egyfelől a következetes követelés és igényesség, másrészt a tanulók jogainak, emberi méltóságának tiszteletben tartása, a velük szemben megnyilvánuló pedagógiai tapintat, bizalom, megértés, türelem, igazságosság; 
· a pedagógiai munka középpontjában tehát a személyre szóló fejlesztés álljon;

· a tárgyi tudás mellé a gyermekek szerezzék meg mindazokat az együttműködési, kommunikációs képességeket is, amelyek segítségével tudását önmaga és a mások számára hasznosítani tudja;

· a gyermekekben alakuljon ki a reális önértékelés képessége, a teljesítmény- és sikerorientált beállítódás, az egészséges önbizalom és a kockázatvállalás bátorsága;

· a „tanulás tanulása” és az önálló ismeretszerzés képességének kialakítása minden gyermek számára elérhetővé váljon, 

· az informatika alkalmazása és az idegen nyelvek tanulása iránti igény fejlesztése is járuljon hozzá az alapműveltség kialakításához;

· alakítsa ki az egyéni életélés kultúráját, a konstruktív életvezetés képességét;

· ismerje és alkalmazza a közösségi együttélés pozitív magatartásformáit;

· legyen képes az asszertív (egészségesen önérvényesítő) viselkedésre, ugyanakkor tanúsítson önuralmat, toleranciát másokkal szemben;

· személyiségében legyen: humánus, erkölcsös, fegyelmezett, kötelességtudó, nyitott, kreatív;

· alakítsa ki a saját hatékony tanulási stratégiáját, célszerűen alkalmazza a tanulási módszereket;

Az iskolánkban folyó nevelő - oktató munka pedagógiai feladatai

Feladatok a nevelés-oktatás első szakaszára (1 – 6. évfolyam):

· a pedagógiai munka középpontjában a személyre szóló fejlesztés törekvése álljon;

· a tanítás nem más, mint a tanulók tanulásának szervezése: tervezése, irányítása, szabályozása és értékelése, ezért, a tanulásszervezés meghatározó szempontja a tanulók aktivitásának optimális kibontakoztatása legyen;

· alapozzuk meg a tanuláshoz való pozitív viszonyt (attitűd);

· a tanulói kíváncsiságra, érdeklődésre épített motivációval fejlessze a kisgyermekben a felelősségtudatot, a kitartás képességét, és mozdítsa elő érzelemvilágának gazdagodását; 

· alapozza meg a tanulási szokásokat és módszereket;

· támogassa az egyéni képességek kibontakozását;

· az oktatási folyamatban alkalmazza az együttműködő (kooperatív) tanulás technikáit, formáit;

· a tanulásszervezés egyik fő elve és teendője a tanulókhoz optimálisa alkalmazkodó differenciálás a feladatok kijelölésében, azok megoldásában, a szükséges tanári segítésben, az ellenőrzésben, az értékelésben;

· működjön közre a tanulási nehézségekkel való megküzdés folyamatában;

· törődjön azoknak a hátrányoknak a csökkentésével, amelyek a gyermekek szociális- kulturális környezetéből vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak;

· tudatosítsa a gyermekekben a szűkebb és a tágabb környezetből megismerhető értékeket;

· erősítse meg a konstruktív magatartásformákat, szokásokat;

· a gyermek jellemét formálva szolgálja a személyiség érését;

Feladatok a nevelés-oktatás második szakaszára (7 – 8. évfolyam):

· fejlessze a tanulókban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti, társadalmi és emberi környezettel való harmonikus, építő kapcsolatokhoz szükségesek;

· az aktív tanulási tevékenységek (kooperatív tanulási technikák) közben fejlessze a tanulók önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, empátiáját, toleranciáját;

· olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanuló gyakorlati módon igazolhatja megbízhatóságának, becsületességének, szavahihetőségének értékét;

· tudatosítani a tanulókban a közösség demokratikus működésének értékét és jellemzőit;

· tisztázni az egyéni és közérdek, a többség és kisebbség fogalmát, és ezek fontosságát a közösséghez, illetve egymáshoz való viszonyulásban;

· a demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti és az épített környezet iránti felelősségre, a mindennapi magatartásra;

· vállalja identitását, a nemzeti, a nemzetiségi azonosságtudatot, képviselje az egymás mellett élő különböző kultúrák iránti igényt;

· erősítse a Európához való tartozás tudatát, és egyetemes értelemben is késztessen más népek hagyományainak, kultúrájának, szokásainak, életmódjának megismerésére, megbecsülésére;

· fordítson figyelmet az emberiség közös problémáinak bemutatására, tudjon „globálisan gondolkodni és lokálisan cselekedni”;

· felelősen alakítsa saját természeti, társadalmi és emberi környezetét; 

· a test és a lélek harmonikus fejlesztése;

· a szocializáció folyamatainak elősegítése;

· az elemi műveltség alapjainak lerakása, elmélyítése;

· a tanulási stratégiák és módszerek elsajátítása;

· a tanulók kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulmányi teljesítményükről és magatartásuk minősítéséről;

· adaptív tanulásszervezéssel hasznosítsuk a számítógépet, s az info-kommunikációs technikákat;

Az iskolánkban folyó nevelő - oktató munka pedagógiai eljárásai
 (1–8.évfolyam)

· fokozatosan átvezetjük a gyermeket az óvoda játékközpontú cselekvéseiből az iskolai tanulás tevékenységeibe;

· mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldáshoz, megalapozzuk a tanulók egyéni tanulási módszereit és szokásait; 

· az ismeretek elsajátításának folyamatában az induktív és deduktív út konstruktív alkalmazásával törekszünk a konvergens és divergens gondolkodás képességének fejlesztésére;

· a mozgásigény kielégítésével, a mozgáskultúra, a mozgáskoordináció, a ritmusérzék és a hallás fejlesztésével; a koncentráció és a relaxáció képességének alapozásával;

· az egészséges életvitel kialakításához az egészségtan modul gyakorlati jellegű oktatásával kívánunk hozzájárulni;

· az értelmi és érzelmi intelligencia mélyítését, gazdagítását a drámapedagógia eszköztárának alkalmazásával kívánjuk megvalósítani;

· az önismeret alakításával, a fejlesztő értékelés és önértékelés képességének fejlesztéséve, az együttműködés értékének tudatosításával a családban, a társas kapcsolatokban, a barátságban, a csoportban;

· a tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempont: az életkori jellemzők figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozása és az ismeretszerzés deduktív útjának bemutatása;

· a nevelés és oktatás - a nem szakrendszerű oktatásra alapozva - egységes keretbe foglalja a tanulók egyéni képességéhez igazodó fejlesztés teljes folyamatát, biztosítva a tanulóknak a pihenés, a kikapcsolódás, a szórakozás és a testmozgás lehetőségét;

· a képesség-kibontakoztató felkészítés megszervezhető integrált felkészítésként is, ha a közösségfejlesztés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hátrányos helyzetű és az e körbe nem tartozó tanulók közös felkészítése keretében valósul meg;

· a kreativitás fejlesztése; az írásbeliség és a szóbeliség egyensúlyára való törekvés; a tanulók egészséges terhelése, érési folyamatuk követése, személyre szóló, fejlesztő értékelésük;

· a személyiség erkölcsi arculatának értelmi és érzelmi alapozásával; helyes magatartásformák megismertetésével és gyakoroltatásával; 

· a kortárs kapcsolatok megerősítésével; elemi állampolgári és a mindennapi életvitellel összefüggő praktikus ismeretek nyújtásával;

· a biztonságos szóbeli és írásbeli nyelvhasználat és az alapvető képességek, készségek elsajátításával; a mentális képességek célirányos fejlesztésével; az önálló tanulás és az önművelés alapozásával;

· az ismeretek tapasztalati megalapozása, a felfedezés lehetősége, a kreativitás fejlesztése, a differenciált fejlesztés, a művészeti, a gyakorlati és a közismereti készségek fejlesztésének egyensúlya, a tanulók egészséges terhelése; fejlődésük folyamatos követése, a személyre szóló, fejlesztő értékelés;

· fokozatosan kialakítjuk, bővítjük az együttműködésre építő kooperatív-interaktív tanulási technikákat és a tanulásszervezési módokat;

· növeljük a tanulók aktív részvételét igénylő ismeretszerzési módok arányát (megfigyelés, kísérlet, új információs és kommunikációs technikákat alkalmazó anyaggyűjtés, modellezés, szerepjáték stb.). az iskola épít a tanulók kíváncsiságára és a rendszerezett ismeretek iránti igényükre;

· heurisztikus tanulási helyzeteket és rendszerező ismeretszerzési élményeket egyaránt kínálunk tanulóinknak, az így szervezett tanulási folyamat juttatja közel őket a megismerés, a tudás öröméhez, erősíti meg önbizalmukat és növeli teljesítményük értékét;

· az érzelem, az értelem és a cselekvés összefüggésének tudatosításával; az erkölcsi meggyőződés és az erkölcsi cselekvés kívánatos összhangjának felismertetésével; az állampolgári ismeretek gyakorlati értelmezésével, a mindennapi életvitellel összefüggő praktikus tudás nyújtásával a szocializációs folyamatokat segíti elő;

· a tanulók megszerzett tudásukat valóságos feladatok, problémák megoldásában, konfliktusok kezelésében is alkalmazzák, döntésképességüket szervezett gyakorlatokban és spontán élethelyzetekben is érvényesítik; 

· az iskolában folyó nevelő – oktató munka mérési, ellenőrzési, értékelési és minőségbiztosítási rendszerében meghatározott rend szerint funkciójuknak megfelelően elvégezzük a diagnosztikus, a formatív és szummatív méréseket;
· alkalmazzuk a tanuló-megismerési technikákat, módszereket és eszközöket;

· az elemi szocializáció eredményeire építve beavatjuk tanulóinkat a politikai szocializáció folyamatába;

Az iskolánkban folyó nevelő - oktató munka pedagógiai eszközei

· minden gyermek számára biztosítsunk képességeinek, érdeklődésének illetve távolabbi céljainak megfelelő programokat, tevékenységi formákat;

· a tanulási stratégiák megválasztásában és a taneszközök használatában kitüntetett szempont az életkori jellemzők figyelembe vétele;   

· személyes példamutatással neveljük gyermekeinket toleranciára, a másság elfogadására, empátiára, az emberi jogok tiszteletben tartása;

· a mentális képességek céltudatos fejlesztésével; az önálló tanulás és az önművelés alapozásával, gyakoroltatásával;

· az iskolai tanulás folyamatában a gyakorlatközpontúság, az életvitelhez szükséges, alkalmazható tudás gyarapítása, a problémamegoldó gondolkodás fejlesztése érvényesül;

· megismerjük és alkalmazzuk a szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztésére kidolgozott tanulói és tanári eszközrendszert, az SDT kínálta lehetőségeket;

· a diagnosztikus és formatív mérések mérőeszközeit iskolai szinten készítjük el, illetve választjuk ki, a szummatív tesztek elkészítéséhez megyei illetve országos standardizált mérőeszközöket alkalmazunk;

· nevelési célzatú (nyílt és zárt) csoportfoglalkozás a nevelési problémák megbeszélésére, kezelésére;

· a nevelési-oktatási eljárások pedagógiai eszközeit a kooperatív technikákkal ötvözzük: 
A: a meggyőzés, a felvilágosítás, a tudatosítás módszerei: az oktatás valamennyi módszere, meggyőzés, minta, példa, példakép, példakövetés, eszménykép, bírálat, önbírálat, beszélgetés, felvilágosítás, tudatosítás, előadás, vita, beszámoló;

B: a tevékenység megszervezésének módszerei: csoportképzés, kooperatív feladatmegoldás, követelés, megbízás, (ön)ellenőrzés, (ön)értékelés, játékos módszerek, gyakorlás;

C: a magatartásra ható módszerek: 

a.) ösztönző módszerek ígéret, helyeslés, bíztatás, elismerés, dicséret 

b.) kényszerítő módszerek: felszólítás, követelés, parancs, büntetés, párhuzamos osztályba való áthelyezés, áthelyezés másik iskolába (kivételes esetben!), tanuló kizárása az iskolából (csak tankötelezettség korhatárán túl!)

c.) gátlást kiváltó módszerek: felügyelet, ellenőrzés, figyelmeztetés, intés, fenyegetés, tilalom, átterelés, elmarasztalás;

· A nevelési módszerek különböző formáit, változatait is eszközöknek nevezik. Ezek a következők lehetnek: 

- nyelvi (verbális) eszközök (az információközlés azon módja, amikor közleményeinket a nyelv segítségével továbbítjuk): beszéd, beszélgetés (a nevelés egyik nagyon fontos eszköze, amelyben mindkét fél aktívan részt vesz; tartalmát tekintve lehet: szabad beszélgetés vagy irányított beszélgetés, szervezettség alapján lehet: spontán vagy tervezett, formája alapján: egyéni vagy csoportos), interjú;

- nem nyelvi (non verbális) eszközök (az információközlés azon módja, amikor közleményeinket nyelven kívüli eszközökkel fejezzük ki; a nem nyelvi eszközök kísérhetik (beszélgetést kísérő gesztikulálás), nyomatékosíthatják (dicsérő szavakat kísérő mosoly) vagy helyettesíthetik (fenyegető mutatóujj korhalást) közleményeiket: arckifejezés (mimika), szemmozgás, tekintet, testközelség, térközszabályozás, testhelyzet, testtartás, mozdulatok (gesztusok), kulturális jelzések,

· szociális technikák (ezeket a technikákat a tanulók a felnőttektől tanulják el, kezdetben a családban (gyermekkori beidegződés) majd az iskolai közösségben), ezért nagyon fontos, hogy a diákok milyen mintát kapnak otthon és az iskolában,

· technikák az ön- és emberismeret fejlesztéséhez (ezek olyan eszközök, technikák, amelyeknek lényeges eleme, hogy a világra vonatkozó ismeretek mellett, azokkal szinkronban fejlesszük a tanulók belső, pszichés világát, társas kapcsolatait, egyedi tulajdonságait, készségeit: fejlesztő interjú, fejlesztő beszélgetés,

· szociális készségfejlesztő technikák (a tanulók problémamegoldó és konfliktuskezelő készségeinek fejlesztése, illetve a meglévők erősítése): minta- és modellnyújtás, megerősítés (buzdítás, dicséret, jutalmazás), szerepjáték, dramatizáló tevékenység;

A kompetencia-területek beépítése
	ALAPELVEK
	CÉLOK
	FELADATOK
	ELJÁRÁSOK
	ESZKÖZÖK

	A szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer központi eleme; a konstruktív életvezetésre történő felkészítés feltétele. Ezáltal válhat a fiatal egyénileg sikeressé, és társadalmilag hasznossá.
	A pozitív tartalmú társas kapcsolatok építése, az egyéni életélés kutúrájának megalapozása, a természeti - társadalmi és emberi környezet felelős alakításában való aktív részvétel.
	Az alsó és középfokú oktatásban alkalmazzuk a kerettantervi jellegű – műveltségterületeken átívelő hat programcsomagot, amely lehetőséget kínál a képességek és készségek kialakítására, valamint az attitűdök formálására 
	Ezek:

Én és a világ

Én és a másik 

Az én dimenziója

Polgár a demokráciában

Felnőtt szerepek

Toleranciára nevelés
	A programcsomag részét képező tanulói és tanári eszközök.

Kooperatív tanulás-tanítási technikák, drámapedagógiai módszerek, demonstrációs eszközök, SDT-anyagok.

	A SZÉK kompetenciák fejlesztését valamennyi tantárgy és műveltség-terület kitűntetett kötelességének tekinti 
	Tudatosan tervezze és valósítsa meg minden pedagógus tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokon a szociális, életviteli és környezeti /SZÉK/ kompetenciák fejlesztését! 
	A programok tartalmát beépíteni a különböző tantárgyak, illetve műveltségterületek tananyagába, a tanári tanmenetekbe, a tanórák anyagába.
	Összehangoljuk a tantárgyi, a műveltség-területi (ember és természet, ember és társadalom, földünk és környezetünk, művészetek), valamint az osztályfőnöki és modulok (ember-és társadalom-ismeret, etika; egészségtan; hon-és népismeret modulprogramok tematikáját.
	Az életkori sajátosságoknak megfelelő aktivizáló kooperatív módszerekkel dolgozunk. /Lásd: a Nyíregyházi tantervcsalád osztályfőnöki kerettantervét!/

	A szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztését az „Ember és társadalom” műveltségi blokk mindhárom aspektusa szolgálja: a történelem, az emberismeret és a társadalomismeret (jelenismeret);

Az „Ember a természetben” műveltségi blokk ismeretanyaga az ember és természeti környezete viszonyát megalapozza.
	Az emberismeret az etika, az antropológia és a pszichológia alapfogalmainak, értelmezési kereteinek bemutatásával járuljon hozzá a tanulók önismeretének elmélyítéséhez! Nyújtson betekintést az embert másokhoz és önmagához, a társadalomhoz és a természethez fűző szellemi kapcsolatok világába!

Tanuljanak meg a fiatalok globálisan gondolkodni és lokálisan felelősséggel cselekedni!


	Kiemelt feladatunk: a személyiség és az emberi jogok tiszteletére nevelés, a nemzeti identitás, a történelmi és állampolgári tudat erősítése, a szociális érzékenység, az életkornak megfelelő társadalmi problémák iránti nyitottság, a környezetért érzett felelősség, más kultúrák megismerése és elfogadása, a humánus, értékeket védő magatartás, valamint a demokratikus intézményrendszer használatához, az egyenlő bánásmóddal és esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismeretek és képességek fejlesztése.
	Az egyes tanulókat és csoportjaikat aktivizáló módeszerekkel (koopetarív tanulási technikák) alkotó folyamatokat kezdeményez a pedagógus. 

Az iskolaotthonos nevelés és oktatás - a nem szakrendszerű oktatásra alapozva - egységes keretbe foglalja a tanulók egyéni képességéhez igazodó fejlesztés teljes folyamatát, biztosítva a tabulóknak a pihenés, a kikapcsolódás, a szórakozás és a testmozgás lehetőségét;


	A programcsomagok elemei, modulok, epochák.

A Nyíregyházi tantervcsalád módszertani ajánlásai.

	A tudományok komplex rendszerének tartalma jelenik meg a SZÉK kompetenciaterületben (biológia, genetika, etológia, filozófia, etika, szociológia, kulturális antropológia, földrajz, pszichológia, pedagógia, társadalomismeret, művészettörténet/felnőtt-ábrázolás, filmművészet, nyelvek, kultúrák)
	Ezen ismeretek integrációjának és szintézisének megteremtése a célunk az 1-6. és 7-12. évfolyamokon.
	Az összefüggések és kölcsönös determinációk felismertetése, a felelős és kritikus gondolkodás fejlesztése, a döntési képesség és cselekvési készenlét kialakítása.
	Életből vett minták vizsgálata, variációs lehetőségek kidolgozása, a SZÉK programcsomag elemeinek alkalmazása.
	Szituációelemzés, alternatív megoldási stratégiák kidolgozása, ítéletek alkotása és vállalása.

	A kompetencia központú matematikatanítás alapja a matematikaspecifikus készségek, képességek, motímuvok és attitüdök fejlesztése.
	A mindennapi pedagógiai munkánk fejlesztő jellegű legyen!
	Az egyéni fejlesztési szint felmérése, személyre szabott tanulási módszerek keresése
	Egyénre szabott fejlesztési módok kidolgozása, differenciálás.
	Mérőlapok, feladatlapok, differenciált feladatok a gyorsan, az átlagosan, a lassan haladó tanulók számára.

	A mennyiségi oktatás helyett a minőségi oktatás előtérbe helyezése a matematika órákon.
	Biztosítsuk az alkalmazható tudást minden tanuló számára!
	Szakmai és módszertani megújulás a már jól bevált hagyományos módszerek mellett.
	A hatékony tanulási technikák megismertetése a nevelőkkel.
	Differenciálás 

Kooperatív technikák

Projektek



	A hatékony matematikatanulás érdekében megfelelő tanulási környezet kialakítása. 
	A tanulási környezet indítson aktív, konstruktív elsajátítási folyamatokat a tanulókban!
	Egyensúlyt kell találni az egyéni tanulás, a felfedeztetés, a problémamegoldás, a szervezett oktatás és irányítás között. 
	Önszabályozási stratégiák, autentikus, életszerű helyzetek kialakítása, amelyek során szerzett kompetenciákat a későbbiekben alkalmazniuk kell.
	Szituációs játékok

Gyakorlati életből vett problémák megoldása.

Viták indítványozása



	A releváns tudás kialakítása a matematikai-logikai, az idegen nyelvi kompetencia területen.
	Juttassuk el a tanulókat a  realisztikus, azaz a mindennapi életben előforduló szituációkban való alkalmazás képességéhez!
	Szelektálni kell a tantárgyi tartalmak között azon témakörök hangsúlyosabb megjenítésével, amelyek jobban elősegítik a megszerzett tudás alkalmazását és továbbfejlesztését, a készség és képességfejlesztést.
	A kompetencia alapú idegen nyelvi  és matematika oktatás bevezetése.

Projektnapok szervezése.
	A gyakorlati életből vett problémák, feladatok megoldása.

Az idegen nyelv funkcionális elsajátítása.

	Iskolánkban két idegen nyelvet (angol német)magas színvonalon oktatunk.
	Az idegen nyelvek tanulása iránti igény felkeltése. 
	Minél több tanuló tegyen az általános iskola befejezéséig alapfokú, a középiskolások pedig képességeik függvényében közép-és felsőfokú nyelvvizsgát.
	Az idegen nyelv tanulását, az idegen nyelvi kompetencia kialakítását az adekvát stratégiák megválasztásával és a programok / taneszközök kiválasztásával segítsük! Természetesen az életkori sajátosságok és egyéni szükségletek figyelembe vételével.
	A modern nyelvoktatási technikák, módszerek és eszköztár alkalmazása, a nyelvi labor, SDT, internet lehetőségeinek kihasználása. 

	A nyelvórákon lehetőség nyílik az általános kompetenciák és a kommunikatív nyelvi kompetencia integrált fejlesztésére.
	A cél, hogy növekedjen a tanuló 

-kreativitása

-önismerete, önbecsülése

-váljon autonóm személyiséggé

-legyen képes együttműködésre

-fejlődjenek interkulturális kompetenciái
	Fontos arra felkészítenünk a gyermekeket, hogy legyenek képesek érdeklődően, empátiával, segítő szándékkal fordulni más népek képviselői felé. Az emberi élethelyzetek sokfélesége és az alapvető emberi azonosságok eltörölnek országhatárokat.
	Az interkulturális tudatosság kialakítása. Ehhez ismernie kell a saját és más kultúrák különbözőségét, a kisebbségi kultúrákat és tudjon összevetéseket készíteni azáltal, hogy önmagát egy nagyobb kultúra részének tekinti.
	Az adott nemzet életét bemutató autentikus anyagok, azok sokszínű feldolgozása.

	A nyelvtudás nem a műveltség része csupán, hanem a mindennapi élet szerves része:

-munkahelyhez segít 

-az információ áramlást biztosítja

-bekapcsolódást enged a nemzetközi gazdasági, kulturális életbe


	Használható nyelvtudás megszerzése, amely biztosítja, hogy a nyelv segítségével a tanuló a való életben cselekedni, tevékenykedni tudjon.
	A tanulók idegennyelv –használati képességének fejlesztése:

-a beszéd

-az írásbeli szövegalkotás

-a szövegértés fejlesztése.


	Az információcsere érdekében a tanuló interakcióban, interjúban vesz részt.

Egyszerű közlések lényegét megérti, szövegek lényegi tartalmát kiszűri.

Nyomtatványokat ki tud tölteni, üzeneteket képes küldeni írott formában.
	Nyomtatott és hallott szövegek feldolgozása.

-magazinok

-interjúk

-tévéműsorok

-filmrészletek

-történetek, mesék

-levelek

-szerepjátékok



	Kiemelten fontos a produktív nyelvi tevékenységek fejlesztése, ezeken belül a szóbeliség prioritást élvez.


	A beszédfejlesztés fő céljai:

-interakció

-összefüggő beszéd
	A tanuló az alapvető szükségleteinek kielégítése céljából egyszerű közléseket tud tenni, felszólítani, kérni, utasításokat adni.

Személyekről, tárgyakról, helyekről egyszerű közléseket tud tenni.
	Betanult szerepeket el tud játszani.

Csoportos páros felkészülés után interakcióban vesz részt

Felkészülés után ismerős, személyes témában informál..
	A párban ás csoportban dolgozzák fel az adott témákat, szituációkat.

	Az írásbeli szövegalkotás fejlesztése is alapvetően fontos a mai modern világunkban
	Növekedjen a tanuló kreatív íráskészsége, ezzel képes lesz meglévő ismereteit ötletesen, újszerűen, szokatlan funkcióban használni.
	Tudjon írni:

-üzeneteket

-feljegyzéseket

-életrajzot

-magánlevelet

-egyszerű történéseket


	Ajánlott nyelvi tevékenységek:

-vázlatkészítés

-életrajz írása

-élménybeszámoló

-üzenet

-feljegyzés írása

-történet tömörítése
	Minták, vázlatok, produktumok elemzése, alkotása.

Gyakorlás

	A szövegértés a beszédértés és az olvasás kompetenciáját foglalja magában.
	A cél, hogy a tanuló fő vonalaiban képes legyen megérteni a köznyelvi beszédet, a legfontosabb információkat ki tudja szűrni, tudjon követni részletesebb instrukciókat. Továbbá, hogy megértse a közlésekben kifejezett érzelmeket.
	A legfontosabb feladat, hogy a hétköznapi témákról szóló szövegeket megértse a tanuló.

Hosszabb szövegeket hallva, olvasva a kívánt információt megtalálja, megértse.
	Mindenféle szövegtípus hallgatása és olvasása a megfelelő nyelvi szinthez igazodva.

-hírműsor

-filmrészlet

-interjú

-történetek, mesék, 

-versek
	Autentikus olvasott és hallható anyagok.

	A projektmunka minél szélesebb körű bevezetése és alkalmazása a tanulók nyelvi készségeit integrálja és fejleszti az általános tanulási képességeket is mint tervezés, információszerzés, kooperatív tanulás.
	A projektmunka során a tanulók átélhető, valós élményeket szereznek, tevékenységüket önmaguk irányítják,a csoportban való együttműködés a kommunikatív nyelvhaználatot erősíti.
	A tanulók képesek:

-egy adott modellt követve saját szöveget alkotni

-saját munkájukat bemutatni

-követni tudja a projektkészítés lépéseit

-megérti a projekt forrásaként használt szöveg üzenetét és a fő információt


	Szabad interakció:

-feladatfelmérés

-tervezés

-követés

-értékelés

-megvitatás


	Különböző anyag és eszközhasználat, minél szélesebb választékban.

	Az értékelés kompetenciákra irányuljon és kommunikatív nyelvhasználat során történjen.

Fontos összehasonlítási szempont a tanuló korábbi teljesítménye.

Lényeges az önértékelés, mely az autonóm nyelvtanulók fontos mércéje.
	A megszerzett nyelvtudás fenntartása egy életen át tartó folyamat. A bizalommal teli légkör növeli a tanuló önbizalmát, önbecsülését, önismeretét. Cél, hogy az értékelés, fejlesztő jellegű legyen.
	Az értékelésnek fontos része legyen 

-az önértékelés

-a társak értékelése.

Legyen szubjektív, kvalitatív és szöveges.

Figyelembe kell venni az eltérő kiindulási nyelvi szinteket.
	Érdemjegy, pontszám és százalékok nélkül, szóban és írásban is visszajelzést kap a tanuló, ami kiemeli erősségeit és annyi problémával szembesíti, amennyit a közeljövőben reálisan képes megoldani.
	A tanuló portfóliót készít,/ a tanuló összes munkája összegyűjtve/

-ünneplés

-dicséret

-oklevél

-naplóvezetés

/erősség, gyengeség/

-közös értékelés


Az iskola fő profiljának jellemzése
Hagyományos nemzetiségi német nyelvoktató képzés

A kisebbségi oktatás - a magyarországi közoktatás részeként - megvalósítja az iskolai nevelés és oktatás általános céljait és feladatait, és e mellett biztosítja a kisebbség nyelvének tanulását, a kisebbség történelmének, szellemi és tárgyi kultúrájának megismerését, a hagyományőrzést és - teremtést, az önismeret kialakítását, a kisebbségi jogok megismerését és gyakorlását. A kisebbségi oktatás segíti a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozót abban, hogy megtalálja, megőrizze és fejlessze identitását, vállalja másságát, elfogadja és másoknak is megmutassa a kisebbség értékeit, erősítse a közösséghez való kötődést.

 Kisebbségi oktatásunk célja:

a) a tanulók számára váljanak nyilvánvalóvá a nyelvi és kulturális gazdagság előnyei, és alakuljon ki bennük a reális nemzetkép és kisebbségkép,

b) a tanulók felismerjék az előítéletek és kirekesztés megjelenési formáit és megismerjék a jelenség hátterét, veszélyeit, az emberi, állampolgári és kisebbségi jogok megsértésének jelenségét, illetve a jelenség elleni fellépés jogi és egyéb eszközeit. 
c) a német nyelv elsajátítása a tanulók képességeinek megfelelően.

Eszközei:

- heti 5 német óra,

- 1-8. évfolyamon nemzetiségi német néptánc oktatás

-- versenyeken, hagyományőrző programokon való részvétel,

- nyelvterületi gyakorlás biztosítása.
II. 
A személyiségfejlesztés kompetencia alapú értelmezése
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok rendszerét felépíthetjük: a pedagógiai alapelvekből, célokból, feladatokból, eljárásokból és az eszközökből. 

/Az alapelvek megvalósítását szolgálják: a kitűzött célok elérése érdekében elvégzendő feladatok, az alkalmazott eljárások és eszközök./

Iskolánkban  folyó főbb nevelési módszercsoportok: 


- a) közvetlen nevelési módszerek (a felnőtt tekintélyi személyek nevelő hatásainak 


      orientálására);


- b) közvetett nevelési módszerek (a feladatok és a kortársi interakciók nevelő 


     hatásainak megszervezésére). 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat Nagy József nyomán az alábbi négy területre bonthatjuk:

a.) az értelem kiművelése (kognitív kompetencia)

b.) segítő életmódra nevelés (szociális kompetencia)

c.) egészséges és kulturált életmódra nevelés (személyes kompetencia)

d.) a szakmai képzés alapozása (speciális kompetencia)

	ALAPELVEK
	CÉLOK
	FELADATOK
	ELJÁRÁSOK
	ESZKÖZÖK

	Nevelő - oktató munkánk során komplex személyiségfejlesztésre törekszünk. Ezért megismerjük tanítványaink szükségleteit, motivációs bázisát.

Az iskolai élet szervezésének és a pedagógiai hatásrendszer alakításának meghatározó szempontja a tanulói szükségletek mind teljesebb kielégítése.
	Az iskolai tevékenységrendszer minden eleme segítse a tanulók testi, értelmi, érzelmi, akarati és jellembeli tulajdonságainak harmonikus fejlődését!


	Támogassuk a fiatalokat a reális önismeret kialakításában, az erkölcsi és jellembéli tulajdonságok felismerésében és tudatos formálásában!

Teremtsük meg a feltételeit tanulóink szükségleteinek kielégítéséhez: biológiai; biztonságérzet, a közösséghez tartozás, az intellektuális-esztétikai és az önmegvalósítás.
	Folyamatosan megismerjük, követjük és elősegítjük személyiségük fejlődését.

Tapasztalatainkat megosztjuk a kollégákkal és a szülőkkel.

Alkalmazzuk a tanuló megismerési technikákat.
	Tesztek, tréningek, dramatikus játékok, önmegvalósítási lehetőségek, szereplési alkalmak teremtésével segítjük tanítványainkat saját személyiségük megismerésében és fejlesztésében.. 

	Igyekszünk megismerni minden tanítványunk személyiségszerkezetét, s elősegítjük a reális önismeretük alakítását, formáljuk az önmagukoz és társaikhoz fűződő (szociális) viszonyukat (attitűdjüket). Az ember személyiségét tükrözi viszonyulásainak rendszere: az önmagához, a szűkebb - tágabb emberi- és természeti környezetéhez, a munká-jához való viszonya.
	A fiataloknak legyen áttekintése saját személyisége összetevőiről, képességei és tehetsége határairól és lehetőségeiről, legyen betekintése a viselkedése hátterébe, motívum-rendszerébe, helyesen ítélje meg az emberi kapcsolatokban játszott szerepét, hatását! 
	Segítsük felfedezni és fejleszteni minden gyermekben / fiatalban a személyiségének saját értékeit; keressük minden gyerekben az egyedit, a megismételhetetlent, támogassuk őket önmaguk kiteljesítésében!

„A gyerek nem edény, amit meg kell tölteni, hanem fáklya, amit lángra kell lobbantani.”
	Reális önértékelésre késztetjük a tanulókat. Valós életszituációk teremtésével segítjük az önálló, aktív, felelősségteljes személyiség kialakulását.

A valós állapotból kiindulva fogalmazzunk meg egyénre szóló személyiségfejlesztő programot! 


	Követjük a tanítványaink magatartásában megnyilvánuló SZÉK kompetencia-elemek fejlődését! Folyamatos visszacsatolás a reális énkép alakítása érdekében. Mind az alacsony, mind a túl magas önértékelés esetén a realitásokkal való szembesítésre, a reális önkritika / kritika kialakítására törekszünk.

	Az életkori pszichikus sajátosságokhoz alkalmazkodunk. 
	Az egyes életkori fejlődési szakaszok: latencia kor  (6-8 év); prepubertás kor (9-11 év); pubertás kor (12-16 év) jellemzőit vegyük figyelembe (terhelhetőség, motiváció,  viselkedési sajátosságok, társas kapcsolatok stb.)!
	Az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodás pszichikus funkcióit tudatosan fejlesszük a nevelési - oktatási folyamatokban! Ezzel megalapozzuk a tanuláshoz szükséges alapkészségeket. 
	Valamennyi pszichikus funkció működését fejlesszük, de a serdülő korban már a produktív (konvergens és divergens) gondolkodásra helyezzük a hangsúlyt. Ezzel alapozzuk meg a kreatív személyiségjegyek kialakulását.
	A kreatív személyiség-beállítódást erősítjük, az ismeretszerzés induktív és deduktív útját egyaránt alkalmazzuk.

A tágan értelmezett tanulási folyamatokban a az aktivizáló módszereket részesítjük előnyben.

	A pedagógus személyisége alapvető motivációs tényező, közvetett módon meghatározója a tanulói teljesítménynek, a tantárgy iránti érdeklődésnek, a személyes kapcsolatok minőségének (magatartási modell, irányító személy). 
	Lehetőleg alakítsunk ki minden tanulóban sikerorientált beállítódást, ennek érdekében alkalmazzon minden pedagógus hatékony tanítási stratégiákat, nevelési stílusa legyen integratív felismerhető együttműködéssel!
	A pedagógus vértezze fel magát a professzionális szakmai-módszertani tudás elemeivel, a tanuló személyiségének megismeréséhez szükséges tudással, a tanári-tanulói interakciós és kommunikációs készségekkel, a konfliktusok kezeléséhez és megoldásához szükséges képességekkel
	A szociális befolyásolás folyamatai közül a behódolás, az azonosulás és interiorizáció (viselkedési szabály elsajátítása; valamely norma ösztönössé válása )közül az utóbbira törekszünk, amelyet nem a hatalmi tekintéllyel, hanem a vonzerővel, hitelességgel és értékeink vállalásával kívánunk elérni.
	A tanulókkal a „megszólíthatóság” közelségében élnek a pedagógusok. Demokratikus együttműködési készséget tanúsítanak korlátozottan tekintélyelvű nevelési gyakorlatot folytatnak..

	A kompetencia-alapú oktatás részprogramjait is magába foglaló pedagógiai programunk össze-állításánál elsődleges szempont a nevelés - oktatás személyiségfejlesztő hatásának érvényesítése.


	Az iskola pedagógiai gyakorlata adjon teret: a színes sokoldalú iskolai életnek, az egyéni és csoportos tanulásnak, játéknak, munkának; fejlessze a tanulók önismeretét, együttműködési készségét, eddze akaratát!


	Az értelem kiműveléséhez kapcsolódó tanulási motívumok és tanulási módok, a megismerési vágy fejlesztése, a játék-szeretet és az alkotásvágy fejlesztése, a tanulási teljesítmény optimalizálását segítő személyiségjegyek erősítése minden pedagógus napi feladata.
	Kognitív képességek fejlesztése: kognitív rutinok (műveletek), kognitív kommunikáció, problémamegoldás, a tanulási életforma kialakítása a pedagógusok és szülők együttműködése révén. Az egyéni (önálló) tanulási stratégiák és módszerek kialakítása a tanulásmódszertani epocha beépítésével a tanrendbe.
	A kompetencia területekre készített tanulói eszközök (tankönyvek, munkafüzetek, feladatsorok, fejlesztő programok, demonstrációs anyagok és mérőeszközök stb.) célszerű alkalmazása. 

	Megalapozzuk a szociális (társas) kompetencia, a pozitív szociális szokások, 

kialakulását. Tudatosan fejlesztjük tanítványaink társas hatékonyságát.
A pedagógusok - a segítő életmódra nevelés - sikere érdekében rendszeresen pozitív mintákat nyújtanak a segítő együttműködés változatos formáival. 


	A tanulók ismerjék meg és sajátítsák el a szociális viselkedés alapvető szabályait, alakítsuk ki bennük az egyéni szociális értékrendet, a döntési szabadság és felelősség összhangját.

Formáljuk tanítványainkat belső kontrollos, asszertív (kellő határozottságú és öntudatú )személyiségekké! 

Legyenek tisztában a mindenkori szociális státusukkal. 
	Olyan iskolai életrend kialakítása, működtetése, amelyben a tanulók biztonságban érzik magukat, mivel a magatartási szabályok átláthatóak, kiszámíthatóak, mindenkitől egyértelműen és következetesen elvártak. 

Tudják higgadtan kezelni a konfliktusos szituációkat is.
	Az iskolai társas szituációk az iskolai / osztály közösség mindennapi életében „terepgyakorlatként” szolgálnak a tanulóknak az egyének és csoportok kölcsönös megértésének, együttérzésének, segítőkészségének élményszerű megtapasztalásához; a pozitív és negatív érzelmi viszonyulások kezeléséhez (szimpátia – antipátia kapcsolatok).
	Élményszerű, pozitív minták felkínálása, szociális szokások, attitűdök bemutatása, meggyőződések, értékítéletek, ismeretek és készségek nyújtása, személyes példamutatás, történelmi személyiségek, irodalmi, drámai hősök tetteinek, magatartásának átélési lehetőségeivel, a negatív, antiszociális minták pusztító hatásának csökkentése, fékezése.

	A személyes kompetencia fejlesztésével az egészséges és kulturált életmódra nevelést szolgáljuk. A harmonikusan fejlett személyiség szükségleteit meghatározó életfilozófia részévé válik. Kiépítjük és az egyéni életélési kultúra részévé tesszük a pozitív tartalmú viszonyulásokat (attitűd), szükségleteket (igényszint), motivumokat (cselekvésre késztető belső hajtóerő), szokásokat (sztereotíp módon működő cselekvések). 
	Személyes képességek fejlesztése: önkiszolgálás, önellátás, önkifejezés, önvédelmi (egészségvédő, identitásvédő, önreflexív képességek (önértékelő, önmegismerő, önfejlesztő képesség).

A tanuló legyen tisztában a személyiséget veszélyeztető negatív hatásokkal (negatív hatású társas viszonyok, káros szenvedélyek - drog, alkohol, dohányzás, elégtelen táplálkozás, mozgásszegény életmód stb.)!
	A tanuló tudatosan alakítsa a saját pozitív életfilozófiáját, egészséges életmódját, szokásrendszerét!

A tanuló személyiségébe építsük be a jóléti modell központi kategóriáit.

- egészség,

- önmegvalósítás –alkotás,

- minőség mindenben,

- egyéni életélés kultúrája,
	Az önellátó és identitásvédő képesség, tevékenységformáinak gyakoroltatása az életkori sajátosságoknak megfelelően a SZÉK program szerint.

A személyiség egészséges önérvényesítéséhez, ugyanakkor a függőségi relációk megtapasztalására is alkalmas szituációk teremtése.
	Beszélgetés, vita, véleménycsere, élethelyzetek, szituációk eljátszása, azok elemzése, kiselőadások, prezentációk, jelenetek bemutatása, dramatizálás, színjátszás,  riportok készítése - elemzése, kiállítások, vetélkedők, irodalmi - zenei - képzőművészeti alkotások, tablók, sajtófigyelés, videofilmek, bábozás, tematikus gyűjtő munka, fénykép-és videofelvételek, stb.

	Az iskola szakmai profiljának megfelelő speciális - szakmai kompetenciák fejlesztését, az alkotó képesség kibontakoztatását vállaljuk.


	Az értelmi és érzelmi intelligencia fejlesztése mellett a pozitív tartalmú jellem és akarati tulajdonságok személyiségbe ágyazása. Az önkifejezés gazdag és igényes tárházának bemutatása, befogadó- és alkotó képesség, improvizációs képesség, verbális és nem verbális, valamint vizuális kifejező képesség.
	Az önfejlesztő képesség alapozásával, a saját adottságok, képességek és tehetségük felmérésével segítsük tanulóinkat megtalálni erősségeiket! Indirekt módon segítsük a saját önfejlesztő stratégiáik kialakítását!
	Minden korosztály jusson hozzá az életkornak megfelelő művészeti: zenei, vizuális esztétikai befogadás és megismerés lehetőségéhez, és kapjon inspirációkat a művészi önkifejezésre.

Az iskola esztétikus külső és belső környezete fejleszti ízlésüket, igényességüket.
	A testi - lelki jó komfort-érzés érdekében a sport-foglalkozások, vetélkedők, szervezett játékok, kulturális programok, versenyek, képesség-fejlesztő és önismereti foglalkozások szervezése.

Legyen boldogságélmény forrása a kacagás, a kocogás és a kapcsolatteremtés!. 

	Frusztrációs nevelési szituációkban adekvát konfliktus-megoldási stratégiákat alkalmazunk: problémamegoldó (győztes-győztes), alkalmazkodó, elkerülő, kompromisszumkereső, versengő (győztes-vesztes).


	A nevelő személyiségének fontos eleme a hitelesség (kongruencia), az elfogadás és az empátia (beleélő készség), önmaga állandó fejlesztésére, interperszonális készségeinek javítására kell törekednie!


	A verbális és nonverbális kommunikációs képességek változatos formáinak megtanítása.

A problémamegoldás lépéseit tudatosan betartjuk (a probléma meghatározása, a konfliktusban érintett személyek azonosítása, lehetséges megoldási módok keresése, a választott megoldás kivitelezése. 
	A kortársi interakciókat indirekt módon irányítjuk, s a pozitív tartalmú csoportnyomás eszközét a kívánt nevelési hatások elérésének szolgálatába állítjuk. A szempontváltás képességét gyakorlással sajátíttatjuk el.

Követendő mintákat nyújtunk a kommunikációban és a konfliktusok kezelésében!
	A nevelőtestület elsajátítja a neveléssel összefüggő mérési – értékelési ismereteket és készségeket, igény szerint alkalmazza azokat: neveltségi szint vizsgálatok, szociometriai mérések, tanulási motiváció, szorongásvizsgálat, attitűdvizsgálat, szociometria, személyiségvizsgálat, stb.

	A pedagógus tekintélyét a szakmai - emberi autoritásra alapozzuk.

A pedagógus személyisége alkotó művészetté nemesíti a professzionális szakmai munkáját.


	Korlátozottan tekintélyelvű és magas színtű demokratizmusra épülő nevelési stílusra törekszünk, a pedagógusok bánásmódja, kontrollmódszerei a nevelés folyamán, alkalmazkodjanak a gyerek életkorához, alkatához, reakciómódjaihoz!
	A szociális befolyásolás fokozatait a helyzetnek megfelelően alkalmazni: behódolás (alapja a hatalom), azonosulás (alapja a vonzerő)és interiorizáció (alapja a hitlesség).
	Változatos, a szituációkhoz adekvát módon megválasztott nevelési eljárásokat és módszereket alkalmazunk.
	A nevelési módszerek alkalmazásának eldöntése, hogy mikor, melyik megoldást alkalmazza a pedagógus, az kizárólag a nevelő döntésének a függvénye.

Az építő és estleges romboló következményeit egyaránt vállalnia kell.

	Az iskolánkban folyó pedagógiai tevékenység alapja a tanuló, nevelő, szülő együttműködése 
	A pedagógus bánásmódja és nevelési stílusa legyen szociál-integratív! (gyermeket is embernek tekinti, figyelembe veszi és jóváhagyja mindenkori érzelmi állapotát)
	Formáljunk sokoldalú társas kapcsolatokra képes, környezettudatos, egészséges életmódot közvetítő, kialakító személyiségeket valamennyi tantárgy tanítása során, kiemelten az osztályfőnöki órák témakörének körültekintő megválasztásával.
	Az ember és társadalomismeret, etika modul keretében összehangoltan az osztályfőnöki témákkal, valamint az egészségnevelési modul tartalmával.
	Sokféle ismerethordozó, médiaanyag, demonstrációs eszköz, infokommunikációs technika rendelkezésünkre áll.

Ezeket az egyéni és csoportos ismeret-elsajátítás szolgálatába állítjuk.

	A SZÉK kompetenciák fejlesztése a készségek és képességek fejlesztése, pozitív attitűdök kialakítása szintézisében történik.
	A nevelési területek kölcsönös hatékonyságának megteremtése a személyiség harmonikus fejlődése érdekében.
	Az életkornak és fejlettségi szintnek megfelelő prioritások megtalálása, a nevelőhatások összehangolása.
	A közösségi nevelés módszereinek, a szociálpszichológiai csoportnyomás eszköztárának alkalmazása
	Konkrét megélt életszituációk elemzése, megoldási alternatívák kidolgozása, alkotó viták lefolytatása, az egyéni felelősségvállalás fokozása, a belső kontroll attitűd erősítése. 

	Tanulóink személyiségébe építjük a szociális (társas) kapcsolatok, a konstruktív életvezetés, és az emberi-természeti-társadalmi környezet alakításának képességét.
	A következetes követelés és igényesség, másrészt a tanulók jogainak, emberi méltóságának tiszteletben tartása, a velük szemben megnyilvánuló pedagógiai tapintat, bizalom, megértés, türelem és igazságosság.
	Az önellátó képesség, viselkedés tevékenységformáinak megismerése, gyakoroltatása, tudatosítása változatos formákban az életkori sajátosságoknak megfelelően.


	Egészséges és kulturált étkezés, öltözködés, testápolás, rendszeretet, a lakás és az osztályterem berendezéseinek rendben tartási igénye, az önkiszolgáló munkák, a közlekedés, és a vásárlás szokásai, mintái, készségei.
	A formális és informális szerepek értelmezése, elemzése, (szimulatív-játékos) gyakoroltatása, a szerepkonfliktusok „megélése”, feloldásuk lehetőségeinek feltárása. 

	A különböző érdeklődésű, értelmi, érzelmi, testi fejlettségű és motivációjú gyermekeket felkészítjük a tovább tanulásra
	Az empátiaképesség kialakításával növelni a másság elfogadásának, a toleranciának a fokát.

A társadalmi együttélési normák és formák kölcsönös alakítása.
	A harmonikus együttélés szabályainak és napi gyakorlatának befogadása, követése.
	A formális és informális emberi-közösségi kapcsolatokat építő fórumok, rendezvények, programok szervezése.
	A különböző kompetencia-területek programcsomagjai, a hozzájuk készült tanulói és tanári eszközök, demonstrációs anyagok.


A teljesülés kritériumai:

· A szociális viselkedés alapvető szabályainak ismerete

· Egészséges, kulturált életmód igénye

· Szociális értékrend megismerése, pozitív értékrend kialakulása

· A tanulók legyenek tisztelettudóak, ne legyenek agresszívek, tudják kordában tartani, megfogalmazni érzéseiket, önkritikát gyakoroljanak

· A tanulás terén legyenek a tanulók, nyitottak, érdeklődőek

· Ismerjenek meg minél több tanulási módokat

· Nő a tanulás iránti motiváció

· Az érdeklődés pozitív élményekkel történő felkeltése, a kielégítést szolgáló, örömet adó aktivitás lehetőségének biztosítása a kompetencia alapú oktatás  tanulás szervezési módjaival

· A játékszeretet megjelenése a mindennapi folyamatokban

· Az informális tanulás lehetőségének elterjedése

· Az alkotó jellegű feladatok , csoport és páros munkák alkalmazása

· Fejlesztő értékelés alkalmazása

· A differenciált terhelés egyéni képességekhez való igazítása

2.1. A pedagógiai munka szakaszai

A Közoktatási törvény a kötelező oktatás első nyolc általános iskolai évfolyamát négy pedagógiai szakaszra tagolja.

A bevezető szakasz  1-2. osztály : két évben történő meghatározása az óvodából az iskolába való sikeres átmenet előfeltétele.

A kezdő szakasz 3-4. osztályban  már erőteljesebbé válnak az iskolai teljesítményelvárások által meghatározott tanítási – tanulási folyamatok.

Az alapozó szakasz 5-6. osztály funkciója az iskolai tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák megalapozása. 

III.
A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanulói személyiség fejlesztésére irányuló nevelő és oktató munka iskolánkban egyrészt a nevelők és a tanulók közvetlen, személyes kapcsolata révén valósul meg, másrészt közvetett módon, a tanulói közösség ráhatásán keresztül érvényesül. Ennek hatékony megszervezése az iskolában folyó oktató – nevelő munka alapvető feladata.

Iskolai kereteken belül a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalósítása a 

1. tanórákon, 

2. tanórán kívüli foglalkozásokon, 

3. diákönkormányzati munkában lehetségesek.
1. A tanórán megvalósítható közösségfejlesztési feladatok

· a tanulás támogatása kölcsönös segítségnyújtással, tanulási és munkaerkölcs erősítésével

· a tanulók pozitív kezdeményezéseinek támogatása

· a közösségi cselekvések kialakításának segítése példamutatással, helyes cselekvések bemutatásával, bírálat, önbírálat segítségével

· a tanulók önállóságának, öntevékenységének, önigazoló képességének fejlesztése

· a folyamatosság biztosítása: a már elért eredmények továbbfejlesztése érdekében a pedagógusnak szükséges az osztály leendő osztályfőnökét tájékoztatni a közösség állapotáról, struktúrájáról, vezető egyéniségeiről

· változatos munkaformákkal az együvé tartozás, az egymásért való felelősség érzésének fejlesztése. A csoportmunkában (különösen heterogén csoportokban) rejlő lehetőségek kiaknázása: pl. csoporttagok közötti ésszerű munkamegosztás, közös erőfeszítés a cél érdekében

· a tanulók közötti kapcsolatalakulás pozitív befolyásolása helyes térszervezéssel – körültekintően kialakított ülésrend létrehozásával

· jó hangulatú óravezetéssel a bizalomteli légkör megteremtése, melyhez hozzátartozik a gyerekek keresztnéven való megszólítása is

· a testnevelés órák alkalmasak a tanulók egymás iránti felelősségérzetének fejlesztésére, a tisztességes játék elsajátíttatására, a vereség méltóságteljes elfogadására, a győzelem józan, mértéktartó átélésére

· társaik sikerei fölött érzett öröm érzésképességének kialakítása, gyakoroltatása

2. A tanórán kívüli foglalkozások közösségfejlesztési feladatai

A tanórán kívüli foglalkozások kötetlenebb tevékenységi formái és a közösen átélt kirándulások, túrák, táborozások, napközis szabadfoglalkozások élményei a közösségfejlesztés kiváló területei.

Feladat, hogy a sokoldalú és változatos foglalkozások (irodalmi, képzőművészeti foglalkozás, színjátszás) járuljanak hozzá a közösségi magatartás erősítéséhez

· szereplésre való közös felkészülés mélyítse el a gyerekekben az összetartozás élményét, a produkcióért való közös felelősségvállalás érzését

· a séták, kirándulások, táborozások erősítsék a természet iránti tiszteletet, a környezet iránti felelősség érzését

· a társas együttélés alapvető szabályait ismerjék

· átgondolt játéktervek és a tevékenységek pedagógiai irányítása biztosítsa, hogy a különböző játékok, tevékenységek megfelelően fejlesszék a közösséget, erősítsék a közösséghez való tartozás érzését.

3. Diákönkormányzati feladatok

Célunk, hogy a társas élet szabályai a diákok és a felnőttek közötti párbeszéd során a diákok felelős részvételével alakuljanak ki, és az iskolai munkát a tanulók és tanárok közötti sokrétű csapatmunka jellemezze.

A diákönkormányzat a tanulók önirányító közössége, amelynek keretében a tanulók a pedagógus irányítóval együtt, saját fejlettségüknek megfelelően önállóan intézik saját ügyeiket, tagsági viszonya önkéntes, célirányos tevékenységéhez viszont szervezettségre van szükség

A diákönkormányzatot vezetőség irányítja, melynek tagja a környezetvédelmi felelős is.

Tisztségviselőit demokratikus úton választja, akik a közösség megbízásából hivatottak az ügyek megvitatására, határozathozatalra.

Feladatok:

olyan közös érdekeken alapuló közös és konkrét célok kijelölése, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal összhangban vannak

a kialakított, meglévő vagy hagyományokon alapuló közösségi munkálatok ,közösségépítő tevékenységek fejlesztése

a közösség érdekeit szolgáló, cselekvésre késztető tevékenységek szervezése

olyan közösség kialakítása, fejlesztése, amely büszke saját közösségének sikereire, értékeli más közösségektől megkülönböztető tulajdonságait

A tanulók személyiségének fejlesztése a nevelő-oktató munka során egyrészt a nevelők és a tanulók közvetlen, személyes kapcsolatában valósul meg, másrészt közvetett módon, a tanulói közösség ráhatásán keresztül.

A közösségben, s a közösség által való nevelés pedagógiai gyakorlatunk legátfogóbb, legáltalánosabb szervezeti és módszertani elve.

4. A tanulóközösségek fejlesztésévek kapcsolatos általános feladataink: 

· az iskolai élet egyes területeihez (tanórákhoz, tanórán kívüli tevékenységekhez) kapcsolódó tanulói közösségek kialakítása, valamint ezek tudatos, tervszerű fejlesztése

· a tanulói közösségek tevékenységének megszervezése (aktív részvétel kezdeményezése)

· a tanulói közösségek irányításánál a nevelőnek alkalmazkodnia kell az életkori sajátosságokhoz: a kisgyerek heteronóm – a felnőttek elvárásainak megfelelni akaró – személyiségének lassú alakulásától az autonóm, önmagát értékelni és irányítani képes – személyiséggé válásig
· az önkormányzás képességének kialakítása (célképzés, a cél elérésének akarása, az eredmény értékelése)

·  a közösség egyéni arculatának, hagyományainak kialakítása
Közösségfejlesztési feladataink a tagozatok és az évfolyamok szintjén:
Az alsó tagozatra vonatkozó feladataink:

- az osztályközösség kialakítása, megszerettetése

- az évfolyamhoz, a tagozathoz tartozás érzésének kialakítása, erősítése

- közösségi élmények biztosítása

- a közösséghez tartozás szabályainak megalapozása, a szabályok tudatosítása

Közösségfejlesztési feladataink az 5. osztályban

· közösség beilleszkedése az új formák és követelmények keretei közé, az osztály beépítése a felső tagozatba,

· a csoportok megszilárdítása oly módon, hogy szervesen beilleszkedjenek az egységes közösségbe,

· az osztályvezetőség valóságos önkormányzási szervvé fejlesztése, egyes esetekben a felnőtt irányítás közvetetté tétele,

· a csoport tevékenység önállóságának fokozása ( a gyermekek ne csak a feladatok végrehajtását, hanem megszervezését is legalább csoport szinten önállóan, osztályszinten pedig csökkentett pedagógiai segítéssel végezzék) 
· a tanulásnak a tevékenységi rendszer középpontjába állítása, a képesség szerinti tanulás követelményének elfogadása, a közös munka alapvető készségeinek megerősítése,

· a közösség előtt érzett felelősség erősítése  

Ennek eszközei: tudatos részvállalás az iskola, az osztály előtt álló feladatok megoldásában, részvétel az iskola, az osztály közös megmozdulásaiban, együtt munkáiban, bekapcsolódás az önkormányzat magasabb fórumainak tevékenységébe, együttműködés más osztályokkal, az egyes tanulók bevonása a szakkörök, művészeti körök, sportkörök, könyvtár munkájába.

Közösségfejlesztési feladataink a 6. osztályban

-  az osztályközösség egységének megszilárdítása és a közösség beépítése az iskola kapcsolatrendszerébe,

· a tevékenységek összetettebb, bonyolultabb normáinak bevezetése; egyes tevékenységek önálló megszervezésére nevelés,

· az osztály ellenőrző szerepének növelése; az egyes tevékenységek és időszakok értékelése során az okok keresésének szokássá, hagyománnyá fejlesztése. 
· a tanulók széles körének bevonása az osztály tervének elkészítésébe,

· a képesség szerinti tanulásnak követelménnyé fejlesztése, a közösségi munkáért érzett felelősség növelése,

· az osztályvezetőség működésében az önállóság szintjének növelése, osztály működési hagyományinak kialakítása. 
· a közösségi felelősség terén annak tudatosítása, hogy nemcsak önmagukért, hanem társaikért is felelősek, a kölcsönös segítésnek a közösségi élet jellemző vonásává tétele,

· a fegyelem közösségben játszott szerepének tudatosítása az osztály minden tagjában; a fegyelem néhány alapvető elemének szokássá fejlesztése.

Közösségfejlesztési feladataink a 7. osztályban

· a tanév első felében jelentkező konfliktusok leküzdése, a közösség differenciáltabb szerkezetének a kialakítása,

· az osztályszintű feladatok mellett az osztályközösség fokozott bekapcsolása az iskolaszintű feladatok végzésébe: az egész iskolát mozgósító tevékenységek iskolai szintű szervezésébe való bekapcsolódás; javaslattétel az iskola munkájára; a vezető feladatok vállalása az alsóbb osztályokba, s e vezetésre való felkészítés,

· a képesség szerinti tanulás közösségi követelménnyé fejlesztése, az iskolai szintű munkáért érzett felelősség formálása,

· az osztálytitkár szerepének növelése az osztályvezetőség önálló vezetésében, az osztályvezetőség kollektív felelősségének kialakítása az osztály vezetéséért,

· az osztály összejövetelen a közösség iskolai szintű feladatainak megtárgyalása, beszámoltatás az iskolai szintű megbízatásokról,

· a társakért érzett felelősség kialakítása a közösség minden tagjában, a közösség tagjaiért érzett felelősségnek a hagyomány szintjére emelése,

· az aktívában a fiatalabb korosztályért érzett felelősség kialakítása, a közösségben a példamutatás tudatosítása,

-    a fegyelem alapkövetelményeinek szokássá formálása.

Közösségfejlesztési feladataink a 8. osztályban

· az osztályközösségnek a tanulóközösség vezető erejévé fejlesztése, az iskola tevékenységi rendszerében az irányító szerep betöltése,

· az iskolai hagyományok tudatos átadása a fiatalabb korosztálynak,

· az osztály szerkezetének további stabilizálása,

· az osztályvezető tanulók olyan szintre fejlesztése, hogy a mindennapi feladatokat önállóan, az osztályfőnök jelenléte nélkül meg tudja oldani,

· a tanulók felkészítése az általános iskola elhagyására, az egyéni és társadalmi érdek, az egyéni és a társadalmi célok összhangjának megvalósítására törekevés kialakítása,

· a tanulás társadalmi jelentőségének felismertetésére törekvés, a munkának, mint társadalmunkat fenntartó tevékenységének a bemutatása,

· az iskolai szintű feladatokkal kapcsolatos felelősség továbbépítése, legalább az aktíváknál szilárd és hatékony motívummá fejlesztése,

· az iskola fegyelméért érzett felelősség felébresztése és formálása, annak tudatosítása, hogy elsősorban saját magatartásuk példájával hatnak a fiatalokra

A tanulói önkormányzás működésének   területei
· az iskola házirendjének, fegyelmi szabályainak, a gyerekeket érintő pedagógiai terveinek (rendezvények, kirándulások, versenyek stb.) kialakítása;

· az osztály munkatervének elkészítése és a végrehajtás megszervezése a közösségi tevékenység valamennyi területén (tanulmányi munka, társadalmi-politikai tevékenység, művelődés és szórakozás, sport stb.); az osztálygyűlések, aktívatanácskozások előkészítése és lefolytatása;

· a tanulmányi tevékenység szervezése, segítése, ellenőrzése, „közüggyé” tétele;

· részvétel a magatartás-és a szorgalom érdemjegyek kialakításában;

· részvétel a jutalmazás és az elmarasztalás kiszabásában az adott iskolában kialakított, hagyományos formák rendszerének megfelelően;

· döntés az osztály anyagi ügyeiben (osztálypénz, osztálykönyvtár, gyűjtések, díszítés stb.);

· önkiszolgálás, közhasznú munka szervezése,

· az  osztályteremben  levő anyagi eszközök, tárgyak megóvása és javítása

· iskolai méretű megbízások teljesítésének megszervezése;

· javaslattétel az iskolai közösség önkormányzati szervének vagy a nevelőtestületnek.

Az őszinte vélemény, a tiszteletteljes, ám nyílt légkör minden közösség építésének fontos feltétele. Ennek érdekében szükséges a gyermek, szülő, pedagógus együttgondolkodása, együttműködése. A személyiség komplex fejlesztése magában foglalja a gyermek önmagához, különböző közösségekhez való viszonyának formálását is. A viszonyformálás egyik legmegfelelőbb színterei a szabadidő hasznos eltöltésére irányuló programok, hiszen itt alakulnak ki a felnőtt kor majdani alapvető szabadidős szokásai, a kulcs kompetenciák fejlesztésével pedig a felnőtt életre készítjük fel tanulóinkat.

 

Célunk: Olyan tevékenységkínálatunk legyen, amely a diákok és szüleik közreműködésével alakul ki és valósul meg; rendszeres részvételi lehetőséget kínál a tanórán kívüli tevékenység formákban is, minden tanulóhoz eljut, s amelyben a diákok többféle közösség tagjaként tevékenykedhetnek, felelősséggel dönthetnek, véleményezhetnek, lehetőséget kapnak a diákjogok gyakorlására. A pedagógus segíti, irányítja, támogatja a célok elérését.

 

Az alkalmazás területei: tanóra

    tanórán kívüli tevékenységek:

-         napközi

-         tanulószoba

-         DÖK

-         szakkörök, sportkörök

-         szabadidős lehetőségek

-         tanulmányi kirándulások

-         osztálykirándulások

-         erdei iskola

-         nyári tábor


  

 
Feladat:
	Tevékenység
	Módszer
	Feladat ellátók köre
	Határidő
	Felelős

	A közösséghez tartozás érzésének fejlesztése
	emblémánkkal ellátott sál, illetve nyakkendő tanulóknak és pedagógusoknak
	osztályfőnökök

 
	minden tanévben a beiratkozás időpontja
	igazgatóhelyettes

	Az egymásért való felelősségvállalás, tolerancia kialakítása, fejlesztése, erkölcsi nevelés
	műsorokra való felkészülés

csoportos versenyeken való részvétel

környezetünk szépítése, tisztán tartása
	minden pedagógus
	folyamatosan
	munkaközösség-vezetők

DÖK munkáját segítő pedagógus

szülői közösség



	Iskolai hagyományok ápolása
	Témahetek

ünnepek, ünnepségek, megemlékezések

kiállítás a tanulók munkáiból

DÖK – nap

projekt formák lehetőség szerinti alkalmazása
	munkaközösségek

DÖK 

Szülők

szabadidőszervező
	aktualitásnak megfelelően
	munkaközösség-vezetők

DÖK munkáját segítő pedagógusok

szülői közösség



	Közösségek fejlesztése
	kirándulások, túrák

kiállítások megtekintése

múzeumlátogatások

erdei iskola
	osztályfőnökök

napközis nevelők

szabadidőszervező
	folyamatos
	munkaközösség-vezetők, osztályfőnökök



	Szociális és állampolgári kompetencia fejlesztése, azon belül is az önismeret fejlesztése, reális énkép kialakítása; gyermek jogok megismertetése, gyakoroltatása,
	tanórák, tanóránk kívüli tevékenységekben való részvétel

DÖK munkájában való részvétel, véleményezés
	minden pedagógus

DÖK munkáját segítő pedagógusok
	folyamatos
	munkaközösség-vezetők

DÖK munkáját segítő pedagógusok

	Esztétikai- művészeti tudatosság és kifejezőképesség fejlesztése
	múzeum, kiállítás, színház, mozi, koncert látogatásának megszervezése, felkészítés

 
	osztályfőnökök

napközis nevelők

szaktanár
	folyamatos
	szabadidős-szervező, szaktanár

	Országos pályázatokhoz való csatlakozás
	kutatómunka

tablók készítése

kiállítási, pályázati anyag összeállítása
	osztályfőnökök

napközis nevelők

szaktanár
	folyamatos
	szabadidő-szervező

szaktanárok

	Különböző csoportok számára meghirdetett vetélkedőkhöz, versenyekhez való csatlakozás
	felkészülés

kutatómunka

csoportmunka
	pedagógusok

szabadidő-szervezők
	folyamatos
	szabadidő-szervező

munkaközösség – vezetők, szaktanárok


 

A közösségi fejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásának értékelése
Felelősi rendszer működésének megfigyelése

Az iskola rendezvényein tanúsított magatartás, részvételi arány megfigyelése

A tanulók körében végzett szociális klímára utaló mérések (pl. szociometriai elemzése)

 

Dokumentáció:
Munkatervek

Intézkedési tervek

Eseménynaptár

 
IV. 
Az iskolai nevelési-oktatási célok megvalósítását szolgáló tanítási órán kívüli tevékenységek

1. Hagyományőrző tevékenységek

· Minden tanév folyamán iskolai ünnepséget, megemlékezést tartunk 1849. október 6-a, 1956. október 23-a, 1848. március 15-e alkalmából, iskolánk névadójáról, valamint a 8. osztályosok ballagásakor.
· Az iskola hagyományrendszeréhez tartozik a német-magyar nyelvű zenés karácsonyi ünnepség, a Gólya party, a Mazsola délután, a Kinderoktoberfest, körzeti német nemzetiségi verseny, gyermek-néptánc találkozó.

2. Diákönkormányzat (DÖK)– A tanulók és a tanulóközösségek érdekeinek képviseletére, a tanórán kívüli, szabadidős tevékenységének segítésére az iskolában diákönkormányzat működik. Az iskolai diákönkormányzat munkáját a 4-8. osztályokban megválasztott küldöttekből álló diák önkormányzati vezetőség irányítja. A DÖK tevékenységét a az iskola igazgatója által megbízott nevelők segítik.
3. Napközi otthon, tanulószoba – A kt. előírásainak megfelelően, - szülői igény alapján – az iskolában tanítási napokon a délután folyamán 1-4. évfolyamon napközi otthon működik. Az 5-8. évfolyamokon a felkészülés segítésére napi két órában tanulószobát szervezünk.

4. Diákétkeztetés – A napközis tanulók napi háromszori étkezésben – tízórai, ebéd, uzsonna- részesülnek. A napközibe nem járó tanulóknak-igény esetén – ebédet (menzát) biztosítunk. Az iskola fenntartója által megállapított étkezési díjat csekken kell befizetni. A napközis pedagógusok munkakörükhöz kapcsolódóan kötelező étkezésben részesülnek.
5. Tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások – Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatása, a tehetséges tanulók gondozása, valamint a gyengébben teljesítő tanulók felzárkóztatása céljából egyes szaktárgyakhoz kapcsolódó tanórán kívüli tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozásokat indítunk.

6. Iskolai sportkör – A tanulók felkészítését biztosítja  különféle sportágakban az iskolai és iskolán kívüli sportversenyekre.

7. Szakkörök – A különféle szakkörök működése a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálja. A szakkörök jellegüket tekintve lehetnek művésziek, technikaiak, szaktárgyiak és hagyományápolást segítőek. A szakkörök indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola nevelőtestülete dönt.
8. Énekkar – Énekkarban 3 – 8. osztályos tanulók vehetnek részt.
9. ECDL – A tanfolyamot 8. osztályos tanulók számára szervezzük. A képzés 4 modulból áll, és heti 3 órát jelent. A tanulók minden modul végén vizsgát tesznek. A tanfolyamon való részvétel ingyenes és önkéntes. A szülőknek a vizsgakönyvet és a vizsgadíjat kell fedezniük.
10. Versenyek, vetélkedők – A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segítik a különféle versenyek, vetélkedők, melyeket az iskolában évente rendszeresen megszervezünk. A legtehetségesebb tanulókat az iskolán kívüli versenyeken való részvételre is felkészítjük. A versenyek, vetélkedők megszervezését, a tanulók felkészítését a szaktanárok végzik. Levelezős versenyeken való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.
11. Tanulmányi kirándulások – Az iskola pedagógusai a tantervi követelmények teljesülése, a nevelő munka elősegítése céljából az osztályok számára évente – alsóban két, felsőben 1 – alkalommal tanulmányi kirándulást szerveznek. Testvériskolai kapcsolat révén a tanulóknak lehetőségük nyílik német nyelvterületen a nyelv gyakorlására, kapcsolattartásra. A bel- és külföldi tanulmányi kirándulásokon való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

12. Erdei iskola – A nevelési és tantervi követelmények teljesítését segítik az iskola falain kívül, a tanítási idő alatt szervezett, több napon keresztül tartó foglalkozások. Az erdei iskolai foglalkozásokon való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.
13. Múzeumi órák, kiállítási, könyvtári foglalkozások – Egy-egy tantárgy néhány témájának feldolgozását, a követelmények teljesítését szolgálják a különféle közművelődési intézményekben tett csoportos látogatások. Ezeken a foglalkozásokon való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

14. Szabadidős foglalkozások – A szabadidő hasznos és kulturált eltöltésére kívánja felkészíteni a tantestület a tanulókat a felmerülő igényekhez mérten szervezett  különféle szabadidős tevékenységekkel ( túrák, kirándulások, táborok, színház- mozi- és múzeumlátogatások, klubdélutánok…) A szabadidős rendezvényeken való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.
15. Iskolai könyvtár – A tanulók egyéni tanulását, önképzését a tanítási napokon látogatható könyvtár segíti.

16. Az iskola létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata – A tanulói igény alapján előzetes megbeszélés szerint lehetőség van arra, hogy az iskola létesítményeit, eszközeit ( sportlétesítmények, számítógép stb.) a tanulók tanári felügyelet mellett használják. 

17. Hit- és vallásoktatás – Az iskolában a területileg illetékes, bejegyzett egyházak – az iskola oktató nevelő tevékenységétől függetlenül – hit-és vallásoktatást szervezhetnek. A részvétel a tanulók számára önkéntes.
18. Úszás – Az úszás oktatás az alsó tagozaton valósul meg. 
V.
A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységek


A viselkedési problémák hátterében kétharmad részt tanulási nehézségek állnak. A tanulási zavarok és a viselkedési problémák összefüggésének vizsgálata során azonban nem feledkezhetünk meg arról, hogy nem minden viselkedési probléma hátterében áll tanulási nehézség, hanem otthoni és iskolai stressz, fel nem dolgozott, feszültségek hatására is követhet el rendbontást a tanuló. De megfigyelhetők olyan viselkedéstünetek, melyek együttes jelentkezése tanulási zavarra utalhat. Ilyenek pl. impulzivitás, hiperaktivitás, szorongásos, merev magatartás…


Az iskolai teljesítmény zavarai közül talán a leglátványosabb probléma a hiperaktivitás. A hiperaktív gyerekben - tanulási életvezetési kudarcai miatt – rengeteg keserűség, ellenséges indulat halmozódhat fel, melyek következtében viselkedésében megjelenik az agresszió. Az ilyen körülmények között megromló szülő-gyerek viszony számos szocializációs buktatóhoz vezet, a gyermekben kialakuló önértékelési zavarok dac és gyűlöletreakciók komoly problémákat okozhatnak. Alacsony önértékelése rontja pozícióját társai között, kompenzáló viselkedésre lesz a bohóckodás, vagy a feltűnő érdektelenség.

Személyiségfejlődésének rossz prognózisa – azaz felnőtté válva nem tud beilleszkedni a társadalomba, deviáns csoportok felé orientálódik – nemcsak az impulzivitásból és a tanulási zavarból fakad, hanem a kudarcok sorozatából is, ami az ilyen gyereket az iskolában, családban, közösségben éri.

A megoldás a korai felismerésben rejlik. Korai szűréssel, speciális képzéssel lehetővé válik, hogy a gyermek viszonylap ép önértékeléssel hagyja el az iskolát, esélye legyen beilleszkedni a társadalomba.

Feladatunk:

1. beiratkozásánál az iskola megkapja az óvodából megküldött iskolaérettségi véleményt

2.  Ha a gyermekre vonatkozóan a nevelési tanácsadó iskolai beilleszkedést, tanulást nehezítő problémát rögzít: a vizsgálati vélemény tartalmát meg kell ismernie azoknak a pedagógusoknak, és szakembereknek, akik a gyermekkel foglalkoznak.

3. Ki kell dolgozni azt az egyénre szabott fejlesztési tervet, amellyel a nehézségek megszüntethetők.

4. Ha ez a folyamat nem jár sikerrel, 1. osztály második félévében  el kell küldeni a gyermeket a tanulási képességet vizsgáló bizottság elé.

5. A szakvélemény alapján
· áttelepítés a megfelelő iskolatípusba

· évismétlés (+ egyéni fejlesztés)

· tanulmányainak folytatása az adott évfolyamfokon egyéni fejlesztéssel egybekötve

a megoldás lehetőségei.

Feladatunk:
Az integrált oktatás: egyénre szabott fejlesztési terv általi képzés, képesített fejlesztő pedagógus alkalmazásával. Az együttnevelés feltétele: az osztálylétszám maximum 30%-ig különféle problémákkal küzdő gyerekek, tanulók elhelyezése, mert ellenkező esetben a tanító, tanár módszertanilag nem képes a probléma hatékony kezelésére. A tanórai differenciált foglalkoztatás mellett a tanórákkal párhuzamosan, vagy a tanórákon túl is szükség van plusz órákban fejleszteni, felzárkóztatni a tanulókat.

Az iskolavezetés feladata a szakmai kapcsolatok kialakítása, ápolása. Nevelési tanácsadó, gyámhatóság, gyermekjóléti szolgálat, szakértői bizottságok, szakmai szervezetek, pedagógiai szakszolgálat, gyermekpszichiátria, önkormányzati ügyosztályok, más oktatási intézmények tartoznak e körbe.

A pedagógus feladatai:

· ismerje a részképesség zavar  tüneteit, kezelési lehetőségeit

· tudjon differenciáltan oktatni, nevelni,

· semmiféle hátrányos megkülönböztetés nem alkalmazhat,
· az értékelésnél vegye figyelembe a tanulók eltérő képességeit,

· a teljesítmény mérésénél adjon előnyt a hátránnyal küzdőknek, önmagához képest is nézze a fejlődést,

· a hátrányt nem jelentő képességterületen erősítse a tanuló kiemelkedési lehetőségeit, 

· nevelje a közösséget a képességek különbözőségének tolerálására,
· segíti az osztályfőnököt a munkájában,

·  tanácsot adhat a saját gyakorlatában alkalmazott eredményes módszerekről,
· megfigyelheti a tanulót osztálykeretben,
· javaslatot tehet a kapcsolatfelvételre a következő szakintézményekkel: Gyermekjóléti szolgálat, Nevelési tanácsadó, gyermek-ideggondozó, szakértői bizottság, önkormányzat szociális bizottsága…

Az osztályfőnökkel szemben a következő az elvárások:
· A szülővel kiemelten figyelmesen és tapintatosan viselkedjen, foglalkozzon.

· Vegyen részt családlátogatáson.

· A tanuló problémáit értesse meg a szaktanárokkal.

· Adott esetben kezdeményezze a tanuló napközis ellátását.

· Szükség esetén forduljon szakemberhez.

· Kísérje figyelemmel a tanuló szakellátásának folyamatát, eredményességét.

· Gondoskodjon a tanuló megfelelő iskolafokozatba kerüléséről, a pályaválasztásról.

· Szükség esetén a tanuló iskolai magatartásáról, teljesítményéről adjon írásban véleményt.
A fejlesztő pedagógus feladata:

· Szoros együttműködés a szülőkkel, iskolai nevelőkkel.

· Eredmények és kudarcok tanítókkal, tanárokkal közös elemzése.

· Az iskolára éretlen gyermekek kiszűrése.

· Az egyénre szóló fejlesztési tervek kidolgozása.

· Prevenció, iskolaéretté fejlesztés.

VI.
A tehetség kibontakoztatását segítő tevékenységek

Feldhusen (1985) meghatározása szerint a tehetség gyermek- és serdülőkorban olyan pszichológiai és testi előfeltételeket jelent, amelyek kiváló tanulást (a szó legtágabb értelmében) és teljesítményt tesznek lehetővé, míg felnőttkorban biztosítják a magas szintű eredményességet valamilyen társadalmilag hasznos területen.

A tehetséggondozás céljai:

· a tehetséggondozás tartalmának megteremtése

· a tehetséggondozás strukturális szabályozásának kialakítása 

A tehetséggondozás feladatainak iskolai megvalósítása differenciálással, az érdeklődésnek megfelelő tevékenységek szervezésével történik. A differenciálás áthatja az iskola egész nevelési folyamatának feladatait, tartalmát, követelményét, módszereit, eszközeit, szervezeti formáit, értékelési rendszerét.

A differenciálás  szinterei:

A differenciálás megnyilvánulásai:

· elágazások beépítése a tantervi rendszerbe (például belső átjárhatóság) 

· tanulócsoportok, egyének kiemelése azért, hogy különös figyelmet fordítsunk rájuk (például tagozatos osztályok, versenyre felkészítő kurzusok indítása)

· speciális pedagógiai tevékenységek szervezése, amelyek lehetővé teszik a tanulók egyéni jellemvonásainak feltárását, kibontakozását (például tanórán kívüli blokkok, tartalmi és érdeklődési körök, önképző körök)

· differenciálást szolgáló szervezeti formák (például csoportbontások, sportkörök, szakkörök, tanulmányi, szakmai, kulturális versenyek)

· differenciálást szolgáló tartalmak (a curriculumban foglalt tartalmakat szintben, témakörben meghaladó dúsító programok)

· differenciálást segítő taneszközök biztosítása (oktatócsomagok, számítógépes programok, multimédia)

· a differenciálást biztosító módszerek (kooperatív, kompetitív módszerek)

Differenciálás a tanulásszervezésben

A tanulásszervezésben többféle lehetőség van a differenciálásra:

· képesség és érdeklődés szerinti csoportbontással

· tartalmi különbségtétellel

· követelmények differenciálásával

Az iskolavezetés értékelést, önértékelést végez azzal a céllal, hogy az intézmény tehetséggondozó munkáját hatékonyan fejlessze.  Ezek szempontjai:

	( intézményi adatok gyűjtése: továbbtanulási adatok teljesítmények, tanulmányi- és egyéb versenyek eredményei

( program- és tantervértékelés: fejlesztő programok: gyorsító elkülönítő, gazdagító program, tartalomelemzés

( pedagógusok munkájának értékelése: óralátogatások


A tehetségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink:
1. A pedagógus saját személyiségének fejlesztése

A pedagógus csak akkor képes a tehetséggondozás feladatát jól ellátni, ha kiegyensúlyozottan ható személyiséggé válik. Fontos, hogy megfelelő énképpel rendelkezzék.  Ehhez nem elegendő csupán a saját tulajdonságok ismerete. Hozzátartozik az is, hogy ezeket értékelni, elfogadni tudja, legyen megfelelő önérzete, önbecsülése egységes személyiségstílusa. A pedagógus személyiségével szemben támasztott követelmények a következőképpen foglalhatók össze:

1) Rendelkezzék belső kontrollal

2) Rendelkezzék megfelelő önbizalommal

3) Jellemezze felelősségteljesség

4) Legyen képes a kritikát elfogadni

5) Legyen képes a külső nyomásnak ellenállni

a) tudjon határozottan, szándékai és céljai szerint viselkedni

b) legyen képes belső feszültségét kontrollálni, szabályozni.

2. A tanulók jellemzőinek megismerése


A tehetségfejlesztő pedagógus tevékenységének második fontos állomása a tanulók megismerése. Ez ad alapot majd a későbbi fejlesztési feladatok meghatározásához. A tanulók következő jellemzőit feltétlenül ismernie kell:

érettség, akaraterő, teljesítmény, rangsortudat, sajátos személyiségvonások, érdeklődés, fizikai állapot, elégedettség, fontosságtudat, perspektívaérzet, energiagazdálkodás tudatossági szintje, beállítódás, a speciális érdeklődés mélysége, munkaerkölcs, őszinteség, önuralom, kitartás, intelligencia (eredetiség, képzelet, memória, önállóság, ítélőképesség, kombináló képesség, realitás-érzék),  emocionális érzékenység;

a tanuló önmagához való viszonyának mutatói: önbizalom, önbecsülés, elbizakodottság, büszkeség, egoizmus, szerénység, becsvágy, bátortalanság 

E tulajdonságok jelentős része az egyik legelterjedtebb felmérési mód, a kérdőíves felmérés segítségével lehet fényt deríteni a felmérések területei:

1) Intelligencia-vizsgálatok

2) Kreativitásvizsgálatok

3) Figyelem- és emlékezetvizsgálatok

3.  Fejlesztési feladatok kijelölése

A fejlesztés módszereinek kiválasztásánál figyelembe vesszük a tanulókról készített személyiségi térképet.

4. A tehetségkibontakoztatás lehetőségének megteremtése

· külön feladatok adása (gyűjtés, kutatómunka)

· versenyeztetés

· projekt munkában, csoportmunkában, páros munkában a tehetséges tanuló koordináló, vezető szerepének biztosítása

· publikálási lehetőség biztosítása

· Internet-használat biztosítása

5. Visszacsatolás


A tehetségfejlesztés egész folyamatát végigkíséri a folyamatos konzultáció. A pedagógus nem magára hagyva fejleszti a tanulókat. A tehetségfejlesztésben együtt- működik a tanulókkal, a szülőkkel, kollegáival. Minden fejlesztési szakaszt meg kell előznie a célok kidolgozásának, s a szakaszok végén meg kell beszélni a tapasztalatokat, a további munka lehetőségeit. Így elkerülhető lesz például a tanulók túlterhelése vagy esetleges alulterheltsége miatt kialakuló érdeklődésvesztése. Ezáltal válik lehetségessé az előbb felsorolt területeken végzett tehetséggondozás összehangolása, egységes rendszerbe szervezése.

Az idegen nyelvi oktatása során lehetőség nyílik a tehetséges gyermekek további fejlesztésére. 5. osztálytól német nyelvből lehetőségük van a gyermekeknek további heti egy órában  nyelvi készségeik fejlesztésére is. Rendszeresen részt vesznek a körzeti német nemzetiségi versenyen, szavalóversenyen.

Az angol nyelvoktatás keretein belül a gyermekek - ugyanúgy, mint német nyelvből- részt vesznek nyelvi levelezős versenyen (3 fordulós verseny ).  Nyelvtanáruk a tanév során folyamatosan készíti fel őket a versenyre korábbi évek tesztfeladatainak gyakorlásával. 

8. osztályban  alapfokú nyelvvizsgára készülhetnek fel a gyermekek.

Lehetséges megvalósítás: amennyiben a tanmenetnek megfelelő haladás tartható, akkor mind szóbeli, mind írásbeli alapfokú nyelvvizsga szint elérése lehetséges. 

Iskolánkban sikeresen alkalmazhatók a differenciált tanulásszervezésnek az alábbi formái:

· individuális tanulás:


Valamennyi gyerek számára biztosítja az egyéni haladást, figyelembe véve a tanuló sajátosságait. Egyénre szabott elsajátítási, készség – és képességfejlesztési utakat biztosít, az ennek megfelelő eszközrendszerrel. 

· kooperatív tanulás:

A tanulási tartalom elsajátítása, és a készség – és képességfejlesztés csoportos formában történik. A tanulók aktívan együttműködnek a siker érdekében. A tanulási képességek, és a szociális készségek a kooperatív tanulási módszerrel egyszerre fejleszthetők. (Leghatékonyabb más tanulásszervezési módokkal vegyesen alkalmazva). 

· projekt módszer:

Ez az a módszer, amely összefogja mindazt a sok-sok módszert és eszközt, amelyek külön-külön is nagyon sokat segítenek a gyerekek sikeres tanulásában. A projekt a gyerekek érdeklődésére épít, ami kizárja, hogy csak a tankönyvet tanítsuk, lapozzuk és évekig központi vagy irányító tanmenet alapján dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési lehetőség, amely tartalmazza az önálló tanulást, a kutatást az önálló ismeretszerzést és a nagyfokú integrációt.

Feltételek:

Tárgyi feltételek:

· Iskolai könyvtár,digitális tananyaggyűjtemény

· Számítógép, mint fejlesztőeszköz,

· Videó, zenei anyagok, 

· Variálható tanterem berendezés a csoportfoglalkozásokhoz

· Megfelelő tankönyvek és szakmai könyvek(egyszerű alapfeladatokkal, többszintű nehézségi fokkal, szorgalmi és választható feladatokkal)

Személyi feltételek:

· A tanár gyerekekkel szembeni beállítódása (igenlő legyen, ne ambivalens, ne előítéletes). Hatékony tanuló megismerési technikák alkalmazása.

· A tanár nevelési stílusa megfelelő legyen (együttműködő, ne erőszakos, ne tehetetlen, ne korlátozó, ne közömbös). Differenciálás heterogén csoportban.

· A tanár tudása megfelelő legyen. Legyen képes a pedagógus önművelésre, önképzésre. IKT eszközhasználat, web alapú tanulásirányítás.

· Jó kapcsolat a családdal. Szükség esetén bevonva az ifjúságvédelmi felelőst és a Családsegítő Szolgálat munkatársait.

· Továbbképzések a differenciált tanulásszervezéshez.

VII.
Nem szakrendszerű oktatás

/ Ezzel a fejezettel a Pedagógiai Program 2007. őszén történt módosításakor egészült ki. Bevezetésére az 5. és 6. évfolyamon kerül sor felmenő rendszerben a 2008/2009. tanévtől kezdődően. / 

A közoktatási törvény 8. § paragrafusa alapján intézményünk 2008. szeptemberétől nem szakrendszerű képzést valósít meg 5-6. évfolyamon, a tanórák 25-50%-ában, felmenő rendszerben.

1. A nem szakrendszerű képzést a törvény előírásának megfelelően, megfelelő képzettségű tanítók és tanárok végzik.

2. A nem szakrendszerű képzés heti 7 óra időkeretben valósul meg.

3. A helyi tanterveknek az 5-6. évfolyamos nem szakrendszerű oktatásszervezés okán történő átdolgozásakor kiemelt figyelmet kell fordítani az alábbiakra:

a) az önálló tanulás, a jegyzetelési technikák tanítására 10-12 éves korban,

b) az információszerzés-, és feldolgozás (forrásból tájékozódás, szelektálás, rendszerezés, felhasználás, új kontextusban alkalmazás) képességének fejlesztésére,

c) a kommunikációs képességek (Pl: műfajok ismerete, értése, nyelvhelyessége, helyesírása, alkotása hétköznapi helyzetekben) erősítésére,

d) a szociális kompetenciák fejlesztésére,

e) a térbeli, időbeli, mennyiségi viszonyokban való pontosabb tájékozódásra,

f) az 5. és 6. évfolyamokon kialakítandó tanulásszervezés során a módszertani kultúra, azon belül a „tanítói” és a „tanári” módszerek aránya fontos kérdés, mely szakszerűen csak a helyi viszonyok ismeretében oldható meg. E tekintetben is fontos figyelembe venni az iskolai munkaközösségek véleményét, stb.

4. A nem szakrendszerű képzés értékelésének formája: szöveges értékelés

5. A nem szakrendszerű rész arányának összetevői:

- tantárgyak neve,

Arányuk az adott igényeknek megfelelően.

NEM SZAKRENSZERŰ OKTATÁS  5. 6. ÉVFOLYAMON

I. Célok

1. Az iskolai alapozó funkciók hatékonyságának növelése

2. Alapkészségek megerősítése, pótlása

3. Az eltérő tanulói fejlettségi szint kezelése

4. A helyi tanterv eredményeinek elemzése alapján, az elvárt teljesítménytől elmaradók felzárkóztatása, lehetőség teremtése ahhoz, hogy a tanuló elérje a helyi tanterv elvárt követelményszintjét.

5. Olyan készség és képességfejlesztés, amely később a további sikeres tanulás előfeltétele lehet.

II. Feladatok

· Az alapozás folytatása,

· Felzárkóztatás,

· Fejlesztés

1. A tanulók közötti különbségek mérése

2. Fejlesztésközpontú folyamattervezés

A fejlesztő tevékenység az egyes gyerekek adottságaihoz, egyéni szükségleteihez, aktuális állapotához igazítva. – Mindenkinek a neki megfelelő gondolkodást igyekszünk nyújtani. Eltérő tanulási eljárások alkalmazása – differenciálás.

3. Fejlesztésorientált, gyermekközpontú, személyiségfejlesztő, prognosztizáló, visszajelző, megerősítő, motiváló értékelés

III. Kiemelten fontos fejlesztési feladatok

Személyiségfejlesztés

A) Személyes kompetenciák fejlesztése

· Az ítélőképesség, az erkölcsi, esztétikai és történeti érzék fejlesztése

· A konfliktuskezelés képességének fejlesztése

· A tanulók ön- és világszemléletének, világképének formálása

· A konstruktív, környezettel harmonikus életvezetéshez szükséges készségek, képességek kialakítása

· Önkifejezés, önellenőrzés, hibajavítás

· Önmegfigyelő, önértékelő képesség fejlesztése

· Önismeret, emberismeret fejlesztése

· Nyitottság az élmény befogadására, az irodalmi hősök helyzetének, sorsának, érzelmeinek, gondolatainak átélésére, megjelenítésére

· Önbizalom, ötletesség, a belső képek, képzetek előhívásában

· Képzelet mozgósítása (pl. kreatív szövegformálás)

· Az esztétikai fogékonyság növelése

B) A kognitív kompetenciák fejlesztése

·  Az önművelésnek igényének, az élethosszig tartó tanulás, az önálló ismeretszerzés képességeinek kialakítása

· Az alkotóképesség, a képzelet fejlesztése

· Az olvasási kedv felkeltése

· A térbeli, időbeli, mennyiségi viszonyokban való pontosabb tájékozódás kialakítása

· A problémamegoldó gondolkodás fejlesztése

· A logikus gondolkodás fejlesztése-

· A kreatív, kritikus, problémamegoldó, fogalmi gondolkodás, a nyelvi problémamegoldás, a logikai viszonyok felismerésének, az értelmezés, az indoklás, a bizonyítás képességének fejlesztése

· A verbális és vizuális információ együttes kezelésében való jártasság kialakítása

· Az emlékezet fejlesztése – látott, hallott, olvasott élmények felidézése

· A tanulás képességének fejlesztése, ismeretfeldolgozási technikák megtanítása, jól megalapozott tanulási szokások, technikák továbbfejlesztése

· Ismeretek, adatok, információk gyűjtése, célszerű, gondos elrendezése

· Jegyzetkészítés tanári irányítással a szövegértés elemző műveleteire építve

· Lényegkiemelés

· Vázlatkészítés, ill. vázlatfelhasználás

· Tömörítés, összefoglalás megértése és készítése adott szempont alapján

· Gyakorlottság felelet, beszámoló, összefoglalás elkészítésében

C) Szociális kompetencia fejlesztése

·  A szociális érzékenység az együttműködés, az empátia, kooperáció fejlesztése

· Az egyén és a köz érdekeinek értékrendje, a közösségi magatartás formálása,

· Az ön- és emberismeret, a kulturális önazonosság fejlesztése

· A környezettudatos magatartás kialakítása, felkészítés a jogok és kötelességek törvényes gyakorlására.

· Az olvasott művekben megjelenített élethelyzetek, érzelmek, emberi kapcsolatok felismerése, megértése, - erkölcsi választásokban – a jó és a rossz elkülönítése

· Beszélgetésben, vitában való részvétel: kapcsolatfelvétel, -tartás, saját álláspont előadása, megvédése, figyelemmel az ellenvéleményre együttműködés a társakkal, mások véleményének és érvelésének elfogulatlan és konstruktív megközelítése

IV. Az alapvető fejlesztési célterületek kijelölése

· Matematikai kompetenciák

· Kommunikáció / szövegértés, szövegalkotás

A fejlesztés részterületei

Kompetenciák – kompetenciakomponensek

Matematika

A kompetencia készség és képességterületei:

A matematikai kompetencia a „matematikai tantárgyi ismeretek, a matematika-specifikus készségek együttese” (Vidákovich Tibor, 2004.)

Készségek

· Számlálás

· Számolás

· Mennyiségi következtetés

· Becslés, mérés

· Mértékegységváltás

· Szövegesfeladat- megoldás

Képességek

Gondolkodási képességek:

· Rendszerezés

· Kombinativitás

· Deduktív következtetés

· Induktív következtetés

· Mennyiségi következtetés

· Érvelés, következtetés

Kommunikációs képességek

Nyelvi fejlettség

· Relációszókincs

· Szövegértés

· Szövegértelmezés

· Olvasási sebesség

· Térlátás

· Térbeli viszonyok

· Hosszúságbecslés

· Rész-egész észlelése

· Észlelési képesség

Tudásszerző képességek

Feladatmegoldó képességek

· Reakcióidő

· Számolási képesség

· Műveletvégzési sebesség

Problémamegoldó képesség

· Problémaérzékenység

· Problémareprezentáció

· Eredetiség

· Kreativitás

Tanulási képességek

Figyelem

Rész-egész észlelés

· Memóriaterjedelem

· Asszociatív memória

· Értelmes memória

· Feladattartás

· Tanulási sebesség

Matematikai készség és képességfejlesztés

· A természetes szám fogalmának kiépítése tízezres számkörben

· A számfogalombeli hiányosságok feltárása (számok alakja, összehasonlítása, kerekítése, ábrázolása számegyenesen)

· A biztonságos eligazodás segítése a tízes számrendszerben

· A biztonságos szám- és műveletfogalomra épülő számolási készségek kialakítása, fejlesztése (mérések, mértékváltások)

· A sík- és térbeli tájékozódás fejlesztése

· A geometriai szemlélet alakítása alakzatok megismerésével, formai és mennyiségi tulajdonságok felismerésével, egyszerű transzformációkkal

· A problémamegoldó képesség fejlesztése tapasztalatai függvények és sorozatok vizsgálatával, ábrázolva

· A valószínűségi szemlélet megalapozása a valószínűség számítását fejlesztő játékokkal, megfigyelésekkel, kísérletekkel

· Konkrét példákkal, szituációkkal alakítani a tanulók szemlélettét a valóság és a matematikai modell kapcsolatáról.

A kommunikáció fejlesztése

(kulcskompetencia, mely személyes-kongnitív-szociális aspektusokkal egyaránt rendelkezik)

Kommunikációs képességfejlesztés:

· A különféle közlési helyzetekben és szövegtípusokban való kommunikáció tudatos stratégiáinak felépítése,

· A kommunikációs magatartásmódok és tevékenységek egyszerre kreatív és normatív használata,

· A nyelvi problémaészlelés képességének folyamatos fejlesztése

· Szövegtípusok interpretálása és alkotása

· A racionális és sikeres vita stratégiáinak elsajátítása.

A kommunikációs képességfejlesztés feltétele a szövegértés-szövegalkotás kompetencia fejlesztésének

A szövegalkotáshoz (is) szükséges kompetenciák

· A problémamegoldás képessége

· A logikus gondolkodás képessége

· A lényeg kiválasztásának képessége

· Az önellenőrzés igénye

· Az ismeretek aktivizálásának képessége

· Motiváltság a nyelvi közlésre

A) a kommunikációs helyzetek megfelelő értelmezése

1. Olvasás, írott szöveg megértése

· Az értő, kritikai és kreatív olvasási képesség, az életkornak megfelelő tempójú, minél teljesebb megértést biztosító hangos és néma olvasás, különféle szövegeknek az olvasási célnak (információszerzés, tanulás, kedvtelés) megfelelő stratégiával való olvasása és értelmezése (szövegértés)

· Az olvasás iránti igény felkeltése

· Szövegelemzési eljárások alkalmazása (a téma megállapítása, a lényeg kiemelése, adatkeresés, ok-okozati kapcsolat felismerése)

· Az írott információk, adatok és fogalmak gyűjtése és feldolgozása tanulás és a tudás szisztematikus rendezése céljából

2. Szóbeli szövegek megértése

· Különféle közlések megértése különféle helyzetekben, és a közlés másokkal való megértetése

· A nyelvi eszközök és a jelentés kapcsolatának megfigyeltetése, felfogása

· A közlésekből ismeretek, információk szerzése

· A verbális és nem verbális kódok feldolgozása,

· Huzamosabb és rövidebb ideig tartó figyelemösszpontosítás és reflektálás az adott anyagra

B) Részvétel a kommunikációs folyamatban

Kultúrált nyelvi magatartásra, a köznapi kommunikációs helyzetekben való biztonságos eligazodásra való felkészítés

· Beszédkészség, az értelmes beszéd fejlesztése, az aktív szókincs gazdagítása

· Nyelvhelyességi kérdésekben való tudatos döntés fejlesztése

· Kifejezőképesség. A szóban és írásban megnyilvánuló önkifejezést elősegítő kommunikáció formálása, fejlesztése – gondolatok, olvasmányélmények, érzelmek, információk érthető közlése a beszédhelyzetnek megfelelően – kérdések megfogalmazása – a halottak kiegészítése – tömör és világos kifejezésmód

· Különböző célt szolgáló, különböző típusú szövegek megírása, az írás folyamatának ellenőrzése

· A szituációhoz, címzetthez, témához való rugalmas alkalmazkodás

· Az anyanyelvi írásbeliség normáinak megismerése, alapvető szövegtípusok elsajátítása

· Rendezett, olvasható, esztétikai íráskép, az életkornak megfelelő írástechnika

· A helyesírási készség elsajátítása és fejlesztése.

Az alapozó, fejlesztő munka eredményes, ha a tanuló

1. A beszédkészség, szóbeli szövegek alkotása és megértése területén

· tudja változatos kommunikációs helyzetekben egyszerű, érthető módon hatékonyan közölni mondanivalóját,

· a közlés céljának és szándékának megfelelően használja a mondatfajtákat,

· tudja elvégezni az alábbi szövegelemző eljárásokat: lényeg kiemelése, szöveg tagolása, téma megnevezése, tények, adatok kiemelése, a szóbeli összefoglalás elvégzése

· törekszik önkifejezésében a pontosságra, az érzékletességre, a mások számára érthető, nyelvileg is helyes beszédre,

· tudatosan figyel a kulturált nyelvi magatartás kialakítására (megfelelő artikuláció, beszédtempó, hangmagasság, hangerő, hanglejtés alkalmazása)

· figyel a másik ember beszédének gondolati, értelmi tartalmára.

2. Az olvasás, az írott szöveg megértése területén

· tud különböző szöveget olvasni az életkornak megfelelő tempóban némán és hangosan, 

· ismert tartalmú szöveget értelmező hangos olvasással olvasni,

· megismerkedik a szövegértési technikák alapjaival,

· képes a szövegben kifejtett információk visszakeresésére,

· a ki nem fejtett tartalmak kikövetkeztetésére,

· a fontosabb gondolatok kiemelésére és összefoglalására,

· gazdagodik az aktív és passzív szókincs különböző szövegösszefüggésben,

· megtapasztalhatja az olvasás örömét,

· meg tud fogalmazni néhány mondatos véleményt szóban és írásban az olvasott szövegek szereplőinek cselekedeteiről.

3. Az írásbeli szövegek alkotása területén

· Megismeri az anyaggyűjtés és –elrendezés alapjait, különös tekintettel a gyermekek számára készült lexikonokból, szótárakból tanári irányítással,

· Tud rövidebb szöveget alkotni különböző szövegtípusokban, az alábbi műfajokban:

· rövid leírás

· kisebb elbeszélés

· néhány soros jellemzés,

· meg tudja fogalmazni személyes és olvasmányélményeit

· az életkornak és a tanulási igényeknek megfelelő és rendezett az írásmódja

· képes az alapvető helyesírási szabályok készségszintű alkalmazása,

· képes a jártasság szintjén a tanult leíró magyar nyelvtani ismeretek birtokában helyesen másolni, korosztályának megfelelő szöveget tollbamondás után helyesen leírni,

· helyesen alkalmazza a tanult nyelvtani, helyesírási nyelvhelyességi ismereteket fogalmazásokban, írásbeli szövegekben.

4. A tanulási képesség fejlettségének területén

· tud vázlatot készíteni tanári segítséggel, vázlatot felhasználni különböző műfajú szövegek megértéséhez és alkotásához

· gyakorolja az önálló feladatvégzés egyes lépéseit.

V. A nem szakrendszerű oktatásban résztvevők körének meghatározása

A nem szakrendszerű oktatásban az évfolyamon tanuló valamennyi gyermek részesül.

2008/2009. tanévben az ötödik évfolyam.

2009/2010. tanévben és ettől kedvez az ötödik és hatodik évfolyam.

VI. A nem szakrendszerű oktatás szervezeti keretei/munkaformák

Teljes osztályban, nívócsoportos oktatásban - órarend által meghatározottan – tanórában valósul meg a pedagógiai feladat.

· Differenciált, ill. kooperatív tanulásszervezést valósítunk meg. Így lehetővé válik az egyéni szükségletek figyelembe vétele, a képességek, készségek egyénre szabott fejlesztése. A kooperatív munkaforma egyaránt hatékony, eredményes a jobb képességűek további fejlődése és a felzárkóztatást, fejlesztést igénylők segítése szempontjából.

· A tanári tanulásszervezés kizárólagossága helyett a tanítói tanulásszervezés teret és időt nyert

· Egy (azonos) pedagógus tart magyar alapú fejlesztő órát.

· Egy (azonos) pedagógus tart matematika alapú órát

VII. A fejlesztés pedagógiai feladataihoz felhasznált műveltségterületi /tantárgyi alapok
1. matematika

2. magyar

VIII. A helyi tantervek módosításának közös szempontjai.

1. Csökken a szakrendszerű órák száma – a csökkentés számszerűen kifejezve

2. Csökken a tananyagtartalom

3. A csökkentés szempontjai:

a) A tantárgyi minimumismeretek újrafogalmazása

b) A készség- és képességfejlesztés eddigi időkeretét a nem szakrendszerű oktatás feladatainak megvalósítására fordítjuk

4. Egyes fejlesztő, alapozó tevékenységek a szakrendszerű órák keretéből átkerülnek a nem szakrendszerű órák keretébe

IX. Idősávok

A nem szakrendszerű oktatás időkeretében felhasználása/eloszlása éves szinten

Folyamatosan

Minden héten

A 2008/2009-es tanévtől kezdve
heti 7 órában

A kötelező órakeret terhére           5,6 óra

A nem kötelező órakeret terhére  1,4 óra

Ez a teljes órakeret  25 % - a.

A rendelkezésre álló időkerete belül az egyes területekre, fejlesztési feladatokra fordítandó időmennyiség arányait a diagnosztikus mérés eredményeinek elemzése alapján állapítjuk meg.

X. Ellenőrzés, értékelés

A) Diagnosztikus mérés

Cél:

· A fejlesztési feltételek, a kiinduló állapot felmérése

· Pedagógiai döntések meghozatala

· A nem szakrendszerű oktatásban részt vevő tanulók egyéni különbségeinek megállapítása

· Fejlesztési területek, feladatok kijelölése

· Az egyes fejlesztési feladatok időarányainak meghatározása

A vizsgálatok ideje:

1. Szeptember – a fejlesztés előtt

2. Május

Célterületek

Matematikai kompetencia

Szövegértési szövegalkotási kompetencia

Az elemzés alapvető szempontjai


Ha az alábbi kompetenciák – kompetenciakomponensek – fejlettségi szintje az előző szinten vagy az alatt van – fejlesztés, felzárkóztatás szükséges

· kommunikációs képességek

· szövegértést

· olvasáskészség,

· íráskészség

· problémamegoldás,

· elemi rendszerező képesség,

· elemi kombinatív képesség,

· elemi számolási készség

B) Formatív mérés

A folyamatos tudás mérése ( felelet, rövid dolgozat, témazáró)

Cél:

- A hibák, eredmények feltárása

- Segítés, korrekció, megerősítés

A vizsgálatok ideje


Októbertől január végéig

Áprilistól júniusig

C) OKÉV kompetencia mérés

· 4. évfolyamon

· Május végén kerül sor a mérésre

· Az iskolában maradó mérőlapok eredményeinek elemzése szolgáltat információt a pedagógiai döntés meghozatalához:

Az időkeret megállapítását és felhasználását minden évben befolyásolja az adott tanulók vizsgált  teljesítményének a szintje (az alapkészségekben mutatkozó elmaradás)

· A teljesítmény éves értékelése a műveltségi területhez, illetve a tantárgyakhoz kapcsolódik

· Szülők tájékoztatása – a diagnosztikus méréshez kapcsolódva

1.A készség- képességfejlesztés mért eredményei – összehasonlítva az előző mérés eredményeivel

2. A továbbhaladás konkrét feladati

Az értékelés funkciói:

· Személyiségfejlesztés

· Visszajelzés

· Prognosztizálás

· Megerősítés 

· motiválás

XI. Az oktató nevelő munka személyi feltételei

A nem szakrendszerű oktatásban foglalkoztattak

1. Tanítói és szaktanári diplomával rendelkező pedagógusok száma jelenleg 6 fő

2. A nem szakrendszerű oktatásra jogosító 120 órás tanfolyam követelményeinek eleget tevő szaktanárok száma jelenleg 0 fő

3, A felkészítő tanfolyamra a 2007/2008-as tanév folyamán ( 2008 –ban) beiskolázunk 3 főt.
VIII.
A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok


A pedagógus kötelessége, hogy „közreműködjön a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátásban, a gyermek, tanuló fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében”  (Közoktatási törvény 19. § (7). bekezdés)


Az iskolai gyermekvédelem tehát valamennyi pedagógus napi pedagógiai (nevelői-oktatói) kompetenciájába tartozik.

A pedagógusnak az a dolga, hogy:

· tudatosan figyelje a gyermekeket, a tanulókat, azok kijelölt csoportját

· alkalmazzon prevenciót

· avatkozzék be

· prevencióra, beavatkozásra kész, képes kompetenciákat keressen környezetében

· prevencióra kérjen / szólítson fel más kompetens személyt vagy szervezetet

· beavatkozásra kérjen / szólítson fel más kompetens személyt vagy szervezetet

· prevencióra, beavatkozásra alkalmas kompetenciáit folyamatosan fejlessze.

A kiegyensúlyozott, megfelelő iskolai légkörrel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink:
· felelős magatartás a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődésében

· magántanulóként is teljesíthető tankötelezettségi jog biztosítása

· a tanulói jogok biztosítása

· a különleges gondozáshoz való jog biztosítása

· a beilleszkedési zavarral, magatartási nehézséggel, magatartási rendellenességgel küzdő tanulókról történő gondoskodás.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink:
I. Kapcsolat a családdal:

Felelős

	· személyes beszélgetés

· családlátogatás

· szülői támogatás megnyerése

· fogadóóra, nyílt nap

· szülői értekezlet

· szülőknek szóló tanácsadás

· családok aktív bevonása az iskolai programokba, azok megszervezésébe
	az iskola valamennyi pedagógusa


II. Anyagi támogatás

        Felelős

	· étkezési támogatás biztosítása, megszervezésében való közreműködés

· tankönyv- és tanszersegély

· adománygyűjtés (pl.: ruhanemű)

-  alapítványi pénzbeli támogatás lehetőségének megkeresése
	napközis nevelő, gyermekvédelmi felelős, osztályfőnök

tankönyvterjesztő pedagógus, osztályfőnök, gyermekvédelmi felelős

gyermekvédelmi felelős

osztályfőnök,

gyermekvédelmi felelős




III. Pedagógiai eljárások:

Felelős

	· külön foglalkozás a veszélyeztetett gyerekekkel egyéni bánásmód

· gyermeki jogokkal kapcsolatos felvilágosítás, tájékoztatás, tanácsadás

· felvilágosító munka, speciális témájú felkészítés:

· dohányzás

· alkohol

· drog

· nemi betegségek

· közösségi, szabadidős, fejlesztő foglalkozások

· nyári táborok, erdei iskola, üdültetés szünidős programok, szervezése, biztosítása


	Valamennyi pedagógus,

DÖK-vezető,

osztályfőnök,

gyermekvédelmi felelős

osztályfőnök, biológia tanár,

gyermekvédelmi felelős

osztályfőnök,

szabadidő-szervező

gyermekvédelmi felelős

igazgató,

igazgatóhelyettes,

osztályfőnök,

gyermekvédelmi felelős,

DÖK- vezető,

táborvezető




IV. Szervezeti lépések az iskolában:
Felelős

	· napköziben vagy tanulószobán történő elhelyezés

· a tantestület bevonása a problémákba, együttműködésük megnyerése

· szakemberek bevonása:

pszichológus, szociális asszisztens, könyvtáros, logopédus, nevelési tanácsadó, gyógytornász, fejlesztő pedagógus
	gyermekvédelmi felelős, 

osztályfőnök,

napközis nevelő

iskolavezetés tagjai, 

gyermekvédelmi felelős,

osztályfőnök

iskolavezetés tagjai, 

osztályfőnök


V. A gyermekvédelmi hálózat igénybevétele

Felelős

	· ajánlattevés, javaslattétel segélykérésre az önkormányzat felé

· megerősítő-támogató véleményezés rendkívüli gyermekvédelmi támogatásra

· igazolatlanul hiányzó tanulók jelzése a jegyző felé

· kapcsolattartás a Nevelési Tanácsadóval, Gyermekjóléti Szolgálattal
	gyermekvédelmi felelős, 


VI. Szakszolgálatok, szervezetek, egyházak bevonása

Felelős

	· az észlelt, felismert problémák közvetítése gyógyító szakszolgálatokhoz (orvos, védőnő, iskolaorvos)

· kortárs segítő szolgálatok bevonása

· civil segítő szervezetek (karitatív mozgalmak, gyermekszervezetek

-    egyházak bevonása
	osztályfőnök, 

gyermekvédelmi felelős

gyermekvédelmi felelős

gyermekvédelmi
felelős

osztályfőnök, 

gyermekvédelmi

Felelős


VII. Egyéb, nem operatív jellegű, nem közvetlen gyermekvédelmi eljárások:

Felelős

	· a veszélyeztetett tanulók nyilvántartása

· az iskola / a pedagógusok pedagógiai kultúrájának fejlesztése

· az osztálynaplók speciális szempontú vizsgálata a veszélyeztetett gyermekeknél (túlkorosság, gyakori hiányzások, a tanulmányi eredmény hirtelen romlása)

· az iskola szülői és diákszervezetek tájékoztatása az iskola gyermekvédelmi helyzetéről, problémáiról

· segítségnyújtás az új kollégáknak, új osztályfőnököknek a gyermekvédelmi munkában

· az iskola belső tereinek és udvarának harmóniát sugárzó kialakítása és díszítettsége

-   gyermekvédelemmel kapcsolatos pályázatok figyelése


	gyermekvédelmi

felelős

iskolavezetés tagjai, valamennyi pedagógus

osztályfőnök,

igazgatóhelyettes

gyermekvédelmi

felelős

gyermekvédelmi

felelős

gyermekvédelmi felelős

igazgatóhelyettes

valamennyi pedagógus

igazgatóhelyettes

gyermekvédelmi

felelős


A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős feladatainak összegzése:

· felkeresi az osztályokat, tájékoztatja a tanulókat, hol és milyen időben fordulhatnak hozzá

· tájékoztatja a tanulókat arról, hogy az iskolán kívül milyen gyermekvédelmi feladatot ellátó intézményeket kereshetnek fel

· jól látható helyen közzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellátó fontosabb intézmények címét, telefonszámát

· fogadja a tanulók, pedagógusok, szülők jelzéseit a veszélyeztetettnek tartott tanulókról

· a veszélyeztető okok feltárása érdekében családlátogatáson megismeri a tanuló családi környezetét

· a pedagógiai eljárásokkal meg nem szüntethető veszélyeztetettség vagy gyermekbántalmazás vélelme esetén kezdeményezi, hogy az igazgató értesítse a gyermekjóléti szolgálatot

· a gyermekvédelmi szolgálat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken

· a tanuló anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatója indítson eljárást a tanuló lakó- illetve ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál rendszeres vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítása, szükség esetén a támogatás természetbeni ellátás formájában történő nyújtás érdekében

· az iskola nevelési programjának, gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként kábítószer-ellenes program kidolgozását segíti, végrehajtását figyelemmel kíséri

· szükség esetén intézkedés megtételét kezdeményezi az iskola igazgatójánál, tájékoztatást nyújt a tanulók, szülők és pedagógusok részére

· munkájában együttműködik a szabadidő-szervezővel.

IX.
A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program


Minden tanuló joga, hogy a neki megfelelő oktatásban részesüljön, különleges, saját adottságainak, képességeinek megfelelő oktatásban, foglalkozásokban legyen része.

Feladataink:

· a tanuló szakértői bizottság elé küldése

· az egyénre szabott felzárkóztatás tervezése

· a diszlexiás, diszgráfiás tanulók reedukációja

· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése

· a napközis foglalkozás biztosítása

· az egyéni foglalkozások szervezése

· a felzárkóztató foglalkozások biztosítása

· az iskolai könyvtár egyéni vagy csoportos használatának biztosítása

· a továbbtanulás irányítása, segítése
· kapcsolattartás a szülővel, tanácsadás, segítségnyújtás

A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását célzó tanításon kívüli foglalkozások: 

	Matematika korrepetálás
	1-8. évf.

	Matematika felvételi előkészítő
	7-8. évf.

	Magyar felvételi előkészítő
	7-8. évf.

	Magyar korrepetálás
	1-8- évf.

	Számítástechnika szakkör
	4-5. évf.

	Német korrepetálás
	5-6. évf.

	Angol korrepetálás
	5-8. évf.

	Fejlesztő foglalkozás (diszlexia reedukáció)
	1-8. évf.


A problémák korai feltárása érdekében fejlesztő pedagógusunk a tanítókkal együtt minden év decemberéig elvégzi a DIFER felmérést elsős tanulóinkkal.

Az alsó tagozatból a felső tagozatba lépéskor, a tanév első hónapjában az alsó tagozatos osztályfőnökök esetmegbeszélés keretében „átadják” felső tagozatos kollégáiknak a gyermekeket, kiemelve a speciális fejlesztő eljárásokban részt vevő tanulók nevelésére, tanítására, értékelésére vonatkozó ismereteket.

1. Feladatok

1.1. Elsődleges feladat a részképességzavarok, lemaradások mielőbbi szűrése. Ebben a munkában az iskola keretein belül  a fejlesztő pedagógus és a helyi Nevelési Tanácsadó  vesz részt.

1.2. A tanulási kudarcnak kitett tanulók továbbküldése a Nevelési Tanácsadóba, Szakértői Bizottsághoz, az osztályfőnökök, szaktanárok javaslata alapján. Vélemények és kontrollvizsgálatok figyelemmel követése.

1.3. A részképességzavart mutató tanulók különleges gondozási igényeinek kielégítése. 

1.3.1. Elsőként a szakértői vélemények alapján tanulónként egyéni fejlesztési terv készül.

1.3.2. E terv alapján egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozásokat szervezünk

1.3.3. Év közben folyamatos megfigyelés, hospitálás, és szakmai konzultáció a gyermeket tanító kollégákkal.

1.4. Kapcsolattartás a szülőkkel, tanácsadás segítségnyújtás.

1.5. Kapcsolattartás a társintézményekkel ( Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti Szolgálat, Szakértői Bizottság )

1.6. A tanulásban rászorulóknak szakszerű segítségadás a délutáni napközis foglalkozásokon az alsó tagozaton, ill. a tanulószobán a felső tagozaton.

1.7. Továbbtanulás irányítása, segítése

2. Tanítási órán kívüli foglalkozások tervezett időkerete, tematikája

A tanítási órán kívüli foglalkozásokat két formában szervezzük meg. 

2.1. egyéni vagy mikrocsoportos  fejlesztő foglalkozás 
Időkerete: heti 2 óra / tanuló     Fejlesztő pedagógus, ill. - szükség szerint  - továbbképzett osztálytanító

A fejlesztő pedagógus teljes kötelező óraszámában 

/ összesen heti 24 óra / tart foglalkozásokat.
Ez egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozás keretén belül valósul meg, a fejlesztési feladatok függvényében.
Tematikája: Tanulónként, tanulócsoportonként eltérő, az egyéni fejlesztési tervek és a képességhiányok, lemaradások szerint 

2.2. egyéni vagy mikrocsoportos korrepetálás, felzárkóztatás, tantárgyi megsegítés 

Időkerete: heti 1 óra / tanuló Tanítók, szaktanárok

Évenként eltérő rendszerben működik ez a forma a tanítók, ill. szaktanárok órakeretétől, időbeosztásától függően. Törekvésünk az, hogy a matematika és nyelvtan tantárgyakból minden évfolyamon segítséget kapjanak az arra rászorulók. Lehetőség szerint német és angol nyelvből is szervezünk korrepetálást felső tagozaton.

Tematikája: A lemaradásoktól függően alapkészségek fejlesztése, gyakoroltatása, ill. az aktuális tananyag kiegészítése, rendszerezése, újratanítása más módszerekkel.

3. Tanítási órán belüli segítségadás formái

Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése az iskolában részben a tanórákon alkalmazott változatos differenciálásban valósul meg.

3.1. A tanórai differenciálás feladatai

- Az érintett tanulók méltányos számonkérési, ill. értékelési lehetőségeinek figyelembe vétele a részképesség-zavar jellegének megfelelően.

- Önmagukhoz mért fejlődésük elismerése.

- Pozitív megerősítés

A differenciálásnál szerepet kap a változatos szemléltetőeszközök használata, a csoportmunka és a kooperatív tanulási technikák

Cél: Az egyéni különbségeken alapuló differenciált foglalkoztatás megvalósítása az iskolai minimum szintű követelmények elérése érdekében. A tanulási utakhoz való egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség biztosítása.
Feladat: A szakértői vélemény illetve a nevelők által jelzett esetekben a tanulási zavarral, tanulási nehézséggel küzdő gyerekek kiszűrése.  A fogalmak értelmezése.

Alkalmazás területe: a tanév eleji egyeztetés során a nyilvántartásba vett tanulási zavarral, nehézséggel küzdő gyerekek. Sajátos nevelési igényű gyerek nevelése-oktatása.
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X.
A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység


Az iskola feladata, hogy olyan fiatalokat bocsásson útjukra, akik magas szintű általános és szakmai műveltség birtokában részint képesek alkalmazkodni a változó világ új helyzeteihez, feladataihoz, részint önmaguk is fejlesztői, továbbvivői legyenek a már meglévő szellemi és fizikai javaknak.

A tanítói, tanári nevelő-oktató munka eredményességének mértékét döntően befolyásolja és meghatározza a gyermekek pszichikai és fizikai állapota. 

Fontos feladat a gyermek esetleges szociális hátrányainak csökkentése, veszélyeztetettségének, hátrányos helyzetének kompenzálása.

Feladataink az egyes területeken:

· a tanulók képességeihez, egyéni fejlődési, tanulási tempóhoz igazodó tanórai tanulás megszervezése
· lassabban haladó tanulók felzárkóztatására fejlesztő foglalkozások szervezése – fejlesztő pedagógus végzi
· angol nyelv oktatása – fakultatív csoportokban
· színjátszó kör működtetése – tehetséggondozás
· „kis matematikusok” csoport szervezése
· rendszeres részvétel tanulmányi versenyeken
· iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni, illetve csoportos használata
· iskolán kívüli programok szervezése: 
színház- és múzeumlátogatás, tanulmányi kirándulás, nyári tábor, erdei iskola = önköltségesek, az intézmény pályázat útján támogathatja
· napközis, tanulószobai ellátás biztosítása

· étkezési díjak kifizetéséhez nyújtott segélyezés kezdeményezése
· differenciált munkavégzés biztosítása tanulmányi foglalkozásokon

· játékház szervezése

· a tanuló képességének, illetve tehetségének megfelelő továbbtanulási lehetőség kiválasztása, irányítása; segítése

· a továbbtanulásra kiválasztott intézmény megismerése

· intézmény látogatásának megszervezése

· részvétel nyílt napokon
· fontos a szociális hátrányban szenvedő tanulók „feltérképezése” a problémák megismerése

· bizalmas, őszinte kapcsolat a szülő és nevelő, illetve gyerek és nevelő között – kialakulásához lehetőséget biztosíthatunk szülői értekezleten; fogadóórán; családlátogatáson

· szülők tájékoztatása a szociális juttatások lehetőségeiről

· az iskola gyermek-és ifjúságvédelmi felelőse és az osztályfőnök rendszeres, segítő együttműködő kapcsolata

· a gyermek és ifjúságvédelmi felelős szoros kapcsolata a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek

· rendszeres; kölcsönös intézménylátogatások

· nyílt napok szervezése

cél: az óvoda megismerje az iskolában folyó munkát, ennek ismeretében megfelelően tudja felkészíteni a gyerekeket az iskolakezdésre.

· iskolaérettség esetleges közös megállapítása 
· az óvodába járó gyerekek megismerése nyílt napokon
Tankönyvtámogatás

· ingyenes tankönyv biztosítása azoknak, akiknek a törvény szerint jár ( a megfelelő igazolások leadása után)
· tankönyv árának részletfizetési lehetősége

· tartós tankönyvek könyvtári használata

· tartós tankönyvek: a tanuló év végén továbbadja, vagy a használt könyvet csökkentett áron továbbadja

Szociális hátrányokkal küzdő tanulók táborozási lehetőségének biztosítása

· táborozási költség több részletben történő kifizetésének lehetősége

· jutalomként kapja a tanuló a táborozást

· pályázatok útján nyert összegből támogathatók a rászorulók
Pályázatok figyelése

· Internet

· Önkormányzat – Oktatási Bizottság által kiírt pályázatok

Drog és bűnmegelőzési feladatok
· felvilágosítás a tanulók körében
· szülői fórumok szervezése

·  a megfelelően felkészült s egyúttal rátermett pedagógus képzése
· az órai vagy spontán beszélgetéseken túl a megfelelő szakemberekkel történő kapcsolatfelvétel – orvos, pszichológus, rendőrségi alkalmazott, szervezetek tagjai
· szülők együttműködése kezdeményezése

·  a tanulók folyamatos megfigyelése
· diákok bevonása az országosan meghirdetett mozgalmakba

· oktatófilmek beszerzése

· pályázatírás
XI.
 A pedagógiai program végrehajtásához szükséges eszközök és felszerelések jegyzéke

A közoktatási törvény 38. § (1) bekezdése szerint az iskoláknak rendelkezniük kell a feladataik ellátásához szükséges feltételekkel. 

1./ A pedagógiai program végrehajtásához szükséges helyiségek, bútorzatok és egyéb berendezési tárgyak, valamint egészség és munkavédelmi eszközök felsorolását a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 7. számú melléklete tartalmazza.

 2./ A tananyag feldolgozását segítő szemléltetést, valamint a tanulói tevékenységet az osztálytermekben, szertárakban és a tanári szobákban az alábbi alapfelszerelések és eszközök szolgálják: írásvetítő, diavetítő, fali vetítővászon, televízió, videomagnó, kazettás magnetofon, CD lejátszó, DVD lejátszó, IKT eszközök ( laptop, projektor, számítógép, digitális tábla)

Ennek alapján folyamatosan ellenőrizzük, hogy rendelkezünk-e a szükséges eszközökkel, a hiányok pótlásáról gondoskodunk.
Az oktatásban használt tankönyvek kiválasztása a szakmai munkaközösségek feladata, amelyek saját körükön belül egyeztetik, és a szülõi közösségek jóváhagyásával kiválasztják, az egyes szaktárgyak tankönyveit. A kiválasztás elve a takarékosság mellett a NAT,  a kerettantervi rendelet követelményeihez, az iskola pedagógiai programjához, a helyi tantervekhez, a kompetencia alapú oktatás implementációjához való maradéktalan alkalmazkodás.

A TÁMOP 3.1.4. módszertani és tartalmi fejlesztéseit támogató IKT infrastruktúra  és  digitális tartalmak, a nevelő-oktató munkát segítő egyéb - az egyéni fejlesztést szolgáló - eszközök ( irodaszer, nyomtató- és fénymásoló festék) biztosítása.
XII.
 A szülő, tanuló, pedagógus együttműködésének formái, továbbfejlesztésének lehetőségei

Az iskola a család után a szocializáció legfontosabb színtere. Különböző kutatások igazolták, hogy a család szocializációs funkcióit, az érzelmi identifikációs szerepei csökkennek Ezáltal növekedett és megváltozott az iskola szocializációs, személyiségformáló szerepe.


A tanulók iskolához való viszonyát nagymértékben befolyásolják a tanárok és tanulók között kialakult kapcsolatok. Sok tanuló keresi az ideális tanári tulajdonságok, az ideális tanár-diák viszony jellemző jegyeit. A környezeti, tárgyi ösztönző tényezők, az egyéni különbségek figyelembe vétele, a pozitív elvárások és az ezekre való ösztönzés megvalósulása segíti a pedagógus saját személyiségének fejlesztését, a tanulók jobb megismerését, a tartalmas tanár-diák kapcsolatot, az iskolai és iskolán kívüli nevelő hatások egységét.

A szülőkkel, a családdal való kapcsolattartásban általában az alábbi elveket, irányokat kell figyelembe venni:

· A szülők a pedagógus partnerei a gyermek nevelésében. Erre meg kell nyerni őket.

· Bizalomra alapozott, bürokratikusságtól mentes kapcsolat kialakítására törekszünk.

· A megoldások keresésében mindig a családi nevelés és a gyermek pozitívumaira támaszkodunk közösen alakítjuk ki és hajtjuk végre a megoldási tervet.

· Őszinte, nyílt, kölcsönös bizalomra épített légkört kell kialakítani e kapcsolatban.

· Törekszünk a szülő és a család mind alaposabb megismerésére.

A család és az iskola között állandó, aktív kapcsolatnak, szoros együttműködésnek kell létrejönnie.


Az együttműködés formáinak az a célja, hogy közelebb hozzák az intézményekhez, egyöntetűbbé tegyék a nevelést:

A szülőkkel való kapcsolatfelvétel, már a gyermek óvodás korában megkezdődik: óvodai szülői értekezletekkel és a szülőknek, gyermekeknek tartandó nyílt nappal. Ezt a kapcsolatot mélyíti tovább az első osztályosok számára rendezett „Gólya-party”: mely a tanulók és a pedagógus, illetve a pedagógus és szülő megismerésére ad lehetőséget. Ezt az eseményt mint azt a pozitív visszajelzések is igazolták – a szülők és a kisdiákok is igénylik a pedagógussal való szorosabb kapcsolat kialakítását.
A szóbeli kapcsolattartás, tájékoztatás formái:
	Ki?
	Miről?
	Kiket?
	Mikor?

	igazgató
	iskola munkaterve,

 aktuális feladatok,

rendkívüli esemény


	tanuló

szülők
	DÖK-fórum

iskolarádió

iskolarádió

szülői fórum

	osztályfőnök

napközis nevelő
	munkaterv,
aktuális programok,

a tanulók előmenetele


	tanuló
szülők
	osztályfőnöki óra
„Gólya-party”

szülői értekezlet

fogadóóra

	szaktanár
	követelmények
a tanuló előmenetele
	tanuló
szülők
	szakóra
fogadóóra

szülői értekezlet

	DÖK-vezető
	munkaterv, aktuális feladatok
	tanulók
	DÖK-ülés


A szülők, partnerek szerepe az új tanulásszervezési eljárások alkalmazása során 
(projekt, témahét)

Az intézmény munkakultúráját nyitott nevelési-oktatási környezet jellemzi: erős partnerkapcsolat kiépítésére törekszünk a szülőkkel, a civil szervezetekkel, és a helyi társadalommal az együttműködés növelése érdekében.

A nyilvánosság biztosításával adunk lehetőséget az iskolában folyó munka megismerésére ( web-lap, faliújság, TV, városi újság, dokumentumok nyilvánossága)
A kapcsolattartás fórumainak szinterei:
1. szülői értekezlet:
feladatunk: 

- a szülők tájékoztatása az alábbiakról:
· az iskola céljairól, feladatairól, lehetőségeiről

· az országos és a helyi közoktatás-politika alakulásáról, változásairól

· az egyes dokumentumainkról, azok módosításáról

· a pedagógiai programban és a helyi tantervben foglaltakról

· az iskola és a pedagógusok értékelő munkájáról

· az iskola eredményeiről

· a szülő saját gyermekének tanulmányi előmeneteléről, magatartásáról (a személyiségi jogok betartása mellett)

· a tanulócsoport munkájáról, neveltségéről

· az osztályközösség céljairól, feladatairól, eredményeiről, problémáiról

- a szülői kérések, kérdések, ötletek, panaszok továbbítása az iskolavezetőség felé

gyakorisága: évente kétszer, háromszor
2. fogadóóra

feladatunk:
· a szülők és a pedagógusok személyes találkozásának biztosítása

· a tehetséges tanulók fejlesztési lehetőségeinek megbeszélése

· a tanulási nehézséggel küzdő tanulók fejlesztési lehetőségeinek megbeszélése

· tanácsadás: továbbhaladáshoz, továbbtanuláshoz…

gyakorisága: negyedévente, valamint igény esetén, előzetes egyeztetés alapján, személyes fogadóórák alkalmával
3. nyílt nap, nyílt hét
feladatunk:
· lehetőség biztosítása arra, hogy a szülők betekintést nyerjenek az iskolai oktató és nevelő munka mindennapjaiba

· a szülők közvetlen tájékoztatása

gyakorisága: tanévenként egy előre kijelölt hét

4. írásbeli tájékoztató

feladatunk: 

· a szülők időben történő tájékoztatása az aktuális programokról, tudnivalókról, szervezési feladatokról, tanítás nélküli napokról, szünetekről

· tájékoztatás a tanuló tanulmányi előmeneteléről, magatartásáról

gyakorisága: folyamatosan 
5. családlátogatás:
feladatunk:

· a gyermek családi hátterének, körülményeinek megismerése

· tanácsadás a gyermek optimális fejlesztésének érdekében
A szülők bevonása az iskolai életbe:
· osztálykirándulás, színházlátogatás, kiállítások alkalmával a szülők elkísérik az osztályt és segítik a pedagógus munkáját.

· ünnepélyeken, versenyeken, egyéb produkciók esetében a pedagógus segítségével a szülő felkészíti gyermekét az adott eseményre, közreműködik a lebonyolításában 
A napközi kapcsolattartási feladatai:
· szülői értekezlet keretében a napközis tanulók szüleinek tájékoztatása

· napközis faliújság vezetése
· üzenő füzet vezetése
· a napközi otthon jellegének kialakításába a szülők bevonása

XIII.
Az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményei és formái
„A tanulók értékelése és osztályozása egyike a pedagógia legnehezebb módszertani problematikájának.

A tanítónak, a tanárnak az iskolai tanulás megkezdésének pillanatától tudnia kell pontosan felmérnie és a jövendő tanulás szempontjából ösztönzően értékelnie a tanuló teljesítményét.

A reális, ösztönző értékelés az első munka értékrendet képviseli a kibontakozó személyiségű tanuló számára. Ez az értékelés az egész életre szólóan befolyásolja a tanulók munkához való viszonyát.”

/dr. Kerékgyártó Imre/

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka ellenőrzési, mérési, értékelési rendszere

A tanítási tanulási folyamat értékelése

Ahhoz, hogy a tanulókat objektívan tudjuk értékelni ki kellett dolgozni cél- és feladatrendszerünket és ehhez meghatározni a követelményeket. Ezt iskolánkban az oktatáspolitikai dokumentumok és figyelembevételével készítettük el.

A követelmények azt a teljesítményszintet jelzik, amelyet egy-egy tantárgy vagy valamely anyagrész tanulása után várunk el a tanulótól. A tanulás értékelésében a követelmények jelentik a viszonyítási alapot…

Ebből következik, hogy osztályzatot adni csak azoknak a tananyagelemeknek a tudására lehet, amelyekre a követelmények vonatkoznak.

A tanulók számára kiszámítható szabályrendszert kell, hogy jelentsen a követelmények pontos megjelölése, az elsajátítást biztosító feladatsor és a munkaidő egyénhez igazítása, az értékelési funkciók világos megkülönböztetése, hogy minősítő értékelésre csak a tanulási folyamat – egy-egy téma feldolgozása, begyakorlása – végén kerüljön sor.

Az ellenőrzéshez, értékeléshez megfelelő légkört kell biztosítani, hogy a tanulók értsék és érezzék, hogy az ellenőrzés – s vele együtt az értékelés – természetes kísérője a tanulásnak, s arra szolgál, hogy jelezze, hogy megfelelő ütemben haladnak-e a tanulásban.

Az új tantárgyakat kezdetben célszerű szövegesen értékelni, minél konkrétabban rámutatva az elért eredmények és kudarcok okaira. Ebben az időszakban ismertetjük meg az adott tantárgy tanulásának sajátos módszereit a tanulókkal, s világosan jelezzük, hogy milyen típusú munkát, teljesítményt várunk tőlük.

Az érdemjeggyel való értékelés során is fontos, hogy az osztályzat ne kinyilatkoztatott ítélet legyen, értékelő szavaink minél tárgyilagosabban tájékoztassák a tanulókat arról, hogy tennivalóik mely részét oldották meg sikeresen, miben hibáztak, mi lehet a hibák oka, s mit kell tenniük a hibák kijavítása érdekében.

Az értékelés szempontjainak elsajátítása, az önértékelő képesség kifejlesztése érdekében a tanulók önértékelése mellett a tanulókat bevonhatjuk egymás teljesítményének szavakkal való értékelésébe.

Tantárgyi osztályzat kizárólag a tantárgyi követelmények elsajátításának szintjét jelzik, tehát helytelen viselkedésre, kötelesség elmulasztására tantárgyi osztályzat nem adható.

Az ilyen jellegű problémát a szorgalom érdemjegy megállapításakor kell figyelembe venni.

Figyelembe kell viszonyt venni és értékelni (zöld jegyekkel) a tanulóknak az adott tantárgyban mutatott többletmunkáját.

A különféle feladatlapokat, dolgozatokat stb., amelyek az osztályozás tárgyát képezték, év végéig meg kell őrizni.

A minősítést szolgáló teszteket a szülőknek a fogadóórán kell bemutatni.

Témazáró stb. eredménye csak akkor vehető figyelembe, amennyiben azt a tanulók visszakapták, s a korrekcióra vonatkozó útmutatás alapján javították.

A témazáróra való felkészülés komoly erőfeszítést kíván, ezért annak várható időpontját már a téma kezdetekor jelezni kell, s ügyelni arra, hogy egy tanítási napon kettőnél több dolgozatra ne kerüljön sor.

Amennyiben a témazáró osztályátlaga 50% alatt van, a témát újra fel kell dolgozni a tanítási órákon, s a témazárót újra kell íratni.

Minden tanuló számára biztosítani kell, hogy elégtelen eredményű témazáró dolgozatát – megfelelő útmutatás és felkészülési idő biztosításával – újra megírhassa. Ügyelni kell arra, hogy a témazáró elégséges szintje megegyezzék a tantervi követelmények minimum szintjével.

Ha a dolgozatírás alatt a tanár szabálytalanságot észlel, szaktanári figyelmeztetést adhat, de a dolgozatot nem veheti el, elégtelenre nem értékelheti a csalási kísérlet miatt, az addig írottakat érvénytelennek tekintheti.

A helyesírási hibák javítása minden nevelő kötelessége.

Az osztálynaplóba kerülő érdemjegyeket egyidejűleg az ellenőrzőbe is be kell írni megjelölve az értékelés tárgyát.

A tanulók munkájának értékelési alapelvei, szempontjai

Értékelés az 1. 2., 3. és a 4. évfolyam I.félévében a 2010/2011.tanévtől:

	
	Az értékelés módja, formája
	Az értékelés 

rögzítése
	Ki értékel?

	Év közben
	· piros, fekete pont, csillag

· dicséret folyamatosan

· szöveges értékelés havonta negyedévente 

· önértékelés, a csoporttársak a csoportmunkában

· havonkénti magatartás és szorgalom értékelése
· szöveges értékelés havonta
	· tanulói munkafüzet

· tájékoztató füzet
	· a tanító

· a napközis nevelő

· a szaktanárok

	Félévkor
	- szöveges értékelés az első osztályban tanítók által kidolgozott szempontok alapján
	- tájékoztató füzet
	· az osztályfőnök

· a napközis nevelő

· a készségtantárgyat tanító-

     szaktanárok

	Év végén
	· kiválóan megfelelt

· jól megfelelt

· megfelelt

· felzárkóztatásra szorul


	· bizonyítvány

- iskolalátogatási         bizonyítvány
	· az osztályfőnök

· a napközis nevelő

· a szaktanárok

- az osztályfőnök


(További részletek: Szöveges értékelés az 1-4. évfolyamon c. részben)

Értékelés a 4. évfolyam II. félévétől – 8.évfolyamon a 2010/2011.tanévtől:
	
	Az értékelés módja, formája
	Az értékelés 

rögzítése
	Ki értékel?

	Év közben
	· érdemjegy (5, 4,3,2,1) legalább 4 jegy tantárgyanként

· dicséret, elmarasztalás

· piros, fekete pont

· havonkénti magatartás és szorgalom értékelése
	· osztálynapló Az érdemjegyet a megszerzés napján az osztályozó naplóba be kell írni.

· ellenőrző könyv

· ellenőrző könyv

-    munkafüzetek

· osztálynapló, ellenőrző könyv
	· a szaktanárok

- az osztályfőnök, a napközis nevelő és a szaktanárok véleménye alapján

	Félévkor
	· érdemjegy (5,4,3,2,1) szaktárgyi dicséret

· a magatartás, szorgalom betűvel, a minősítés fokozatai: példás, jó változó, rossza, illetve hanyag
	· ellenőrző könyv

- osztálynapló
	- a szaktanárok, a diákok és az osztályban tanító pedagógusok véleményét figyelembe véve az osztályfőnök javaslata alapján az osztályozó

konferencia alkalmával

	Év végén
	· osztályzat: 

· kitűnő=

(jeles+szaktárgyi dicséret) - jeles, jó, közepes, elégséges, elégtelen

· magatartás, szorgalom 

érdemjegyek

· szaktárgyi dicséret

· nevelőtestületi dicséret ( az érdemjegyek 50%-a 5-ös)
	bizonyítvány

bizonyítvány

bizonyítvány

bizonyítvány
	- a szaktanárok

- az osztályozó konferencia


DICSÉRET 

 A tantervi követelmények kifogástalan teljesítése, kimagasló eredmények elérése.

Az osztályzat

JELES (5):
ha a tantervi követelményeknek kifogástalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, alkalmazni is képes. Lényegre mutatóan definiál, saját szavaival is ki tudja fejezni egy szabály, törvényszerűség lényegét.


Tud szabadon, önállóan beszélni, bátran mer kérdezni.

JÓ (4):
ha a tantervi követelményeknek meghízhatóan, csak kevés és jelentéktelen hibával eleget tesz. Definíciói szó szerint megtanultak, apróbb bizonytalanságai vannak, kisebb előadási hibákat vét.

KÖZEPES (3):
ha a tantervi követelményeknek pontatlanul, néhány hibával tsz eleget, többször szorul nevelői segítségre, kiegészítésre. Ismeretei felszínesek, kevésbé tud önállóan dolgozni, beszélni.

ELÉGSÉGES (2):
ha a tantervi követelményeknek csak súlyos hiányosságokkal tesz eleget, de a továbbhaladáshoz szükséges minimális ismeretekkel, jártasságokkal rendelkezik. Akar, de nem tud önállóan dolgozni.

ELÉGTELEN (1):
ha a tantervi követelményeknek nevelői útbaigazítással sem tud eleget tenni, nem rendelkezik a továbbhaladáshoz szükséges minimális ismeretekkel, jártasságokkal. Képtelen az önálló feladatvégzésre.

Százalékhatárok a 4. évf. II. félévétől -8. évfolyamig:


100 – 90%
5





89 – 75-%
4





74 – 60%
3





59 – 41%
2


40 – 0%
1



 
A magatartás értékelése

A magatartás kifejezés az erkölcsi vonások állandóságára utal, nem csak a viselkedésre csupán.

A magatartás osztályzata az életkorhoz mérten a tanuló fegyelmezettségét, a tanuláshoz önmagához, a felnőttekhez és a társaihoz való viszonyulást, felelősségérzetét értékeli.

A viszonyítási alapot az iskola nevelési követelményei és a házirendben foglaltak jelentik, emellett a viselkedési elvárások, melyeket az ellenőrzőbe ragasztanak be az osztályfőnökök év elején.

A magatartás értékelése során is fontos a tanulók önértékelése, a pedagógiai értékelés legfontosabb céljának megfelelően.

A szülők alaposabb tájékoztatása érdekében a magatartás és a szorgalom havonkénti osztályzattal való értékelésével írásban tájékoztatjuk a szülőket a tanuló magatartásbeli és jellemfejlődéséről.

AZ OSZTÁLYZAT

PÉLDÁS (5)

· ha fegyelmezettsége: nagyfokú állandó, másokra pozitívan kiható

· viselkedéskultúrája, hangneme: kifogástalan, példaértékű, tisztelettudó, udvarias

· hatása a közösségre, társas kapcsolatai: pozitív, aktív, kezdeményező, segítőkész

· a házirend betartása: betartja és másokat is arra ösztönöz

· felelősségérzete: nagyfokú felelősségtudat jellemzi.

JÓ (4)

· ha fegyelmezettsége: megfelelő, még nem teljesen a sajátja

· viselkedéskultúrája, hangneme: kevés kivetnivalót hagy maga után, 

· hatása a közösségre, társas kapcsolatai: jóindulatú, részt vesz, de befolyást nem gyakorol

· a házirend betartása: néha hibázik

· felelősségérzete: időnként feledékeny

VÁLTOZÓ (3)

· ha fegyelmezettsége: kifogásolható, másokat zavaró, gyenge, ingadozó, igyekszik változni.

· viselkedéskultúrája, hangneme: udvariatlan, nyegle

· hatása a közösségre, társas kapcsolatai: ingadozó, vonakodó, árt

· a házirend betartása: részben tartja be

· felelősségérzete: ingadozó

ROSSZ (2)

· ha fegyelmezettsége: erősen kifogásolható, másokat erősen zavaró, negatív

· viselkedéskultúrája, hangneme: durva, romboló, goromba, közönséges, heves, hangoskodó

· hatása a közösségre, társas kapcsolatai: negatív, goromba, megfélemlítő, ártó

· a házirend betartása: rendszeresen vét ellene

· felelősségérzete: felelőtlen, megbízhatatlan

A SZORGALOM ÉRTÉKELÉSE

A szorgalom-jegy a tanuló egyéni képességeihez mérten a tanulmányi feladatokhoz, a munkához való viszonyát, munkavégzését, a társakkal való együttműködést, feladatvállalását és kötelességtudatát értékeli.

Az osztályzat

PÉLDÁS (5)

· ha a tanulmányi munkája: céltudatos, törekvő, igényes, odaadó

· munkavégzése: kitartó, pontos, megbízható, önálló

· kötelességtudata: kifogástalan, precíz

· többletmunkája: gyakori, érdeklődésének megfelelően

JÓ (4)

· ha a tanulmányi munkája: figyelmes, igyekvő

· munkavégzése: rendszeres, többnyire önálló

· kötelességtudata: megfelelő, néha ösztökélni kell

· többletmunkája: előfordul

VÁLTOZÓ (3)


· ha a tanulmányi munkája: ingadozó

· munkavégzése: rendszertelen, hullámzó, önállótlan

· kötelességtudata: gyakran megfeledkezik a feladatairól

· többletmunkája: ritkán

HANYAG (2)

· ha a tanulmányi munkája: hanyag, nemtörődöm

· munkavégzése: megbízhatatlan, gondatlan

· kötelességtudata: nincs feladattudata, közömbös

· többletmunkája: egyáltalán nem

KÉSÉSEK ÉS EZZEL KAPCSOLATOS ELJÁRÁSOK

Késésnek minősül, ha a tanuló az órakezdés után lép az osztályba.

A naplóban a késés jelölése: K

3 késés után: osztályfőnöki szóbeli figyelmeztetés és 1 igazolatlan óra.

6. késés után: osztályfőnöki írásbeli figyelmeztetés és újabb igazolatlan óra.

9. késés után: osztályfőnöki írásbeli intő és újabb igazolatlan óra.

Az igazolatlan óráról a szülőt az ellenőrző útján azonnal értesíteni kell. 3 igazolatlan óra után: a szülő felszólítása hivatalos nyomtatványon a pontos iskolába járás biztosításáról.

Követendő szabályok:

Az ellenőrző könyvbe tett bejegyzések mindenkor egyezzenek az osztálynaplóval!

A diagnosztikus értékelésre szolgáló felmérések eredményét: kék tintával, százalékban is kifejezve írjuk be a dokumentumokba.

A tanulási folyamat során az egyes tudáselemekből, csoportmunkával szerzett jegyeket: kék tintával, az önálló szóbeli és írásbeli feleleteket: kék tintával, bekarikázva írjuk be a dokumentumokba.

A témazáró szóbeli feleletek, írásbeli dolgozatok osztályzatát: piros tintával, a minősítésre szolgáló tantárgyi tesztek eredményét: piros tintával, bekarikázva és/vagy százalékban írjuk be a dokumentumokba.

A versmondásra, a hangos és értő olvasásra, a füzetvezetésre különféle gyűjteményekre, szorgalmi feladatokra, pályázatokon, versenyeken való részvétel elismerésére adott „osztályzatokat” – többnyire jutalom-ötösöket: zöld tintával írjuk be a dokumentumokba.

A TANULÓK JUTALMAZÁSÁNAK ELVEI ÉS FORMÁI

	
	
	IDEJE
	ADOMÁYZOZZA

	Szaktanári dicséret
	Kiemelkedő tanulmányi teljesítményéért
	A tanév folyamán, amikor a tanuló érdemes lesz rá.
	A szaktanár

	Osztályfőnöki dicséret

 (szóbeli, írásbeli)
	Kiemelkedő közösségi munkáért
	A tanév folyamán, amikor a tanuló érdemes lesz rá.
	Az osztályfőnök (a szaktanárok, a napközis nevelők, a diákönkormányzat javaslata alapján)

	Igazgatói dicséret
	Kimagasló tanulmányi, kulturális és sporteredményért
	A tanév folyamán, amikor a tanuló érdemes lesz rá
	Az osztályfőnök és a szaktanár javaslatára az igazgató.

	Jutalomkönyv
	Kimagasló tanulmányi, kulturális és sporteredményért
	A tanév végén
	A szaktanárok, vagy az osztályfőnök, a napközis nevelő

	Oklevél
	Kitűnő tanulmányi eredményért, példamutató magatartásért és/vagy kiváló tanulmányi eredményért
	A tanév végén
	Az osztályfőnök

Az osztályfőnök javaslatára a nvelőtestület

	Hunyadi emlékplakett / 

Díszoklevél
	Nyolc éven keresztül nyújtott kimagasló tanulmányi eredményért
	Az adott iskolafokozat utolsó tanévének végén
	A nevelőtestület


FEGYELMEZŐ INTÉZKEDÉSEK

	Szaktanári figyelmeztetés (szóbeli, írásbeli)
	A tantárgyi követelmények nem teljesítése, a felszerelés, a házi feladat többszöri hiánya, az órákon előforduló fegyelmezetlenség miatt.

	Osztályfőnöki figyelmeztetés (szóbeli, írásbeli)
	a tanuló tanulmányi és magatartásbeli kötelezettségszegése, a házirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztás.

	Igazgatói figyelmeztetés (szóbeli, írásbeli)
	az iskolai házirend gyakori megsértése, igazolatlan mulasztás, szándékos, kisebb értékű károkozás, fegyelmezetlenség miatt.

	Igazgatói intés, megrovás  (írásbeli
	Az iskolai házirend súlyos megsértése, szándékos károkozás, igazolatlan mulasztás, súlyos fegyelmezetlenség miatt.


Az intézkedések a havi és az év végi magatartás érdemjegyben meg kell, hogy jelenjenek.

FEGYELEMI BÜNTETÉS

· Megrovás.

· Szigorú megrovás.

· Áthelyezés másik osztályközösségbe vagy iskolába– a kötelesség vétkes és súlyos megszegése esetén.

A szöveges értékelés az 1-4. évfolyamban

1. Törvényi háttér

A közoktatásról szóló törvény 70.§ első három bekezdése foglalkozik az általános iskolába járó tanulók értékelésével.

A (3) bekezdés előírja, hogy felmenő rendszerben az 1-3. évfolyamon félévkor és év végén valamint a 4. évfolyam első félévében olyan szöveges értékelést, minősítést kell kapnia a tanulóknak, amelyik kifejezi, hogy kiválóan, jól vagy csak megfelelt az elvárásoknak, esetleg felzárkóztatásra szorul. Ez utóbbi esetben a szülő bevonásával értékelni kell a  tanuló teljesítményét, fel kell tárni a tanuló fejlődését, haladását akadályozó tényezőket. A tanuló az 1-3. évfolyamon csak abban esetben utasítható évfolyamismétlésre, ha a tanulmányi követelményeket az igazolt és igazolatlan mulasztás miatt nem tudta teljesíteni.

2. A szöveges értékelés módjai

· szóbeli értékelés: 

a tanuló magatartásáról, szorgalmáról, tanulmányi eredményéről a tanítási órákon és egyéb iskolai fogalakozásokon

-    írásbeli értékelés: 

a., tanulói produktumokra írt rövid, lényegre utaló észrevételek megfogalmazásával

b., témazáró felmérések megoldásának értékelése %-os teljesítménysávok megadásával és ezek minősítő jelzésével:




100% - 90 %  
kiválóan megfelelt




 89 %  - 75 %
jól megfelelt




 74 %  -  40 %
megfelelt




 40 % -   0 %

felzárkóztatásra szorul

c., különböző nehézségű feladattípusok szintjének megadásával:





(pl.: mindenkitől elvárható, közepes nehézségű, nehéz, átlag feletti /kiemelkedő teljesítménynek tekintendő, az adott feladat teljesítve)

d., A tanulási folyamatokban  szükség szerint aktuális észrevételek bejegyzése a tanuló fejlődésével, előmenetelével kapcsolatban 




(pl.: a tanuló üzenő füzetében)

e., szorgalmi vagy egyéb plusz feladatok értékelése szimbólumokkal vagy pontozással

f., félévkor és a tanév végén részletes szöveges értékelés a tanuló magatartásáról, szorgalmáról és tanulási eredményéről

3. Az értékelés tartalmi szempontjai

a., magatartás

· magatartási norma és szabályismeret

· szabálykövetés a tanórákon, foglalkozásokon, óraközi szünetekben, szabadidőben

· a tanuló helyzete a közösségben, viszonya a társakhoz, felnőttekhez, beszédstílusa, hangneme

b., szorgalom

· motiváltság és részvétel a tanulói tevékenységben

· a  feladattudat fejlettsége, türelem, kitartás a feladatvégzésben

· megbízhatóság és a teljesítés igénye

c., tantárgyi teljesítmények

· a helyi tanterv követelményeinek való megfelelés

· fejlődés, illetve fejlettség az alapvető készségekben (beszéd, olvasás, íráshasználat, szövegalkotás, mozgás, eszközhasználat, önkiszolgálás, stb.), képességekben 

· (szövegértés, megismerés, problémamegoldás, gondolkodás, döntés, együttműködés, konfliktuskezelés)

4. A szöveges értékelés dokumentumai

· ellenőrző

· osztálynapló

· törzslap

· bizonyítvány

Pedagógus nevelő – oktató munkájának ellenőrzése, értékelése

A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítményértékelésének szempontjait, az értékelés rendjét a minőségirányítási program Értékelés és minőségfejlesztés c. része tartalmazza. Az intézményi minőségpolitika és minőségfejlesztési rendszer az intézmény Minőségirányítási programjában van meghatározva.

Projekt és témahetek

A projektoktatás tanítási-tanulási folyamat megszervezésének az a formája, amelyben a művelődési folyamatok részeként olyan konkrét, a résztvevők általi közös tevékenység keretében meghatározott, főbb lépéseiben megtervezett és elfogadott feladatok kerülnek megvalósításra, amelyek lehetővé teszik a problémamegoldó gondolkodás, a tervszerű cselekvés, az önállóság, a kooperációs- és kommunikációs képesség (tovább)fejlesztését. 

Formái: Egy tanévben 2 témahetet és egy három hetet meghaladó projektet valósítunk meg.

A projektnek mindig kell, hogy legyen produktuma.

Rendje: 

· A téma meghatározása

· A projektmunka tervezése

· A téma feldolgozása

· Az eredmények bemutatása

· Értékelés

Ennek előkészítésére tanárokból, tanulókból, esetleg szülőkből vagy külső szakértőkből álló munkacsoport dolgozhatja ki azokat a javaslatokat, amelyekből a tanulók kiválasztják az érdeklődésüknek leginkább megfelelő projekttémákat. Ezt követően több napon át folyik az "alkotás" elkészítése. Ezt aztán az utolsó napon az iskolaközösség és a téma iránt érdeklődő külső résztvevők jelenlétében kerül bemutatásra: egy kisebb színdarab, vagy táncjáték, az elkészített különböző jellegű művészeti (képzőművészeti, fotó, videó) kézműves, kertészeti munkák, vagy ökológiai, szociális, földrajzi jellegű terepgyakorlatok stb. eredményeit bemutató előadás vagy kiállítás keretében. Ebbe a körbe minden, olyan jellegű tevékenység is bevonható, amely pedagógiai szempontból felhasználhatónak tűnik, illetve viszonylag könnyen megvalósítható.
Korlátai: Az otthoni internet hozzáférés lehetősége nem biztosított minden tanuló számára
A projekt, témahét  értékelése

A zárás és értékelés magában foglalja a projekt bemutatását, valamint a bemutatott produktumok értékelését. 

Az értékelés kritériumait előre közölni kell a tanulókkal. 

A PRODUKTUM bemutatásával kezdődik a projektmunka értékelő szakasza, ahol fontos az önértékelés, egymás munkájának pozitív szemléletű mérése

Értékelni kell a munkát a 

·  produktum szempontjából  - mennyire volt elégedett a közönség?

·  tanulás szempontjából – milyen folyamatok játszódtak le a megvalósítás folyamatában?

·  társas kapcsolatok szempontjából – hogyan tudott együttműködni a csapat? Voltak –e konfliktusok? Képesek voltak-e megoldani ezeket? 

Projektmunka értékelésének jellemzői

· Projekt típusú tervezés – rendszeres értékelés – folyamatos korrekció

· Pedagógus szerepe az értékelésben is megváltozott – a közösség feladata az értékelés

· Cél, hogy minden tanuló maga lássa, hogy megkonstruált tudása mennyire használható

Értékelési szempontok

· Mennyire volt önálló a munkavégzés?

· Mennyire fejtették ki szabadon a véleményüket?

· Együttműködés foka

· Saját ötletek

· Önbizalom

· Bírálat feldolgozása

· Dominancia

· Vitakészség

· Megalapozott ítéletalkotás

· Kitartás

Az értékelés szempontjait a projektmunka megkezdése előtt ismerjék meg a tanulók!

A projektmunka értékelésének jellemzői

· Azokat az eszközöket részesítsük előnyben, melyek sokszínű teljesítmények értékelésére alkalmasak

· Komplex, átfogó értékelési formák

· Az értékelési kritériumoknak is rugalmasnak kell lenniük

Tanulói értékelés

· Önértékelés

· Társértékelés

· Projektfolyamat értékelése

Tanulói értékelés - önértékelés

· Kérdőív  - mintakérdések

· Kompetencialista  - állítások sorozata

(Az állításokat 2-5 fokú skálán értékelik.)

Tanulói értékelés - társértékelés

· Az önértékelés szempontjai itt is alkalmazhatóak.

· Az ön- és társértékelés ugyanazzal az értékelő eszközzel is történhet (pl. egy db táblázat több különböző oszlopában).

Tanulói értékelés – projektfolyamat értékelése

· A munka végén a tanulóknak vissza kell csatolniuk projekttervükhöz: le kell írniuk a munkafolyamat fázisait, és célzott kérdések mentén összegző beszámolót kell megfogalmazniuk. 

Tanári értékelés

· Az értékelőlapot kialakíthatjuk úgy, hogy az minden projekt értékeléséhez alkalmas legyen, de készíthetünk az adott projektre szabott értékelőlapot is. 

· Az értékelés lehet szöveges és/vagy pontozásos,utóbbi akkor javasolt, ha osztályzásra is szükség van.

Tanári értékelés

· Projektfolyamat értékelése

· Projekttermék értékelése

· Prezentáció értékelése

Tanári értékelés - Projekttermék értékelése

· Általánosan megfogalmazott és visszatérő kritériumok könnyítik.

· Fontos a szakmai-tartalmi és az esztétikai kritériumok közötti arány megtalálása.

· Szakmai minőség: terjedelem, alaposság  (3 pont)

· Felhasznált források sokszínűsége, mennyisége (1 pont)

· Megvalósítás: grafika, esztétikum, ötletesség (2 pont)]

Tanári értékelés – Prezentáció értékelése

· Ne mosódjon össze a termék értékelésével!

· Szempontok lehetnek: 

· A prezentáció felépítése

· Kommunikáció

· Eszköz/technika használata

· Szakmai minőség. 

· Az egyes szempontok súlyozása nagyban függ a prezentáció jellegétől

A házi feladat adásának elvei

1. Célunk:

A házi feladatot napi rendszerességgel adjuk készségfejlesztésre, a tananyag gyakoroltatásra, a rutin kialakítására.

2. Alapelveink:

· A tanuló megfelelő motiválása

· A sokszínűség

· Arányosság, egyenletes terhelés

· Folyamatosság

· A házi feladat szorosan kapcsolódjon a tananyaghoz

· Kis segítséggel önállóan megoldható legyen

· A tanuló képességei szerint a felzárkóztatást, a tehetséggondozást szolgálja ( differenciálás)

· Rugalmas időterv biztosítása, tantárgyanként az optimális időkeret biztosítása

· Rendszeres szóbeliség

3. A házi feladat adásának korlátai:
· Péntekről hétfőre nem adunk házi feladatot

· A tanítási szünetekre nem adunk házi feladatot, szorgalmi feladat adható

· A verseket, memoritereket az adott témakör elején ki kell jelölnünk, azokat a témakör végén kötelezően fel kell mondania a tanulónak, ( a témakör közben egyéni vállalás alapján is felmondható)

4. A házi feladat formái

· Szóbeli tanulás

· Írásbeli feladat

· Gyűjtőmunka

· Kiselőadásra való felkészülés

· Megfigyelés

· Lényegkiemelés

· Vázlatírás

· Kísérletezés….

5. Tantárgy specifikus jellemzők

Testnevelés: szaktanár felügyelete mellett délutáni gyakorlási lehetőség, programajánlás

Számítástechnika: szaktanár felügyelete mellett gyakorlási lehetőség

Vizuális kultúra, technika: projektmunka

Történelem, földrajz, biológia: szóbeli házi feladat a fokozatosság elvét betartva

 Magyar irodalom: olvasónapló vezetése a fokozatosság elve szerint megfelelő szaktanári felkészítés után, könyvtárhasználat biztosítása, jegyzetelési technika
Idegen nyelv: folyamatos szókincsbővítés

Matematika, fizika, kémia:  problémamegoldó feladatok, a divergens gondolkodásra ösztönzés

Az otthoni. Az otthoni (napközis és tanulószobai) felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei, korlátai

	Évf.
	Elvei
	Írásbeli / Szóbeli
	Korlátai 

	1-4.
	A tanult tananyag begyakorlását szolgálja és ahhoz kapcsolódjon. (készség – és képességfejlesztés). Lehetőség szerint képességek alapján differenciált házi feladat adása. 
	Az írásbeli és szóbeli házi feladatok arányát a tantárgy jellegéből adódóan határozzuk meg, a tanulók terhelhetőségét és képességét maximálisan figyelembe véve. 
	A projekt és a témahéthez kapcsolódóan a tanulóknak szorgalmi feladat, gyűjtőmunka adható. 

Az otthoni internet hozzáférés lehetősége nem biztosított minden tanuló számára




1. számú melléklet

A HUNYADI JÁNOS ÁLTALÁNOS ISKOLA
KÖRNYEZETI- ÉS EGÉSZSÉGNEVELÉSI
PROGRAMJA

Tartalom

1.BEVEZETÉS

1.1. A környezeti nevelés fogalma
1.2. Az alapelveket szabályozó jogi háttér 

1.3. A közoktatási stratégiai célok figyelembevétele
2. A KÖRNYEZETI NEVELÉSI PROGRAM ELKÉSZÍTÉSÉNEK ALAPJAI

2.1. Az iskolai környezeti nevelés törvényi háttere
2.2. Helyzetelemzés, helyzetkép

2.2.1. Az iskola helye és épülete

2.2.2. Az iskola épületének helyzetképe
2.2.3. Az iskola működése környezetnevelési szempontból
2.2.4. A környezeti nevelés színterei iskolánkban

3. ERŐFORRÁSOK

3.1. Nem anyagi erőforrások

3.1.1. Belső erőforrások

3.1.2. Iskolán kívüli együttműködés

3.1.3. Külső erőforrások feltérképezése

3.1.4. Iskolai büfé

3.2. Anyagi erőforrások

3.2.1. Saját erőforrások

3.2.2. Külső erőforrások

4. ALAPELVEK, JÖVŐKÉP, CÉLOK

4.1. Alapelvek, jövőkép

4.2. Konkrét célok

5. TANULÁSSZERVEZÉSI ÉS TARTALMI KERETEK

5.1. Tanórán kívüli és tanórai foglalkozások
6. MÓDSZEREK
7. TANESZKÖZÖK

8. KOMMUNIKÁCIÓ

8.1. Iskolán belüli kommunikáció formái
8.2. Iskolán kívüli kommunikáció formái

9. MINŐSÉGFEJLESZTÉS 

10. TOVÁBBKÉPZÉS
11. AJÁNLOTT JELES NAPOK JEGYZÉKE
12. SZAKMAI SZERVEZETEK, INTÉZMÉNYEK FELSOROLÁSA
13. AJÁNLOTT IRODALOM
14. HASZNOS HONLAPOK
I. KÖRNYEZETI NEVELÉS

1. BEVEZETÉS

1.1 A környezeti nevelés fogalma

	„Az iskolai környezeti nevelés az a pedagógiai folyamat, melynek során a gyerekeket felkészítjük környezetük megismerésére, tapasztalataik feldolgozására, valamint az élő és élettelen természet érdekeit is figyelembe vevő cselekvésre. Ezért a környezeti nevelés:

· megfelelően stabil és megújulásra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erősít meg az élő ill. élettelen környezettel;

· kifejleszti a szándékot és képességet a környezet aktív megismerésére;

· felkelti az igényt, képessé tesz:

· a környezet változásainak, jelzéseinek felfogására; 

· összefüggő rendszerben történő értelmezésére; a rendszerben felismerhető kapcsolatok megértésére;

· a problémák megkeresésére, okainak megértésére;

· kritikai és kreatív gondolkodás kialakítására, és ezáltal a lehetséges megoldások megkeresésére; 

· az egyéni és közösségi döntések felelősségének megértésére, vállalására környezeti kérdésekben;

· a környezet érdekeit figyelembe vevő cselekvésre.”

(KöNKomP, 2004)

„A környezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatározásának folyamata, amelyek segítenek az ember és kultúrája, valamint az őt körülvevő biofizikai környezet sokrétű kapcsolatának megértéséhez és értékeléséhez szükséges készségek és hozzáállás kifejlesztésében. A környezeti nevelés hatást gyakorol a környezet minőségét érintő döntéshozatalra, személyiségformálásra és egy széles értelemben vett viselkedésmód kialakítására.” 

(IUCN, 1970)



1.2 Az alapelveket szabályozó jogi háttér

· A nemzetközi előzmények közül azt az egyet említjük meg, mely az összes eddigi kezdeményezést magába olvasztja. Az Egyesült Nemzetek Szervezetének 57. közgyűlése 2002. december 20-án a 2005–2014 közötti évtizedet a Fenntarthatóságra nevelés évtizedének nyilvánította. Vagyis a nemzetközi közösség egy teljes évtizedet szán annak a célnak az elérésre, hogy az oktatás minden szintjét és formáját áthassák a fenntarthatóság, a környezet- és az egészségvédelem alapértékei. E cél elérését nagymértékben szolgálják az iskolák környezeti- és egészségnevelési programjai. 

· A hazai jogszabályi háttér az Alkotmány környezet- és egészségvédelemmel kapcsolatos paragrafusaiból vezethető le:

18. § A Magyar Köztársaság elismeri és érvényesíti mindenki jogát az egészséges környezethez.

70. § A Magyar Köztársaság területén élőknek joguk van a lehető legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez.

· Az Alkotmányban megfogalmazott alapelvek megvalósulását – többek között – az alábbi jogszabályok és intézkedések garantálják: 

A Környezetvédelmi törvény (1995. évi LIII. törvény)  54. § 1. cikkelye szerint „…minden állampolgárnak joga van a környezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére”. Az ismeretek terjesztése és fejlesztése állami, illetve önkormányzati feladat. 

Magyarország második Nemzeti Környezetvédelmi Programjában (2003-2008)
 önálló tematikus akcióprogram kapott helyet a környezettudatosság növelése érdekében. 

A Nemzeti Fejlesztési Tervben a fenntarthatóságnak való megfelelés horizontális célként szerepel.

A Nemzeti Alaptantervről kiadott 243/2003. sz. kormányrendelet
 kiemelt fejlesztési feladatként definiálja a környezeti nevelést. 

„A környezeti nevelés átfogó célja, hogy elősegítse a tanulók környezettudatos magatartásának, életvitelének kialakulását annak érdekében, hogy a felnövekvő nemzedék képes legyen a környezeti válság elmélyülésének megakadályozására, elősegítve az élő természet fennmaradását és a társadalmak fenntartható fejlődését. A fenntarthatóság pedagógiai gyakorlata feltételezi az egész életen át tartó tanulást, amelynek segítségével olyan tájékozott és tevékeny állampolgárok nevelődnek, akik kreatív, problémamegoldó gondolkodásmóddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a környezet, a társadalom, a jog és a gazdaság terén, és felelős elkötelezettséget vállalnak egyéni vagy közös tetteikben.”

(NAT 243/2003)

1.3 A közoktatási stratégiai célok figyelembevétele

Az iskolai környezeti nevelési programok akkor szolgálják igazán a diákok érdekeit, ha megvalósulásuk hozzájárul a közoktatás-fejlesztés stratégiai céljainak eléréséhez. Ezért már a programok elkészítése közben figyelmet kell fordítani arra, hogy olyan terv készüljön, mely elősegíti az alábbi, az Oktatási Minisztérium által 2003-ban megfogalmazott közoktatási stratégiai célok elérését: 

· Az élethosszig tartó tanulás megalapozása a kulcskompetenciák fejlesztése révén

A környezetről szóló tudás megszerzése során a diákok életközeli helyzetekben gyakorolják, erősítik az élethosszig tartó tanulás képességének fejlesztési folyamatában is nélkülözhetetlen kompetenciáikat (pl. értő olvasás, tudományos adatgyűjtés és elemzés, szóbeli információszerzés más emberektől, kommunikációs kompetencia). 

· Az oktatási esélyegyenlőtlenségek mérséklése

A környezeti nevelési tevékenységek fontos elemei az esélyegyenlőtlenségek csökkentésének. A hagyományos óraszervezéstől eltérő tanulási formák sok lehetőséget adnak azon diákok érvényesülésére, fejlődésére is, akiket a hagyományos tanórai keretekben nem, vagy csak kevéssé sikerül aktivizálni, fejleszteni. A környezeti nevelés módszertani kínálatában a sajátos nevelési igényű tanulókat jól segítő módszerek is fellelhetők. A környezeti nevelés széles módszertani választéka garancia arra, hogy a környezeti nevelés keretein belül megoldható a diákokkal való differenciált foglalkozás, illetve az egyénre szabott pedagógiai módszerek alkalmazása.

· Az oktatás minőségének fejlesztése

A környezeti nevelésben alkalmazott módszerek sokfélesége és nem hagyományos jellege elősegíti a tanítás-tanulás folyamatának módszertani megújítását. A környezeti nevelés jelen-, illetve jövőorientáltsága pedig segíti a tanításközpontú pedagógiából a tanulásközpontúba való átmenetet.

· A pedagógus szakma fejlődésének támogatása

A környezeti nevelés az egyik legdinamikusabban fejlődő területe a pedagógiai gyakorlatnak, így az azzal való foglalkozás nagymértékben támogatja a pedagógusszakma fejlődését. 

· Az IKT (Információs és Kommunikációs Technológiák) alkalmazásának fejlesztése

A környezeti problémák globális és nemzetközi jellegéből következik, hogy már ma is számos információtechnológiára alapozott nemzetközi környezeti nevelési program, lehetőség áll a pedagógusok rendelkezésére (pl. Science Across Europe, GLOBE-programok) Mindezen programokba való bekapcsolódás nem csak az IKT-alkalmazások fejlesztését segíti elő a környezeti nevelés mellett, hanem – nemzetközi jellegük miatt – a nyelvtanulás előmozdítói is.

· Az oktatás tárgyi feltételei javítása

A környezeti nevelési tevékenységekhez rendelkezésre álló pályázati források (pl. Zöld Forrás
, Erdei Iskola Program
) hozzásegítik az iskolákat a tanulás tárgyi feltételeinek és környezetének javításához.

Az alaposan előkészített, átgondolt környezeti nevelési program nem csak az iskola sikeres környezeti nevelési munkájának záloga, hanem nagymértékben hozzájárul az iskola egyéb célkitűzéseinek megvalósításához is. Azt szeretnénk, ha a környezeti nevelési program minél több iskolában egy, a jogszabályokkal összhangban lévő, a mindennapi pedagógiai munkához használt eszköz, iránytű lenne.

Szükségesnek tartjuk a környezeti nevelési programok két-háromévente történő felülvizsgálatát. Az iskolák csak akkor tudnak megfelelni a rohamosan változó társadalmi igényeknek, ha maguk is változnak, s terveiket – köztük a környezeti nevelési programot – is módosítják a változásoknak megfelelően.

 2. A környezeti nevelési program elkészítésének alapjai

2.1. Az iskolai környezeti nevelés törvényi háttere

A pedagógiai program mellékletei tartalmazzák azokat a törvényi kereteket, illetve települési és iskolai dokumentumokat, amelyeket a környezeti nevelési program elkészítésénél figyelembe kell venni.

2.2. Helyzetelemzés, helyzetkép
2.2.1.Az iskola helye és épülete

Az iskola Dunaharaszti belvárosi részén épült, 100 éve. Az épület tehát adott, de mindig van teendő azért. hogy kellemesebb, otthonosabb legyen a mindennapi iskolai élet. Az iskola helye befolyásolja a környezeti nevelési munkánk tartalmát, lehetőségeit.

2.2.2.Az iskola épületének helyzetképe, javulást szolgáló célok és a változást segítő feladatok

A tanulók és a dolgozók környezettudatosságának erősítését segítve az intézmény célokat fogalmaz meg az iskola épületének szűkebb illetve tágabb környezetének környezetbarátabbá tétele ügyében, melyet az alábbi példák felsorolása is mutatja.

	Az iskola elhelyezkedéséből adódó jellemzők:
	Célok:
	Tevékenység, feladat:

(a még megvalósítandók, ill. a folyamatos tevékenységek kiemelése)

	Nagy forgalom
	Közlekedési biztonság növelése

A kerékpáros és gyalogos közl. segítése
	- „fekvőrendőrök” megléte

- közlekedésbiztonsági ismeretek kiemelt tanítása

- kerékpárral közlekedők számára biciklitároló

- biztonsági felszerelések használatának ösztönzése

	Zaj 
	Csökkentés
	- az út mellé zajfogó fal 

- fák, cserjék ültetése

- speciális ablaküvegek

	Légszennyezés
	Csökkentés
	- zöldesítés az iskola környékén, az iskolakertben   és a növények gondozása, pótlása

- gyomtalanítás, parlagfű-irtás

- tantermekben légtisztítók

	Szemét
	Tiszta, egészséges környezet
	- szeméttárolók sűrítése

- szelektív hulladékgyűjtés, (papír, olaj, fémdoboz, szárazelem) komposztálás

- felvilágosító előadások az egészségkárosító anyagokról és a fertőzési veszélyekről

- utak sózása helyett ásványi őrlemény használata

	Kevés játszótér
	A gyerekek mozgásigényének kielégítése
	- újabb játszóterek 

- az iskolai játszótér felszerelésének bővítése, homok cseréje

	Az iskolabelső 
	Tiszta, meghitt környezet
	- festések, felújítások, a dekorációhoz falitáblák, élősarkok, akvárium, madarak, a mellék-helyiségekben szappan, WC papír

- dohányzásra külön helyiség kialakítása

- portalanítás (atkák-allergia)

- gyakori szellőztetés (beltéri szennyezőanyagok: formaldehid, szén-dioxid)

- lábtörlők alkalmazása

	Energia-felhasználás
	Takarékos fűtés
	- gázkazán szabályozása

· nyílászárók javítása, tető szigetelése 

 

	Világítás
	Egészséges, takarékos
	- neonok cseréje energiatakarékos izzókra

	Vízfelhasználás
	Egészséges ivóvíz, vízfogyasztás csökkentése
	- víztakarékos öblítés, csapok karbantartása, a klórozott szénhidrogéneket kiszűrő víztisztítók alkalmazása

	Csatorna
	A csatorna karbantartása 
	- biológiai lebontók alkalmazása

- ecetsav, moss- szóda, borax, szódabikarbóna és egyéb környezetbarát takarítószerek alkalmazása

	Iskolakert
	Tanítás, pihenés, felüdülés helye legyen  
	- növények gondozása, pótlása, gyógyösvény felújítása, tanösvény létrehozása, csepegtető öntözés, önelzáró csapok, fajátékok, gyógynövények, madáretetők, madárodúk kihelyezése, gondozása

	Udvar
	Biztonságos aljzat
	- az aszfaltozott rész felújítása

- a futó homok megkötése

	Iskolabüfé
	Egészséges ételek, italok
	- gyümölcslevek-és teák, friss gyümölcsök, joghurtok, sajtok, gabonapelyhes édességek

	Az iskola eszközellátottsága
	A tanítás-nevelés élmény-központúságának növelése, az esztétikai érzék fejlesztése – egészséges személyiség
	- a tantermekben írásvetítő, TV, video és számítógép

- esztétikus dekorációk, falitáblák, szemléltető-anyagok

- digitális fényképezőgép, gáztűzhelyek, konyhai eszközök, ismeretterjesztő folyóiratok, könyvtár, mediatár 


2.2.3. Az iskola működése környezeti nevelési szempontból

Az iskolában jelenleg a tantestület körülbelül egyharmada foglalkozik intenzíven környezeti nevelési kérdésekkel a tanórákon és azokon kívül. Vannak, akik minden akcióban, munkában részt vállalnak, s vannak, akik időnként kapcsolódnak egy-egy tevékenységi területhez. A környezeti nevelés az a területe az iskolai életnek, ahol csak nagyon fokozatosan és lépésenként haladunk előre. A további munkában is szükség van az iskolavezetőség, a tapasztaltabb és a fiatal kollegák együttműködésére.

2.2.4. A környezeti nevelés színterei iskolánkban

Hagyományos tanórai oktatásszervezésben

Tanórán:

· A tanórákon hozzárendeljük az adott témákhoz a megfelelő környezetvédelmi vonatkozásokat. Az óra jellege határozza meg, hogy melyik problémát hogyan dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétköznapi élettel kapcsolatos vonatkozások, amelyekhez a diákoknak is köze van. Különböző interaktív módszereket használva adjuk át az ismereteket, de jelentős szerepet kap az önálló ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyományos, audiovizuális és informatikai lehetőségeit is felhasználjuk, alkalmazzuk. Így az élményszerű tanításra lehetőség nyílik. Fontosnak tartjuk, hogy a diákjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményünk szerint így lehet csak okosan, átgondoltan harcolni a környezet megóvásáért. 

Nem hagyományos tanórai keretben

· A tanév során egy-egy osztály erdei iskolában tölt egy hetet, vagy intézmény- és múzeumlátogatásokat szervez. Az itt folyó munka a tanév szerves része. Az erdei iskolában a munka meghatározott, speciális órarend szerint folyik.
Tanórán kívüli programok:

· A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a környezet- és természetvédelem fontos téma, így elmélyíthetik elméleti tudásukat 

· Idegen nyelveken fordítási versenyeket szervezünk, ahol gyakran szerepelnek természetvédelemmel foglalkozó cikkek is. 

· Különböző akciókban veszünk részt:

· Az iskolában rendszeresen, különböző gyűjtési akciókat (papírgyűjtés, parlagfűirtás) szervezünk.

· Kiállításokat rendezünk jeles alkalmakra: a Föld Napján rajz- és fotókiállítást, nyári táborokról bemutatkozó, illetve az iskolanapi poszterekből összeállított kiállítást.

· Évente rendezünk környezetvédelmi napot, amikor a tanulók az iskolaudvart parkosítják, majd folyamatosan gondozzák az elültetett növényeket.

3. ERŐFORRÁSOK

A környezeti nevelési munkánk céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet résztvevői egymással, valamint külső intézményekkel, szervezetekkel jó munkakapcsolatot, együttműködést alakítsanak ki. A résztvevők és a közöttük kialakuló együttműködés egyben környezeti nevelési munkánk erőforrása is. 

Az iskolának a következő tanévben – az alábbiakat figyelembe véve – ki kell dolgoznia részletesen is az iskolán belüli és kívüli kapcsolatrendszerét.

Nem anyagi erőforrások

3.1.1. Belső erőforrások

	Humán erőforrások
	Feladat, szerepkör
	Erősségek

	iskolavezetőség
	Támogatja a környezeti nevelési programokat. A minőségi munka részeként értékeli az ilyen tevékenységet. Anyagi forrásokat teremt. Ösztönző rendszert dolgoz ki. Aktívan részt vesz az egyes programokban.
	Hiteles személyiségek a pedagógusok és a diákság számára. Hasznosítható kapcsolatrendszer.

	tanárok
	Kidolgozzák és a tantárgyakba beépítve tanítják  az egyes környezeti tartalmakat.

A koordinátori szerepet az iskolai szabadidő-szervezőtanár látja el.
	Valamennyi szakos belátja, hogy minden tanár feladata a környezeti nevelés.

	környezeti nevelési munkacsoport (munkaközösség) 
	Elkészíti a pedagógiai programnak megfelelően az éves tervet, segíti és koordinálja annak megvalósítását. Dokumentációs és értékelő munkát végez, pályázatokat ír, kapcsolatot teremt a külső támogatókkal.
	Lehetőséget ad a különböző szakmacsoportok programjainak összehangolására (témahét, versenyek, akciók, kiállítások, jeles napok eseményei stb.)

	osztályfőnöki közösség
	Évfolyamokra lebontva foglalkozik az egészségneveléshez kötődő környezeti nevelési tartalmak feldolgozásával.


	Lehetőség van az aktualitások azonnali megbeszélésére osztályközösségi szinten.

	diákönkormányzatot segítő tanár és a gyermekvédelmi felelős
	Tagjai a környezeti nevelési munkacsoportnak. Lehetőségük van a környezeti nevelés egészségnevelési területeinek erősítésére. 


	Napi kapcsolat a diákokkal, az egyedi problémák azonnali kezelése.

	iskolaorvos
	Előadások tartása az egészséges életmódról, a környezeti ártalmakról. Segíti a tanárok munkáját terepgyakorlatokon, erdei iskolában.


	Szakmai kompetencia, személyes ráhatás.

	adminisztratív dolgozók
	Támogatják a tanári munkát az egyes programok hátterének biztosításával

.


	Részt vállalnak a szelektív hulladékgyűjtésben, takarékosságban.

	technikai dolgozók
	A programok tárgyi feltételeinek biztosítása, ökológia terem, laborok, vizesblokkok, világítási hálózat karbantartása, hőszigetelés stb.


	Zöldítési program, szelektív hulladékgyűjtés, komposztálás.


3.1.2. Iskolán kívüli együttműködés

· Fenntartó. Mivel a fenntartó határozza meg az általa fenntartott intézmények profilját és költségvetését, ezért a fenntartóval való kölcsönös együttműködés – az iskola egész életén belül – a környezeti nevelési programunk megvalósítása szempontjából is fontos. Az iskola igazgatójának feladata, hogy a fenntartóval való egyeztetés során a lehető legoptimálisabb helyzet megteremtését elérje. Célunk, hogy a fenntartó a kötelező támogatáson túl is finanszírozza az iskolai környezeti nevelési programokat.

· Környezeti neveléssel is foglalkozó intézmények. A tanórai és tanórán kívüli környezeti programot színesebbé és tartalmasabbá teszi a különböző intézmények meglátogatása. Iskolánk számára ilyen szempontból kiemelkedően fontosak a múzeumok, az állatkertek és a nemzeti parkok. Ezeket a látogatásokat a tanórákon készítjük elő. Iskolai tanulmányai során, minden tanulónak legalább egy környezeti témájú intézménylátogatáson részt kell vennie. Az adott intézménnyel a kapcsolatot a munkaközösség-vezető és  a szabadidő -szervező tartja.

· Civil szervezetek. A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segítik környezeti nevelési munkánkat. Tantestületünk több tagja rendszeresen részt vesz előadásaikon, továbbképzéseiken, illetve mi is tartunk előadásokat, továbbképzéseket a civil szervezetek által szervezett programokon. Szükséges, hogy több, az egész tantestületet érintő környezeti témájú előadás és foglalkozás legyen a jövőben. A civil szervezetekkel való iskolai szintű kapcsolattartás igazgatóhelyettesi feladat. A szaktanárok egyénileg alakítanak ki kapcsolatot az egyes civil szervezetekkel.

· Hivatalos szervek. A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenőrzése, hogy környezetvédelmi és egészségügyi szempontból megfelelően működik-e az iskola. Javaslataikra, véleményükre építeni kívánunk az iskolai környezet kialakításában.
3.1.3. Külső erőforrások, a kapcsolatrendszer feltérképezése 

A következő táblázat segít a kapcsolatrendszerünk feltérképezésében, rendszere pedig sugallja, hogy merre kell bővíteni. 

	Intézmény,

szervezet
	Kapcsolat

van
	Formája, tartalma
	Iskolai képviselő, kapcsolattartó
	A szervezet

képviselője, ügyintéző neve
	Címe,

elérhetősége

	nemzetközi kapcsolatok


	
	
	
	
	

	más közoktatási intézmény


	
	
	
	
	

	Kutató Diákok Köre


	
	
	
	
	

	határon túli iskolák


	
	
	
	
	

	megyei pedagógiai intézet


	
	
	
	
	

	önkormányzat

környezetvédelmi referense
	
	
	
	
	

	nemzeti parkok


	
	
	
	
	

	Erdészet


	
	
	
	
	

	környezetvédelmi felügyelőség


	
	
	
	
	

	országos KN szervezetek


	
	
	
	
	

	regionális vagy helyi KN szervezetek
	
	
	
	
	

	országos környezetvédő szervezetek
	
	
	
	
	

	regionális vagy helyi zöldszervezetek
	
	
	
	
	

	közművelődési intézmények


	
	
	
	
	

	botanikus kertek,

állatkert, vadaspark
	
	
	
	
	

	ÁNTSZ


	
	
	
	
	

	Média


	
	
	
	
	

	Rendőrség


	
	
	
	
	

	helyi, regionális üzemek


	
	
	
	
	

	helyi szolgáltatók


	
	
	
	
	

	anyagi forrást biztosító kapcsolatok
	
	
	
	
	

	nemzetközi környezetvédő szervezetek
	
	
	
	
	


3.1.4. Iskolai büfé

Diákjaink délelőtti étkezésének egyik meghatározó tényezője az iskolai büfé kínálata. Fontos, hogy továbbra is megőrizzük ezt a helyzetet, hogy a büfé nem egy nagyvállalat része, hanem egy, az iskolánkra szabottan működő önálló egység. Kívánatos, hogy bővüljön az egészséges táplálkozáshoz nélkülözhetetlen tejtermék- és gyümölcskínálat. Újra időszerűvé vált annak felmérése, hogy az egészséges táplálkozás érdekében mi legyen a büfé kínálata. A tanulók és a tanárok körében ezt az iskolai diákönkormányzat, a szülők közt az iskola szülői munkaközössége végzi el. Az eredmény ismeretében az iskolavezetés megbeszélést folytat a büfé működtetőjével.

3.2.  Anyagi erőforrások

3.2.1. Saját erőforrások

· Költségvetés. Az iskolai költségvetésből minden évben olyan felújításokat kell végezni, amelyek a környezetbarát és kultúrált környezet megteremtését, továbbá a környezetkímélő működtetést szolgálják.

· Alapítvány. Az iskolai alapítvány – rászorultsági alapon – támogatja a tanulók erdei iskolákban és a nyári táborokban való részvételét. Minden diáknak szülői írásos kérvényt kell beadnia a támogatás kérésére. Lehetőség van azonban arra is, hogy a tábori munkához szükséges eszközök vásárlását az alapítvány anyagilag segítse.

 3.2.2. Külső erőforrások

· Fenntartó. A fenntartó támogatja a tanulók nyári táborokban és erdei iskolákban való részvételét. 

· Saját bevétel. Az iskolának teremkiadásból van saját bevétele, melyek összege változó. A továbbiakban is folytatni kívánjuk azt a gyakorlatot, hogy az iskolai beszerzési egyeztetések során határozzuk meg, mekkora összeg fordítható környezeti nevelési célokra. A tanárok kéréseit összegyűjtve az igazgatóhelyettesek képviselik a megbeszéléseken a környezeti nevelési munka érdekeit.

· Pályázat. A pályázat-megjelenések figyelése igazgatóhelyettesi feladat. Az igazgatóhelyettes tájékoztatja a kollegákat a pályázati lehetőségekről, és segít a pályázatok elkészítésében. Az elnyert összeget teljes egészében arra a területre kell fordítani, amire a kiírás szólt.

4. ALAPELVEK, JÖVŐKÉP, CÉLOK

4.1. Alapelvek, jövőkép

A környezeti nevelés alapelvei közül az alábbiakat kiemelten kell kezelnünk. Ezek fogalmát, tartalmát, megnyilvánulási módjait körül kell járnunk, meg kell világítanunk:

· a fenntartható fejődés;

· a kölcsönös függőség, ok-okozati összefüggések;

· a helyi és globális szintek kapcsolatai, összefüggései;

· alapvető emberi szükségletek;

· emberi jogok;

· demokrácia;

· elővigyázatosság;

· biológiai és társadalmi sokféleség;

· az ökológiai lábnyom.

Tartsuk szem előtt, hogy egy gyereket képezünk minden órán és foglalkozáson, vagyis fontos, hogy a diák fejében egységes rendszer alakuljon ki!

Hosszú távú célunk, jövőképünk, hogy környezettudatos állampolgárrá váljanak tanítványaink. Ennek érdekében diákjainkban ki kell alakítani:

· a környezettudatos magatartást és életvitelt;

· a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő, takarékos magatartást és életvitelt;

· a környezet (természetes és mesterséges) értékei iránti felelős magatartást, annak megőrzésének igényét és akaratát;

· a természeti és épített környezet szeretetét és védelmét, a sokféleség őrzését;

· a rendszerszemléletet;

· tudományosan megalapozni a globális összefüggések megértését;

· az egészséges életmód igényét és elsajátíttatni az ehhez vezető technikákat, módszereket.

A célok eléréséhez szükséges készségek kialakítása, fejlesztése a diákokban. Ilyenek például:

· alternatív, problémamegoldó gondolkodás;

· ökológiai szemlélet, gondolkodásmód;

· szintetizálás és analizálás;

· problémaérzékenység, integrált megközelítés;

· kreativitás;

· együttműködés, alkalmazkodás, tolerancia és segítő életmód;

· vitakészség, kritikus véleményalkotás;

· kommunikáció, média használat;

· konfliktuskezelés és megoldás;

· állampolgári részvétel és cselekvés;

· értékelés és mérlegelés készsége.

Az iskola környezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a világ figyelme a fenntartható fejlődés megteremtése felé irányul. Ez az élet minden színterén tapasztalható: szociális, gazdasági, ökológiai, politikai területeken is. A fenntarthatóság ideológiai és tartalmi kialakítását az oktatásban kell elkezdenünk. A diákok számára olyan oktatást kell az iskolánknak biztosítania, amelyben a szakmai képzésen kívül hangsúlyt kapnak az erkölcsi kérdések és a környezettudatos életmód. Interaktív módszerek segítségével kreatív, együttműködésre alkalmas, felelős magatartást kialakító, döntéshozásra, konfliktus-kezelésre és megoldásra képes készségeket kell kialakítanunk. Mindezek megkívánják az új értékek elfogadtatását, kialakítását, megszilárdítását és azok hagyománnyá válását. 

A fenti célok csak úgy valósíthatók meg, ha hatékony tanulási, tanítási stratégiákat tudunk kialakítani.

Iskolánkban kiemelten fontos feladatunknak érezzük, hogy a diákok szemléletén alakítsunk, környezet- és természetszeretetüket formáljuk, megszilárdítsuk. Munkánk az iskolai élet sok területére terjed ki. Szemléletet csak úgy lehet formálni, ha minden tantárgyban és minden iskolán kívüli programon törekszünk arra, hogy diákjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként lássák a természetet, s benne az embert. Érthető tehát, hogy a természettudományos tantárgyak összhangjának megteremtése kiemelt feladatunk volt és maradt. A kémia, a biológia, a földrajz és a fizika tantárgyak között már megvalósult az együttműködés. Egyre bővül azonban a kör. Sok kezdeményezés alakult ki a humán területeken is.

Tanórán, nyári táborokban, tanulmányi kirándulásokon, alkalmi megmozdulásokon, az erdei iskolákban megismertetjük gyerekeinkkel a természetet, gyakoroltatjuk az egyszerű, komplex természetvizsgálatokat. Megtanítjuk őket arra, hogy a természetben tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassák a köztük rejlő összefüggéseket. Így válhatnak a gyerekek majd tudatos környezetvédővé, a természetet féltő, óvó felnőttekké.

4.2 Konkrét célok

Rövid távú céljaink tervezésében figyelembe vesszük, hogy a hosszabb távú célok megvalósításához milyen lépések vezetnek.

Új tervek:

· az egészségnevelési program elkészítése;

· a tantestület tagjainak megnyerése a környezeti nevelési munkához;

· tantestületen belüli továbbképzés szervezése, a környezeti nevelés módszereinek bemutatása;

· új környezeti nevelési irodalmak feldolgozásán alapuló foglalkozások szervezése: témanap

· nomád, nyári ökológiai tábor megszervezése és lebonyolítása

· fordítóverseny szervezése/ német, angol, francia/

· védnöki rendszer kimunkálása a növények gondozására

· tantermeink egy részét híres természettudósok, orvosok, ökológusok nevéről neveznénk el, egy-egy emléktábla, rövid életút megjelölésével

· elsősegélynyújtó tanfolyam indítása a Vöröskereszt szervezésében

· alkalmi gyűjtés szervezése hátrányos, nehéz körülmények között élők megsegítésére

Hagyományok ápolása:

· iskolanap szervezése az egész iskolai közösség számára;

· a település nevezetességeinek feltérképezése;

· az iskola hírességeinek élete – kutatás;

· évfolyamonként erdei iskolai programok szervezése, megvalósítása;

· nyári tábor megszervezése és lebonyolítása;

· drog-prevenciós program folytatása;

· osztályfőnöki órák környezetvédelmi témában.

Szaktárgyi célok:

· a szakórákon minden lehetőség megragadása a környezeti nevelésre (pl. ember és környezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet állapotának mérési módszerei);

· a hétköznapi környezeti problémák megjelenítése a szakórákon (a környezetszennyezés hatása a természeti-, és az épített környezetre, az emberre);

· interaktív módszerek kipróbálása, alkalmazása (csoportmunka, önálló kísérlet, problémamegoldó gondolkodást fejlesztő feladatok);

· tanórán kívüli szakkörök szervezése;

· természetvédelmi versenyekre felkészítés;

· multimédiás módszerek alkalmazása szakórákon;

· a számítógép felhasználása a tanórákon

	Rövid távú célok
	Feladatok
	Sikerkritériumok

	A környezeti nevelés az oktatás és nevelés valamennyi területén jelenjen meg!
	A helyi tantervben műveltségi területenként és a tanmenetekben is konkrétan jelöljük meg a feladatokat és az alkalmazni kívánt módszereket.
	Az iskolai élet egészét átfogó környezeti nevelés valósul meg:

- átdolgozott tanmenetek; 

- több környezeti nevelési tartalom a tanórákon;

- változatosabb tanítási, tanulássegítési környezeti nevelési módszerek.

	Erősítsük a tantárgyközi kapcsolatokat, hogy a tanulók egységben lássák az egy témához tartozó ismereteket!
	Projektek kidolgozása (pl. „Belefulladunk a hulladékba!”; „Egy pohár víz”; „Védeni kell!”).
	A széttagolt ismeretek rendszerszemlélettel összekapcsolódnak, 

egyre több tanuló vesz részt tanulási projektben, a gyerekek örömmel készülnek a következő projektre.

	A pedagógusok, a felnőtt dolgozók és a szülők személyes példájukkal legyenek a környezettudatos életvitel hiteles terjesztői!
	Képzések, továbbképzések, szülői értekezletek tartása az adott témában.
	A felnőttek rendelkeznek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzáértéssel és személyiségvonásokkal, amelyek a környezettudatosság alakítása során mintaként szolgálnak.

Egyre több szülő, tanár vesz részt a programokon. Az iskolai programok tervezésekor szempont, hogy a lehetőségekhez képest minél környezetkímélőbb legyen a program. 

	Az iskola tisztaságának javítása, a szemét mennyiségének csökkentése.
	Tisztasági őrjárat szervezése (diákönkormányzat). Szelektív hulladékgyűjtés – egyelőre csak a papír folyamatos gyűjtése, tárolásának és elszállításának megszervezése. A helyes vásárlói szokások kialakítása.
	Javul az iskola tisztasága. A tanulók és az iskola dolgozói szelektíven kezelik a papírhulladékot. Csökken az elszállított szemét mennyisége. Kevesebb a csomagolási hulladék a szemetesekben.

	Takarékoskodás a vízzel és a villannyal.
	Rendszeres, majd alkalmankénti ellenőrzések. Mérések, számítások, következtetések – és ezek közlése a „Szia!” című iskolaújság ill. az iskolarádió „zöld” rovatában.
	Nem lesznek nyitva felejtett vagy csöpögő csapok, égve felejtett villanyok. Észrevehetően csökken az iskola víz- és villanyszámláján szereplő összeg.

	A tanulók ismerjék meg szűkebb környezetüket, lássák az értékeket, problémákat, ápolják a hagyományokat!
	Részvétel az Oktatóközpont programjain, pályázatain; a természetben, környezetben végzett szemlélődés, vizsgálódás, kutatómunka; kiállítások, vetélkedők, előadások szervezése a „Jeles napokra”.
	Ha ismeri környezetét, jobban szereti, kötődik hozzá és megóvja.

Az Oktatóközpont rendezvényein egyre többet érdeklődnek, tudnak a helyi környezetről, és ezt a többieknek is szívesen elmondják. 

	Legyenek a tanulók környezetük, szülőföldjük védelmezői!
	„Örökbefogadási” akciók: egy-egy fát, területet, szobrot, patakszakaszt, állatkerti állatot stb., amihez rendszeresen visszajárnak, figyelik változásait, gondozzák. Faültetés, téli madáretetés.
	Változik az osztály közvéleménye, morálja. Beszélgetéseken, osztályfőnöki órákon, kirándulásokon egyre többször téma a szülőföld értékei. A tanuló kötődik környezete egy darabkájához, és ezen keresztül átérzi környezetünk megóvásának fontosságát.

	Fejlesszük a tanulók problémamegoldó gondolkodásmódját, az önálló ismeretszerzés képességét – megalapozva az élethosszig tartó tanulást!
	„Zöld sarok” kialakítása az iskolai könyvtárban, szakkönyvek, folyóiratok, videó-anyag és CD-k beszerzése. Internet-hozzáférés biztosítása. Az iskolarádióban és -újságban „zöld” rovat nyitása.
	Egyre több gyerek kér feladatot, tart kiselőadást, „sürög-forog” a könyvtárban, ír cikkeket, tudja használni a szakirodalmat. Szép eredményeket érünk el különböző versenyeken.


5. Tanulásszervezési és tartalmi keretek

5.1. Tanórán kívüli és tanórai foglalkozások

A környezeti nevelés összetettségét csak komplex módszerek segítségével lehet közvetíteni. Ezért fontos a tantárgyak közötti integráció, legalább néhány területen. Minden lehetőséget meg kell ragadnunk, hogy megfelelő módon diákjainkban egységes képet alakítsunk ki az őket körülvevő világról. Lehetőségeink:

· terepi munka során: terepgyakorlatok, táborok, tanulmányi kirándulások, akadályversenyek, városismereti játékok stb.;

· kézműves foglalkozások: egy-egy ünnephez kötött, tábori időben stb.;

· „akciók”: pályázatok, újságkészítés, kiállítás-rendezés, filmkészítés, kérdőíves felmérés, iskolarádió működtetése, „nemzetközi akciók”;

· modellezés;

· „látogatás”: múzeum, állatkert, botanikus kert, nemzeti park, valamint szeméttelep, hulladékégető, szennyvíztisztító stb.;

· helyi intézmények felkeresése környezetvédelmi témákban: 

· Baktay Ervin Gimnázium és Vízügyi Szakközépiskola

· DHRV Kft.

· Coca-Cola Amatil

· Körte Organica Környezettechnikák Kft.

· Banner Hungaria Kft.

· Fagus Kft

Az intézmények esetében a kapcsolattartó személy a mindenkori szabadidő szervező.

versenyek; Az érdeklődő, ambiciózus tanulókat ösztönözzük arra, hogy részt vegyenek helyi, regionális és országos versenyeken
	Általános iskolai 5-6. Évf.
	Kaán Károly Természet és Környezetismereti Országos Verseny

	Általános iskola 7.-8. Évf.
	Hermann Ottó Országos Biológia Verseny

	Általános iskola 6.-8. Évf.
	Balogh János Országos Környezet- Egészségvédelmi Csapatverseny


· szakkörök; Környezetvédelmi:A szakkör kutató típusú, önállóan vizsgálódni szerető tanulók fejlesztésének nagyon jó színtere. A környezetvédelmi szakkörökön belül lehetnek tematikus szakkörörk is ( pl. biokertész, gyógynövény, természetkutató stb.), de a tantárgyakkal megegyező szakkörök ( kémia, biológia) munkájába is be lehet építeni a környezetnevelést. Elsősegélynyújtó: Egészségügyi szakember bevonásával
· iskolazöldítés;

· témanap, témahét (virág, ritmus, szivárvány, víz, kő stb.)

· DÖK-nap;

· „jeles napok”

· projektek (pl. savas eső, vízvizsgálat,)

· moduloktatás az erdei iskolában.

· tanórán 

· erdei iskolában 

· nomád táborban 

· Zöld Napokon – néhány jeles nap megünneplése, a naphoz kapcsolható programok, vetélkedők, fordítási verseny, kiállítás, akadályverseny szervezése;

Az   értékek és problémák megjelenése a konkrét tantárgyakban: 

	Területi adottságok
	Tantárgy
	Téma
	Pedagógiai cél

	mészköves, homokos

területek
	földrajz
	- földtörténeti korszakok, az emberi beavatkozás hatásai
	- természeti, épített és szociális környezetünk ismerete, óvása

	
	biológia
	- élőhelyek, fajok védelme
	- ökológiai gondolkodás kialakítása, fejlesztése

	
	rajz
	- rajzolás a szabadban
	- érzelmi nevelés

	
	osztályfőnöki
	- a hely, ahol élünk
	- közösségi életre nevelés

	Duna-part, csatorna-pat, erdők
	földrajz
	- a Duna földrajza, gazdasági szerepe, állapota
	- környezettudatos magatartás

	
	biológia
	- vízparti élővilág
	- természet szeretete, tisztelete;

- értelmi környezeti nevelés

	
	kémia
	- vízminőségmérés
	- az egészség és a környezet összefüggései

	
	magyar
	Duna az irodalomban
	- kultúra szerepe a környezeti nevelésben

	
	történelem
	- a Dunához kötődő történelmi események
	- helyzetfelismerés, ok-okozati összefüggések

	
	ének
	- a Dunával kapcsolatos népdalok, zeneművek
	- öröm, vidámság

	
	testnevelés
	- vízi sportok, sporttörténet
	- egészséges életmódra nevelés

	
	osztályfőnöki
	- a szemét
	- az állampolgári felelősség felébresztése

	Pesti-síkság
	földrajz
	- zonalitás, klímaváltozások
	

	
	biológia
	- növényhatározás, veszélyeztetett fajok
	- tapasztalaton alapuló, kreatív környezeti nevelés

	
	történelem 
	- helytörténet
	- fenntarthatóságra nevelés

	
	kémia
	- természetes (növényi alapú) festékek
	- egészséges életmód

	
	osztályfőnöki
	- civil szervezetek
	- egyéni felelősség

	Kiserdő
	földrajz
	- tájékozódás 
	- lokális cselekvés

	
	biológia
	- városi erdők, madárvédelem
	- környezettudatos viselkedés

	ipari létesítmények, iparterület
	kémia, biológia
	- szennyvíztelep látogatása
	- problémamegoldó gondolkodás, döntésképesség

	épített környezet
	rajz és műalkotások elemzése
	- Nagytétényi kastély látogatása, rajzolás
	- értékrendszer esztétikai megalapozása


Hagyományos tanórai foglalkozások

Az egyes tantárgyak kiemelt környezeti nevelési lehetőségei

· Testnevelés

A tanulók

· fedezzék fel, értsék meg, hogy a környezeti hatások jelentős mértékben befolyásolják, egészséges testi fejlődésüket;

· legyenek tisztában azzal, hogy testnevelés és a sport nélkülözhetetlen az élményszerű tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az együttműködés és a tolerancia fejlesztésében;

· értsék és tapasztalják meg a szabadtéri foglalkozásokon keresztül, hogy a környezetszennyezés az egészségre veszélyes;

· igényeljék, hogy a sportoláshoz lehetőség szerint természetes anyagokból készüljenek az eszközök, és a tornaszerek;

· sajátítsanak el régi magyar, mozgást igénylő népi játékokat (pl. méta, karikahajtás, gólyalábazás, zsákban futás);

· tudatosítsák általa az egészség és a környezet komplexitását.

· Magyar nyelv és irodalom

Általános iskola- alsó tagozat (6-10 év). A tanulók

· ismerjék meg közvetlen természetes- és mesterséges ember alkotta környezetük értékeit bemutató irodalmi alkotásokat (meséket, mondákat, népdalokat és verseket);

· egy táj megismerésekor képesek legyenek kifejezni érzelmeiket, alkalmazva érzékeljék az anyanyelv gazdagságát, szépségét a szóbeli és írásbeli kommunikáció során.

Általános iskola – felső tagozat. A tanulók

· ismerjék meg az anyanyelv gazdagságát, a tájnyelv, a köznyelv és az irodalmi nyelv egymásra hatását és mindezt tudják alkalmazni a természeti és ember alkotta környezettel való kapcsolatteremtésben;

· törekedjenek az anyanyelv védelmére;

· sajátítsák el a média elemzésének technikáit;

· tudjanak disputát folytatni.

A tanulókban

· alakuljon igénnyé a hatékony kommunikációra való törekvés;

· növeljük a környezethez való, pozitív érzelmi és intellektuális közeledést a környezet- és természetvédelemi témájú könyvek feldolgozásával;

· fejlesszük az egyéni és a közösségi kompetenciákat a drámajátékok segítségével.

· Történelem

A tanulók

· értsék és tudják, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult át a természet;

· tudják értelmezni, hogyan hatottak a környezeti változások a gazdálkodásra, az életmódra, a közösségi normák alakulására;

· ismerjék meg a helyi történelmi értékeket, alakuljon ki bennük a hagyományok tisztelete;

· értsék meg az egész világot érintő globális problémákat, és érezzék hangsúlyozottan az egyén, az állam és a társadalom felelősségét és feladatait a problémák elhárításában, csökkentésében.

· Idegen nyelv

A tanulók

· váljanak érzékennyé a természet szeretetére a jól megválasztott szövegek feldolgozásának segítségével;

· legyenek érzékenyek a hazai környezeti problémákra és ismerjék meg a nyelv segítségével más országok hasonló problémáit;

· ismerjék meg más népek ilyen irányú tevékenységeit, valamint az idegen országok környezetvédelemmel foglalkozó szervezeteit;

· legyenek képesek a környezetvédelmi problémákra önállóan, csoportmunkában, projekt-munkában választ keresni;

· állampolgári felelősségtudata fejlődjön.

A tanulókban

· alakuljon ki és fejlődjön a nemzetközi felelősség a környezettel szemben;

· fejlődjön az idegen nyelvi kommunikációképessége és fedezzék fel ennek lehetőségeit.

· Matematika

A tanulók

· váljanak képessé arra, hogy a más tantárgyakban tanított környezeti összefüggéseket matematikai módszerekkel demonstrálják;

· legyenek képesek a környezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisztikai módszerek alkalmazásával;

· tudjanak táblázatokat, grafikonokat készíteni és elemezni;

· logikus gondolkodása, a szintetizáló és a lényegkiemelő képessége fejlődjön;

· tudják megfigyelni az őket körülvevő környezet mennyiségi és térbeli viszonyait;

· váljanak képessé egy adott témához megfelelő adatok kiválogatására, gyűjtésére és feldolgozására;

· ismerjenek konkrét, a valós életből vett példákat, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak megfelelő következtetéseket levonni;

· legyenek képesek reális becslésekre;

· tudjanak egyszerű statisztikai módszereket alkalmazni.

A tanulókban

· alakuljon ki a rendszerben való gondolkodás;

· alakítsuk ki a környezeti rendszerek megismeréséhez szükséges számolási készségeket.

· Fizika

A tanulók

· váljanak képessé a környezeti változások magyarázatára;

· ismerjék meg az élő szervezetre káros fizikai hatások (sugárzások, zaj, rezgés) egészségkárosítását, tudják ezek kibocsátásának csökkentési lehetőségeit;

· ismerjék fel a fizikai törvényszerűségek és az élőlények életjelenségei közötti analógiákat, valamint az élő és élettelen közötti kölcsönhatásokat;

· tudják értelmezni a környezet változásának törvényszerűségeit, és ennek tudatában legyenek képesek megoldást keresni a globális környezeti problémákra;

· mérjék fel annak fontosságát, hogy a környezeti erőforrásokat felelősséggel szabad csak felhasználni;

· ismereteik birtokában, tetteik következményeit látó, távlatokban gondolkodó állampolgárrá váljanak.

· Földrajz

A tanulók

· szerezzenek tapasztalatot, gyűjtsenek élményeket a közvetlen élő és élettelen környezetükről;

· érzékeljék és értékeljék a környezetben lezajló változásokat, mint a természeti és társadalmi folyamatok hatásainak eredményeit;

· ismerjék meg a világ globális problémáit;

· ismerjék meg és őrizzék a természeti és az ember alkotta táj szépségeit.

· Biológia

A tanulók

· ismerjék meg a globális környezeti problémákat és azok megelőzési, illetve mérséklési lehetőségeit;

· ismerjék és szeressék a természeti és az épített környezetet;

· ismerjék meg az élőlények alapvető szervezeti-működési jellemzőit, fedezzék fel azok között az ok-okozati összefüggéseket;

· ismerjék meg a környezet-egészségügyi problémákat;

· legyenek képesek az egészségügyi problémák megelőzésére és mérséklésére;

· sajátítsák el a testi-lelki egészséget megőrző életviteli technikákat.

A tanulókban

· alakuljon ki ökológiai szemléletmód.

· Kémia

A tanulók

· rendelkezzenek a környezetbiztonsághoz szükséges ismeretekkel;

· törekedjenek a környezettudatos magatartás kialakítására;

· legyenek képesek a környezeti elemek egyszerű vizsgálatára, az eredmények értelmezésére;

· értsék meg a különböző technológiák hatását a természeti és épített környezetre, valamint becsüljék meg ezek gazdasági hatásait.

· Ének-zene 

A tanulók

· ismerjék fel a természeti ill. művészeti szépség rokonságát és azonosságát;

· ismerjék meg a természet zenei ábrázolásának módjait;

· fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a népdalokban;

· vegyék észre a zene közösségerősítő, közösségteremtő szerepét;

· tudják, hogy az élő ill. élettelen természet hangjai a zenében és a hétköznapokban egyaránt akusztikus élményt jelentenek;

· fedezzék fel a zenei környezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni.

Etika

A tanulók

· legyenek képesek a már kialakított, megteremtett értékek között úgy élni, hogy a lehető legkevesebb károsodást okozzák;

· tanuljanak meg a természet károsítása nélkül teljes életet élni;

· mérjék fel annak elengedhetetlen fontosságát, hogy az utódaiknak is megfelelő életteret kell hagyniuk.

A tanulókban

· alakítsuk ki azt a szemléletet, hogy a természet elemei emberi hasznosságuk fokától függetlenül is értéket képviselnek;

· alakuljon ki személyes elkötelezettség és tolerancia a környezeti kérdésekkel kapcsolatban;

· fejlődjön, szilárduljon meg a társadalmi szolidaritás és igazságosság az egészséges környezetért.

· Rajz és vizuális kultúra

A tanulók

· ismerjék fel a természeti ill. művészeti szépség rokonságát és azonosságát;

· ismerjék meg a természet képzőművészeti ábrázolásának lehetőségeit;

· ismerjék és tudják, hogy a hagyományápolás a fenntarthatóság egyik alappillére; tudjanak példákat említeni a népi építészet, díszítőművészet hazai előfordulásaira;

· ismerjék a természetes alapanyagok használatát;

· legyenek képesek a műalkotásokat környezeti nevelési szempontoknak megfelelően elemezni;

· legyenek képesek alkotásokat létrehozni a környezeti nevelési témaköröknek megfelelően;

· ismerjék a tárgyi világ formanyelvi elemeit, a tartalom és a forma összefüggését;

· tudjanak példákat mondani a környezetvédelmi szempontok szerinti formatervezésre;

· kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi építészeti emlékeket.

· Tánc és dráma

A tanulók

· tudjanak improvizálni természeti jelenségeket a tánc és dráma eszközeivel;

· legyenek képesek adott szituáció megfogalmazására tartásképben és mozdulatsorok segítségével (árvíz, erdőtűz stb.);

· sajátítsák el a néptánc elemeit, lássák benne a környezeti nevelési lehetőségeket.

6.  Módszerek

A környezeti nevelésben a hatékonyság növelése érdekében módszertani megújulásra van szükség. Olyan módszereket kell választanunk, amelyek segítségével a környezeti nevelési céljainkat képesek leszünk megvalósítani. Fontos, hogy ezeket mindenki saját maga is kipróbálja, mielőtt diákokkal alkalmazza. A foglalkozások, módszerek így válnak csak hitelessé. Néhány, munkánk során alkalmazott módszercsoport
: 

· kooperatív (együttműködő) tanulási technikák;

· játékok;

· modellezés;

· riportmódszer;

· projektmódszer;

· terepgyakorlati módszerek;

· kreatív tevékenység;

· közösségépítés;

· művészi kifejezés. 

7.  Taneszközök

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvető oktatási eszközökkel, szakkönyvekkel, amelyek a környezeti nevelési munkához szükségesek. Folyamatosan pótolni kell az elhasználódott vegyszereket, eszközöket, valamint lépést tartva a fejlődéssel, új eszközöket kell beszerezni.

Az erdei iskolai programok és a nyári táborok számára biztosítani kell a biológiai és kémia vízvizsgálatokhoz, illetve a levegő- és talajvizsgálatokhoz szükséges eszközöket, vegyszereket. Folyamatosan frissíteni kell a környezeti nevelési szak- és CD-könyvtárat. Biztosítani kell, hogy a környezeti nevelési tanórák és programok számára megfelelő audiovizuális ill. multimédiás eszközök álljanak a tanárok és a tanulók rendelkezésére. 

A pedagógiai program végrehajtásához szükséges, hogy a nevelő-oktató munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékébe beépüljön a környezeti nevelés speciális eszközigénye is.

A fent említett feltételek kialakítására az anyagi fedezetet az „Anyagi erőforrások” című alfejezet tartalmazza.

8.  Kommunikáció

A környezeti nevelésben – jellegénél, összetettségénél fogva – nélkülözhetetlenek a kommunikáció legkülönbözőbb módjai. Ugyanakkor legalább ilyen fontos, hogy diákjaink a nagyszámú írott, hallott és látott média-irodalomban kritikusan, a híreket okosan mérlegelve tudják feldolgozni. Fontos számunkra, hogy képesek legyenek a szakirodalomban eligazodni, az értékes információkat meg tudják az értéktelentől különböztetni. Tanulóinkat meg kell tanítani a fellépésre, a szereplésre, az előadások módszertanára. Végzett munkájukról számot kell adniuk írásban és szóban egyaránt – ezen képesség napjainkban nélkülözhetetlen.

8.1. Iskolán belüli kommunikáció formái

· kiselőadások tartása megfelelő szemléltetőeszközökkel;

· házi dolgozat készítése;

· poszterek készítése és bemutatása;

· iskolarádió felhasználása híradásra;

· drótpostán történő levelezés: tanárokkal, szülőkkel, diákokkal;

· faliújságon közölt információk készítése;

· szórólapok készítése.

8.2. Iskolán kívüli kommunikáció formái

· környezetvédelmi cikkek feldolgozása különböző napilapokból;

· környezeti problémákról megjelent tudományos cikkek feldolgozása;

· környezetvédelemről szóló rádió- és televíziós hírek feldolgozása, értékelése;

· a környezet állapotfelmérésének értékelése, kapcsolatfelvétel az illetékesekkel;

· a közvetlen környezet problémáinak felmérése, értékelése, együttműködés az illetékes önkormányzattal.

9. Minőségfejlesztés

Az iskolai környezeti nevelési munkájának mérése, értékelése több szempontból eltér az iskola életének más területén alkalmazottaktól. Ennek oka, hogy a környezeti nevelés a szakmai ismeretek mellett – a többi tantárgyhoz képest – markánsabban közvetít egy viselkedési módot és értékrendet az embernek a világban elfoglalt helyéről.

Az gyermekvédelmi felelős  segítségével környezeti attitűdvizsgálatot végzünk az iskolába érkező és az 5. évfolyamba lépő tanulók között. Az osztályfőnök és a szaktanárok megbeszélik a mérés eredményét, majd felhasználják azt további munkájuk tervezésében. 

A szakmai tartalmakat az egyes tantárgyak helyi tantervébe építjük be, s ennek keretében kerülnek mérésre is. A szaktárgyi munkaközösségeknek egy kereszttantervi követelményrendszert kell kidolgozniuk. 

A munkaközösségek – az iskolai munkaterv részeként – minden tanév elején írásos formában elkészíti az iskola éves környezeti nevelési munkaprogramját. A félévi és az év végi értékelő nevelőtestületi értekezleten az iskolai munkaterv ezen része is megvitatásra, illetve elfogadásra kerül.

10.Továbbképzés

Az élethosszig tartó tanulás egy pedagógus számára nélkülözhetetlen. Ennek egyszerre kell tartalmaznia a szakmai és a módszertani ismeretekben való fejlődést.

Az iskola továbbképzési programjába beépítve, az ötéves továbbképzési idő alatt – minden évben más-más munkaközösségből – évente legalább két tanár részt vesz a külső intézmények által szervezett környezeti nevelési tanár-továbbképzési programokon. Ezzel elérjük, hogy az öt év alatt minden munkaközösségből legalább egy kolléga részt vegyen környezeti nevelési tanártovábbképzésen. Iskolánk tanárai továbbra is tartanak környezeti nevelési témában tanártovábbképzéseket.

12. Ajánlott jeles napok jegyzéke:
· Szeptember 16.
Ózon Világnapja

· Szeptember 23.
Takarítási Világnap

· Október 4.
Állatok Világnapja

· Október 8.
Madárfigyelő Világnap

· Október 10.
Lelki Egészségnap

· Október 31. vagy
Takarékossági Világnap  

a hó utolsó munkanapja 

· December 1.
AIDS elleni Világnap

· Február 2.
Vizes Élőhelyek

· Március 22.
Víz Világnapja

· Április 3.
Csillagászati Világnap

· Április 7.
Egészségügyi Világnap

· Április 18.
Műemlékvédelmi Világnap

· Április 22.
Föld Napja

· Május 8.
Nemzetközi Vöröskereszt Napja

· Május 10.
Madarak és Fák Napja

· Május 24.
Európai Nemzeti Parkok Világnapja

· Május 31.
Dohányzásmentes Világnap

· Június 5.
Környezetvédelmi Világnap

12. Szakmai szervezetek, intézmények, melyek kapcsolatát keressük programjaink megvalósítása során:

· Környezet- és Természetvédelmi Oktatóközpontok Országos Szövetsége, KOKOSZ Szervezési Központ

· Csemete Egyesület

· Magyar Környezeti Nevelési Egyesület

· Körlánc Egyesület

· Természet és Környezetvédő Tanárok Egyesülete

· Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programiroda

· Ifjúsági Drogcentrum

· Dunaharaszti Város Önkormányzata

· Dunaharaszti Orvosi Rendelő

· Nevelési Tanácsadó

· Pest Megyei ANTSZ

· Pest Megyei Vöröskereszt

· Dunaharaszti Rendőrőrs

· Védőnői Szolgálat

· Dunaharaszti Gyermekjóléti Szolgálat

· Iskola- egészségügyi szolgálat

3. ajánlott irodalom 

· Ardainé Mares Mária, Hegymeginé Nyíry Enikő, Szegediné Gonda Zsófia, Tomposné Tóth Ibolya (2003). Segédanyag – Az iskolai környezeti nevelési program kidolgozásához. Miskolc: Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Környezeti Nevelők Egyesülete (KÖNE).

· Czippán Katalin, Dán Krisztina, Felvinczi Katalin, Gazdag Rita, Lehoczki János (szerk.) (2001). Kerettantervi segédlet a környezeti neveléshez, a könyvtárhasználathoz és az egészségneveléshez. Budapest: Oktatási Minisztérium. 

· Monroe, Martha C. – Cappaert, David, Albert Judit, Könczey Réka (szerk.), Victor András (sorozatszerk.) (1998). Környezeti nevelés a tantervekben. Budapest: Magyar Környezeti Nevelési Egyesület.

· Nyiratiné Németh Ibolya (szerk.) (2000). Útmutató a környezeti nevelési tantervek fejlesztéséhez. Budapest: Magyar Környezeti Nevelési Egyesület.

· Somogyi Katalin, Ungvári Jánosné dr. (2003). Hogyan készítsünk egészség- és környezeti nevelési programot? (CD) Debrecen: Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai Intézet és Továbbtanulási, Pályaválasztási Tanácsadó (www.hajdu-ped.sulinet.hu/hir/hirek.php?616).

· Dr. Schreibert Ferenc (szerk.), Dr. Havas Péter (sorozatszerk.) (1997). A környezeti nevelés és a helyi tanterv. Budapest: InfoGroup Kiadó.

· UNESCO (2003). Oktatás a fenntartható fejlődés szolgálatában. Budapest: Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programiroda, Magyar UNESCO Bizottság.

· Vásárhelyi Tamás, Victor András (2003). Nemzeti Környezeti Nevelési Stratégia – alapvetés – 2003 (átdolgozott kiadás). Budapest: Magyar Környezeti Nevelési Egyesület.
14. Hasznos honlapok 

	Minisztériumok

	Oktatási Minisztérium
	www.om.hu

	Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium
	www.kvvm.hu

	Minisztériumi háttérintézmények

	Országos Közoktatási Intézet
	www.oki.hu

	Magyar UNESCO Bizottság
	www.unesco.hu

	Közoktatás-fejlesztési és Pedagógus-továbbképzési Kht. (KFPT Kht.)
	www.ptmik.hu

	KFPT – Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programigazgatóság
	www.konkomp.hu

	( Kerettantervi segédlet a környezeti neveléshez
	

	( Jelen kiadvány, és a környezeti nevelési mintaprogramok
	

	A környezeti nevelési programok elkészítésében segítséget és tájékoztatást egyaránt nyújtó civil szervezetek.

	KÖRLÁNC Országos Egyesület a Környezeti Nevelésért
	www.korlanc.ngo.hu

	Környezeti Nevelési Hálózat
	bocs.hu/kornev/demec.htm

	Környezet- és Természetvédelmi Oktatóközpontok Országos Szövetsége
	www.kokosz.hu

	Magyar Környezeti Nevelési Egyesület
	www.mkne.hu

	( Hogyan készítsük el az iskola környezeti nevelési programját?

	Természet- és Környezetvédő Tanárok Egyesülete
	www.ttk.pte.hu/TKTE/

	Zöld Szív
	www.c3.hu/~zsziv

	Hálózatok

	Magyarországi Ökoiskola Hálózat 
	www.okoiskola.hu 

	OM/Sulinet 
	www.irisz.sulinet.hu

	Környezetvédelmi Újságírók Társasága 
	www.greenfo.hu

	Környezetvédelmi Tanácsadó Irodák 
	www.konkomp.hu/koti.hu

	Nemzeti Parkok

	Aggteleki Nemzeti Park 
	www.anp.hu

	Balaton-felvidéki Nemzeti Park 
	www.ktm.hu/term/index/index.htm

	Bükki Nemzeti Park 
	www.ktm.hu/term/index/index.htm

	Duna-Dráva Nemzeti Park 
	www.ddnp.hu/dravtam.htm

	Duna-Ipoly Nemzeti Park 
	www.ktm.hu/term/index/index.htm

	Fertő-Hanság Nemzeti Park 
	www.ktm.hu/term/index/index.htm

	Hortobágyi Nemzeti Park 
	www.hnp.hu

	Kiskunsági Nemzeti Park 
	www.knp.hu

	Körös-Maros Nemzeti Park 
	www.ktm.hu/term/index/index.htm

	Őrségi Nemzeti Park
	www.orseginpi.hu/nemzeti_park.htm

	Állatkertek 

	Budapesti Állat- és Növénykert
	www.zoobudapest.com 

	Debreceni Állat- és Növénykert
	www.zoo.hu/debrecen

	Győri Xantus János Állatkert
	web.axelero.hu/zoogyor/index/index.html

	Jászberényi Állat- és Növénykert
	www.zoo.hu/jaszbereny

	Nyíregyházi Állatpark
	www.sostozoo.hu

	Pécsi Állat- és Akvárium - Terrárium 
	www.zoo.hu/pecs

	Szegedi Vadaspark
	www.zoo.hu/szeged 

	Veszprémi Állatkert
	www.zoo.hu/veszprem


EGÉSZSÉGNEVELÉSI PROGRAM

1.Helyzetelemzés

Lásd. Környezetnevelési program

2. Az egészségnevelés intézményi alapelvei, céljai

· Rendszerszemléletre nevelés elve 

Hosszú távú cél: 
Tegyük képessé a tanulókat arra, hogy a tanórán szerzett ismereteiket össze tudják kapcsolni az életben tapasztalt valós dolgokkal; lássák meg a problémákat és az azok közötti összefüggéseket, keressenek választ, megoldást azokra.
· Természet és társadalom harmóniájának elve 

Hosszú távú cél: 
Alapozzuk meg gyerekeinkben a természet, az épített és társadalmi környezet - benne az ember - harmóniájának megõrzését szolgáló szokásrendszert (értelmileg, érzelmileg, erkölcsileg, esztétikailag) 

Felelõs, elkötelezett, környezettudatos és kultúrált magatartással mûködjenek közre a szülõföld, a lakóhely, az iskola esztétikus környezetének kialakításában, megõrzésében.
· Fenntarthatóság elve 

Hosszú távú cél: 
Alakítsunk ki tanítványainkban az egészségért felelõs, aktív, együttmûködésre alapozott magatartásformákat, életvitelt; a jövõre, a fenntarthatóságra irányuló személyes attitûdöket.
· Testi-lelki egészség védelmének elve 

Hosszú távú cél: 
Az intézmény minden dolgozója törekedjen a komplex testi-lelki-szociális értékek védelmére, az ökológiailag fenntartható, egészséges élõ és élettelen környezet kialakítására. 

Tudatosodjon tanulóinkban, hogy az egészség érték – tenni kell érte.
Értsék meg az egészséges életmód és az egészségvédelem fontosságát.
Alakuljon ki gyermekeinkben az egészséges életmód iránti igény. 
· Társas készségek fejlesztésének elve 

Hosszú távú cél: 
Ismertessük meg tanulóinkkal a konfliktuskezelés, együttmûködési készség, döntési képesség, érzelmi-indulati állapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének módszereit a tanórai és szabadidõs foglalkozások nyújtotta lehetõségek maximális kihasználásával. 
Alakuljanak ki diákjainkban a társas környezetükre és önmagukra irányuló helyes, cselekvésre és aktivitásra késztetõ érzelmek.
Tanulóink életpályájuk során testben-lélekben kiegyensúlyozott, a változó társadalmi igényekhez alkalmazkodni tudó, kreatív állampolgárok legyenek. 
· Tantárgyközi integráció elve 

Hosszú távú cél: 
Legyünk képesek a különbözõ tantárgyak ismeretanyagát összekapcsoló, harmonizáló pedagógiai módszerek alkalmazására; a környezeti és egészségnevelés kapcsán a pedagógusok közti együttmûködés új formáinak, módszereinek alkalmazására.

Mottónk:

Egészséget – egészséges környezetben

3. Rövid távú céljaink 

· Az egészséget támogató, biztonságos, esztétikus munkakörnyezet kialakítása és védelme. 

· Környezettudatos magatartásformák kialakítása. 

· Alapvetõ higiéniai normák megismertetése és betartatása. 

· Helyes napirend és életrend kialakítása. 

· Az étkezési kultúra fejlesztése, az egészséges táplálkozás szorgalmazása. 

· Egészségkárosító élvezeti cikkek elutasítása. 

· Drog-prevenció. 

· A szabadidõ hasznos eltöltése. 

· Testi-lelki egészségvédelem a tanulók és dolgozók körében. 

A rövid távú célok elérését szolgáló konkrét feladatokat tanórai és tanórán kívüli foglalkozások keretében valósítjuk meg.

4. A célok megvalósítását segítõ partneri kör

A Környezeti és Egészségnevelési programban kitûzött céljaink és tervezett feladataink megvalósításához a helyi és országos szintû közvetlen és közvetett partnereink széles köre nyújt segítséget. 

Lásd: Az adott tanévre érvényes partnertábla

5. Egészségnevelés a tanórákon

Az általános iskolai nevelés-oktatás tartalmi kereteit a Nemzeti Alaptanterv határozza meg. A mûveltségterületek alapján kialakított tantárgyi rendszerünk (Lásd: Helyi tanterv) biztosítja, hogy a környezeti és egészségnevelés szakmai tartalma, konkrét feladatai és az alkalmazott módszerek, eszközök – az életkori sajátosságoknak megfelelõen - minden oktatott tantárgy és modul tartalmában megjelenjenek. (Lásd: Tantárgyi tantervek - tanmenetek, tantárgyi programok)

A minden pedagógus munkájában megjelenõ – környezeti és egészségnevelést szolgáló - közös feladatok a tanítási órák keretében:

· A belsõ intézményi szabályzatok, a Házirend elõírásainak megismertetése

· Tanulásmódszertan tanítása 

· Könyvtárhasználat

· Felvilágosító elõadások, tájékoztatók szervezése (illem, viselkedéskultúra, egészséges életmód, táplálkozás, mentálhigiéne, környezetkultúra, stb.)

· Rendhagyó tanítási órák szervezése (Állatkerti, múzeumi, színházi, irodalmi, zenei, történelmi, ásványtani, stb.)

· Tanév eleji és végi mérések lebonyolítása ( tantárgyi diagnózisok, attitûdvizsgálatok, neveltségi szint, tanulási szokások, fizikai állapot, stb.

· Osztályfõnöki, szaktanári beszámolók a tantervi feladatok megvalósításáról, az elért eredményekrõl, fejlesztendõ területekrõl

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatainak megvalósításával tovább erõsítjük a tantárgyközi kapcsolatokat, a tanulók rendszerszemléletének fejlesztését. 

6. A mindennapos testmozgás megvalósítását szolgáló program

A modern kor és az azzal együtt járó technológiák a felnövekvõ nemzedéket mozgásszegény életmódra kényszerítik. A fizikai teljesítmény romlása hosszú távon a szellemi képességek hanyatlásához vezethet. Ennek megakadályozása, a tanulók egészséges testi-lelki fejlõdésének elõsegítése érdekében iskolánk biztosítja a mindennapos testmozgás és sportolás lehetõségét.

Az egészségfejlesztõ testmozgás hatékonysága érdekében az alábbi egészségügyi és pedagógiai szempontok figyelembe vétele szükséges a konkrét feladatok megszervezése során:

· Lehetõség szerint minden tanuló minden nap vegyen részt a testmozgás programban. 

· Az eltérõ adottságú tanulók számára is jelentsen sikerélményt a testmozgás, a testnevelési óra. 

· Érvényesüljön a sport személyiség és közösségfejlesztõ hatása (kreativitás, együttmûködési és szociális készségek, stb.) 

· A testmozgás-program az életkori sajátosságok figyelembe vételével játékos, táncos elemeket is tartalmazzon. 

· A mindennapos testmozgás az életminõség javítását szolgálja. 

A mindennapos testmozgás oktatás-szervezési formái:

6.1. Órarendi keretek között szervezett foglalkozások rendje

· 1-4. évfolyamon: heti 3 testnevelési óra mellett osztályonként , szünetekben játékos testmozgás biztosítása.

· 5-8. évfolyamon: heti 2,5 testnevelési óra biztosítása a helyi tantervben.

  Tánctanítás az 5-6. évfolyam minden osztályában Tánc és dráma modul tárgy keretében valamint nemzetiségi táncoktatás formájában.

· Tanórán belüli mozgáslehetõségek kihasználása az egyes szaktárgyi órákon.

6.2. Tanórán kívüli sportfoglalkozások 

· Napközis foglalkozások keretében szervezett játékok, vetélkedõk 

· Tömegsport foglalkozások a 1-8. évfolyamon 

· Atlétika foglalkozások 3-8. évfolyamon

· Mazsorett 1-8. évf. 

· Kirándulások, erdei iskolák, túrák 

· Téli-nyári sporttáborok 

· Iskolai szintû sportversenyek, évfolyam bajnokságok, vetélkedõk ( labdarúgás, asztalitenisz, röplabda, kézilabda)

· Iskolai sportnap 

A tanórán kívüli sportfoglalkozások rendjét az iskola éves munkaterve tartalmazza.

6.3. Iskolán kívüli sportolási lehetõségek támogatása

· Kapcsolódás más szervezetek, intézmények programjaihoz 

· A tehetséges tanulók irányítása sportegyesületekhez
6.4. A mindennapi testnevelés feladatainak megoldására az alábbi feltételek állnak rendelkezésünkre

· Szabadtéri sportpálya ( 40 x 20 méteres)

· Az iskola udvara, ahol lehetőség nyílik kosár- és röplabdázni, valamint asztaliteniszezni

· Tornaterem ( 9x 21m)

· Tornaszoba ( 5x 7 m)

7. Tanórán kívüli prevenciós tevékenységek

	RÉSZ CÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-

KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Az egészséget támogató, biztonságos, esztétikus munkakörnyezet kialakítása és védelme
	1. Munka-, tûz-, baleset- és katasztrófavédelmi oktatás lebonyolítása a dolgozók és tanulók részére.
	Városi és iskolai munkavédelmi felelõs, teljes alkalmazotti és tanulói kör.

Tantárgyi programok, tanmenetek, tanórák, naplók
	Munka-, tûz-, baleset- és katasztrófavédelmi oktatás, képzés
	Az oktatások, képzések dokumentáltan megtörténtek.
	Az éves munkaterv szerint
	Igazgató

Osztály-fõnökök

Szaktanárok

	
	2. Dohányzóhely elkülönítése a felnõttek részére.
	Megfelelõ helyiség,

Munkatársak
	Helyiség kialakítása
	A tanulóktól elkülönített dohányzóhely.
	Szeptember

1-ig
	Gazdasági vezetõ

Gondnok

	
	3. Munkavédelmi bejárás, tûzriadó megszervezése.
	Munkacsoport
	Célzott megfigyelések, mérések, ellenõrzés, jegyzõkönyv -készítés
	A helyiségek munka-, tûz- és balesetvédelmi szempontból biztonságosak.

A bejárás megtörtént, tûzriadó próba sikerült.
	Az éves munkaterv szerint
	Igazgató

	
	4. Menekülési irányt, dohányzó- helyet jelölõ táblák kihelyezése, ellenõrzése.
	Piktogramok

Munkavédelmi felelõs, gondnok, karbantartók
	Piktogramok beszerzése, kihelyezése, ellenõrzése
	Az ellenõrzés során hiányosság nem tapasztalható.
	Ellenõrzés évente a munka-védelmi bejárásokon.
	Gondnok

	Az egészséget támogató, biztonságos, esztétikus …
	5. Bútorzat folyamatos korszerûsítése, jó munkakörülmények biztosítása, folyamatos fejlesztéssel
	Igazgató, gazdasági vezetõ, gondnok, pedagógusok, tanulói igények,

Anyagi erõforrások
	Beszerzés, vásárlás

karbantartás, ellenõrzés, PDCA-ciklus alkalmazása, folyamatgazda rendszer mûködtetése
	Célszerûen berendezett helyiségek, biztonságos életterek
	Évente legalább 1 alkalommal
	Igazgató

	
	6. Közlekedési versenyek szervezése.
	Rendõrség munkatársai, tanulók, szervezõ pedagógusok, jutalmazási keret
	Játékos vetélkedõk
	Évente legalább 1 vetélkedõt szerveztünk.
	Az éves munkatervben megjelölt idõpont
	Az éves munkatervben megjelölt

felelõs


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Környezettu-datos magatartásformák kialakítása
	1. Bekapcsolódás környezetvédelmi programokba:

- energiatakarékosság,

- éghajlatvizsgálat,

- légszennyezés,

- Duna vízminõség vizsgálat.
	Iskolavezetés,

Természettudományi mk., tanulók, partnerek; kémiai laboreszközök, felszerelések, taneszközök
	Célzott megfigyelések, mérések, terepgyakorlatok.
	Évente legalább 1 programban részt veszünk.
	Az iskola éves munkatervében meghatározott idõpontokban
	Természet-tudományi mk. vezetõ

Igazgató

	
	2. Szakkörök mûködtetése (természetjáró, kémia-környezetvédelmi, elsõsegély-nyújtó, vöröskeresztes, néprajz, kézmûves, honismeret, stb.)
	Külsõ partnerek, tanulók, pedagógusok, hely, idõkeret, taneszközök
	Tervezés

Csoportszervezés
	Évente legalább 3 szakkört tudunk indítani.
	Októbertõl május végéig
	Igazgató

	
	3. Részvétel a parlagfű írtási akcióban
	tanulók, tanítók, napközis nevelõk, támogató szülõk
	Közösségi aktivisták szervezése.
	Legalább 5 osztály részt vesz az akcióban.
	Az osztályfőnöki mk. munkaterve szerint
	  Mk. vezetõk

	
	4. Az ÁLLATOK VILÁGNAPJÁN, FÖLD NAPJÁN, VÍZ VILÁGNAPJÁN, MADARAK ÉS FÁK NAPJÁN vetélkedõ, rajzpályázat, kiállítás szervezése
	Tanulók, pedagógusok, technikai személyzet, szülõk; a program jellegétõl függõen felszerelések, kellékek
	Mûvészi kifejezés, osztályok közti versenyek, játékok.
	Minden osztály képviselteti magát a versenyeken, programokon, pályázatokon.
	Az iskola éves munkatervében meghatározott idõpontokban
	Term. tudományi mk. vezetõ


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ, humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Környezettudatos magatartásformák kialakítása
	5. Szelektív hulladékgyûjtés megszervezése (papír, használt étolaj, elem).
	osztályfõnökök,

szaktanárok, tanulók, szülõk; hely, szállító biztosítása
	A tanulók-szülõk mind szélesebb körének bevonása, aktív, kreatív munka, elkötelezettség fenntartása.
	Minden osztály gyûjti a papírt, használt étolajat, elemet a tanév során folyamatosan versengve.
	Az iskola éves munka-tervében meghatározott idõpontokban
	DÖK-patronálók

	
	6. Erdei iskolák, országjáró kirándulások, állatkerti séták, múzeumlátogatások szervezése.
	Tanulók, szülõk, SZMK, osztályfõnökök,

anyagi források, támogatások; erdei iskolai munkafüzetek
	Közösségépítés, terepgyakorlatok, megfigyelések, mérések.
	A tanulók, szülõk elégedettek a lebonyolított programokkal.
	
	Ig. helyettesek

Szabadidőszer-vezők

	
	7. Környezetvédelmi pályázati források keresése, kihasználása.
	Munkatársak, fenntartó, SANSZ, Pályázati figyelõ, internet kapcsolat
	Pályázatfigyelés, pályázatok írása, beadása
	Évente legalább 2 sikeres pályázat.
	A pályázati kiírások havonkénti figyelése, beadás a megjelölt idõpontig.
	Szabadidõ szervezõ

	
	8. Energiatakarékos mûködtetés érvényesítése.
	Tanulók,

intézményi dolgozók, korszerû, takarékos világítótestek, vízöblítõk, fûtés
	Felelõsi rendszer mûködtetése minden osztályban.
	Költségvetési beszámolóban kimutatható megtakarítás.
	Évente február végéig
	Igazgató


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Az iskola és környezete tisztaságának biztosítása
	1. Együttmûködés a fenntartó önkormányzat Környezetvédelmi Bizottságával, a Polgármesteri Hivatal Városgazdálkodási Osztályával
	Fenntartó képviselõi, intézményi kapcsolattartó
	Kapcsolatépítés,

- tartás
	Segítséget kapunk és adunk a környezetvédelmi munkához.
	A Módszertani tábla szerint
	Intézményi kapcsolat-tartó

	
	2. Takarítási Világnapon társadalmi munka szervezése a szülõkkel, tanulókkal közösen.
	Igazgató, gondnok, osztályfõnökök, tanulók, szülõk, partnerek
	Aktív, kreatív, közös munkavégzés az iskolai munkaterv szerint
	A közös munka eredményeként környezetünk láthatóan megszépült.
	Az éves munkaterv szerint
	Ig. helyettesek

	
	3. Védett területek gondozásba vétele osztályonként
	„Védett területek” térképe, tanulók, osztályfõnökök

szemétgyûjtõ zacskók, kerti szerszámok
	Aktív, kreatív munka. Parkosítás, virágültetés

Pályázati lehetõségek figyelése és kihasználása.
	A tanulók 90 %-a nem szemetel, óvja, szépíti

környezetét.
	Védett területek nagy takarítása szeptember és április végéig
	Természet-tud. mk. vezetõ,

DÖK - vezetõk

	
	4. Rendszeres külsõ-belsõ takarítás
	Gondnok, technikai személyzet
	Kreatív munka
	Az iskola környezete és belsõ része tiszta, esztétikus.
	Naponta
	Igazgató, Gondnok

	Az iskola és környezete tisztaságának biztosítása
	5. A belsõ terek és termek esztétikussá tétele virággal, dekorációval, ezek gondozása
	Pedagógusok, tanulók, szülõk

Virágok, dekorációs kellékek
	Közösségépítés, csoportszervezés. Esztétikai érzékenység fejlesztése.
	Tanulói, szülõi, dolgozói elégedettség mérések javuló eredményei
	Szükség szerint; a tantermi dekoráció legalább félévente rendszeresen

frissítve 
	DÖK- patronálók, 

term. tud. és osztály-fõnöki mk. vezetõ

	
	6. Tisztasági felelõsi rendszer kialakítása, mûködtetése.
	Osztályfõnökök, tanulók

DÖK
	A DÖK munkaterve alapján.
	A tanulók 90%-ánál kialakul a környezete tisztasága és esztétikuma iránti igény.
	Tanév elejétõl tanév végéig folyamatosan.
	DÖK-patronálók

	
	7. Tisztasági pontverseny szervezése az osztályok között.
	Iskolai egésznevelõ tanár, DÖK, tanulók; tisztasági „õrjárat” eredménytábla
	Tanulócsoportok közötti versenyszervezés

Kommunikáció a partnerekkel
	
	Heti ellenõrzés, 

kéthavonta értékelés a DÖK-ben 
	Iskolai egészség-nevelõ tanár, 

DÖK- vezetõk


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Tanulóink ismerjék meg és tartsák be az alapvetõ higiéniai normákat
	1. Házirend fogalmainak megismertetése a tanulókkal.
	Tanulók, osztályfõnökök, szaktanárok, napközis nevelõk, Házirend tantárgyi programok;

karton, festék, tablók
	Beszélgetés, személyes példaadás;

megfigyelés, beszélgetés, meggyõzés.
	A tanulók 90%-ánál kialakul az önmagukkal szembeni igényesség /illemhely használat, tisztálkodás testápolás, fogápolás, tiszta és alkalomhoz illõ ruházat/
	Szeptember 15. majd a tanév végéig folyamatosan tantárgyi programokban, tanmenetekben tervezettek szerint
	Osztály-fõnökök

Szaktanárok

Napközis nevelõk

	
	2. Tisztasági csomag, váltócipő használata, tisztaság ellenõrzés,

tisztasági felelõsi rendszer mûködtetése osztályonként
	Szülõk, tanulók, pedagógusok, DÖK

Pontozó tábla, faliújság
	Rajzos felhívások készítése, öntevékeny csoportszervezés
	Minden osztály részt vesz a tisztasági versenyben.
	A DÖK munka-tervében meg-határozottak szerint
	Osztály-fõnökök

DÖK-patronálók

Egészség-nevelõ tanár


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Tanulóink legyenek képesek helyes napirend és életrend kialakítására
	1. Felvilágosító elõadások, tájékoztatók szervezése
	Szülõk, tanítók, napközis nevelõk, osztályfõnökök, szaktanárok, SZMK,

védõnõk, orvos,

biológia, technika tanár, tanulók

Házirend, tantárgyi programok, munkaterv
	Tájékoztatás, meggyõzés szülõi értekezleteken, ofõi beszélgetéseken, a jó gyakorlat népszerûsítése az osztályközösségekben
	Minden osztály tanulói és szülõi közössége tájékoztatást kap.
	Az éves munkatervben, szaktárgyi tanmenetekben, tantárgyi programokban meg-határozottak szerint
	Osztály-fõnökök szaktanárok,

tanítók, napközis nevelõk

Gyermek-védelmi felelõs

	
	2. Napi-heti életrend – tabló készítése az alsó tagozat osztályaiban;

ÉLETMÓD faliújság készítése a felsõ tagozat osztályaiban
	Tanulók, pedagógusok,

Karton, ragasztó, képek, eszközök
	Mûvészi kifejezés, kreatív munka, csoportépítés
	Elkészült a napi- heti rend és az Életmód faliújság.
	Évente

október 15-ig
	Biológia, technika tanár, tanító, napközis nevelők

	
	3. Iskolai EGÉSZSÉGNAP és vitaminnapok szervezése tagozatonként.
	Pedagógusok, technikai dolgozók, szülõk, tanulók, meghívott partnerek

Anyagi erõforrások az alapanyagok biztosításához, tankonyha felszerelése
	Közösségfejlesztés, hagyományõrzõ programokon való részvétel. Beszélgetés, felvilágosítás, kutatómunka, rajz és plakátkészítés
	A tanulók 80%-a kipihenten, jó közérzettel jön az iskolába
	Évente legalább egy alkalommal iskolai Egészség-napot és vitamin-napot rendezünk a munkatervben megjelölt idõpontban.
	Biológia, technika tanár, tanító, napközis nevelők

	
	4. Egészségesebb Iskolákért Hálózat programjain való tanár-diák részvétel.
	Országos programok, helyszínek

Delegált pedagógus, diákok
	Módszertani továbbképzés
	A megrendezett programokon legalább 1-1 fõvel képviseltetni tudjuk az iskolát.
	A program kiírás szerint.
	Igazgató


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Az étkezési kultúra fejlesztése, egészséges táplálkozás szorgalmazása
	1. Illemszabályok ismertetése, gyakoroltatása élethelyzetekben.
	Szülõk, tanítók,

napközis nevelõk, osztályfõnökök, technika tanárok
	Bemutatás, példaadás. Drámapedagógia szituációs játékok tanórákon, napköziben
	Minden osztályban, csoportban foglalkoztunk a témával legalább évente 2 alkalommal.
	Az éves osztályfõnöki és napközis tervek alapján
	Osztály-fõnökök napközis tanítók

	
	2. Étkezési rend készítése;

az étkezéshez elegendõ idõ biztosítása.
	Napközis mk.

Alsós ig. helyettes

Karton, filc
	Táblázat, rajzok, beosztás elkészítése; napközis mûhelymunka
	Az elkészült étkezési rend optimális a tanulók számára.
	Évente szeptember

1. hete
	Napközis mk. vezetõ

	
	3. Esztétikus, tiszta ebédlõ és terítés biztosítása.
	Ebédlõk és a gyakorló

konyha berendezései,

eszközei, felelõsök, konyhai és technikai dolgozók, napközis tanítók, tanulók
	Étkezési kultúra az õskortól napjainkig - megjelenítés a mûvészetekben; kutatómunka, gyakoroltatás

Dekoráció készítés
	A tanulók kultúrált körülmények között étkeznek.
	A tanév 1. napjától naponta
	Alsós ig. helyettes

Napközis mk. vezető

	
	4. Ételkészítési gyakorlatok egészségtan és technika órákon, szakkörökön, napköziben
	Szaktanárok, tanulók, gyakorló

konyha berendezései,

eszközei, alapanyagok
	Kreatív munkavégzés
	A tanulók legalább 80%-a a 8. évfolyam végére ételkészítési alapismereteket szerez.
	A tanmenetekben, tantárgyi programokban, foglalkozási tervekben meghatározottak szerint
	Tanítók, szaktanárok, szakkör vezetõk

	Az étkezési kultúra fejlesztése, egészséges táplálkozás szorgalmazása
	5. Pályázatokon, városi, megyei és országos versenyeken (kis elõadók, néprajzi, honismereti, technikatörténet, életvitel) való részvétel
	Tanulók, pedagógusok, segítõ partnerek, pályázati és versenykiírások, nevezési díjak
	Pályázatírás, versenyekre való felkészítés, részvétel, kutatómunka, pályázati album készítése
	Évente legalább 1 pályázaton és 1 versenyen részt vesz az iskola képviselete.
	A pályázatok, versenyek idõpontjától függõen.
	Igazgató

	
	6. Kapcsolattartás az intézményi étkeztetést biztosító önálló intézménnyel.
	Központi konyha dolgozói; gazdasági vezetõ, gondnok, intézményi kapcsolattartó
	Kapcsolattartás, - építés
	Pozitív partneri visszajelzés az elégedettség méréskor.
	A kommuni-káció a partnerekkel folyamatszabályo-

zás szerint
	A kommuni-káció a partnerekkel folyamat-szabályozás szerint

	
	7. ÁNTSZ Johan Béla Nemzeti programjának megvalósításában való részvétel az 5. évfolyam célcsoportjával.
	5. évfolyam tanulói, pedagógusok, iskolaorvos, védõnõk, ÁNTSZ munkatársai
	A kiadott tájékoztató szerint
	A partnerek elégedettek a program lebonyolításával.
	A kiadott tájékoztató szerint
	Biológia szakos tanár

	
	8. Igény- és elégedettség mérések a tanulói, szülõi, partneri körben.
	Mérésért felelõs kollegák, tanulók, szülõk, partnerek, Mérõeszközök sokszorosítása
	Igény- és elégedettség-mérés a folyamat-szabályozásban meghatározottak szerint
	A mérési eredmények legalább 80%-os elégedettséget mutatnak
	A partneri igényfelmérés szabályzata szerint
	A partneri igény-felmérés szabályzata szerint


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Egészségkárosító élvezeti cikkek elutasítása,

Drog prevenció
	1. Tájékoztatás szülõi értekezleteken, elõadók meghívása szülői fórumra
	szülők, iskolavezetés, gyermekvédelmi felelõs, elõadók, szakemberek, szabadidő-szervező
	Felvilágosítás, tájékoztatás, elõadás, információcsere, kommunikáció, együttmûködés
	Évente legalább 1 szülői fórumon foglalkozunk a drogprevencióval.
	Az éves munkaterv szerint
	Igazgató

	
	2. Személyiségfejlesztõ és önismereti foglalkozások szervezése.
	Szülõk, tanulók, tantestület, orvos, védõnõk, Gyermekjóléti- és

Családsegítõ Szolgálat, gyermekvédelmi felelõs, életmód tanácsadó, ÁNTSZ és Rendõrség munkatársai
	Csoportszervezés, drámapedagógiai módszerek, játékok, személyiségfejlesztés
	Évente legalább 2 alkalommal foglalkozást szervezünk.
	A gyermekvédelmi munkatervben meghatározottak szerint
	Biológia szakos tanár, gyermek-védelmi felelõs,

Szabadidő-szervező, könyvtáros

	
	3. „Drogbusz”, környezetvédelmi busz meghívása.
	7-8. évfolyam tanulói, term. tudományi mk., osztályfõnökök, külsõ partnerek
	Munkáltatás, felvilágosítás, filmvetítés, elemzés, rendszermodellezés
	Évente sikerül megszervezni a programot.
	Az éves munkaterv szerint
	Biológia szakos tanár, szabadidő-szervező

	Egészségkárosító élvezeti cikkek elutasítása, drog prevenció
	4. DROG ELLENES és EGÉSZSÉGNAP szervezése.
	Drog és bûn megelõzési csoport,

Kábítószerügyi Egyeztetõ Fórum,

Drog prevenciós pályázat segítségével tanfolyamot végzett tanárok;

faliújság, plakátok, szóróanyagok
	FALIÚJSÁG cikkei, rajzversenyek, pályázatok, drogellenes kiállítás, felvilágosító elõadások,

pályázati lehetõségek kihasználása
	A tanulók életkori sajátosságaiknak megfelelõ mértékben ismerik a cigaretta, az alkohol- és koffein tartalmú italok valamint a kábítószer káros hatását az emberi szervezetre és elutasítják azokat.
	Az éves munkaterv szerint
	Biológia szakos tanár, szabadidő-szervező, könyvtáros

	
	5. Részvétel a DADA programban.
	a 4. évfolyam tanulói, majd felmenõ rendszerben, Rendõrség munkatársai
	Tájékoztatás, felvilágosítás, speciális módszerek, játékok
	2004. szeptemberétõl új célcsoportként kapcsolódik be a programba, majd felmenő rendszerben
	A gyermek-védelmi munkaterv szerint
	Gyermekvédelmi felelős


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Aktív pihenés fontosságának megismertetése

Mozgáskultúra fejlesztése
	1. Szabadidõs programok, tanórán kívüli tevékenységek, tehetséggondozó foglalkozások szervezése.

- Osztály és napközis kirándulások, túrák, játékos foglalkozások lebonyolítása.

- Iskolarádió mûködtetése, iskolaújság kiadása.
	Tanulók, pedagógusok, szülõk, segítõ partnerek

Igényfelmérés mérõeszközei
	Igényfelmérés, Közösségszervezés,

-fejlesztés

téli-nyári sport- és életmódtábor, erdei iskola, táborok, úszás, tanulmányi séták, hétvégi túrák, természetjárás, megfigyelések, információ nyújtás
	A tanulók 100%-a részt vesz évente legalább 2 programon.
	Az éves munkaterv szerint.
	Szabadidő-szervező, DÖK-vezető

	
	2. Mindennapos testedzés feltételeinek biztosítása
	Napközis nevelõk

Tanítók, Tornatanárok, edzõk, tanulók, DSE

Sportlétesítmények és eszközök
	Humán erõforrás és eszközfejlesztés
	Az alapvetõ feltételek biztosítottak.
	Évente a tanévkezdésig
	Igazgató helyettesek, testnevelők

	
	3. Mindennapos testnevelés szervezése, lebonyolítása
	Tanulók, pedagógusok, segítõk

DMTK; az iskolaudvar játszóhelyei, tornatermek,

DMTK sporttelep,

Sportfelszerelések,

kondi terem, helyi tanterv, tantárgyi programok 
	Játék, sport, zenés torna, tánc
	A helyi tanterv céljainak, feladatainak teljesítése.
	Az adott tanév tantárgy-felosztása szerint.
	Testnevelők, tanítók, napközis nevelők

	Aktív pihenés fontosságának megismertetése

Mozgáskultúra fejlesztése
	4. Sportversenyek szervezése és lebonyolítása
	Az iskolaudvar játszóhelyei, tornatermek,

DMTK sporttelep,

sportfelszerelések, -eszközök

tanulók, pedagógusok
	Õszi iskolai városi, országos futóversenyek; 

Mikulás napi váltóversenyek; iskolai évfolyam bajnokságok; Tavaszi fedett pályás atlétika verseny, NAP diák olimpia

Õszi- tavaszi iskolai bajnokságok: labdajátékok, kerékpáros verseny
	Negyed évente legalább 1 sportversenyen részt veszünk.
	Az éves munkaterv szerint
	Az éves munka-tervben meg-határozott felelõsök: szabadidőszervezők, testnevelők,tanítók, napközis nevelők

	
	5. Iskolai SPORTNAP szervezése
	Az iskolaudvar játszóhelyei, tornatermek,

DMTK sporttelep,

sportfelszerelések, -eszközök

tanulók, pedagógusok, szülõk, partnerek
	Játékok, vetélkedõk, közösségfejlesztés
	Minden osztály részt vett a Sportnapon.
	Az éves munkaterv szerint
	Testnevelők

	
	6. Gyógy-testnevelés biztosítása a kiszûrt tanulók számára
	Iskolaorvos, gyógy-testnevelõ, tanulók, szülõk

Tárgyi feltételek: terem, eszközök
	Szûrés, egészség-megõrzés, prevenció
	Minden kiszûrt tanuló számára biztosítjuk az ingyenes ellátást.
	Évente szeptembertõl júniusig
	Igazgató


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Iskola-egészségügyi feladatok ellátása
	1. Az iskola-egészségügyi munkaterv készítése
	Iskolaorvos, védõnõk,

fogorvos, gyógytornász,

elsõsegélynyújtó tanár, osztályfõnökök, szülõk, iskolavezetés;

tárgyi feltételek: számítógép, papír
	Munkatervkészítés

Tervezés

Kommunikáció a partnerekkel, kapcsolatépítés, együttmûködés
	Elkészült munkaterv; pontos oltási és szûrési rend.
	Szeptember 10-ig
	Kibővített iskolavezetőség, gyermekvédelmi felelősök

m.v.:iskolaorvos

védõnõk

	
	2. Tisztaság vizsgálatok lebonyolítása
	Tanulók, pedagógusok, védõnõk, iskolaorvos, felszerelt orvosi szoba
	Orvosi-védõnõi vizsgálatok
	A vizsgálatokon nem találtak problémát a szakemberek.
	Az éves iskola-egészségügyi munkaterv szerint
	Igazgató helyettesek

	
	3. Az 1. 3. 5. 7. osztályosok általános komplex vizsgálata: /látás, hallás, RR vizelet, ortopédia, fizikális állapot /

- szükség esetén szakrendelésre történõ beutalás

- kötelezõ védõoltások

- egészségileg veszélyeztetett tanulók ellenõrzése
	Az érintett tanulócsoportok és osztályfõnökeik, szüleik, iskolaorvos, védõnõk; orvosi szoba, felszerelések
	Orvosi vizsgálat, szûrés, védõoltások
	Minden érintett tanuló részt vett a vizsgálatokon.
	Iskola-egészségügyi munkaterv szerint.
	Igazgató helyettesek

	Iskola-egészségügyi feladatok ellátása
	4. Fogászati szûrés és kezelés

· A 1-8. osztályosok számára fogápolási, szájhigiénés felvilágosítás
	Tanulók, osztályfõnökök, szülõk, iskolai fogorvosok,

orvosi szoba, felszerelések
	Orvosi vizsgálat, szûrés, felvilágosító elõadás
	Minden tanulónk részt vett fogászati szûrésen.
	Az iskola egészségügyi munkaterv szerint
	Igazgató helyettesek

	
	5. Pályaválasztási orvosi vizsgálatok lebonyolítása.

- Táborozó tanulók vizsgálata.

- Sportolók vizsgálata
	Érintett tanulók, osztályfõnökök, tanárok, szülõk, iskolaorvos
	Orvosi és pályaalkalmassági vizsgálat, tanácsadás
	Az egészségügyi problémás tanulók megfelelõ pályairányítása.
	Az iskola egészségügyi munkaterv szerint
	Felsõs igazgató helyettes, 8. oszt. főnökök, táborvezetők, testnevelők

	
	6. Felvilágosító elõadások lebonyolítása (AIDS, családi életre nevelés, stb.)
	tanulók, pedagógusok, iskolaorvos, védõnõk, Vöröskereszt helyi szervezete, ÁNTSZ munkatársai, videofilmek, szemléltetõ tablók
	Felvilágosító

Elõadások, kommunikáció, filmvetítés, szemléltetés, modellezés
	Minden tanuló részt vesz legalább 1 elõadáson.
	Az iskola egészségügyi munkaterv szerint
	igazgató helyettesek, osztályfőnöki mk. vez.

	
	7. Vöröskeresztes, közlekedési, polgárvédelmi és elsõsegélynyújtó versenyre való felkészítés
	Tanulók, pedagógusok, segítõ partnerek; versenykiírás; a verseny jellegétõl függõ eszközök
	Oktatás, képzés, aktív, kreatív munka, csoportszervezés, kutató és gyûjtõmunka
	A városi versenyeken minden évben indítunk csapatot.
	Októbertõl májusig
	Biológia tanár, technika tanár, partnergazda 

	Iskola-egészségügyi feladatok ellátása
	8. A rászoruló tanulók és szüleik számára egyéni tanácsadás, segítségnyújtás
	Tanulók, szülõk, iskolaorvos, védõnõk, Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti és Családsegítõ Szolgálat munkatársai, védõnõi fogadóóra, orvosi szoba
	Tájékoztatás,

Tanácsadás, családsegítés
	A tanulók és szüleik bizalommal fordulnak a szakemberekhez.
	Az iskola-egészségügyi munkatervben megjelölt idõpontokban
	Gyermek-védelmi felelõs

	
	9. Járványügyi és munkabiztonság fenntartása /környezet, ételek/ szigorú ellenõrzésekkel, jelentési kötelezettségek betartásával
	Iskolavezetés, osztályfõnökök, gondnok, ÁNTSZ, Iskolaorvos, védõnõk, partnerek
	Intézmény ellenõrzések, jelentések, jegyzõkönyvek készítése
	Járványügyi biztonság
	Ellenõrzések idõpontjai
	Igazgató


	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Az intézményben dolgozók egészségvédelme
	1. A helyiségek rendszeres takarításának, rend és higiénia biztosításának belsõ ellenõrzése.
	Technikai dolgozók, gondnok, gazdasági vezetõ, igazgató, igazgató helyettesek
	Napi takarítás

Belsõ ellenõrzés
	Az ellenõrzések nem találnak hiányosságot.
	Az Ellenõrzési terv szerint
	Igazgató

	
	2. Célszerû, kényelmes irodabútorok, korszerû munkaeszközök, védõruha, pihenõ- és tornahelyiségek, étkezõ sarok biztosítása
	Fenntartó, Igazgató,

gazdasági vezetõ,gondnok, dolgozók

Anyagi feltételek a beszerzéshez
	Helyiségek kialakítása, felszerelések, berendezések vásárlása
	Az iskola, mint munkahely

barátságos, otthonos.
	Az anyagi lehetõségek függvényében
	Igazgató

Gazdasági vezetõ

	
	3. Rendszeres munka alkalmassági orvosi vizsgálatok, tüdõszûrés igénybevétele.
	Munkatársak

munka alkalmassági és orvosi

szakrendelések
	Orvosi vizsgálat, megelõzõ szûrések
	Egészséges munkatársak, csökkenõ táppénzes napok száma.
	A törvényi elõírások szerint
	Igazgató

	
	4. Nyugodt, alkotó munkahelyi légkör biztosítása.
	Munkatársak, munkavégzés feltételrendszere
	Feladat- és felelõsségmegosztás, elismerés, motiválás
	Jó a dolgozók munkahelyi közérzete.
	Folyamatosan
	Igazgató

	
	5. Szervezeti klíma mérése
	Munkatársak, mérõeszközök és sokszorosítás
	Szervezeti klímateszt

Adatfeldolgozás, elemzés, értékelés, fejlesztési feladatok kijelölése
	A trendvizsgálat eredményei javuló tendenciát mutatnak.
	A Szervezet-fejlesztési tervben meg-határozottak szerint
	Igazgató

	
	6. Szervezetfejlesztési terv alapján történõ folyamatos fejlesztés.
	Munkatársak, Szervezetfejlesztési terv
	A Szervezetfejlesztési tervben meghatározottak szerint
	A tervben foglaltak maradéktalan megvalósítása
	A Szervezet-fejlesztési tervben meg-határozottak szerint
	A Szervezet- fejlesztési tervben meg-határozottak szerint


8. Intervenciós feladatok

	RÉSZCÉL
	FELADAT
	ERÕFORRÁSOK

(külsõ- belsõ,

humán- tárgyi)
	MÓDSZEREK,

ESZKÖZÖK
	SIKER-KRITÉRIUM
	HATÁRIDÕ

(idõbeni ütemezés)
	FELELÕS

	Mentálhigiéne, a tanulók lelki egészségvédelme
	1. Szülõk tájékoztatása a kapható segítségrõl, lehetõségekrõl.
	Osztályfõnökök, gyermekvédelmi felelõs, szülõk, iskolavezetés, SZMK, szülõi értekezletek, fórumok, tájékoztató táblák, faliújságok
	Tájékoztató szóban és írásban a faliújságokon keresztül, kommunikáció, együttmûködés
	Minden szülõ tudja, hová fordulhat a problémájával segítségért.
	Évente az 1. szülõi értekezlet idõpontjáig, majd az információk félévente frissítve a faliújságokon
	Gyermek-védelmi felelõs

	
	2. Gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátása:

- veszélyeztetett,

- hátrányos helyzetû tanulók segítése
	Érintett tanulók és szüleik, Gyermekvédelmi felelõs, Gyámhatóság,

Gyermekjóléti és Családsegítõ Szolgálat,

Szoc. és Egészségügyi

Bizottság,

Nevelési Tanácsadó
	Nyilvántartás, egyéni segítségnyújtás, -kérés (segélyezés, családsegítés), humán szolgáltatások
	Az osztályfõnökök minden tanuló egyéni körülményeit ismerik.
	Tanév elejétõl folyamatosan; a gyermek-védelmi munkaterv szerint
	Gyermek-védelmi felelõs

	Mentálhigiéne, a tanulók lelki egészségvédelme
	3. Magatartási problémával küzdõ és a más nevelési igényû gyermekek gondozása.

- Logopédiai

- Pszicho-pedagógiai foglalkozások szervezése
	Érintett tanulók és szüleik, pedagógusok, gyermekvédelmi felelõs, Nevelési Tanácsadó és Családsegítõ Szolgálat szakemberei,

Pszicho-pedagógus, logopédus, iskolaorvos, védõnõk
	A gyermek egyéni sajátosságaihoz igazodva.
	A családok biztonságot, szeretetet, megfelelõ nyugodt

feltételeket biztosítanak a gyermekek testi- lelki- szellemi fejlõdéséhez. Az érintett tanulók fejlõdnek.
	A gyermek-védelmi munkaterv szerint
	Gyermek-védelmi felelõs,

Igazgató helyettesek

	
	4. A tanulók személyiségének fejlesztése:

- konfliktuskezelés,

- stressz tûrés,

- frusztráltság leküzdése,

- tolerancia, empátia,

- képesség, kreativitás fokozása
	Tanulók szülõk,

osztályfõnökök, tanítók, napközis nevelõk, minden pedagógus, SZMK, védõnõk, iskolaorvos,

egyházi felekezetek

hitoktatói,

mûvészetek oktatói
	Színjátszás, ének-zeneterápia,

mûvészi kifejezés, manuális foglalkoztatás (Kézmûves szakkör, Rajzstúdió), biblio-, tánc- és mozgásterápia, szabadidõ hasznos eltöltése, könyvtári foglalkozások, DÖK-programok, hitoktatás
	A Pedagógiai Programban megfogalmazott célokat elérjük. A személyiség pozitív irányba fejlõdik, gazdagodik, nem frusztrálódik.
	Tanév elejétõl tanév végéig
	Minden pedagógus

	Mentálhigiéne, a tanulók lelki egészségvédelme
	5. Kapcsolattartás a segítõ intézményekkel, partnerekkel:

- képességvizsgálatok,

- más nevelési igényû tanulók pedagógiai gondozása, fejlõdésének nyomon követése
	Pedagógusok, intézményi kapcsolattartók, partnerek,

Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti és Családsegítõ Szolgálat, Tanulási Képesség Vizsgáló Bizottság, elérhetõség (e-mail, telefon, fax)
	Személyes kapcsolatok, humán szolgáltatások, segélyezés, családi körülmények javítása, karitatív munka
	A rászoruló tanulók az adottságaikhoz, képességeikhez megfelelõ segítséget kapnak.
	A kommunikáció a partnerekkel folyamat-szabályozás szerint
	A kommuni-káció a partnerekkel folyamat-szabályozás szerint

	
	6. Egészséges testi-lelki fejlõdés elõsegítése, megvédése.
	Minden intézményi dolgozó, tanulók, partnerek

Munkakörülmények, környezet
	Személyiség- és közösségfejlesztés, drámapedagógiai eszközök, hagyományõrzõ kulturális, sport és szabadidõs programokon való aktív részvétel
	Szellemileg, fizikailag egészséges tanulók.
	A bemenettõl a kimenetig folyamatosan
	Minden pedagógus


9. A környezeti és egészségnevelési programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

Az iskola környezeti és egészségnevelési programjának érvényessége, értékelési, felülvizsgálati, módosítási eljárása és nyilvánosságra hozatalának formája, módszere megegyezik a Pedagógiai Programéval.

10. A program elfogadása és jóváhagyása

1. A környezeti és egészségnevelési programot az iskola Diákönkormányzata 2004. Június hó 21. napján tartott ülésén véleményezte és elfogadásra javasolta.

Némethné Csobolyó Éva                                                                   Kovácsné Mester Ágnes

DÖK-patronáló tanárok

2. A környezeti és egészségnevelési programot a Szülõi Munkaközösség iskolai vezetõsége 2004. ……..hó ………napján tartott ülésén véleményezte és elfogadásra javasolta.

Geositsné Veszeli Beáta

Szülõi Munkaközösség elnöke

3. A környezeti és egészségnevelési programot az iskolaorvos 2004. ……..hó ………napján tartott ülésén véleményezte és elfogadásra javasolta.

Dr. Varga Irén

iskolaorvos

4. A környezeti és egészségnevelési programot a Hunyadi János Általános Iskola nevelõtestülete 2004. június hó 21. napján tartott ülésén elfogadta

Bacsó Mónika

Igazgató

Dunaharaszti, 2004 június 21.
2. számú melléklet

Az iskolai fogyasztóvédelemmel összefüggő feladatok

Jogi háttér:


A parlament 1997. december 15-én fogadata el a fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi XLV. Törvényt melynek első része V. fejezet 17. §-a rendelkezik a fogyasztók oktatásáról.

E törvény írja elő a fogyasztók oktatásának szükségességét a fogyasztóvédelmi jogszabályok megismerése céljából. E törvény szerint a fogyasztók oktatása alapvetően állami feladat, amelyet az oktatási intézmények, a Fogyasztóvédelmi Felügyelőség és az érdekvédelmi szervezetek együttműködve teljesítenek.


A fogyasztóvédelmi törvény, valamint az EU jogharmonizáció alapján a közoktatási törvény 2003. évi módosításában is megjelenik a fogyasztóvédelem oktatása.

A Kormány 243/2003. számú rendeletével hatályba lépett új Nemzeti Alaptanterv (NAT 2003) értelmében a helyi tanterveknek biztosítani kell, hogy az egyes tantárgyak sajátosságaihoz igazodva a tanulók elsajátíthassák a fogyasztóvédelemmel összefüggő ismereteket, felkészüljenek azok gyakorlati alkalmazására.

Kiemelt fejlesztési feladat a Nat-ban a felkészülés a felnőtt életre, amelyben a fogyasztói kultúra kialakítása is szerepel.

A fogyasztóvédelmi oktatás célja:

A fogyasztóvédelmi oktatás célja a fogyasztói kultúra fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztói magatartás kialakítása és fejlesztése a tanulókban.

A fogyasztóvédelmi oktatás tartalmi elemei:

A tanulók hatékony társadalmi beilleszkedéséhez, az együttműködéshez és a részvételhez elengedhetetlenül szükséges a szociális és társadalmi kompetenciák tudatos pedagógiailag megtervezett fejlesztése. Olyan szociális motívumrendszerek kialakításáról és erősítéséről van szó, amely gazdasági és társadalmi előnyöket egyaránt hordoz magában.

Szükséges a társadalmi és állampolgári kompetenciák kialakítása, a jogaikat érvényesíteni tudó a közéletben részt vevő és közreműködő tanulók képzése. A szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztése a versenyképesség erősítésével kapcsolatos területek, mint például a vállalkozási a gazdálkodási és a munkaképesség szoros összefüggése az un. Cselekvési kompetenciák fejlesztése. (NAT 2003)

Fontos továbbá a fogyasztás során a tájékozódás képessége, a döntési helyzet felismerése, és a döntésre való eligazodásra. Hangsúlyozni kell a minőség és a biztonság szerepét a fogyasztás során, valamint a gazdaságosságot és a takarékosságot.

A fogyasztóvédelmi oktatás céljaként megfogalmazott fogyasztói kultúra, valamint a kritikus fogyasztói magatartás kialakítása és fejlesztése érdekében szükséges, hogy a diákok értsék, és a saját életükre alkalmazni tudják a további fogalmakat:

Környezettudatos fogyasztás: Egyfajta középút az öncélú, bolytónk erőforrásait gyorsulva felélő fogyasztás és fogyasztásmentesség között.

Kritikus fogyasztói magatartás: A fogyasztói jogok érvényesítése.

A fogyasztónak joga van:


a) az alapvető szükségleteinek kielégítéséhez


b) a veszélyes termékek és eljárások ellen való tiltakozáshoz


c) a választáshoz különböző termékek és szolgáltatások között


d) a megfontolt választáshoz szükséges tények ismeretéhez


e) a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez


f) az egészséges és elviselhető környezetben való élethez


g) a kormány irányelveinek meghatározásába és végrehajtásába való beleszóláshoz.

Preventív, vagyis megelőző fogyasztóvédelem: Amikor a vevő már a kezdet kezdetén érvényesíteni tudja jogait és nincs szükség panaszbejelentésre, bírósági perekre.

A fogyasztóvédelmi oktatás színterei az oktatásban:

Az egyes tantárgyak tanórai foglalkozásai.

Tanórán kívüli elemek: vetélkedők, versenyek, rendezvények, szabadidős programok.

Hazai és nemzetközi együttműködések (más iskolákkal, állami és civil szervezetekkel, cégekkel).

Az iskola fogyasztóvédelmi működése és az ezzel kapcsolatos foglalkozások.

Módszertani elemek:

A módszereknek tartalmaznia kell az egyén és társadalom viszonyáról szóló információgyűjtés, információfeldolgozás, a feldolgozott információk alapján való döntés és a döntés alapján eltervezett cselekvés végrehajtásának módszereit.

Fontos, hogy diákok e módszereket minél többször valós helyi és globális problémákon és értékeken keresztül maguk alkalmazzák.

· Interjúk, felmérések készítése az emberek vásárlási szokásairól

· Helyi-, országos- és EU-s szabályozások tanulmányozása

· Adatgyűjtés, feldolgozás információrögzítés együttműködéssel

· Problémamegoldó  gyakorlat ötletbörzével, értékeléssel

· Viták, szituációs játékok (eladói és vásárlói érdekek összehangolása, fogyasztói kosár készítése)

· Érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesítés)

A fogyasztóvédelmi oktatáshoz a következő szervezetektől kapható segítség és segédanyag:

Fogyasztóvédelmi Felügyelőség (FVF) WWW.fvf.hu T: 06 (1) 459-4917

Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület (OFE) www.ofe.hu T: 06 (1) 311-7030

3. számú melléklet
Hagyományos szakmai programok és egyéb rendezvények

1994-től: 
Márton-nap

1995-től:
 Papírgyűjtés

1996-tól:
 Iskolaprodukció, Hunyadi-nap

1996-tól: 
Nyílt nap 

1997-től: 
Májusi gyereknap

1999-től: 
Diszlexia -prevenciós program az alsó tagozaton

1999-től: 
Környezetvédelmi nap évente tanévenként két alkalommal

2000-től:
 Gólya-parti az 1. osztályba lépő gyerekeknek, szüleinek

2000-től:
Márton-napi lámpáskészítő műhely

2000-től:   
Hunyadi hét

2000-től: 
Mikulás-járás 

2000-től:
Karácsonyi kézműves műhely

2000-től: 
Karácsonyi ünnepség, adventi ajándéksorsolás

2000-től:
Nulladik szülői értekezlet

2002-től:
Csoportbontás a nemzetiségi német nyelv és matematika oktatásában

2001-től: 
Hunyadi-kupa megyei kézilabda bajnokság

2002-től:
Erdei iskola szervezése az alsó tagozaton

2002-től: 
Sportnap

2002-től: 
Anyanyelvi szakmai nap

2002-től:
Nyílt hét

2002-tól: 
Nyelvvizsga előkészítő program

2002-től:
Fejlesztő program az alsó tagozaton

2002-től:    
Parlagfű gyűjtő akció

2003-tól: 
Fejlesztő program a felső tagozaton

2003-tól:
ECDL-start tanfolyam

2003-tól: 
Német nemzetiségi hagyományőrző hét

2004-től: 
Magyar kultúra hete

2004-től:
Szülői fórum

2004-től: 
Húsvéti nyuszi-járás 

2004-től: 
Erdei iskola szervezése a felső tagozaton

2004-től:      
Mandulabál (kisballagás a 4. osztályosoknak)

2004-től: 
Kirándulás, táborozás német nyelvterületen: sítábor, német nyelvtábor

2005-től:          Kinderoktoberfest

2005-től:           Német Nemzetiségi Gyermektánc-találkozó

2005- től:         Nívó csoportos oktatás felső tagozaton matematika és magyar nyelv  tantárgyakból

2005-től:          Mazsolabál 5. évfolyamon

2005-től:          Családi és egészségnap

2006-tól:          Kistérségi német nemzetiségi vers- és prózamondó verseny

2006-tól:          Húsvéti hagyományőrző nap

2006-tól:          Elektronikai hulladékgyűjtés

A kidolgozott anyag alapjául szolgáló törvények, rendeletek:

A pedagógiai program tartalmát a következő jogszabályok és dokumentumok határozzák meg:

· 2007. évi LXXXVII. Törvény a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény módosításáról

· A többször módosított 1993. évi LXXIX. Törvény a közoktatásról (KTV)

· A NAT kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 243/2003. (XII. 17.) Kormányrendelet

· A kerettantervek kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet

· A többször módosított 32/1997 (XI.5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbségi óvodai nevelésének irányelve és a nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

· A többször módosított 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről

· 9/2007. (II. 27.) OKM rendelet a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről, valamint egyes oktatási jogszabályok módosításáról szóló 17/2004. (V.20.) OM rendelet, továbbá a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1194. (VI.8.) MKM rendelet módosításáról

· 1/2007. (I. 18.) OKM rendelet a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről szóló 3/2002. (II. 15.) OM rendelet módosításáról

· 2/2005. (III. 1.) OM rendelete a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

Kerettantervi óraszükséglet

A Kt. 52. és 124. § az intézmény maximálisan felhasználható óraszáma

	Óratervi órák
	533

	Tanórán kívüli tevékenységre fordított, törvény által előírt órák
	151

	Napközire fordított órák
	129

	tanulószoba
	11

	ügyelet
	12

	Fejlesztő foglalkozás
	24

	könyvtár
	22

	
	

	összesen
	882 óra / hét


Iskolánk tantárgyi struktúrája a kerettantervnek megfelelően:

Magyar nyelv és irodalom 
1 - 8.
osztály

Dráma
5. 6.
osztály
Hon- és népismeret
7.
osztály
Történelem és állampolgári ismeretek
5 – 8.
osztály

Nemzetiségi német nyelv
1 – 8.
osztály

Matematika
1 – 8.
osztály

Informatika           
4. – 8.
osztály

Környezetismeret
2 – 4.
osztály

Természetismeret
5 – 6.
osztály

Egészségtan
8.
osztály

Biológia
7 – 8.
osztály

Fizika
7 – 8.
osztály

Kémia
7 – 8.
osztály

Földrajz
7 – 8.
osztály

Ének-zene
1 – 8.
osztály

Rajz
1 – 8.
osztály

Médiaismeret
8.
osztály

Etika
8.
osztály

Technika és életvitel
1 – 8.
osztály

Testnevelés
1 – 8.
osztály

Tánc (német nemzetiségi)
1-8.
osztály

Osztályfőnöki
5 – 8.
osztály

Idegen nyelv: angol
5. – 8.
osztály

Hon- és népismeret
5 – 6.
osztály

Informatikai stratégia 

1. Bevezetés 

A stratégia célja a 2010-2015. időszakra az intézmény informatikai állapotfelmérése után azon fejlesztési célok összefoglalása, melyek segítségével az IKT alapú oktatás fokozatosan kiterjeszthető a következő öt év alatt minden évfolyamon a teljes óraszám 25 százalékára a közismereti tárgyakból. A digitális kompetencia területet szeretnénk erősíteni kereszttantervi formában. Mindez szerepel az intézmény pedagógiai programjában is, s ezen célok összhangban vannak az intézmény küldetésével, s annak értékeit erősítik a megvalósulás során. 

A digitális kompetencia eszközszükséglete ráépül az intézmény informatikai struktúrájára és annak egyben szerves része is. Nem szabad azonban csak a hagyományos értelemben vett hardver-szoftver beruházásra gondolni csak. A hozzáadott pedagógiai értékek nélkül – amelyek jelentős szemléletváltással is járnak az órák megtervezésében, levezetésében – a fejlesztési célok nem lehetnek eredményesek. 

Tanulóink létszáma 580 fő, nyolc évfolyamon 3 párhuzamos osztállyal dolgozunk. Intézményünk számára az egyik legfontosabb érték a jó minőségű oktatás, piacképes tudás megszerzésének biztosítása számukra. 

A dokumentum tartalmazza a teljes állapotfelmérést az intézmény informatikai hálózatáról, a rendelkezésre álló IKT eszközeiről, tartalomszolgáltatási lehetőségeiről, adatbiztonsági intézkedéseiről s végül a hozzá-adott pedagógiai értékeiről. SWOT analízist is készítünk, s ezt összevetve rögzített értékeinkkel meghatározzuk a célokat és az alájuk rendelt feladatokat. 

A stratégia a fenti időszak alatt félévente felülvizsgálandó. 

A célok megvalósításának feltétele a források rendelkezésre állása.

2. Vezetői összefoglaló

stratégia célja, iskola informatikai jövő képe, stratégia célterületei:

Infokommunikációs technológiával (IKT) támogatott oktatási módszerek kifejlesztése, adaptálása és elterjesztése az oktatás minden szintjén

- az oktatás hatékonyságának növelése, 

- a kompetencia alapú oktatás támogatása,

- a hátrányos helyzetűek és sajátos nevelési igényűek integratív oktatásának támogatása,

- a tanulók egyedi fejlődéséhez jobban idomuló tanulási folyamat,

- az élethosszig tartó tanulásra való felkészítés,

- a munkaerő piaci igényekhez való rugalmas alkalmazkodóképesség kifejlesztése,

- és a decentralizált – helyhez nem kötött tanulási folyamat támogatása, -valamint az IKT módszertani segédletére támaszkodó pedagógus-, alap- és továbbképzés megteremtése

- az oktatás módszertani fejlődéséhez szükséges eszközök fejlesztése és biztosítása,

- a multimédia eszközrendszerének hatékony kihasználása,

- az egyedi fejlődéshez igazodó tanulási folyamat, valamint a helyhez nem kötött tanulás támogatása,

- a papírmentes dokumentáció elterjesztése,

- az idegen-nyelv oktatás, a készségek elsajátításának támogatása,

- és az erőforrások hatékonyabb kihasználása

- Az IKT-ra támaszkodó oktatási módszerek alkalmazásához az eszközszükséglet naprakész és folyamatos biztosítása a tanulás színterein (osztályterem, számítógéplabor, könyvtár, otthon).

- A pedagógusok, tanárok oktatási, képzési, adminisztrációs, továbbképzési tevékenységéhez kapcsolódó eszközszükséglet folyamatos fejlesztése, biztosítása.

- Az intézményi adminisztrációt és működést támogató eszközszükséglet biztosítása.

- Tanuló számítógép arány javítása, az EU-s normákhoz való közelítése.

- Intézményi hálózati hozzáférési helyek bővítése.

Várható eredmények

Pedagógus: valamennyi pedagógus rendelkezik valamilyen informatikával kapcsolatos továbbképzéssel. Ezeket az ismereteket napi szinten használja, mind a felkészülés, mind a tanítási órák esetében. 

Kapcsolattartásában – mind az intézményi, mind a szülői szinten – egyre nagyobb teret kap az e-mail alkalmazása, információforrás felhasználásra.

Ismereteinek alkalmazási körébe tartozik a jelentések, dokumentációk, iskolai anyagok digitális megjelenítése.

Tanuló: 

Olyan informatikai alkalmazási lehetőségeket sajátít el, melyek segítségével a munkaerőpiacon megállja helyét,

tanulmányai során megfelelő szintű informatikai alkalmazási ismereteket szerez

3. Helyzetfelmérés, helyzetelemzés 

A – Tárgyi eszközök helyzetelemzése 

A1 – Az intézményben használt IKT eszközök (Interaktív táblák, videokonferencia eszközök, munkaállomások, munkaállomások üzemeltetéséhez szükséges szoftverek) 

1. Az intézmény 7 db TeamBord  ( 2 mobil, 5 fix) típusú interaktív táblával  rendelkezik: 

2. Tantermeink 10 db rögzített projektorral és 1 db hordozható projektorral vannak felszerelve.

2. Jelenleg a felső tagozaton 6 szaktanteremben az alsó tagozaton 1 tanteremben használunk ilyen táblát. 

3. A számítástechnika 2. szaktanteremben X-Class multimédiás oktatórendszert alkalmazunk.

4 Az alsótagozat egy tantermében online videokapcsolatot tudunk létesíteni, egy webkamerával tudunk kapcsolatot kiépíteni. Az intézmény rendelkezik egy digitális fényképezőgéppel is. 

5. Mobil munkaállomás (laptop) pedagógusaink számára elérhető, összesen 6 darab. 

6. Tanulóink asztali számítógépeken dolgoznak, ezek megoszlása a következő: 

Felső tagozat:

Számítástechnikai labor 1: 26 darab, számítástechnikai labor2: 25 darab, fejlesztő szoba: 2db,  természettudományos szaktanterem: 1db, 18. sz. szaktanterem: 1db, 20. sz. szaktanterem 1db 22. sz szaktanterem: 1db, 23. sz. szaktanterem: 1db, 9. sz. szaktanterem 1db

Alsó tagozat

Multimédiás szaktanterem: 1 lap top, fejlesztő szoba: 4 db számítógép, könyvtár: 1 db számítógép

Mindezekből 3 évesnél idősebb 50 százalék. A munkaállomások technikai paramétereit a mellékletben összegezzük. 

7. A munkaállomások illetve a laptopok operációs rendszere jogtiszta, az oktatott szoftverek szintén legális példányok. A mellékletben csatoljuk az alkalmazott szoftverrendszerek listáját. 

A helyzetelemzés alapján az eszközfelszereltség jónak mondható. A jelenlegi géppark részben felújításra, frissítésre szorul. Az alkalmazott szoftverek jogtiszták, de a változó kimeneti követelmények és biztonsági kockázatok miatt is frissítésre szorulnak a listában megjelölt tételek. Egyéb digitális eszközök száma – fényképezőgép, kamera – a tanulói létszámhoz képest kevés. 

A2 – IKT tartalom, digitális kompetenciafejlesztést támogató szoftverek 

1. Digitális tananyagot főleg az alábbi műveltségi területekre szereztünk be: 

Matematika 

Ember a természetben 

Művészetek. 

2. Térítésmentesen használható SDT digitális tartalom.

A helyzetelemzés alapján megállapíthatjuk, hogy a rendelkezésre álló tartalmak jórészt a ROP pályázat útján kerültek az intézménybe, s az új megoldásokat kereső kollégák alkalmazták először őket.

B – Az Informatikai hálózat helyzetelemzése 

1. Az intézmény az alábbi típusú Internet hozzáférésekkel rendelkezik: 

Számítástechnikai labor 1:Sulinet- Közháló program keretében felszerelt Internet kapcsolat, maximális sávszélesség letöltéskor 6 Mb/sec, feltöltéskor 1,5 Mb/sec, az iskola többi helysége és a 2. számítástechnikai labor :Pr-Telecom Kábelnet letöltéskor 10MB/sec, feltöltéskor 1MB/sec. Alsó tagozatban Pr Telecom Kábelnet letöltéskor 6 MB/sec feltöltéskor 1MB/sec.

2. A tantermek hálózati lefedettsége: 

Jelenleg a felső tagozatba 6, az alsó tagozatban pedig 3 tanterem Internet ellátása megoldott, ott az összes munkaállomás rendelkezik kapcsolattal.

3. A hálózat egyéb módon történő hasznosítása 

Az intézmény közösségi terei (pl. könyvtár, tanári, aula stb) 50 százalékban lefedettek Internet eléréssel. Az alsó tagozatban lévő könyvtár WIFI kapcsolatot használ, melyet az aulából is el lehet érni.. 

A helyzetelemzés alapján megállapíthatjuk, hogy a hálózat jól strukturált, viszont mindenképpen bővítésre szorul. Még nyolc szaktanterem: matematika, biológia, kémia, fizika, társadalomtudományi, művészeti hálózati elérése megoldatlan. Ezekben a termekben hiányzik az internet elérés is. A szaktantermekben a tanári munkaállomás mellett a mobil tanulói munkaállomások internet elérése is nyitott kérdés. 

A közösségi terek lefedettsége is gyenge, sem a tanárok, sem a tanulók nem tudják elérni a belső hálózatot illetve az internetet csak a minimális mértékben rendelkezésre álló állandó munkaállomásokról. 

Az intézmény számára biztosított sávszélesség jelenleg is szűk. A szaktantermek és a közösségi terek jövőbeli lefedésével a rendelkezésre álló sávszélesség nem biztosíthat megfelelő minőségű internet elérést. Az elvárt feladatok megvalósításához letöltéskor minimum 20 Mb/sec sávszélességre lenne szükség. 

C –Tartalomszolgáltatás 

1. Sajnálatos módon az intézmény egyelőre nem rendelkezik saját file szerverrel. Ennek beszerzését tervezzük. A szerver az alábbi tartalmak megosztására szolgálhat majd: 

a/ Oktatási segédanyagok: óravázlatok, saját gyűjtésű kép- illetve feladatgyűjtemények, illetve néhány digitális interaktív tananyag, mely hálózatról is használható. 

b/Felhasználók dokumentumai: beadott feladatok, gyakorló órai munkák. A felhasználók fiókját egészen az iskola elvégzéséig igyekszünk megtartani. Nemrég bővítettük a szerver tároló kapacitását. 

2.Az intézmény saját webszervert és mail relay szervert szintén nem üzemeltet.

D – Adatbiztonság 

1. Vírusvédelem 

a., munkaállomások vírusvédelme: Virus Buster Antívírus 

b., az utolsó vírustámadás, és a hozott intézkedés: tanulói munkaállomásokon megjelent egy speciális trójai vírus. A vírust eltávolítottuk, és a hiányzó hotfixeket feltelepítettük. 

2. Egyéb intézkedések (antispam, tartalomszűrés, adathalászat) 

A számítástechnikai Laborokban telepített X-class szoftver a tanulói munkaállomások kontrollálására is szolgál. 

3. Az intézményben az alkalmazott rendszerek és a digitálisan kezelt adatok biztonsági besorolása még nem történt meg az informatikai szabályzatban leírtaknak megfelelően történik. 

4. Kisebb vírusfertőzésektől eltekintve rendszereink megfelelően működnek. A régebbi biztonsági mentések rendszerezése és újraarchiválása még nem történt meg. 

E – Pedagógiai hozzáadott érték 

1. Az IKT kompetenciafejlesztés bekerült az intézmény pedagógiai programjába. A vonatkozó részeket mellékeljük. Ebben rögzítésre került, miként épülnek be az IKT eszközök a különböző tantárgyak tanításába. 

2. A rendelkezésre álló pedagógiai kompetenciákat felmértük. A tantestület igénybe veszi a folyamat-tanácsadói szolgáltatást. A programba bevont pedagógusok mindegyike külső helyszínen megtartott továbbképzésen gyűjtött tapasztalatokat, hasznos gyakorlatokat. 

3. A tanórai mérés- értékelés is új eszközökkel gazdagodik. Mindezek alkalmazására szintén a pedagógiai program az iránymutató. 

A kutató-kísérletező pedagógusok mellé fokozatosan felzárkóznak a többiek is. A tantestület motivált a program bevezetésében, kész a szemléletváltásra.

A PEDAGÓGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS EGYÉB

INTÉZKEDÉSEK

I. A pedagógiai program érvényességi ideje

1. Az iskola 2010. szeptember 01. napjától szervezi meg nevelõ és oktató munkáját e pedagógia program alapján.

2. A pedagógiai programban található helyi tanterv 2004. szeptember 30. napjától az elsõ, az ötödik évfolyamon, majd ezt követõen felmenõ rendszerben kerül bevezetésre.

3. Ez a negyedik átdolgozott pedagógia program 2010. szeptember 01. napján lép hatályba.
II. A pedagógiai program értékelése, felülvizsgálata

1. A pedagógiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalósulását a nevelõtestület folyamatosan vizsgálja.

2.A nevelõk szakmai munkaközösségei (ahol ilyen nem mûködik, ott a szaktanárok) minden tanév végén írásban értékelik a pedagógia programban megfogalmazott általános célok és követelmények megvalósulását.

III. A pedagógiai program módosítása

1. A pedagógiai program módosítására:

az iskola igazgatója;

a nevelõtestület bármely tagja;

a nevelõk szakmai munkaközösségei;

az iskolaszék;

az iskola fenntartója

tehet javaslatot.

1. A szülõk és a tanulók a pedagógiai program módosítását közvetlenül a szülõi,

illetve diák-önkormányzati képviselõi útján javasolhatják.

2. A pedagógiai program módosítását a nevelõtestület fogadja el, és az a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.

3. A módosított pedagógia programot a jóváhagyást követõ tanév szeptember 1. napjától kell bevezetni.

IV. A pedagógiai program nyilvánosságra hozatala

1. Az iskola pedagógiai programja nyilvános, minden érdeklõdõ számára megtekinthetõ.

2. A pedagógiai program egy-egy példánya a következõ személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetõ meg:

az iskola fenntartójánál;

az iskola könyvtárában;

az iskola igazgatójánál;

az igazgatóhelyetteseknél;

· az intézmény honlapján ( hunyadidh.fw.hu)

Dunaharaszti, 2010. június 11.
· Záradék

1.
A Hunyadi János Általános Iskola Pedagógiai Programját az intézmény vezetőjének előterjesztése után a nevelőtestület megtárgyalta, és azt 2010.június 21. napján elfogadta.


 ……………………………..

                                                            a nevelőtestület képviseletében

Az elfogadást megelőzően a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt:

· az Iskolai Diákönkormányzat: 2010. június  hó 16. nap

Egyetértek:


……………………………..
                                      a Diákönkormányzat képviselője

· a Szülői Szervezet: 2010. június  hó 16. nap

Egyetértek:


……………………………..
                                       a Szülői Szervezet képviselője

2. A hatályba lépés időpontja: 2010. év .szeptember hó 01.nap

3. A szabályzat hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az intézmény korábbi Pedagógiai Programja.

A Pedagógiai Program 2010. évi aktualizálását az Oktatási Bizottság szakmai egyetértésével a fenntartó képviseletében jóváhagyom.


……………………………..


                                                 Dr. Szalay László


                                                     polgármester

Dunaharaszti, 2010. 

� Vonatkozó országgyűlési határozat: 132/2003. (XII. 11.) OGY határozat a 2003-2008. közötti időszakra szóló Nemzeti Környezetvédelmi Program elfogadásáról és annak végrehajtásáról.


� A Kormány 243/2003. (XII.17.) Korm. rendeletének a Nemzeti Alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról, Általános rendelkezések, 2. § (10) bekezdés: „A helyi tantervnek biztosítania kell, hogy a tanulók életkorához, az egyes tantárgyak sajátosságaihoz igazodva a tanulók elsajátíthassák az egészségfejlesztéssel, a fogyasztóvédelemmel, a környezetvédelemmel, a közlekedésre neveléssel,…összefüggő ismereteket, felkészüljenek azok gyakorlati alkalmazására az infokommunikációs technológiák alkalmazásával…”


� Ld. a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium honlapján: www.kvvm.hu


� Ld. a Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programigazgatóság honlapján: www.konkomp.hu


� Bővebben ld. a hivatkozott honlapokon.
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