A HVDSZ 2000 ALAPSZABALYA

(A 2004. november 27-1 médositasokkal elfogadott egységes szerkezetben)
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Célja:

A szakszervezet neve: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000
(Jogelddjének tekinti a KDSZ Kommunalis Dolgozok Szakszervezetét és a
TIDOSZ Telepiilési Ipari €s Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetét)

A szakszervezet nevének roviditése: HVDSZ 2000

A szakszervezet székhelye: 1141 Budapest Cinkotai ut 97/a.

A szakszervezet Onallo jogi személy, orszagos munkavallaloi érdekvédelmi szervezet,
amely a KDSZ ¢és a TIDOSZ jogutdédjaként az MSZOSZ alapito tagja.

Bélyegzo: Korbélyegzo, kiils6 ivben: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdok
Szakszervezete 2000

beliil: Budapest

A HVDSZ 2000 tevékenységét az alapszabalyban. illetéleg a hatalyos
magyarjogszabalyokban meghatéarozott keretek kozott, alapvetden part-semlegesen
végzi.

A szakszervezet célja és feladata:

A kommunalis as kozszolgaltatasban, a telepiilés-tizemeltetésben dolgozok, az ipari-,
szolgaltatasi tevékenységet végzok, valamint a tdimogatott foglalkoztatasba bevont -
megvaltozott munkaképességiiek, szocidlisan raszorultak, illetve kozhaszna
munkdsok - és a kiilonb6z6 maganszemélyeknél szolgaltatast végzok, tovabba a
munka vilagabol ideiglenesen kiszorultak korében, onsegélyezo €s karitativ
tevékenységet folytatd gylijto szakszervezetként a tagsag tarsadalmi, gazdasagi,
szocialis as kulturalis érdekeinek atfogo képviselete, védelme a munkavallalok
érdekeinek érvényesitése. a munkahelyek megorzése

Feladata: A szolidaritas alapjan a szakszervezeti egység erejével tiamogatni a tagsag

1.8.

érdekképviseletét, felérésre ellatni tagjai védelmét. sziikség esetén
érdekérvényesitd harcot folytatnia szakszervezeteknek biztositott jogszabalyi keretek
betartasaval. Részt vesz az agazati, szakmai és orszagos szolidaritas erdsitésében.
Erdekvédelmi szempontbél természetes szovetségesnek tart minden céljaval azonos
érdeket képviselo szakszervezetet és érdekképviseletet.
A tagsag szocialis, kulturdlis. sport 4s tidiiltetési tevékenységének javitasa.
Ennek érdekében:

- alapitvanyt,

- dnkéntes nyugdijpénztart,

- Onsegélyezd pénztart
mukaodtet, Tagjai részére biztositast kothet, tidiiltetési tevékenységet folytat.

A szakszervezet munkamoddszere

Dontéseit tobbségi szavazassal hozza, torekedve a konszenzusra, egyben biztositva
hogy a kisebbségi vélemények is megjelenjenek. Valasztasok soran (a Kongresszus
kiildottei, az alapszervezetek tisztségviseldi, az ligyvivok, elnok, alelnokok, GEB
tagok) a jelolés nyilvanos, a dontés titkos. A jeldlt elfogado nyilatkozata utan a
valasztas akkor érvényes. ha a valasztotestiilet hatarozatképes. A vélasztas egyszerii
szotobbséggel torténik.



1.9.

1.10.

Amennyiben tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz
sziikséges szavazatot Uigy a valasztas masodik fordulojaban az a két jelolt vehet részt,
aki az elsd forduldban a legtobb szavazatot kapta. A kiildottek, ligyvivok mandatuma 5
évre szol, a tisztségviselok megbizatasa 5 évre.

A szakszervezet tagja:

Azon munkavallal6 (a munka vilagabol ideiglenes kiszorult munkanélkiili), kozhasznu
munkas, nyugdijas €s tanul6, aki belépési nyilatkozat Gtjan vallalja a tagsaggal jaré
kotelezettségeket és Valamelyik alapszervezet felveszi tagjai sordba.

A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:
Akik elfogadjak az alapszabalyt és tevékenyen tamogatjak a szakszervezet mikodését.

2. A tagok jogai és kotelezettségei:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.6.

Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben, dontések elokészitésében, a hatarozatok
meghozataldban, azok végrehajtasdban, a végrehajtas ellendrzésében, illetve azok
értékelésében.
Erdekeinek védelméért, tanacsért, timogatasért fordulhat barmely tisztségvisel6hoz,
illetve testiilethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal,
aszocialis ellatassal, a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tajékoztatasra és a
szakszervezeti képviseletre.
A szakszervezet Onsegélyezd tevékenysége keretében .raszorultsag esetén - jogosult a
tagoknak adhat6 szocidlis juttatdsokra és a tagsaggal jar6 kedvezmények
igénybevételére.
Véleményt nyilvanithat, a kozosség érdekében felléphet a valasztott testiiletek,
forumok elott. Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezeti
¢s felsdbb szakszervezeti testiiletekhez, tisztségvisel6khoz. melyre 30 napon beliil
érdemi valaszt kelt kapnia.
A tag vélaszto, egyben valaszthatd, barmely tisztségre és testiiletbe (a tarsult tag
kivételével).
Kiemelkedd szakszervezeti munkaért erkolcsi €s anyagi elismerésben részesithetd,
A tagsag megszinik:

- kilépéssel,

- kizarassal,

- tagdijfizetési kotelezettségének elmulasztasaval,

- ha irasbeli felszolitas ellenére 3 havinal tobb tartozasat nem fizeti be,

- a tag halalaval
Kilépésre minden tagnak joga ¢€s lehetdsége van. A kitépést az illetékes
alapszervezethez irdsban kell bejelenteni. A tag kizarasara az alapszervezet jogosult,
ha a tag nem teljesiti a tagsagaval Jaro kotelezettségeit.
A tag koteles:
- A jelen alapszabadly, illetve az alapszervezeti eldirasok betartasara. Az altala elvallalt
szakszervezeti feladatok elvégzésére.
- A tagok kozotti szolidaritas erdsitésére.
- Rendszeresen (havonta) fizetni a tagdijat, a mindenkori brutt6é bér 1 %-at. A
nyugdijasok, tanulok, munkanélkiiliek és tarsult tagok tagdijnal az alapszervezetek
altal meghatarozottak szerint fizetni.



3. Munkabhelyi és teriileti (alap) szervezetek
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A tagok alapszervezetekbe tomoriilnek. melyek szervezddhetnek munkahelyeken,
teriiletekhez vagy régidhoz kotddden. Létszama legalabb 5 6

Az alapszervezet szarmaztatott jogi személy. Belso struktrajat a torvényi szabalyozas
¢s a HVDSZ 2000 jelen alapszabalya alapjan maguk hatarozzak meg.

Az alapszervezetek feladata a helyi érdekképviselet és érdekvédelem, illetve
érdekérvényesités biztositasa, melynek érdekében gyakoroljak a jogszabalyokban
rogzitett szakszervezeti jogositvanyokat. Miikodési szabalyzatuk szerint dontést hozo
egyseégek, jog-¢és hataskoriiket 6nalléan gyakoroljak.

Az alapszervezet a HVDSZ 2000 alapszabalya alapjan. és testiiletei ajanlasainak.
informacionak figyelembevételével, onalldan tevékenykedik. Munkajat

valasztolt tisztségviselok révén végzi, A megvalasztott tisztségviselok kozvetlentil.
vagy a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ)
meghatarozott szabalyok szerint, kozosen képviselik valasztoikat.

Az alapszervezetek javaslatukkal. allasfoglaldsaikkal, inditvanyaikkal. illetve
sérelmeikkel vagy kérelemmel a FIVOSZ 2000 testiiletéhez. illetve vezetd
tisztségviseldihez fordulhatnak, melyre 30 napon beliil valaszolni kell.

Forgoalapjuk terhére onsegélyezd tevékenység keretében, raszorult tagjaikat szocialis
segélyben részesithetik. Gazdalkodasuk ellenérzésére 100 tag alatt szamvizsgalot, e
létszam felett gazdasagi ellenérzd bizottsdgot valasztanak.

Az alapszervezetek a HVOSZ 2000 (kozponti €s teriileti) fenntartdsadhoz és
miikddéséhez, valamint kdzvetetten az Orszagos szakszervezeti szovetség
(MSZ0OSZ) mukodtetéséhez rendszeresen (havonta) hozzajarulnak. A hozzajarulas
mértéke a bruttd tagdijbevétel 50 %-a, melynek befizetését a szakszervezet GEB-je
elozetes idOpont egyeztetéssel ellendrizheti.

Az alapszervezet miikodése megsziinik. ha tagsaga Ugy dont. Tartozésai és
kovetelései utan megmarado forgoalapot a HVDSZ 2000 kozponti szamlajara kell
atutalni. A megszlinéssel kapcsolatos eljaras az alapszervezet feladata. A megsziint
alapszervezet tagjai mas HVDSZ 2000 alapszervezethez jogfolytonosan
atjelentkezhetnek.

4. Regionalis, megyei képviselet:

4.2.

A munkavallaléi érdekek teriileti egyeztetése és érvényesitése. a HVDSZ 2000
Kongresszusanak és Ugyvivé testiiletének hatarozatai teriileti végrehajtasa, az
alapszervezetek munkéjanak segitése, az adminisztrativ, tigyviteli feladatok ellatasa a
megyei képviselSk feladata. A megyei képviseld eljar a partner  Onkormaényzatnal és
azok szerveinél, az érintett munkaltatoknal. Meghivottként - tanacskozasi joggal -
részt vesz az Ugyvivé testiilet munkajaban. Rendszeresen kapcsolatot tart fenn az
tigyvivével. Osszehivja a megyei (fovarosi) titkarok értekezletét. A megyei képviseld
miukodeési koltségeit a HVDSZ 2000 éves koltségvetése biztositja .A megyei képviseld
feladatait féfoglalkozast munkaviszonyban, rész-munkaviszonyban (pl. 4 6ras), illetve
tarsadalmi megbizatasban latja el. A megyei képviseld munkaviszonyaval,
megbizatasaval kapcsolatos munkajogi szabalyokat a HVDSZ 2000 elndke - a Munka
Torvénykonyve rendelkezései alapjan — alakitja ki.

A megyei képviseld az Ugyvivo Testiilet hatarozata alapjan dsszehivja az



alapszervezeti titkarok értekezletét:

- aktualis szakszervezet-politikai kérdésekben valo allasfoglalas,

- a Kongresszus 4s az Ugyvivé testiilet dontésének végrehajtasa, a végrehajtas

modjanak meghatarozasa,

- az ligyvivoi funkcid megiliresedése esetén 0j ligyvivo valasztasa,

- teriileti érdekek egyeztetése
érdekében.
Az alapszervezeti titkdrok megyei (fovarosi) értekezlete hatarozatképes, ha azon az
alapszervezeti titkarok tobb mint fele (50 % + 1 t0) részt vesz. Dontéseit - az ligyvivo
valasztasat kivéve - egyszerll szotobbséggel, nyit szavazassal hozza. A jelenlévo
alapszervezeti titkarok kétharmadanak dontése alapjan az tilést vezetd megyei
képviselo titkos, vagy név szerinti szavazast rendelhet el.

5. HVDSZ2000 testiletei:

5.1.

- Kongresszus
- Ugyvivo testiilet
- Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag (GEB)

Kongresszus
A HVDSZ 2000 tevékenységét alapvetden meghatarozo, dontési Joggal rendelkez6
testiilet tagsag legfobb képviseleti foruma.

Hataskore:
- Megvitatja és elfogadja az Ugyvivé testiilet és a GEB jelentését a végzett
munkaroél és a gazdalkodasrol.
- Meghatarozza a HVDSZ 2000 érdekvédelmi, érdekképviseleti munkéjanak
céljait és alapvetd irdnyait.
- Elfogadja (sziikség esetén modositja) az alapszabalyt.

crer

- Sztrajk-alapot hozhat 1étre.

Dont:
- A HVDSZ 2000 pénziigyeirdl, vagyonkezelésérdl, a tagdijakkal kapcsolatos
kérdésekrol,
- A szervezeti struktarardl, a testiiletekrol,
- A Kongresszus elé keriild panaszokrol és fellebbezésekrol
- Maés szakszervezettel valo egyesiilésrdl, illetve a szakszervezet
megszinésérol,
- Megszilinése esetén a HVDSZ 2000 vagyonanak tovabbi sorsarol.
- Mindazon kérdésekben, amit az Ugyvivé testiilet dontéshozatal céljabol a
Kongresszus elé terjeszt.

Mindsitett tobbséggel (a megvalasztott kiilldottek Osszlétszamanak tobb mint fele) dont

az alabbi kérdésekben:
- dontés mas szakszervezettel vald egyesiilésrol.
-a HVDSZ 2000 feloszlatasanak kimondasarol.

A Kongresszus titkos szavazassal megvalasztja:
-a HVDSZ 2000 elnokét.
-a HVDSZ 2000 alelnokeit




- a Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag tagjait.
Az Etv. 12. § (2) bekezdés szerint az éves koltségvetés jovahagyasa €s
végrehajtasanak ellendrzése az Ugyvivo testiilet hataskorébe tartozik.

A Kongresszus rendes iiléseire 5 évenként keriil sor. Etté1 eltérd idépontban az Ugyvive
testlilet kezdeményezésére rendkiviili vagy elérehozott Kongresszust kelt 6sszehivni, ha a
kezdeményezdk a tagsag legalabb egyharmadat képviselik, vagy az Ugyvivé Testiilet
tagjainak tobb mint fele kéri.

A rendkiviili Kongresszust 3 honapon beliil kell 6sszehivni. A Kongresszust ugy kell
0sszehivni, hogy a kiildottek a meghivot és a sziikséges dokumentumokat a Kongresszust
megelézden legalabb 10 nappal kézhez kapjak.

A Kongresszus teljes jogl résztvevoi:

Minden alapszervezetet 1 f6 valasztott kiildott €s ezen feliil 300 tagonként plusz 1 - 1 {6
valasztolt kiildott képvisel. A kiildott megbizatdsa megsziinik a kiildétt halalaval,
lemondassal, a Szakszervezeti tagsag megsziinésével. A Kongresszus 0sszehivasa eldtt a
kiildétti funkcio megsziinése esetén az alapszervezet Uj kiildottet valaszt, akinek mandatuma a
tobbi megvalasztott kiildott mandatumaval azonos.

A Kongresszuson tanacskozasi Joggal részt vesznek az Elnok, az alelnokok, a GEB tagjai, az
iigyvivok, amennyiben nem kiildottek.

A Kongresszus akkor hatarozatképes. ha a megvalasztott kiildottek tobbsége (50 %+1 Fo)
jelen Van. Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett idépontot kovetd egy oraval a
Kongresszust - véltozatlan napirenddel - Ujra 6ssze kelt hivni és ekkora hatrozatképesség a
megjelentek szamatol fiiggetlen Ezt a tényt azonban illetve ennek kdvetkezményeit a
meghivoban szerepeltetni kell.

A Kongresszus tanacskozasa nyilvanos, zart iilést €s titkos, vagy név szerinti szavazast a
jelenlévo kiildottek kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az tilést vezetd elndk. A
tandcskozasi joggal nem rendelkezdk (meghivottak) szdmara a hozzaszolasi jogot az iilés
elndke adja meg és meghatarozza azok sorrend;jét.

A Kongresszus hatdrozatait altatdban nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Kongresszus 1ilésérol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az iilést levezetd
elndk és egy kiildott, valamint a jegyzokdnyvvezeto irja ala.

5.2.  Ugyvivék testiilete
Tagjai: az ligyvivok, a HVDSZ 2000 elnoke, alelndkei

Az tigyvivoket a megyei (fovarosi) alapszervezeti titkarok értekezletén valasztjak meg.
Az ligyvivoi testiilet 1étszama: 28 6. Az ligyvivok megvalasztasa

soran minden megye ¢€s a fovaros 1 ligyvivot valaszt. ezen feliil minden 1000 {6
taglétszam felett az érintett megyében, févarosban plusz 1 - 1 {6 ligyvivot véalasztanak.
Allandé meghivott a GEB elndke és a szervezet altal mitkodtetett munkabizottsagok
vezetoi.



Hataskore:
- Allast foglal a tagok élet-és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érinté
alapvetd kérdésekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét.
- Kezdeményezi méas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbol
- Fontos k6z0s kérdések napirendre tlizését, eldsegiti azok megoldésat.
- T4jékoztatast, informaciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek
vezetdjétdl a szakmai és anyagi érdekvédelmet érintd kérdésekrol.
- Agazati szinten koordinélja az érdekvédelmi feladatokat.
- Sziikség esetén az MSZOSZ-hez fordul, kezdeményezve a tagsag specidlis
helyzetébdl adodo problémak napirendre tiizését, segitséget kérve — a
szolidaritas elve alapjan - azok megoldasahoz.
- Ajanlasokat fogad el az alapszervezeti munkaban jelentkez6 érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkaval kapcsolatosan.
- Meghatarozott feladatok ellatasara allando, vagy ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat Iétre.
- A HVDSZ 2000 elndke felett munkaltatoi jogokat gyakorol, az SZMSZ-ban
megallapitott szabalyok szerint.
- Rendszeresen beszamoltatja a megyei képviseloket,
- Sziikség esetén fegyelmi, illetve etikai bizottsdgot hoz 1étre,
- Koordinalja a tagszervezés Orszagos feladatait.

Dont:
- Kongresszus, vagy rendkiviili Kongresszus 0sszehivasarol, idépontjarol.
- Jelen alapszabaly 5.1. pontja alapjan az éves koltségvetésrdl és annak
végrehajtasarol.
- A nemzetkdzi szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozasrol.
- Az Orszagos. illetve teriileti (regionalis) Erdekegyeztetd Forumokba,
testiiletekbe torténd tagok delegalasarol.
- A k6z06s vagyon hasznositasa és miikddtetésének hosszabb tava
elképzeléseirdl.
- Az 1 millio6 forint feletti vagyontargy beszerzésérdl, illetve értékesitésérol,
hasznositasarol.
- Agazati, regionalis Kollektiv Szerz6dés és egyiittmiikodési megallapodas
megkotésérol.
- A HVDSZ 2000 altal kezdeményezett sztrajk meghirdetésérdl
- Az alapszervezeti szintet meghaladd, az érdekek érvényesitésére
alkalmazand6 nyomdasgyakorlasrol, annak formajarol és sziikséges eszkozeirdl.

rrrrr

- Amennyiben az elndk megbizatdsa barmely okbol megsziinik, 3 honapon
beliil rendkiviili Kongresszust kell 6sszehivni.

- Az MSZOSZ testiileteibe és munkabizottsagaiba delegalas kérdéseiben.
-A kiilfoldi utazasokon val6 részvételrol.

Az Ugyvivék testiilete hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel
hozza, a kisebbségi vélemény feltiintetésével. Névszerinti, vagy titkos szavazas
elrendeléséhez a jelenlévok kétharmadanak eldzetes egyetértése sziikséges. Az
Ugyvivé Testiilet dontéseinek meghozatalabol kizart az az ligyvive, vagy a HVDSZ
2000 elndke, alelndkei, akire vonatkozdan az Ugyvivé testiilet hatdrozatot hoz. Uléseit
sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja. Ulése akkor hatarozatképes, ha



5.3.

tagjainak kétharmada jelen van. Uléseirdl emlékeztetd késziil. ezeket az Ugyvivé
testiilet tagjainak 8 napon beliil meg kell kiildeni.

A Gazdasagi Ellen6rzo Bizottsag (GEB):
A Kongresszus altal valasztott fliggetlen testiilet (3 16)

Feladata:
- A gazdalkodas, a pénziigyi folyamatok és a szamviteli szabalyok betartasanak
ellendrzése,
- Az elkészitett mérleg ellendrzése,
- A gazdalkodassal. a pénziigyi kérdésekkel 6sszefliggd bejelentések és
panaszok kivizsgalasa.
- Az 4llammal szembeni (APEH, TB) kotelezettségekkel kapcsolatos
nyilvantartasok attekintése, az elszamoldsok ¢s befizetések
szabalyszerliségének ellenérzése,
- A HVDSZ 2000 gazdalkodasaval, a vagyon hasznositasaval kapcsolatos
eldterjesztések eldzetes véleményezése,
- Evente rendszeresen tajékoztatja az Ugyvivd testiiletet az ellendrzései soran
tapasztaltakrol,
- Elndke - meghivottként - részt vesz az Ugyvivé testiilet iilésein.

Dont:
- A GEB elndkének személyérol
- Miikodésének rendjét. ellendrzéseinek litemezését maga hatdrozza meg,
a jogszabalyi hataridé messzemend figyelembe vételével.
- Stilyos gazdasagi, gazdalkodasi mulasztas esetén rendkiviili Ugyvivé testiileti
itést hiv 6ssze,
- Sziikség esetén eljarast kezdeményez.

6.A HVDSZ 2000 vezeto tiszts€gviseldi:

6.1.

- Elnok
- Alelnokok

Az elndk
Az elnokot a Kongresszus valasztja. Az elnok a HVDSZ 2000-t mindenre kiterjedden
képviseli. Az Elnok dsszehivja az Ugyvivek testiiletét, el6késziti annak iilését,
szervezi a testiilet altal hozott hatarozatok végrehajtasat. Munkaltatoi jogot gyakorol a
HVDSZ 2000-rel munkaviszonyban all6 minden
munkavallalo felett az SZMSZ-ben rogzitettek szerint.
Kiemelt feladatai:
- A kiilonboz6 érdekegyeztetd forumokon, illetve a nemzetkdzi szakszervezeti
szovetségben képviseli a HVDSZ 2000-t és annak allasfoglalasait.
- Felel6s a testiileti munka nyilvanossagaért,
- Az ligyvivo testiilet altal elfogadott koltségvetés keretein beliil a miikddés
eredményességének szem eldtt tartasaval gazdalkodik.
- Felelds a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartasaért és




betartatasaért,

- Az elnok teljes joga képviseldje as tagja az MSZOSZ Szovetségi Tanacsanak,
- Onalldan eljar minden olyan iigyben, melyre az Ugyvivé testiilet felkéri,
illetve az alapszabaly as az SZMSZ hataskorébe utal,

- Folyamatosan Figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 altal megkotott
megallapodasokban foglaltak teljesitését, megvalosulasat.

- Munk4jarél rendszeresen beszamol az Ugyvivé testiiletnek.

- A megyei képviseldkkel egyeztetve — az Mt.-ben meghatarozott felsébb
szakszervezeti szervként — allast foglal az alapszervezeti titkarokat érintd
kérdésekben.

6.2. Az alelnokok

Az alelnokoket a Kongresszus valasztja.

Az Elnokot - tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
meghatarozottak — valamint az Elndk rendelkezése szerint helyettesitik.
Hatéskoriiket, feladataikat az alapszabalyban as az SZMSZ-ben foglaltak szerint az
Elnok hatarozza meg.

Munkajukrél rendszeresen beszamolnak az Elndknek, valamint az Ugyvivé
testiiletnek.

6.2.1. Gazdasagpolitikai alelnok
Kiemelt feladatai:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi és jogszabalyi
kornyezetvéltozasokat, ennek alapjan javaslatokat készit az Ugyvivé testiilet
részére dontés-elokészitési jelleggel. Iranyitasaval gazdasagpolitikai
bizottsdgot miikodtethet.
- Segédletek Osszeallitasaval, konzultacio biztositasaval segiti az
alapszervezetek kollektiv szerzdéskotési munkajat, koordindlja az dgazati
kollektiv szerzodés elokészitését,
- Ajanlasokat, segédletekkel allit Ossze az alapszervezeti gazdasagpolitikai
munka tdmogatasara, fejlesztésére, a bérmegallapodasok szakmai
megalapozasara,
- Munkakapcsolatot tart a HVDSZ 2000 érdekkorében miikodo szervezetekkel
(alapitvany, nyugdijpénztar stb.),
- Koordinalja az alapszervezetek gazdasagpolitikai-kozgazdasagi munka;jat.

6.2.2. Mozgalompolitikai alelnok
Kiemelt feladatai:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakszervezeti taglétszam és fizetési
moral alakulasat. Elemzéseket, javaslatokat készit az Ugyvivd testiilet
részére - a tagmegtartas és tagtoborzas megvalosithatosaganak érdekében.
- Irdnyitasaval operativ szervezetpolitikai bizottsagot miikodtethet.
- Ajanlasokat, segédleteket allit Ossze az alapszervezeti mozgalompolitikai
munka segitésére, fejlesztésére.
- Koordinalja az alapszervezetek mozgalompolitikai, szervezési munkajat.
- Gondoskodik a testiiletek, (tagozatok, munkabizottsdgok) miikodéséhez
sziikséges személyi- €s technikai feltételek biztositasarol,
- Szervezi az alapszervezetek tajékoztatasat, minden szinten biztositja a
megfeleld informécidaramlast,




- Szervezi s koordinalja a tisztségviseldi oktatast.

7. Ugyvivok
7.1.  Aziigyvivoket a megyei (fovarosi) alapszervezeti titkarok értekezletén valasztjdk meg.

7.2.  Feladata a teriiletén miikodo alapszervezetek allaspontjanak megjelenitése és
képviselete az Ugyvivé testiiletben. Munkaja soran rendszeres kapcsolatot
tart fenn a teriileti képviselovel. Negyedévenként beszdmol a megyei titkari
értekezleten végzett munkajarol.

73.  Aziigyvivéi funkcié megiiresedése esetén a titkarok értekezlete 0j Ugyvivot valaszt.

8. Gazdalkodas

8.1. A HVDSZ 2000 vagyonat az 1993. évi XIII. térvénnyel modositott 1991. évi XXVIII.
torvény szerint az iizemi tanacs valasztasokon eléri eredmény
alapjan megallapitott (KDSZ-TIDOSZ) vagyonaranyos rész képezi.

A HVDSZ 2000 vagyona egy és oszthatatlan!

8.2. A HVDSZ 2000 céljai elérése és feladatai megvalositasa érdekében - a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden - gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat.

8.3.  Bevételek
- Az alapszervezetek alapszabalyban meghatarozott tagdij befizetése (brutto tagdij 50
%-a)
- K6z6s vagyontargyak hozadéka,
- Egyéb alapszervezeti és mas szervezetek befizetései
- Egyéb bevételek

8.4. Kiadasok
-A szervezet miikodési koltségei
- Bér-jarulék
- Tiszteletdijak.
- Technikai és ligyviteli koltségek
- Vagyontargyak miikodtetésének koltségei
- Egyéb feladatok ellatasahoz kapcsolodo koltségek

8.5. A HVDSZ 2000 tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a HVDSZ 2000. illetve
az alapszervezetek tartozasaiért csak az altaluk fizetett tagdij mértékéig tartoznak
felelosséggel. A IIVDSZ 2000-bol kilépo tagot a HVDSZ 2000 vagyonabol
vagyonrészesedés nem illeti meg.

8.6. A bankszamlarol valé rendelkezéshez két személy egylittes alairasa sziikséges, a
kovetkezok szerint: elndk (1), alelnokok (2 és 3) és a gazdasagi vezeto (4)
kozil kettd (1 és 2. 1és 3,1és 4, 2 és 4, 3 és 4).



Hatalybalépés: Ezt az alapszabalyt a HVDSZ 2000 2004. november 27-1 Kongresszusa
modositotta, amely egyidejlileg hatalyba is Iépett.



