A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete
2000 PROGRAMJA

ahogyan azt a II. (rendes) Kongresszus elfogadta

Kongresszusunk attekintette az alakuld kongresszus ota eltelt idOszak torténéseit és az
Ugyvivo Testiilet beszamolojat.

Megallapitotta, hogy az elmult Ot év elsé és masodik felének torténései ellentétes modon
érintették a munkavéllalokat, a szakszervezetek miikodését. A ciklus elején, a gazdasag
nagyobb novekedése idején politikai megfontolasokbol az érdekegyeztetési rendszer kiiiriilt, a
munka vilagat érintd torvények megvaltoztatdsa kedvezdtleniil érintették a munkavallalokat, a
szakszervezet mozgastere besziikiilt. Az utdébbi két évben a szocialis parbeszéd rendszere
kiteljesedett, a szakszervezeti miikodés feltételei javultak, ugyanakkor a gazdasagi novekedés
visszaesése miatt mar kisebb lehetéség adddott a munkavallalok életkoriilményeinek
javitasara.

Az Eurdpai Unidba torténd belépésiink ez ideig még nem éreztette kedvezd hatasat. A
telepiilésszolgaltataisok ¢és a megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatd
célszervezetek ¢és szocidlis foglalkoztatok esetében ugyanakkor mar eddig is komoly
kihivasokat jelentett az unids szabalyokhoz és elvarasokhoz torténd igazodas, a munkak,
valamint a munkahelyek megorzése.

A HVDSZ 2000 az elmult Ot évre vonatkozd programjat értékelve megéllapithatjuk, hogy
annak  teljesitése  elismerést  valt ki  szakszervezetiink  munkajara, mert
- az egyesiilt szakszervezetiink a HVDSZ 2000 rovid idén beliil kialakitotta az Uj szervezet
muikodési  rendszerét, nagy erOfeszitésekkel elfogadtatta magat kornyezetével,

- a ,gyujtdé és szolgaltatd szakszervezet” stratégiai célkitlizés bevaltotta a hozza flizott
reményeket. Az elmult idoszakban novekedett az érdekkdriinkbe tartozo szervezetek szdma,
javult szervezettségiink ennek megfelelden novekedett a taglétszamunk, a tagdijbevételiink €s
mukodoképességiink,

- orommel nyugtaztuk, hogy szolgaltatasi tevékenységiink kiterjesztéseként megalakult és
hatékonyan miikddik a Helyiipari és Telepiilésiizemeltetési Onsegélyezd Pénztar,

- a kozremikodésiinkkel megalakitott agazati parbeszéd bizottsagok (Telepiilésszolgaltatasi
APB, a Rehabilitacids Agazati Parbeszédbizottsaig REHAB APB, Konnytipari APB) jo alapot
biztositanak az agazati érdekegyeztetés jovobeni tovabbfejlesztésére,

- megelégedéssel vettiik tudomasul, hogy a szakszervezet székhazat cserék és az 1j Cinkotai
uti kozpont a korabbinal jobb feltételeket biztosit a vezetd testiiletek, a munkatarsak és a
szolgaltatast igénybevevo tagok részére.

A fejlédés elsdsorban azokon a teriileteken valdsult meg, ahol batran szembenéztek a
gondokkal és a ,,minden feladasa™ helyett az ,,elore menekiilés™ -t valasztottak. Koszonet ezért
az alapszervezeti tisztségviseloknek, vezetd testiileteink minden tagjanak.

Az elmult idészak eredményei szerény onbizalommal toltenek cl minket, €s j6 alapot adnak
az elkovetkezendd feladataink megvaldsitasara

A HVDSZ 2000 érdekvédelmi, érdekképviseleti munkajanak
céljai és alapvet6 iranyai.

1. Legfontosabb feladatunk tovabbra is a tag és az alapszervezet szervezés, mert ez alapozza
meg a szakszervezet gazdasagi és tarsadalmi sulyat.

2. Tovabb kell folytatni és kiteljesiteni a taglétszam ndvelését segitd és az érdekvédelmi
munkat megalapozo ,,szolgaltatd és gyiijtd szakszervezet”-i stratégiat.



3. Az érdekvédelem és érdekképviselet teriiletén, a vegyes profilon beliil két f6 hagyomanyos
teriilet: a telepiilésszolgaltatasok, valamint a megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztato
szervezetek jovObeni fejlédése elengedhetetlen szdmunkra mindent el kell kovetni, hogy a
jovobeni kihivasok (szabalyzd6 moédositasok, kiilonbozo eldirasok, stb.) ne hozzak az
agazatokat olyan helyzetbe, hogy képességiik veszélybe keriiljon, és ennek kovetkeztében a
foglalkoztato képességiik csokkenjen.

4. Mindent el kell kovetniink ezekben az agazatokban a munkahelyek megtartasaért és a
foglalkoztatas szinvonal noveléséért. Ezért fontos szamunkra, hogy a teriiletet érintd
szabalyzok kialakitdsdban kozremiikddjiink, illetve mielébb meghozzak azokat a
jogszabalyokat, amelyek IlehetOvé teszik az érintett szervezetek jobb ¢€s hatékonyabb
miikddését, (Telepiilésiizemeltetési Toérvény, a 8/1983-as PM-EUM rendelet, stb.).
5. A telepiilés szolgaltatasok teriiletén olyan megoldast tdmogatunk, amely nem hozza
veszélybe a jelenlegi Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ellatd szervezetek miikodését, segiti a
fejlodésiiket, ugyanakkor mentesiti ezeket a cégeket a felesleges, az ellatast veszélyeztetd
eléirasok alol, példaul kdzbeszerzés

6. A megvaltoztatott munkaképességliecket foglalkoztatd szervezetek miikddését tamogatjuk,
meggy6zddésiink, hogy a jovoben is sziikség van e fontos tevékenység végzésére. Mindent
elkovetiink ezért, hogy miikddési feltételeiket a sziikséges jogszabalynak megfeleléen
biztositsak. Ne kényszeriiljenek arra, hogy a megvaltozott képességli emberek
foglalkoztatasat csokkentsék. Tamogatjuk és szorgalmazzuk ugyanakkor e teriileteken az
ellendrzés fokozasat, a rehabilitdciés foglalkoztatds szakmai szabalyainak feltételeinek
kialakitasat €s annak betartatasat. Nem all érdekiinkbe, hogy a tisztességes foglalkoztatok
azért keriiljenek szigorubb koriilmények koz¢, mert egyesek vissza €lnek a dotaciot biztositd
jogszabaly alkalmazasaval.

7. Tovabbra is érdekiinkbe all és részt kivanunk venni a kozremiikodésiinkkel korabban
alakitott képviseleti forumok (Telepiiléslizemeltetési Tanacs, Orszagos Telepiilésszolgaltato
Uzemeltetési Nap, Févarosi Kozszolgéltatasi Konzultativ Forum).

8. Nagy fontossagot tulajdonitunk annak, hogy az érdekkoriinkbe tartozo APB-k munkajaban
hatékonyan részt vegyiink. Mi a kozépszintli egyeztetést alapvetd fontossagunak tartjuk, mert
mind a szakma érdekvédelme mind, pedig a munkavallalok érdekvédelme szempontjabol uj
lehetdségeket teremt. Siirgetjiik, hogy miel6bb keriiljon sor agazati kollektiv szerzédések
megkotésére, eurdpai szinten mielébb képviselni tudjuk a szakma specialitisait és a
munkavallalok érdekeit

9. A foglalkoztatdas mellett kiemelt figyelmet kell forditanunk az érdekkoriinkbe tartozo
szervezetek munkavallaloinak bér és kereseti helyzetének alakuldsara, életkoriilményeik
javitasara. Megengedhetetlennek tartjuk, hogy egyes Onkormanyzatok a szolgaltatasi
dijtételek allapitdsakor a bérkoltségek hanyadan takarékoskodjanak. [Ugyancsak
kifogéasolhato az a vallalati magatartas, amelyik a dolgozokat minimalbéren foglalkoztatja, és
ez altal probalkozik a vallalat mitkoddképességét biztositani.

10. Az MSZOSZ Szakszervezeti Szovetségiink munkajat és torekvését tdimogatjuk.

11 Fontosnak tartjuk ¢és szorgalmazzuk, hogy a HVDSZ 2000 teriiletei szervezetei
bekapcsolddjanak a kistérségi teriiletfejlesztési munkaba. Ugyancsak indokolt, hogy a teriileti
dontéshozo testiiletekkel (legaldbb a nagyobb telepiiléseken) konkrét egyiittmiikodést
alakitsunk ki.

12.Tovabb kell folytatni szervezeteink infrastrukturalis fejlesztését. A székhdzunk
tartalommal t6rténd miikodtetését multifunkcionalissé kell tenni, Uj tartalommal kell
megtolteni. Azt szeretnénk, hogy a szakszervezeti vezetok és tagok magukénak érezzék a
székhazat.

13. Sziikségszeri és elengedhetetlen, hogy rovid idon beliil orszagosan és megyei szinten
kialakitsuk a HVDSZ 2000 vezeté utanpoétlasi rendszerét, azzal a céllal, hogy a ciklus



lejartaval mar a megfiatalitott vezetés zokkenOmentesen tudja atvenni a szakszervezet
iranyitasat. A vezetO-utanpoétlas kialakitasa soran torekedni kell arra, abban a fiatal és
kozépkort korosztaly optimdlis stlyaranyt képezzen. A fiatalok jobb bevonasa érdekében
rovid idon beliil sziikséges egy intézményesitett fiatalok klubja miikkodésének beinditasa, ahol
a fiatalokat rendszeresen legalabb félévente t4jékoztatjuk a szakszervezetiink el6tt allo
1doszerli kérdésekrdl, meghallgatjuk véleményiiket és ez altal integraljuk munkajukat a
szakszervezet vezetésébe.

14. Tovabb kivanjuk szélesiteni az egylittmikodésiinket a Vizigyi ¢€s Kozszolgaltatasi
Dolgozok Szakszervezeti SzOvetségével, valamint a Magyar Koztisztviselok ¢és
Kozalkalmazottak Szakszervezetével.

15.A Kozvetitéi Dontébiroi Szolgélattal tortént megallapodasunknak érvényt szerezve minél
sz¢lesebb korben segiteni kivanjuk a munkahelyi kollektiv vitdk targyaloasztal mellett torténd
vitdk megoldasat.

16.Szakszervezetiink nemzetkdzi tevékenysége keretében egyrészt tovabb kell folytatni €s a
tartalmaban bdviteni a szomszédos orszagokkal kialakitott kapcsolatokat. Rovid idén beliil
egyuttmiikodési megallapodast kell kotni a Boszniai Koztarsasag kommunalis
szakszervezeteivel. Masrészt a PSI europai szervezeteiben az eddiginél nagyobb aktivitassal
kell kozremiikddniink annak érdekében, hogy a szervezeten beliil az egyéb kozosségi
szolgéaltatasok (példaul a kommunalis szolgaltatasok) is megfeleld szerephez jussanak.

A HVDSZ 2000 gazdalkodasanak kozéptavu stratégiaja.

1. Biztos anyagi hattérrel rendelkez6 HVDSZ kialakitdsdban ¢és mikddtetésének
biztositasdban vagyunk érdekeltek. Arra kell torekedniink, hogy szakszervezetiink
mitkodtetésének és lizemeltetésének kiadasait, legalabb a ciklus végére, dontd mértékben a
tagsagi dij bevételébdl fedezziik.

2. Tovabbra is tamogatni szlikséges minden olyan legalis torekvést, amely szakszervezetiink
vagyoni gyarapitdsat szolgalja. Ugyanakkor a pénzvagyon kockazatos befektetéseit még
akkor is ellenezziik, ha az magas hozammal kecsegtet.

3. Vagyoni dontések eldtt minden esetben ki kell kérni a Vagyonkezel6 Bizottsag véleményét.

4. Mielobb rendezni kell a tatai gyermekiidiild vagyoni helyzetét, legalabb a felépitmény alatti
teriiletek meg kell vasarolni az Onkormdanyzattol 4s a tulajdonjogot a Foldhivatalba be kell
jegyeztetni. Végre kell hajtani a Fadd-Dombori iidiilé tulajdoni atvételét:

5. Sztrajk alapot kell létesiteni, melynek eljardsi szabélyait az Ugyvivd Testiiletnek
haladéktalanul ki kell dolgozni.



