SEGEDLET
az Uzemi/Ko6zalkalmazotti tanacsok
2007. novemberében esedékes valasztasahoz.

A jelenleg hatdlyos jogszabalyok eldirasai szerint a
hivatalban 1év6 Uzemi/Kdzalkalmazotti  Tanacsok
mandatuma ez év végén — a 3 éves mandatum lejartaval —
megszinik.  Varhatéan 2007. novemberében 1j
Uzemi/Kézalkalmazotti Tanacsokat (UT/KAT) kell
valasztani. Jelen segédlet e munkahoz kivan segitséget
nyUjtani. (Feltételezés: a valasztasok tervezett idépontja
2007. november 16-27. kozotti idészakban. A
segédletben szerepld datumokat az ettél valo eltérés
esetén modositani kell!)

Jelen anyagunk els6 részében roviden attekintjiik az
elottink  allo  feladatokat, illetve a valasztasok
fontossdganak szempontjait, mig a masodik rész a
valasztasok  soran  alkalmazand6  nyomtatvanyok
mintdinak  kozreadasaval igyekszik a munkdhoz
segitséget adni.

Miért is kell UT/KAT-ot valasztani?

Roviden — mert a torvény eldirja! Ennél kicsit
bdvebben alapszervezeti és agazati szinten:
a./ Alapszervezeteink esetében:
- egyrészt a munkavallaloi képviselet egyik hatékony
eszkoze lehet az UT/KAT, ha megfeleléen élni tud
torvény adta jogositvanyaival (részletesen Mt.65.§),
illetve hatékonyan egyiittmiikddik a helyi szakszervezeti
alapszervezettel,



- masrészt a valasztdsokon elért ,,tdmogatottsag” adja
meg a szakszervezet kollektiv szerzédés (KSZ) kotési
jogosultsagat (reprezentativitasat).

b./ Agazati szinten:

- a HVDSZ 2000 harom Agazati Parbeszéd Bizottsdgban
reprezentativ szervezet jelenleg, (Telepiilésszolgaltatasi,
Rehabilitacidos és Konnytiipari) melyekben a szakmai
képviselet, a teriilet specialis adottsagainak képviselete a
tétje a reprezentativitasi kiiszob atlépésének,

- az agazati reprezentativitds ad felhatalmazast az agazat
szintjén KSZ megkotésének kezdeményezésére, illetve
annak megkotésére, s6t az agazat egészére vonatkozo
esetleges kiterjesztésére,

c./ konfoderacidos osszesitésben pedig az orszagos
érdekegyeztetésben valo részvétel a tét.

Eddigi tapasztalatok

Az UT/KAT miikddésének eddigi tapasztalatait a
HVDSZ 2000 mtkoddési kdrében ugy lehet 6sszefoglalni,
hogy ahol alapszervezeteink felismerték a  két
munkavallaloi képviselet egylittmiikdésének
fontossagat, és hangsulyt helyeztek az UT/KAT
valasztasokon vald eredményes szereplésre, valamint a
két szervezet kozotti jo egyiittmiikodésre, ott mindkét
szervezet elényére valt a kapcsolat. A jo egylittmiikodés
egyik legfontosabb tényezdje, hogy jol kivalasztott
szakszervezeti jeloltek keriilnek az UT/KAT megfeleld
pozicioiba. Lehetdség van az SZB titkar (elnok)
személyes részvételére is mindkét testiiletben, de
mindenképpen szerencsés, ha az UT/KAT-ban tobb
szakszervezeti tisztségviseld is tevékenykedik.



Az elmult valasztasi ciklusban alapszervezeteink,
illetve jeloltjeink jol  szerepeltek az UT/KAT
valasztasokon, igy az érdekkdriinkbe tartozo munkaltatok
talnyomo tobbségénél rendelkeztiink olyan
reprezentativitdssal, hogy a helyi KSZ megkdtésében
alapszervezetiink onmagaban rendelkezett alairasi joggal.
Sajnos van néhany munkahely, ahol a tdmogatottsdgunk
nem érte el a torvény szerinti kiiszob-értéket, igy a KSZ
megkotéséhez az  altaldnoshoz  képest  nagyobb
erofeszitéseket kellett tenniink, illetve sikertelen volt a
KSZ kotési torekvés.

Hol kell valasztani?
Az érvényes jogszabalyok szerint UT/KAT-ot kell
valasztani:
MLt. 43. § szerint KJt. 14. § szerint
a munkavallalok a kozalkalmazottak

létszama
Megbizottat 15-50 6 kozott 15 fonél kevesebb
UT/KAT elézoeknél nagyobb létszam esetében

A valasztasok kezdeményezése €s lebonyolitdsa a mar
miikodd UT/KAT feladata. Ahol netin még nem
mitkodik UT/KAT, a kezdeményezést szakszervezetiink
alapszervezetének fontos kezdeményeznie, elsGsorban a
mi érdekiink!

A valasztasokat megelézéen a mar mitkodé UT/KAT
részeérdl célszerli rovid beszamolot tartani, mely attekinti
az elmult iddszak tevékenységét, eredményeit, illetve
esetleges kudarcait is, felsorolva az iddszakban kialakult
konfliktus-helyzeteket €s azok megoldéasat. A beszamolot
az UT/KAT elndke — a munkaltatoval egyeztetett modon



¢s id6pontban  tartja meg, mely beszamold
Osszeallitdsaban a tanacs tagjainak véleményét is kikéri.
A tajékoztatas keretében torekedni kell a munkavallalok
aktiv részvételére, illetve kérni kell véleményiiket
egyrészt az elmult idOszak munkajardl, masrészt
¢szrevételeiket,  Otleteiket a  jovendd  iddszakra
vonatkozoan.

A beszamolot még a valasztasi bizottsag megalakulasa
elott célszeri megtartani. (A meghivo mintajat az 1. sz.
melléklet tartalmazza.) A beszamolordl jegyzOkonyv
késziil, mely az UT/KAT dokumentumai kozott keriilt
lerakéasra. Egy-egy példanyt a munkaltatdé valamint a
szakszervezet helyi alapszervezete részére is at kell adni.

Mikor kell UT/KAT valasztani?

UT/KAT valasztasra akkor keriil sor, ha a tanacs
mandatuma lejar. A valasztds altaldban 3 évre torténik.
De 1dokozi valasztasokat kell akkor tartani, ha a
hivatalban 1évé UT/KAT létszama 66 %-ra, vagy az ala
csokken (a megvalasztott pot-tagok koziil pedig mar nem
egészithetd ki az UT/KAT 67 %-nal nagyobb aranyura,
illetve akkor, ha a munkaltat6 1étszamaban olyan mértéki
novekedés kovetkezik be, ami indokolja az UT/KAT
létszamanak bévitését. (Az UT/KAT létszam adatokat a
valasztds menetében a 3. pontban irjuk le.)

Az UT/KAT valasztasok menete

Az UT/KAT valasztasok eldkészitése, megszervezése
¢s lebonyolitdsa a vdalasztdsi bizottsdg feladata. A
folyamat soran minden vitds kérdésben a valasztasi
bizottsdg dont. (A valasztasok forgatokonyvének mintajat
az 5. sz. melléklet tartalmazza, a munkaltatoval valo



egyeztetés menetére a 4. sz. melléklet, mig a
szakszervezet(ek)kel valo egyeztetéshez a 6. sz. melléklet
ad t4jékoztatast.)

Dontésével szemben kifogéasolasi lehetdség van a
Munkatigyi Birosag fel¢, mely nem peres eljarasban 5
napon beliil dont a vitatott kérdésben.

1. Valasztasi bizottsag

Az UT/KAT valasztas folyamata a vélasztasi bizottsag
felkérésével  kezdddik. (A  valasztasi  bizottsag
felkérésérol tajékoztat a 2. sz. melléklet.)

A bizottsdg 1étszama javasoltan 3 f0, ahol nagy a
valasztol 1étszam, természetesen lehet ennél tobb is.
Fontos! A Valasztasi bizottsag tagjai az UT/KAT
valasztasokon nem valaszthatéak! A bizottsagot a régi
UT/KAT, illetve a helyi szakszervezet és a dolgozok
kérik fel. A bizottsdg megalakitdsanak hatérideje a
valasztasok napjat megel6zo legalabb 8 hét. (esetliinkben
2007. november 16-bdl kiindulva: 2007. szeptember 21.)
Az lizemi tanécs valasztasanak specialis szabalya, hogy a
tobb telephellyel rendelkez6 munkaltatok esetében, ahol
a telephely vezetdje rendelkezik olyan dontési jogokkal,
melyekben az Mt.65. § szerint az UT—nek egyiitt-dontési
joga van, helyi iizemi tanacsokat kell valasztani, illetve
ezek megvalasztott tagjaibol kozponti UT-t kell —
delegalas utjan — l1étrehozni..

(Ha egy munkaltatonal tobb UT vélasztasara keriil sor,
annyi valasztasi bizottsdgot kell alakitani, ahany UT
valasztasra sor keriil. A valasztasi bizottsagok egy-egy
tagjabol célszeri koordindlo testiiletet létrehozni. A
kézponti UT delegéaldssal jon létre, ehhez nem kell
valasztasi bizottsag!) Legegyszeriibb, ha a valasztasi



bizottsag latja el a valasztasok soran a szavazat-szedo és
szamlalo feladatokat is. Erre a torvény lehetdséget
biztosit (nem tiltja).

A bizottsag megbizatasanak iddtartamat a torvény
nem hatdrozza meg. Ezt felkéréskor célszerl
meghatarozni;  tarthat legkorabban a  valasztasok
lezérasaig, vagy a megvalasztott UT/KAT alakuld
iiléséig, akar az 0j valasztasi bizottsag felkéréséig, vagy
megalakulasaig. Utdbbi esetben, ha idékozi valasztast
kell tartani, ez a valasztasi bizottsag bonyolitja le azt is.

2. A valasztasi lista

A valasztasi bizottsdg megkeresése alapjan - a
megkereséstdl szamitott 5 munkanapon belil - a
munkaltato Osszeallita az UT/KAT  valasztasokra
jogosultak névsoran, amit a helyi szokasok szerint kozz¢
kell tenni. (Falitjsag, hirdet6tabla, stb.)

3. Az UT/KAT létszama
Osszes foglalkoztatott UT KAT
1 - 100 f6 3 tagu 3 tagu
101 — 300 6 5 taga 5 taga
301 — 500 f6 7 taga 7 taga
501 - 1000 6 9 tagl 9 tagl
1001- 2000 6 11 tagt 11 taga
2001 {6 felett 13 tagl 13 tagt.

Kézponti UT delegaldsa esetén a fenti szamokat kell
figyelembe venni a tanacs 1étszdmanak megallapitasakor.
A delegalasnal lehetéség szerint minden egységnek



képviseletet kell biztositani, ezen tul a delegalas
létszamaranyosan torténik.

Vialasztasra jogosult: minden munkavallalo, aki a
munkaltatoval ~ munkaviszonyban  (kozalkalmazotti
jogviszonyban) van, akar hatdrozott, akar hatarozatlan
idore szol a szerzOdése. Munkaviszonyban
foglalkoztatott részmunkaiddsok is valaszthatnak, de
nincs kizarva a valasztasbol a munkaltatd vezetdje sem.
Tobb UT valasztasa esetén mindenki csak egy helyen, ott
valaszthat, ahol 6t — jellemzden — foglalkoztatjak.

4. Jelolt allitas

A valasztasi bizottsag kozzéteszi a jelolt-allitas
szabalyait (8. sz. melléklet szerint) Ennek torvényi
hatarideje nincs, de célszeri a valasztidsi lista
Osszeallitdsaval parhuzamosan végrehajtani, hogy a
jelolésre  megfelelé  id6  alljon  rendelkezésre.
Gondoskodni  kell a jelolt-allitashoz  sziikséges
nyomtatvanyok elkészitésérdl. (9. és 10. sz. mellékletek
szerint)

Vialaszthaté minden cselekvoképes munkavallalo
(kozalkalmazott), aki a munkaltatoval legalabb 6 havi
jogviszonnyal rendelkezik, nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol, és nem gyakorol munkaltatoi jogokat
(jogviszonyt létesithet, megsziintethet, a jogviszony
vétkes megsértése esetén jogkovetkezményt alkalmazhat,
kartéritési feleldsséget allapithat meg), nem tagja a
valasztasi bizottsagnak, nem kozeli hozzatartozdja a
munkaltatonak, a munkaltatd vezetdjének, illetve a
tulajdonosnak.



A vélaszthatdé munkavallalok koziil jeldlt allitasi joga
van a szakszervezetnek, melynek a munkaltatonal
képviselete van. Sajat tagjai koziil allithat jelolteket.
Szakszervezetiink elemi érdeke, hogy legalabb annyi
jeloltet Allitson, amennyi az UT/KAT létszima, de
tekintettel a pot-tagokra is, ennél nagyobb létszamot
is célszerii jelolni.

Jelolhet a munkavallalok (kézalkalmazottak)
kollektivdja, ha legalabb a foglalkoztatottak 10 %-a,
illetve legalabb 50 f6 a jelolést aldirasaval tamogatja. A
jelolt-allitas hatarideje esetlinkben 2007. oktober 22.

A jelolteknek el6zetesen irasban kell nyilatkozniuk,
hogy a jelolést elfogadjak. (Mint4jat a 11. sz. melléklet
tartalmazza.)

5. Jelolo lista

A jelolések alapjan a jelololistat a valasztasi bizottsag
allitja O0ssze, fogadja el és zarja le. Ennek légkésébbi
idépontja 2007. oktober 24. A valasztasi listat a
valasztasokat megeldzden legalabb 3 héttel (oktdber 25.-
ig) kozzé kell tenni. (Mintdjat a 12. sz. melléklet
tartalmazza)

Ha a jeldlés hataridejének lezarasaig nem érkezik az
UT/KAT létszamanak megfeleld jelolés, a hataridét meg
kell hosszabbitani, ezzel egyiitt a valasztasokat szintén el
kell halasztani. Ha a sziikségesnél tobb jelolés érkezik, a
listara keriilésrdl a valasztasi bizottsag dont. A listan az
UT/KAT 1étszamanal tobb jeldlt neve is szerepelhet,
hiszen a valasztasokon eredményesen szereplok az
UT/KAT pot-tagjai lehetnek.

A jelold bizottsag elkésziti a valasztasi tlitemtervet,
gondoskodik a valasztas lebonyolitdsahoz a szavazolapok



elkészitésérdl (mintdjat a 15. sz. melléklet tartalmazza),
illetve a szavazas lebonyolitdsdhoz sziikséges helyiségek
¢s egyéb eszkozok (urndk) biztositasarol. Célszerii a
szavazas menetérol rovid irdsos tajékoztatot kiadni. (14.
sz. melléklet szerint)

6. Szavazolap

A valasztasi bizottsag elkésziti a szavazdlapokat. Ezen
a jeloldlista alapjan ABC sorrendben szerepelnek a
jeloltek, a nevek mellé fel kell tlintetni, hogy a jelolt
mely szakszervezet, illetve a dolgozdk jeloltje. (Mintajat
a 15. sz. melléklet tartalmazza.)

A szavazodlapon legalabb annyi névnek kell
szerepelnie, ahany tagi UT/KAT vélasztasara sor keriil.
Ennél kevesebb név esetében a szavazolap érvénytelen!.
Ha t6bb név szerepel a szavazolapon, megfeleld szamu
tamogatottsag esetében tagok és pottagok keriilnek
megvalasztasra.

7. A valasztas menete
Osszeallitasunkban abbél indulunk ki, hogy a
szavazatok  Osszeszedése, Osszeszamlalasa és a
valasztdsok  végeredményének  megallapitasa  és
kihirdetése is a valasztasi bizottsag feladata (nincs kiilon
szavazatszedo bizottsdg. Ebben helyi dontést kell hozni!)
A bizottsag ellendrzi, hogy adottak e a valasztés
zavartalan lebonyolitasanak feltételei. Az elsd szavazdval
egylttesen meggy6zddnek arrdl, hogy az urna iires, majd
lezarjak azt. A szavazdlapok gylijtése alatt az urnat

felnyitni nem szabad.

Tobb telephelyen torténd valasztas esetén lehetséges
un. mozgo6 urnds szavazatszedés, amikor az urnaval a



bizottsag telephelyrdl-telephelyre haladva gytijti 6ssze a
szavazolapokat.

A szavazds menetében a bizottsag megallapitja a
szavazok személyazonossagat, a valasztasi jegyzék
alapjan meggy6zddik a vélasztasra valo jogosultsagrol.

A szavazas akkor zarhaté le, ha minden szavazasra
jogosult €It jogaval, illetve akkor, ha az eredetileg
meghirdetett szavazasi idotartam véget ért. EIObb a
szavazas menetét lezdrni nem szabad! (Formai hiba miatt
a birosdg megismételteti a valasztdsokat) A szavazas
soran adodo esetleges vitds kérdésekrdl és azok
rendezésének modjardl jegyzOkonyvet kell felvenni, a
szavazds végeredményét is tartalmazd jegyzOkonyv
mellékleteként kell kezelni.

A szavazas eredményeinek megallapitasa a valasztasi
bizottsag feladata. A szavazatokat a valasztas teljes kora
lezdrasa utan, a munkaltatondl egy idében kell
0sszeszamolni. Ha nem egy idOben tortént a szavazas (pl.
tobb miiszak esetében miiszakonként volt), a lezart
urnakat a szavazat-szamlalasig lezartan kell megorizni. A
szavazas eredményérél a 16. sz. melléklet szerinti
jegyzoékonyvet kell késziteni.

A szavazds eredményes, ha a valasztasokon a
szavazasra jogosultak tobbsége (tobb, mint 50 %-a
megjelent, és szavazatat leadta. A torvény szerint — bar
jogosultak a szavazéasra — a létszam megallapitdsanal nem
kell figyelembe venni a keresdképtelen betegeket, a
sziilési  szabadsagon 1évoket, a fizetés nélkiili
szabadsagon lévoket, illetve azokat a munkavallalokat,
akik egy hétnél hosszabb idotartamt kikiildetésben
vannak, és a valasztason nem vesznek részt.



Az tekintheté megvalasztottnak, aki a szavazolapokon
az érvényes szavazatok koziil a legtobbet kapta, €s ez
legalabb az egy jeldltre leadhaté érvényes szavazatok
30%-4t eléri. Ha 6t tagi UT/KAT viélasztasara keriil sor,
de 6 jelolt is elérte az el6zdek szerinti kiiszobot, a legtobb
szavazatot kapott elsd ot lesz az UT/KAT tagja. Aki
kimaradt, az UT/KAT pot-tagja lesz. Ugyancsak pottag
lehet, aki a valasztdsokon a leadhato érvényes szavazatok
legalabb 20 %-4at megkaptak. Természetes, hogy a
megvalasztashoz a teljes valasztasnak is érvényesnek kell
lennie.

Az a szavazodlap érvényes, melyet a bizottsag altal
kiadott szavazélapon adtak le ¢és egyértelmiien
megallapithaté, hogy a szavazatokat mely személyekre
adtak le. Ervénytelen a szavazolap, ha nem a vélasztasi
bizottsag altal kiadott lapot adtdk le, illetve ha a
valaszthatonal tobb név szerepel a szavazolapon.
Ervénytelen a lap akkor is, ha nem allapithatd meg
egyértelmiien, hogy ki kapta az adott szavazatot, illetve
akkor is, ha a lapra 0j nevet irtak fel.

8. Esetleges vitak

Ha a valasztassal kapcsolatosan vita meril fel,
(észrevételt tehet a munkaltatd, a szakszervezet(ek),
illetve a valasztok) a valasztasi bizottsag 6t napon beliil
egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetési eljarasban a
valasztasi bizottsdg ¢és a munkaltatonal képviselettel
rendelkez0 szakszervezet(ek) egyiittesen dontenek.
Dontés hianyaban, illetve, ha a dontést valamelyik fél
nem fogadja el, a teriiletileg illetékes Munkaligyi
Birosaghoz lehet fordulni, mely nem peres eljarasban
dont a kérdésben.



9. A valasztasok lezarasa, egyéb tennivalok

A szavazas eredményét is tartalmazo jegyzokonyvek
egy-egy példanyat a munkaltatonal, illetve a helyi
szakszervezeti alapszervezet(ek)nél, illetve az UT/KAT
irattaraban le kell rakni.

A vallalkozasnal képviselettel rendelkez6 minden
szakszervezet kozpontja részére is kell biztositani a
jegyzokonyvek egy-egy példanyat, koztik a HVDSZ
2000 kozpontja részére is. (Kozalkalmazotti teriileteken
korményrendelet is szolt err6l, most ez még nem all
rendelkezésre)

Kozponti UT esetében a helyi UT-k déntenek a
delegaltak személyérdl, hogy ki(k) képviselik az UT-t a
kozponti tanacsban. Szintén az elsé tilésen kell donteni az
UT/KAT elnokének személyérdl. Ot az UT/KAT sajat
soraibol valasztja meg egyszerli szotobbséggel.



