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Ajanljuk SZJA ,,EGY” szazalékunkat!

Szakszervezetiink megalakuldsa (a KDSZ ¢és TIDOSZ
egyesiilése) ota eltelt nyolc évben a TTT Alapitvany hatékonyan
segitette szakszervezeti tagjainkat, illetve szakszervezetiinket a
szocialis tevékenységében. Ennek keretében — tobbek kozott -
kozel 33 millio forintot forditott szocialisan raszoruldok
segélyezésére, tobb mint 21 millié forintot az iidiiltetés
tamogatasara.

Az Alapitvany tevékenységében nagy segitséget jelent a
személyl jovedelemadd 1 %-dnak felajanldsa, hiszen a
vallalkozdsok ¢és szakszervezeti alapszervezeti tamogatasok
mellett ez a legjelentdsebb bevételi forrasa.

Hirhozonkhoz mellékeljiik a 2007. évi addbevallashoz kiadott
0753-D rendelkezé nyilatkozat mintdjat, melyet kitoltve az
adobevallashoz kell mellékelni, ¢és 2008. majus 20-ig az
adohatosaghoz el kell juttatni. A boritékra az addzo (felajanlo)
nevét, lakcimét és addazonosito jelét(addszamat) is fel kell irni, a
rendelkezés csak igy érvényes. Elektronikus uton is lehet
nyilatkozni.

Az Alapitvany tevékenységérol részletes tajékoztatas talalhatod
honlapunkon, (www.hvdsz2000.atw.hu) a szolgaltatdsok cimszora
kattintva. Itt talalhato az 1996 6ta felajanlott és megkapott SZJA 1
%-ok évenkénti Osszege, illetve tajékoztatds talalhatdé — szdmokon
keresztiil is — a folyamatos tevékenységrol.

Tamogass!... hogy segithessiink.


http://www.hvdsz2000.atw.hu/

T4jékoztatd a rehabilitacids jaradékrol

2008. januar 1-tol az egészségkarosodott személyek
szamara uj tarsadalombiztositasi ellatas keriilt bevezetésre, a
rehabilitacios jaradék. A kovetkezokben errél tesziink kozzé
néhany gondolatot.

A 2007. évi LXXXVI. torvény ( a tovabbiakban: Rjtv.)
rendelkezései alapjan rehabilitacids jaradékra az jogosult, aki
- 50-79 %-o0s mértekli egészségkarosodast szenvedett €s ezzel
Osszefliggésben foglalkoztatdsra rehabilitacid6 nélkiill nem
alkalmas,
- keresd tevékenységet nem folytat, vagy a keresete (jovedelme)
legalabb 30  %-kal alacsonyabb az egészségkarosodas
bekovetkezését megeldz6 négy naptdri honapra vonatkozd
keresete (jovedelme) havi atlaganal,
- rehabilitalhato,
- a rokkantsagi nyugdijhoz az ¢letkora szerint sziikséges szolgalati
1dOt megszerezte ¢és
- nem részesil egyéb tarsadalombiztositasi, pénzbeli
egészségbiztositasi, nyugdijszerli rendszeres, vagy munkanélkiili
ellatasban.

Az egészségkarosodas mértékét valamint a
rehabilitalhatésagot az Orszagos Rehabilitacios és Szakértoi
Intézet (ORSZI) illapitja meg, komplex mindsitési eljaras soran.
Szakvéleményt ad az érintett
- egészségkarosodasanak mértékérdl, illetve megmaradt szakmai
munkaképességérol,

- rehabilitalhatésdgarol, annak lehetséges iranyair6l, a
rehabilitacios sziikségletekrdl, valamint az ehhez sziikséges
id6tartamrol,
vagy megallapitja, hogy a rehabilitacié nem lehetséges.

A rehabilitacios jaradékra jogosultnak a rehabilitacié sikeres
megvaldsitdsa érdekében a regionalis munkaiigyi kozponttal
egyiitt kell —miikodnie.. @ Ennek  keretében  irasbeli



megallapodasban kell véllalnia, hogy teljesiti a rehabilitacids
megallapodas mellékletében meghatarozott rehabilitacids tervben
foglaltakat. A megallapodds els6sorban a munkaképesség
helyredllitdsahoz sziikséges szolgéltatasokra épiil, azaz rogzitésre
keriil, hogy az ellatasban részesiilé személynek mit kell megtennie
azért, hogy ismét munkaba allhasson, illetve, hogy ehhez milyen
segitséget kap. A megallapodas tartalmazza, hogy a jaradékos:

- vallalja az egyiittmiikddési kotelezettség teljesitését,

- elfogadja a szdmara felajanlott megfeleld munkahelyet, valamint
- a téritési kotelezettséggel nem jaro - képzési lehetdséget,

- véllalja az 6nalld6 munkahely-keresés formait,

- elfogadja a részére nyujtandd rehabilitacids szolgaltatasokat,
valamint

- betartja a rehabiliticidés jaradékban részesiilébnek az allami
foglalkoztatasi szervnél torténd jelentkezései gyakorisagat, a
kapcsolattartds modjat.

Az egyiittmiikodési kotelezettség teljesitése a jaradék
folyositasanak feltétele.

A rehabilitacios jaradék megallapitasara iranyuld igényt a
lakohely  szerint  illetékes  regionalis  nyugdijbiztositasi
igazgatdosdgon, az erre a célra is rendszeresitett ONYF
3515-270/C. szamu, ,Igénybejelentés egészségkarosodason
alapulé ellatas megallapitasahoz” elnevezésii nyomtatvany,
valamint az ONYF. 3515-278. szama ,Nyilatkozat”
benyujtasaval lehet érvényesiteni. Az igény elektronikus Uton is
eldterjeszthetd. Az elektronikus ligyintézéssel kapcsolatos tovabbi
informéciokat kiilon tdjékoztatd tartalmazza. Az igénybejelentd
laphoz az egészségkarosodds mértékének a megallapitasa
érdekében csatolni kell:

- az egészségi allapotra, gyogykezelésre, rehabilitaciora
vonatkozd  Osszefoglald  adatokat tartalmazd  haziorvosi,
kezel6orvosi véleményt,

- ha korabban részesiilt egészségiigyi ellatasban, az errdl sz6lo
zargjelentést,



- a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatdas  orvosanak
(izemorvos)  t4jékoztatojat a munkakori feladatairol, a
munkavégzés koriilményeirdl, kockazati viszonyairdl, arrdl, hogy
egészségi allapota alapjan a jelenlegi munkakorében tovabb
foglalkoztathato-e.

A rehabilitacios jaradek 2008. januar 1-ét kovetden attol a
naptol allapithatd meg, amelytdl valamennyi jogosultsagi feltétel
teljesiilt, de legkordbban az igénybejelentés napjatol.

A rehabilitacios jaradék osszegét a III. csoport szerint jarod
rokkantsagi nyugdijjal megegyez6 modon kell megallapitani.
Osszege ((a magannyugdij-pénztari tagsagtol filiggetleniil)
megegyezik a III. csoport szerint jar6 rokkantsagi nyugdij
Osszegének 120 szazalékaval. A
rehabilitacios jaradék a rehabilitdcidhoz sziikséges id6tartamra, de
legfeljebb hiarom évre allapithatdé meg. A hdroméves idétartam
nem hosszabbithaté meg. Ha a rehabilitdcié a maximalis id6tartam
lejartdig nem sikeres, akkor a jaradékos egészségi allapotatol
fiiggben rokkantsdgi nyugdijra vagy munkanélkiili, illetve
szocialis ellatasra valik jogosultta.

A jaradek oOsszegét 50 szdzalékkal csokkenteni kell, ha
keresOtevékenység folytatdsa esetén a jaradékban részesiild
személy 3 egymast kdvetd honapra vonatkozo nettd keresetének
(jovedelmének) havi 4tlaga meghaladja:

- a rokkantsdgi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset
Osszegének 90 szazalékat (annak a megallapitast kovetden a
rendszeres nyugdijemelések mértékével novelt osszegét),

- de legalabb a mindenkori minimalbér dsszegét.

Megsziinik a rehabilitacios jaradékra vald jogosultsag, ha

- az ellatas idotartama letelt,

- keresotevékenység folytatdsa esetén a jaradékban részesiild hat
egymast kovetd honapra vonatkozo a jarulékokkal és a személyi
jovedelemadoval csokkentett keresetének havi atlaga meghaladja
a rokkantsagi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset 6sszegének
90 %-at, illetve annak a megallapitast kovetden a rendszeres



nyugdijemelések mértékével novelt Osszegét, de legaldbb a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6sszegét,

- ha a jaradékos:

-- a jaradék megsziintetését kéri,

-- hdrom naptari hénapot meghaladdan, kiilfoldon tartozkodik,

-- egészségi allapotaban olyan tartds rosszabbodas kovetkezik be,
amely rehabilitacigjat lehetetlenné teszi,

-- a rehabilitacios megallapodasban foglalt kotelezettségeit neki
felréhaté modon nem teljesiti,

-- az elrendelt feliilvizsgalaton nem vett részt, vagy nem jarult
hozza a sziikségesnek tartott vizsgalatok elvégzéséhez.

A jaradék Osszegébdl nyugdijjarulékot Kell fizetni, ezért a
rehabilitacios jaradék folyositdsanak idStartama a nyugdijra
jogosito szolgalati idonek mindsiil.

Adozas szempontjabol a rehabilitacios jaradék olyan adoterhet
nem viseld jarandosag, amely Osszevonand6 a jaradékos egyeb,
Osszevonasi kotelezettség ala esd jovedelmeivel. Maga a jaradék
»0-kulcsos”, tehat nincs utana személyi jovedelemadd fizetési
kotelezettség, azonban az egyéb, a jaradékkal oOsszevont
jovedelmek adoterhét a jaradék Osszegére tekintettel kell
meghatarozni.

A jaradékban részesiilok egészségiigyi ellatasra jogosultak.

Az igény érvényesitésére, a jogorvoslatra, a jogalap nélkiil
felvett ellatds megtéritésére, a jaradékbol torténd levondsra — ha
a rehabilitdciés jaradékrol szold torvény masképpen nem
rendelkezik — a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo
torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A rehabilitaciés jaradékkal kapcsolatos eljaras illeték- és
koltségmentes.

(Osszedllitasunk az Orszagos Nyugdijfolydsito
Igazgatosag tajékoztatoja alapjan késziilt)



A 2007. évi UT valasztasok néhany eredménye,
tapasztalatai

2007 novemberében lejart az Uzemi Tanacsok mandatuma,
melyeket a hatdlyos Mt. alapjan vélasztottunk. Bar az UT
valasztas nem a szakszervezet feladata, a jeloltallitasi lehetdség és
az elért tamogatottsagbol adddd reprezentativitds érdekében
tajékoztatd anyagot adtunk kozre az elmult nyar végén. Most a
2008. januar 15-ig megkapott visszajelzések alapjan értékeljiik az
ezen a téren kialakult helyzetet.

A beérkezett jegyzokonyvek alapjan az eddigi eredmény:

Szavazasra jogosultak szama 22.275 6

Szavazasban részt vett 17.258 16

Osszes érvényes szavazat 99.817 100%
- ebbd8l HYDSZ 2000 jelbltre 85.977 86,10%
- mas szakszervezet jelltre 1.950 2,10%
- dolgozk jeldltje 11.890 11,90%

Megvalasztott UT tagok szama 379 100%
- ebbdl HYDSZ 2000 327 86,30%
- mas szakszervezet jeldltre 6 1,60%
- dolgozdik 46 12,10%

UT/KAT valasztasra sor kerilt 74

HVDSZ alapszerv. Reprezentativ 73

HVDSZ alapszerv. KSZ-t kothet 71

Szép siker a 86 %-ot meghalad6 tamogatottsag, 6szintén
biiszkék lehetiink erre az eredményre.

Megallapithatd ugyanakkor, hogy (sajnos!) csak
alapszervezeteink kozel felénél, illetve az Oket foglalkoztato
munkaltatoknal volt UT vélasztds. Ez szakszervezetiink agazati
reprezentativitasit mar nem befolyasolja, de tarsadalmi



elismertségiink, tadmogatottsdgunk, ezaltal stlyunk az &gazati
érdekegyeztetésben a ténylegesen képviselt tagsaghoz képest is
alacsony. Igaz ugyan, hogy mintegy 10 helyrdl jelezték, hogy a
valasztds valamilyen okbol késObbre tolodott, ezek eredménye
tovabb szépit az eredményen.

Alapszervezeteink orszagosan 71 munkaltatonal kothetnek
onalléan KSZ-t a torvény és a valasztasok eredménye alapjan,
tovabbi 2 vallalkozasnal — mint reprezentativ szakszervezet — a
dolgozok véleményének kikérése utdn szintén van méd KSZ
aldirasara, 1 helyen nem vagyunk reprezentativak.

De mi van a tobbi alapszervezetnél?

Az ottani szaktarsak képviselete, érdekvédelme, illetve
célkitlizéseink ¢és Kongresszusi hatdrozataink végrehajtasa
megkdoveteli, hogy noveljiik befolydsunkat az érintett teriileteken.
Ezért feltétleniil fontosnak tartjuk, hogy a kozeli jovében
lehetdség szerint, a teljeskoriiségre vald torekvéssel, minél tobb
helyen pétoljuk az UT valasztasokat. Tessziik ezt annal is inkabb,
mert az UT valasztas a hatlyos Mt. szerint kdtelezd.

Kérjiik megyei képviseld kollégainkat, mindenki a maga
teriiletén segitse eld, hogy mindazon vallalkozasoknal, ahol erre
eddig nem Kkeriilt sor, valasszdk meg az UT-t, illetve a valasztasi
eredményeket tartalmazd  jegyzOkonyveket tovabbitsak
szakszervezetiink kozpontjaba, illetve az olyan helyekrdl, ahol a
novemberi idéponttdl valamilyen okbél eltéré idében volt UT
valasztas, a legutobbi valasztasi jegyzOkonyvet a HVDSZ 2000
kozpontjaba juttassatok el.

Végezetiil koszonjiik mindazon kollégaknak, akik ebben
tevékenyen részt vettek, hogy az ismertetett eredményeket
elértiik, megalapozva jovobeli tevékenységeinket.



Mi mennyi 2008-ban?

havi | 69.000
C heti | 15.880
Minimalbér 2008-ra napi 3.180
ora 397
Garantalt min.bér 2008.gyakorlati E:}; ?gggg
id6 nélkdl, kdzépfoku 316/2005./X11.25./Korm.r. . :
vegzettséggel napi 3.820
ora 477
Garantalt min.bér 2008, 2 év :a;" 8%228
gyak, vagy 50 év felett kozépfoku e
vegzettséggel nap! 3.980
Orai 497
Kdézalkalmazotti A1 . 69.000
Kézalkalmazotti ill. potlék OKET 2007.12.04. 20.000
Bérfejlesztés 2008-ra OET.2007.12.21. 5-7,5 %
Oregségi min.nyugdij 28.500
Il 28.500
Rokkantsagi nyugdij Il. 29.800
l. 30.850
Il 28.600
Baleseti rok.nyugdij 351.6s352./X1.23.Korm.r. Il 30.000
l. 31.000
Anvaellatas 24.250
Sajat és 6zvegyi egydittfolylositas 63.560
Rokkantsagi jaradék 32.610
Rendszeres szoc.jaradék 26.420
Rehab.jaradék 2007. évi LXXXV.tv. 34.200

SZJA mentesen adhato

- temetési segély

- étkezési tamogatas meleg

hideg

- nyugdijazaskori ajandék

- iskolakezdési tamogatas

- targyjutalom évi 3-szor (A)

- helyi bérlet

1995. évi 117. tv.

nincs ésszeg
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szla szerint




