EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A magyar Helylipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 és a Boszniai és
hercegovinai Foderacié Kommunélis Gazdasigéban Dolgozok Onéllé Szakszervezete,
valamint a Szerb Koztérsasdg Epitéiparban és Kommunalis Lakasiigyi Tevékenységben
Dolgozok Szakszervezete az eddigi j6 kapesolataikbol, valamint a kozos agazati érdekvédelmi
feladataikbol kiindulva elhatdrozték, hogy a jovében, irasban is rogzitik a felek szdmaéra
kolcsondsen elonyos egylittmiikddés formait és feltételeit.

A felek meggy6z8dése, hogy a jovo Gtja Kozép Eurdpaban és a balkdnon is a szomszédos
orszagok munkavéllaldi kapcsolatainak erésitése a tapasztalatok kélesénds atadasa.

Az egylittmiikddés az eddigi vezetdi szintd talalkozok rendszeressé tétele mellett kiilonbozo
szint(, tertileti és munkahelyi szakszervezeti tisztségviselok (titkarok és bizalmiak), valamint
szakszervezeti szakért6k taldlkozasaval, konferencidk rendezésével egésziill ki. Az
egylittmiikddés legfontosabb tertiletei:

- aszakszervezetek szervezeti és mukddési tapasztalatainak kicserélése,

- a szakszervezetek stratégidjanak kozos éttekintése kiilonos tekintettel a munkaiigyi
kapesolatokra, ezen beliil is a tripartizmusra a kollektiv szerzédések megkotésére,
valamint a privatizacio egyes kérdéseire,

- oktatasi tevékenység 6sszehangolasa, illetve kdlesonos segitése (oktatok biztositasa),

- anemzetkdzi szovetségben (PSI) aktiv egyiittm(ikddés a szakmat érintd kozos célok
elérése érdekében.

A felek nagy érdekl6dést tantsitanak az Eurdpai Unids standardok fokozatos atvételére és az
ezzel kapesolatos tapasztalatok kicserélésére. Kiemelten fontosnak tartjak a négy szabadséag
jog (a tdke, az éartk, a szolgéltatdsok, valamint a munkaerd szabad mozgasanak) mieldbbi
érvényesiilését. A magyar fél toérekvése a szomszédos orszdgok mieldbbi Eurdpai Unids
Az egylittmiikdés tovabbi jelentds teriiletei:

- a munkafeltételek javitasa,

- amunkavédelem,

- aszakszervezeti tidiiltetés,

- asportolas és kulturalis tevékenység tovabbfejlesztése.

A felek fontosnak tartjdk, hogy az egytittmiikddés soran az egyes orszagokban alkalmazott
Gjfajta szakszervezeti szolgaltatdsok miikodési tapasztalatairdl folyamatosan tijékoztassak
egymast.

A fenti egylittmiikddési megallapodast a felek vezeti megismerték, az érintett testiilettel
jovéhagyattak és a mai napon {innepélyesen, alairjak.

Budapest, 2005, marcius 21.
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PROTOKOL O SARADNJI

Sindikat Lokalne Industrije i Gradske Privrede Madarske 2000 i Samostalni sindikat
radnika komunalne privrede u federaciji Bosne i Hercegovine i Sindikat radnika
gradevinarstva i stambeno komunalne delatnosti Republike Srpske, polazeéi od
dosadasnje dobre medusobne saranje, kao i zajednic¢kih zadataka u odbrani interesa
grane koju zastupaju, odlucili su da i pismeno defini$u oblike i uslove saradnje od
zajednickog interesa za sve tri strane.

Strane su ubedene da je buducnost u Srednjoj Evropi kao i na Balkanu u ¢vri¢em
povezivanju zaposlnih u medusobno sussednim zemljama, kao i u medusobnoj razmeni
iskustava.

Poredredovne saradnje na nivou sidikalnih rukovodstava, potrebno je organizovati susrete
i konferencije sindikalnih funkcionera (sekretara i poverenika) i sindikalnih eksperata na
razli¢itim nivoima,iz razli¢itih oblasti i po razli¢itim profesijama. Oblasti saradnje od
posebnog interesa:

- razmena iskustava u vezi organizacije i rada sindikata;

- zajednicko razmatranje sindikalne strategije, saposebnim osvrtom na
povezivanje u oblasti rada, a unutar toga, na tripartizam, zakljucivaje
kolektivnih ugovora i pojedine astekte privatizacije;

- uskladivanje obrazovne delatnosti, odnosno uzajamna pomoc¢ u toj
oblast (obezbedivanje kadrova);

- aktivna saradnja u postizanju zajednickih ciljeva u oviru delatnosti u
medunarodnoj zajdnici (PSI).

Strane pridaju veliku paZnju postepenom prihvatanju standarda Evropske unije, kao i
razmeni iskusrava iz te oblasti. Smatraju izuzetno znacajnim da se u najkraéem roku
obezbedi ostvarivanje prava na slobodan protok kapitala, robe, usluga i rade snage.
Ostale bitne oblasti saradnje:

- pobolj$anje radnih uslova,

- zaStita na radu,

- sindikalna odmaralista,

- razvoj u oblasti sporta i kulture.

Strane smatraju vaznim da u okviru saradnje o iskustvima u primeni novih sindikalnih
usluga permanentno obavestavaju jedna drugu.
Napred navedeni Protokol o saradnji ruovodioci strana su upoznali, a potrebni Organi
odobrili, i na danbasnji dan sve¢ano potpisuju.

U Budimpesti 21. marta 2005. godine.




