Egyiittmiikodési meqgallapodas

A magyar Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete 2000 és a Crna
Gora (Montenegro) Kéztarsasag Kommunalis Tevékenységben Dolgozék Agazati
Bizottsaga képviseldi a két szakszervezet eddigi j6 kapcsolataibél, valamint a kzds
agazati érdekvédelmi feladataikbdl kiindulva elhataroztak, hogy a jévében irasban is
rogzitik a ket fél szamara kolcséndsen eldnyts egyuttmiikodés formait és feltételeit.

Mindket fel meggy6ézédése, hogy a jové Gtja a szomszédos orszagok munkavallaléi
kapcsolatainak erdsitése, a tapasztalatok kdlcsonds atadasa.

Az egylttmikodés az eddigi vezetdi szint(i taldlkozék rendszeressé tétele mellett
kilonb6zd szintd, terlleti €s munkahelyi szakszervezeti tisztségviselék (titkarok és
bizalmiak), valamint szakszervezeti szakkérték talalkozasaval, konferenciak
rendezésével egészul ki.

Az egyuttmikodés legfontosabb teriletei:

- aszakszervezetek szervezeti €s mikodési tapasztalatainak kicserélése,

- a szakszervezetek stratégigjanak kézos attekintése kulonds tekintettel a
munkalgui kapcsolatokra ezen belldl is a tripartizmusra, a kollektiv
szerzbdések megkotésére, a privatizacio egyes kérdéseire,

- oktatasi tevékenység 6sszehangolasa, illetve kolcsénds ségitése (oktatdk
biztositasa).

Mindkét fél nagy érdeklddést tanusit az Europai Uniés standardok fokozatos
atvételére, az ezzel kapcsolatos tapasztalatok kicserélesére. Kiemelten fontosnak
tartjuk a négy szabadsagjog (a toke, az aruk, a szolgaltatasok, valamint a munkaerd
szabad mozgasanak) miel6bbi érvényesiilését.

Az egyuttm(ikbdés tovabbi jelent6s tertiletei:
- a munkafeltételek javitasa,
- a munkavédelem,
- a szakszervezeti Udlltetés,
- asportolas és kulturalis tevékenység tovabbfejleszztése.

Mindkét fél fontosnak tartja, hogy az egyuttmiikédés soran az ujfajta szakszervezeti
szolgaltatasok (6nkéntes nyugdijpénztar, 6nsegélyezd pénztar, alapitvany) mikddési
tapasztalatairél a magyar fél folyamatosan részletes tajékoztatast adjon.

A fenti egyuttm(ikodést a két fél vezetdi a mai anpon azzal a feltétellel parafaljak.




Protokol o saradniji

Predstavnici Sindikata lokalne industrije i gradske priviede Madarske 2000 i
Republickog odbora Samostalnog sindikata radnika u stambeno-komunalnoj privredi
Crne Gore, polaze¢i od dosadasnje dobre medusobne saradnje, kao i zajednigkih
zadataka u odbrani interesa grane koju zastupaju, odluéili su da i pismeno definiu
oblike i uslove saradnje od zajedni¢kog interesa za obje strane.

Obje strane su ubijedene da buduénost lezi u &vrééem povezivanju zaposlenih u
medusobno susjednim zemljama, kao i u njihovoj medusobnoj razmjeni iskustava.

Pored redovne saradnje na nivou sindikalnih rukovodstava, potrebno je organizovati
susrete i konferencije sindikalnih funkcionera (sekretara i povjerenika) i sindikalnih
eksperata na razli¢itim nivoima, iz razliitih oblasti i po razligitim profesijama.

Oblasti saradnje od posebnog interesa:

- razmjena iskustava u vezi organizacije i rada sindikata;

- zajednicko razmatranje sindikalne strategije, sa posebnim osvrtom na
povezivanje u oblasti rada, a u okviru toga, na tripartizam, na zakljucivanje
kolektivnih ugovora, na pojedine aspekte privatizacije;

- Uuskladivanje obrazovne djelatnosti, odnosno uzajamna podrska u toj
oblasti (obezbjedivanje kadrova).

Obje strane pridaju veliki zna&aj postepenom prinvatanju standarda Evropske unije,
kao i razmeni iskustava iz te oblasti. Smatraju izuzetno znacajnim da se u najkraéem
roku obezbijedi ostvarivanje prava na slobodan protok kapitala, robe, usluga i radne
snage.

Ostale vazne oblasti saradnje:

- poboljSanje radnih uslova

- zastita na radu

- sindikalna odmaralista

- razvoj u oblasti sporta i kulture.

Obje strane smatraju veoma vaznim da, u okviru saradnje, madarska strana detaljno
i stalno informiSe jugoslovensku stranu o iskustvima u oblasti novih sindikalnih
usluga (dobrovoljni penzioni fond, kasa uzajamne pomodi, fondacije).

Ovaj sporazum o medusobnoj saradnji na danasnji dan potpisali su rukovodioci
sindikata dveju strana.




