Eqgyiittmikodési megallapodas

A magyar Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete 2000 és a
Szévetségi Tanacs Koztarsasag Kommunalis Tevekenységben Dolgozék Agazati
Bizottsadga Yugoslavia képviseldi a két szakszervezet eddigi j6 kapcsolataibdl,
valamint a kdz6s agazati érdekvédelmi feladataikbél kiindulva elhataroztak, hogy a
jovbben irdsban is rogzitik a két fél szamara kéleséndsen elényds egyuttmiikddés
formait és feltételeit. '

Mindket fél meggyéz6dése, hogy a jové Utja a szomszédos orszagok munkavallaloi
kapcsolatainak erésitése, a tapasztalatok kélcsénés atadasa.

Az egyittmiikodés az eddigi vezetdi szint(i talalkozdk rendszeressé tétele mellett
kilénbozé szintl, teruleti és munkahelyi szakszervezeti tisztségvisel6k (titkarok és
bizalmiak), valamint szakszervezeti szakkérték talalkozasaval, konferencidk
rendezésével egésziil ki.

Az egyuttmiikédés legfontosabb teriiletei:

- aszakszervezetek szervezeti és miikodési tapasztalatainak kicserélése,

- @ szakszervezetek stratégidjanak kozés attekintése kilénés tekintettel a
munkalgui kapcsolatokra ezen belll is a tripartizmusra, a kollektiv
szerzédések megkétésére, a privatizacio egyes kérdéseire,

- Oktatasi tevékenység Osszehangolasa, illetve kélcsénés ségitése (oktatok

biztositasa).

Mindkét fél nagy érdeklédést tandsit az Eurépai Uniés standardok fokozatos
atvetelére, az ezzel kapcsolatos tapasztalatok kicserélesére. Kiemelten fontosnak
tartjuk a négy szabadsagjog (a téke, az aruk, a szolgaltatasok, valamint a munkaerd
szabad mozgasanak) mielébbi érvényes(ilését.

Az egyuttm(ikbdés tovabbi jelentds teriiletei:
- amunkafeltételek javitasa,
- a munkavédelem,
- aszakszervezeti Udiltetés,
- asportolas és kulturalis tevékenység tovabbfejleszztése.

Mindkét fél fontosnak tartja, hogy az egylttmikodés soran az Ujfajta szakszervezeti
szolgaltatasok (6nkéntes nyugdijpénztar, onsegelyezd pénztar, alapitvany) miikodési
tapasztalatairdl a magyar fél folyamatosan részletes tajékoztatast adjon.

A fenti egytttmiikédést a két fél vezetsi a mai anpon azzal a feltétellel parafaljak.

Bar, 11. IX. 2001.




Protokol o saradniji

Predstavnici Sindikata lokalne industrije i gradske priviede Madarske 2000 i
Saveznog odbora Samostalnog sindikata zaposlenih u stambeno-komunalnoj privredi
Jugoslavije, polazeéi od dosadasnje dobre medusobne saradnje, kao i zajedniékih
zadataka u odbrani interesa grane koju zastupaju, odlugili su da i pismeno definisu
oblike i uslove saradnje od zajedni¢kog interesa za obe strane.

Obe strane su ubedene da buducnost lezi u &vrséem povezivanju zaposlenih u
medusobno susjednim zemljama, kao i u njihovoj medusobnoj razmeni iskustava.

Pored redovne saradnje na nivou sindikalnih rukovodstava, potrebno je organizovati
susrete i konferencije sindikalnih funkcionera (sekretara i povjerenika) i sindikalnih
eksperata na razli¢itim nivoima, iz razli¢itin oblasti i po razligitim profesijama.

Oblasti saradnje od posebnog interesa:

- razmena iskustava u vezi organizacije i rada sindikata;

- zajednicko razmatranje sindikalne strategije, sa posebnim osvrfom na
povezivanje u oblasti rada, a u okviru toga, na tripartizam, na zakljucivanje
kolektivnih ugovora, na pojedine aspekte privatizacije;

- uskladivanje obrazovne delatnosti, odnosno uzajamna podrska u toj oblasti
(obezbjedivanje kadrova).

Obe strane pridaju veliki zna¢aj postepenom prihvatanju standarda Evropske unije,
kao i razmeni iskustava iz te oblasti. Smatraju izuzetno zna&ajnim da se u najkraéem
roku obezbedi ostvarivanje prava na slobodan protok kapitala, robe, usluga i radne
snage.

Ostale vazne oblasti saradnje:

- poboljsanje radnih uslova

- zastita na radu

- Sindikalna odmaralista

- razvoj u oblasti sporta i kulture.

Obe strane smatraju veoma vaznim da, u okviru saradnje, madarska strana detaljno i
stalno informise jugoslovensku stranu o iskustvima u oblasti novih sindikalnih usluga
(dobrovoljni penzioni fond, kasa uzajamne pomodéi, fondacije).

Ovaj sporazum o medusobnoj saradnji na danasnji dan potpisali su rukovodioci
sindikata dveju strana.




