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BÍRÓSÁGI SZERVEZET ÉS IGAZGATÁS
1./  A BÍRÓ SZOLGÁLATI VISZONYA, A PÁLYÁZATI RENDSZER

A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 1997. évi LXVII. tv. (Bszi)

A BÍRÓ SZOLGÁLATI VISZONYA
Az ítélkező tevékenységében független bíró a bírósági szervezet tagjaként szolgálatot teljesít.
A bíró szolgálati viszonya kinevezéssel jön létre, a szolgálati viszony kezdete a kinevezési okiratban meghatározott időpont.
A bírót a köztársasági elnök nevezi ki, és menti fel.
A Magyar Köztársaságban bíróvá az nevezhető ki, aki

a) magyar állampolgár,

b) büntetlen előéletű,

c) választójoggal rendelkezik,

d) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

e) a jogi szakvizsgát letette,

f) vállalja, hogy e törvény rendelkezéseinek megfelelően vagyonnyilatkozatot tesz,

g) legalább egy évig bírósági vagy ügyészségi titkárként, illetve korábban alkotmánybíróként, bíróként, katonai bíróként, ügyészként, közjegyzőként, ügyvédként, jogtanácsosként működött, vagy a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tartozó központi közigazgatási szervnél közigazgatási, illetve jogi szakvizsgához kötött munkakörben dolgozott.

Nem lehet bíró az, akivel szemben bűncselekmény miatt szabadságvesztést vagy közérdekű munkát szabtak ki, illetve akinek a büntetőeljárás során kényszergyógykezelését rendelték el és a bűnügyi nyilvántartásban szerepel. 

A bírói kinevezés előtt pályaalkalmassági vizsgálaton kell részt venni. A vizsgálat eredményét az Országos Igazságszolgáltatási Tanács (a továbbiakban: OIT) bírálja el.

Nem lehet bíró:

- akivel szemben bűncselekmény miatt szabadságvesztést vagy közérdekű munkát szabtak ki. Ezt meghaladóan, a bűnügyi nyilvántartásnak a pályázóra vonatkozó teljes körű adatait az OIT mérlegeli
- akit bíróként, ügyészként, köztisztviselőként, közjegyzőként, ügyvédként, közalkalmazottként fegyelmi eljárásban a legsúlyosabb fegyelmi büntetéssel sújtottak, mindaddig, amíg e büntetés hatálya alatt áll.

PÁLYÁZATI RENDSZER
A bírói állás betöltésére - ha e törvény és a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló törvény eltérően nem rendelkezik - pályázatot kell kiírni.

A pályázat kiírására

a) a helyi, a munkaügyi és a megyei bíróságon lévő bírói állás esetén a megyei bíróság elnöke,

b) az ítélőtáblán lévő bírói állás esetén az ítélőtábla elnöke,

c) a Legfelsőbb Bíróságon lévő bírói állás esetén a Legfelsőbb Bíróság elnöke (a továbbiakban e fejezetben együtt: a bíróság elnöke)

jogosult.

A pályázati kiírásnak a pályázat elnyeréséhez szükséges valamennyi feltételt tartalmaznia kell.

A pályázatot a megpályázott álláshely szerint illetékes bíróság elnökéhez kell benyújtani, aki azt véleményével együtt, haladéktalanul az  a) pontban megjelölt bíróság elnökéhez továbbítja.

A bíróság elnöke a pályázókat meghallgatja és beszerzi az illetékes bírói testület javaslatát.

A bíróság elnöke a pályázatot elbírálja, ha valamennyi pályázó beosztására ő jogosult.

Ha a pályázat eredménytelen, új pályázatot kell kiírni.

Eredménytelen a pályázat, ha a kinevezésre jogosult a kinevezési javaslatot nem fogadja el, illetőleg az előterjesztésre jogosult a kinevezésre nem tesz előterjesztést.

A pályázatokat titkosan kell kezelni. Annak eredményéről a pályázókat a pályázati anyag egyidejű visszaküldésével, írásban kell tájékoztatni.

A bíró kötelezettségei:
Hivatását esküjéhez hűen köteles gyakorolni. Igazságszolgáltatási feladatainak teljesítését nem tagadhatja meg. A rábízott ügyekben folyamatosan, lelkiismeretesen köteles eljárni.

Összeférhetetlenségek:

- nem lehet Kormány tagja, országgyűlési vagy önkormányzati képviselő, polgármester, állami szer vezetője. A bíró köteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben összeférhetetlenségi ok merült fel.
A bíró nem lehet választott bíróság tagja.

Személyi összeférhetetlenség:

A bíróság elnökének, elnökhelyettesének, valamint kollégiumvezetőjének és csoportvezetőjének a hozzátartozója az általa vezetett bíróságon, kollégiumban vagy csoportban bíróként nem működhet.

Tudományos, művészeti, irodalmi, oktatói és műszaki alkotómunkát végezhet kereső tevékenységként, de ezzel nem veszélyeztetheti függetlenségét és pártatlanságát.

Bírák javadalmazása:

- alapilletmény

- beosztási pótlék

- vezetői pótlék   (magasabb vezetői beosztás után jár)

- idegen nyelvismereti pótlék

- ügyeleti és készenléti díj

- kirendelési díj (ha más településen működő bíróságra rendelik ki)

 - külön juttatások: jubileumi jutalom (25,30,40 év után), kiküldetési díj, ruházati költségtérítés, támogatások, stb. 

2./ Igazságügyi alkalmazottak szolgálati viszonyának létesítése, módosítása, megszűnése

Jogviszony: olyan társadalmi viszony, amelyet a jog úgy szabályoz, hogy az egyik személyt (ez esetben természetes személyt) más személlyel, egy jogi személy vonatkozásában valamire jogosítja, illetve kötelező. Munkáltató és a munkavállaló közötti viszony. 

A szolgálati viszony alanyai ez esetben az igazságügyi szerv és az igazságügyi alkalmazott.
 Igazságügyi alkalmazott:
-  bírósági titkár (fogalmazói gyakorlati időn túl bírói-ügyészi szakvizsgával rendelkeznek, a törvény önálló hatáskört állapít meg részükre)

- a bírósági fogalmazó  (gyakorlati idő 3 év)

- bírósági ügyintéző (felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező tisztviselő, bíró irányítása és felügyelete alatt dolgozik)
a bírósági jegyzőkönyvvezetők és a cégszerkesztők középiskolai érettségivel rendelkeznek.

- a pártfogó felügyelő, (bv. intézetekben, iü. hivataloknál látják el a bv, ill. utógondozási és a jogszabályban előírt feladataikat)
-  az igazságügyi szakértő és a szakértőjelölt, (iü. miniszter nevezi ki, ügyészség, bíróság és más hatóság  ügyeiben kirendelés alapján készítenek szakvéleményt)
- a tisztviselő, (iü. szervnél közép, vagy felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezők)
- az írnok, (középfokú iskolai végzettséggel, ügyviteli vizsgával rendelkező személyek, ügyviteli és adminisztrációs feladatokat látnak el)
- a fizikai dolgozó (szakmunkás vagy segédmunkás)
A munkáltatói jogokat bíróságok esetében a bíróság elnöke gyakorolja.

A szolgálati viszony létesítése
A szolgálati viszony kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre.

Igazságügyi alkalmazott lehet:

- aki 18. életévét betöltötte

- büntetlen előéletű

- választójoggal rendelkező magyar állampolgár

- megfelelő iskolai végzettséggel lés szakképesítéssel rendelkezik.

A kinevezés határozatlan időre, vagy legfeljebb 3 évig tartó határozott időre szólhat. Határozott időre kell kinevezni azt, aki az előírt képesítés megszerzésére halasztást kapott, aki tartósan távollévő helyére, vagy nem rendszeresített álláshelyre alkalmaznak. 
Az igazságügyi alkalmazottnak 8 napon belül esküt kell tennie, melynek szövegét törvény határozza meg.

A kinevezés tartalmának módosítása

Fő szabály, hogy közös megegyezéssel történhet.

Nem kell közös megegyezés:

- a vezetői megbízás visszavonásához

- szerven belül más egységhez való beosztáshoz

- képesítés megszerzésére kötelezettséghez

- fegyelmi határozat végrehajtásához

- helyettesítésre és kirendelésre vonatkozó döntéshez.

A szolgálati viszony megszűnése
A szolgálati viszony megszűnik:
a) a felek közös megegyezésével,

b) az igazságügyi alkalmazott lemondásával, (alkalmazott egyoldalú jognyilatkozata)
c) felmentéssel, (nem lehet: betegállománynál, beteg gyermek, hozzátartozó ápolására táppénzes állománynál, terhesség ideje alatt a szülésig követő 6. hónap végéig, gyermekgondozásra kapott fizetés nélkül szabadság idejére)
d) hivatalvesztés (elbocsátás) fegyelmi büntetés jogerős kiszabásával,

e) az e törvényben meghatározott egyéb esetekben, a törvény erejénél fogva,

f) azonnali hatállyal a próbaidő alatt,

g) határozott idejű kinevezés esetén a kinevezés idejének a lejártával is.

Az igazságügyi alkalmazott felmentése esetén végkielégítésre jogosult. Nem jár a végkielégítés, ha az alkalmazott legkésőbb a jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül.

3./ Igazságügyi alkalmazottak szolgálati viszonyából eredő jogok és kötelezettségek

Jogok: Jogviszonyból eredő jogok és kötelezettségek tartalma.

Az összeférhetetlenség

Bizonyos helyzet vagy esemény bekövetkezése nem egyeztethető össze  az alkalmazotti munkakörrel.

- Személyi összeférhetetlenség:  Nem tölthet be olyan munkakört, amelyben hozzátartozójával alá- vagy fölérendeltségi viszonyba kerülne.
- Politikai összeférhetetlenség:  pártban tisztséget nem viselhet, párt nevében vagy érdekében közszereplést nem vállalhat. (tv. nem zárja ki a párttagságot, az országgyűlési, ill. önkormányzati választásokon jelöltként való részvételt)

- Nem folytathat beosztásával összeegyeztethetetlen olyan tevékenységet, amely a pártatlan, befolyástól mentes munkavégzését veszélyeztetné. 
- Gazdasági összeférhetetlenség: más kereső foglalkozást csak a munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes engedélyével végezhet. Kivéve: a munkaidejét nem érintő tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, sport valamint jogi oltalom alá eső szellemi tevékenység esetét.

Az alkalmazott köteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben összeférhetetlenségi ok merül fel.
Az igazságügyi alkalmazott kötelezettsége a munkavégzés során

- a munkavégzésre kijelölt helyen, az előírt időben, munkára képes állapotban megjelenni
- esküjéhez híven, a jogszabályoknak és a munkaköri leírásban foglaltak szerint feladatait, a vezetői utasításokat a legjobb tudása szerint teljesíteni és elvárható gondossággal és pártatlanul végezni munkáját

- a többi igazságügyi alkalmazottal együttműködni a feladatok ellátása érdekében

- olyan magatartást tanúsítani és a munkát általában úgy végezni, hogy ezzel mások egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi kárt ne okozzon

- az állam és szolgálati titkot megtartani, és tartózkodni minden olyan magatartástól, amelynek következtében a tevékenysége során tudomására jutott tényekről illetéktelenek tudomást szerezhetnének, illetve amelyek kiszolgáltatása miatt igazságügyi szerv, igazságügyi alkalmazott vagy bárki jogellenes előnyhöz jutna, ilyen hátrányt szenvedne
- a munkahelyén kívül is köteles az igazságügyi szervhez és munkaköréhez méltó magatartást tanúsítani.

Az igazságügyi alkalmazott köteles képezni magát, ezt a lehetőséget a munkáltatónak kell számára biztosítani.

Aki felróhatóan nem vesz részt ezekben a képzésekben vagy nem teszi le a vizsgákat, köteles az igazságügyi szervnek az ezzel kapcsolatos költségeit megtéríteni.

Köteles megtagadni az utasítás végrehajtását:

ha annak teljesítésével bűncselekményt vagy szabálysértést valósítana meg

- a döntésnél vagy az ügyintézésnél bármilyen befolyásolást jogszabály tilt

- azzal más személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné.

Figyelemfelhívó kötelezettsége van, amennyiben az utasítás jogellenes.

Az igazságügyi alkalmazott heti munkaideje 40 óra. (általában napi 8 óra) A munkarendet a szerv szervezeti és működési szabályzata állapítja meg.
Javadalmazás:

- illetményből

- külön juttatásból és egyéb javadalmazásból

- kedvezményből és költségtérítésből

áll.

4./ Bírósági szervezet + jogorvoslati lehetőségek 
A bíróságok szervezetét az Alkotmány és az 1997. évi LXVI. tv. a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról határozza meg. 
A szervezet: egymással összefüggő, összhangban lévő együttműködésre képes részek rendezett összességét jelenti.

A bírósági szervezet  négyszintű.

A helyi bíróság első fokon jár el azokban az ügyekben, melyeket a törvény nem utal a megyei bíróságok hatáskörébe. Határozatai ellen bejelentett perorvoslatok az ügyeket a másodfokú bíróságok elé utalják. 

Helyi bírósággal azonos szintű a munkaügyi bíróság első fokon jár el a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perekben, valamint a törvény által hatáskörébe utalt egyéb ügyekben.

A megyei bíróság - a törvényben meghatározott ügyekben első fokon jár el, és másodfokon elbírálja a helyi bíróságok határozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, a döntéseket felülvizsgálja, indokolt esetben a törvénysértéseket orvosolja. 

A megyei bíróságon tanácsok,l csoportok, polgári, büntető, gazdasági valamint közigazgatási kollégiumok működnek. 

A megyei, illetve fővárosi bíróságon működnek a cégbíróságok.

Ítélőtábla (Főváros, Szeged, Pécs, Debrecen, Győr)

Feladata: a törvényben meghatározott ügyekben a helyi, illetve megyei bíróság határozata ellen előterjesztett jogorvoslatok elbírálása.

Legfelsőbb Bíróság

A Magyar Köztársaság legfőbb bírói szerv. Elbírálja a törvényben meghatározott ügyekben a megyei bíróság vagy az ítélőtábla határozatai ellen előterjesztett jogorvoslatokat, felülvizsgálati kérelmeket. 

A Legfelsőbb Bíróságon ítélkező és jogegységi tanácsok, valamint büntető-, polgári- és közigazgatási kollégiumok működnek. A polgári kollégium polgári-, gazdasági- és munkaügyi szakágra tagozódik. A Legfelsőbb Bíróság a bíróságokra kötelező jogegységi határozatot hoz és eljár a hatáskörébe tartozó egyéb ügyekben. 


5./ Igazságügyi alkalmazottak fegyelmi felelőssége
Az igazságügyi alkalmazott fegyelmi vétséget követ el, ha a szolgálati viszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, tehát ez vétkességet feltételez.

Fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén a munkáltató a fegyelmi eljárást indokolt határozattal rendeli el. A határozatot a fegyelmi eljárás alá vont igazságügyi alkalmazott részére kézbesíteni kell, ellene fellebbezésnek nincs helye.

Ha a vétkesség enyhébb fokú és  a kötelezettségszegés nem, vagy csak csekély mértékben járt hátrányos következménnyel, nem von maga után fegyelmi eljárást.

Nem rendelhető el fegyelmi eljárás:

- 3 hónap eltelte után, hogy a munkáltatónak a kötelezettségszegés tudomására jutott

- 3 év már eltelt a közelezettségszegést jelentő magatartás elkövetésétől számítva

- ha a kötelezettségszegés miatt büntetőeljárás vagy szabálysértési eljárás indult és felelősséget megállapító határozattal fejeződött be.

A fegyelmi eljárást az elrendelésétől számított 60 napon belül határozattal kell befejezni.

A fegyelmi eljárás alá vont a munkaköréből felfüggeszthető, ha a szolgálati helyén való jelenléte a tényállás megállapítását gátolná, vagy a fegyelemsértés jellege azt indokolja.
 A fegyelmi eljárás során meg kell állapítani a tényállást, fel kell deríteni a fegyelmi eljárás alá vont javára és terhére szóló körülményeket.

A fegyelmi tanács határozatai:

- felelősség megállapítása és fegyelmi büntetés kiszabása

- fegyelmi felelősség megállapítása mellett az eljárás megszüntetése és figyelmeztetés alkalmazása

- az eljárás megszüntetése, ha nem minősül fegyelmi vétségnek, vagy az nem bizonyított, illetve, ha az eljárás alá vont szolgálati viszonya időközben megszűnt, vagy ha az eljárás a törvény szerint nem lett volna elrendelhető.

Fegyelmi büntetések:
- megrovás,
- az előmeneteli rendszerben történő várakozási idő meghosszabbítása,

- az előmeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal való visszavetés,
- az e törvény alapján adományozott címtől való megfosztás,
- a vezetői megbízás visszavonása,
-  tisztviselőként hivatalvesztés, az egyéb igazságügyi alkalmazottaknál elbocsátás

szabható ki.

6./ Igazságügyi alkalmazottak kártérítési felelőssége
Az igazságügyi alkalmazott a szolgálati viszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével a munkáltatónak okozott kárért anyagi felelősséggel tartozik.
A vétkességet, a kár bekövetkeztét és mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

A kártérítés mértéke:

- Gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke - a (2) bekezdés szerinti kivételtől eltekintve - az igazságügyi alkalmazott 1 havi illetményének az 50 százalékát nem haladhatja meg.
- Az igazságügyi alkalmazott a 3 havi illetménye erejéig felel, ha a kárt

a.) súlyosan gondatlan magatartásával,

b.)  ellenőrzési kötelezettsége elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével

okozta.
- 3 havi illetménye erejéig felel a vezető is, ha a kár olyan jogellenes utasításának a végrehajtásából keletkezett, amelynek jogellenes voltára a figyelmét az utasított előzőleg felhívta.
- Szándékos károkozás esetén az igazságügyi alkalmazott a teljes kárt köteles megtéríteni.
Teljes kárt köteles megtéríteni:
- visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett dolgokban bekövetkezett hiány esetén

- amelyet állandóan őrizetben tartott

- kizárólagosan  használt vagy kezelt

- pénz- és értékkezelő az általa kezelt pénzért és értékpapírért vagy egyéb értéktárgyért.

Mentesülhet az igazságügyi alkalmazott a felelősség alól, ha bizonyította, hogy a hiányt elhárítatlan külső ok idézte elő, vagy a munkáltató nem teremtette meg a biztonságos őrzés feltételeit.

Alapszabály, hogy a kár bekövetkeztét és mértékét a munkáltatónak kell bizonyítani.

Kivétel: csak az átadott dolog megrongálásából eredő kár, ebben az esetben a vétlenség bizonyítása az alkalmazottat terheli.

A kártérítés mértékénél figyelembe kell venni a kijavításra fordított összeget és a fennmaradó értékcsökkenés mértékét.  A dolog megsemmisülése vagy használhatatlanná válása esetén az árat az avulásra tekintettel kell megállapítani.

7./ BÍRÓSÁGI VEZETŐK
A bíróságok irányítása a bírósági vezetők feladata. Törvény jelöli ki a vezetőket és határozza meg feladataikat. Felelősséggel tartoznak, hogy a bíróság a jogszabálynak megfelelően hatékonyan működjön. 
Bírósági vezetői állást csak bíró tölthet be. Kinevezése 6 évre szól, az idő lejárta után ismét kinevezhetők. A vezetői kinevezést pályázat útján kell betölteni. Az OIT nevezi ki a bírói véleményezés után a bírósági felsővezetőket: az ítélőtábla,  megyei és fővárosi bírósági elnököket, azok helyetteseit, kollégiumvezetőket. 

A megyei bíróság elnöke nevezi ki: a kollégiumvezető-helyettest, tanácselnököt, helyi- és munkaügyi bírósági elnököt, elnökhelyetteseket, csoportvezetőt, csoportvezető-helyettest. 

A bírósági vezetők feladatai:

Az ítélőtábla, megyei, illetve Fővárosi Bíróság elnökeinek a hatásköre megegyezik.
- az elnök gondoskodik a költségvetési keretek között a bíróság működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek megteremtéséről

- gyakorolja a törvény által hatáskörébe utalt munkáltatói jogokat

- irányítja a pénzügyi és gazdasági tevékenységet

- ellenőrzi az eljárási határidők betartását

- gondoskodik az ügyviteli és igazgatási szabályok megtartásáról

- az OIT által meghatározott alapelveknek megfelelően szervezeti és működési szabályzatot készít, meghatározza a bíróság munkarendjét, ellenőrzi betartásukat

- irányítja és ellenőrzi a nálánál alacsonyabb beosztású bírósági vezetők igazgatási tevékenységét

- összehívja évente legalább egy alkalommal az összbírói értekezletet és tájékoztatja a résztvevőket a bíróság működéséről

- évente legalább egy alkalommal értekezletet hív össze a bíróság más bírósági dolgozók részére ugyanazon feladatokkal, mint az összbírói értekezleten
- biztosítja az érdekképviseletek jogainak gyakorlását

- szervezi és ellátja a hatáskörébe utalt oktatási és továbbképzési feladatokat

- felelős a bíróságok működésével kapcsolatos törvényben előírt személyes adatokat tartalmazó, valamint jogszabályokban vagy az OIT határozatában elrendelt személyes adatokat nem tartalmazó nyilvántartások vezetéséért, az adatok szolgáltatásáért.

A helyi és munkaügyi bíróság elnöke

A rendelkezésére bocsátott költségvetési kerettel gazdálkodik. A rendes működés kereteit meghaladó kiadásokhoz a megyei bíróság elnökének előzetes írásbeli engedélye szükséges.
A bér- és létszámgazdálkodás, illetve általános munkáltatói jogköre csak a bírósági tisztségviselőkre, az írnokokra és a fizikai dolgozókra terjed ki, az ő vonatkozásukban gyakorolja a munkáltatói jogokat.

Az elnökhelyettes

Az adott  bíróság elnökét távollétében teljes jogkörrel helyettesíti, ellátja a Szervezeti és Működési Szabályzatban hatáskörébe utalt feladatokat.

A kollégiumvezető

Szervezi a kollégium munkáját, ellátja a bíróság Szervezeti és Működési Szabályzata  szerint hatáskörébe utalt igazgatási feladatokat. Különös figyelmet fordít a jogegységi határozattal kapcsolatos kötelezettségekre.
A kollégiumvezető-helyettes

A kollégiumvezetőt távollétében helyettesíti. Az OIT által kijelölt bíróságokon működnek kollégiumvezető-helyettesek.
A tanácselnök

Vezeti és szervezi a bírósági tanács munkáját.

A csoportvezető

Szervezi a csoport munkáját, ellátja a bírósági Szervezeti és Működési Szabályzat szerint hatáskörébe utalt igazgatási feladatokat.

A csoportvezető-helyettes

A csoportvezető távollétében ellátja feladatait. 

Megszűnik a bírósági vezetői tisztség:
- közös megegyezéssel
- lemondással

- felmentéssel

- a határozott idő elteltével

- a bírói tisztség megszűnésével.

8./ BÍRÓI TESTÜLETEK
A bírói testületek feladatát és jogkörét a törvény határozza meg. 

Bírói testületek:
- a Legfelsőbb Bíróság teljes ülése, az ítélőtáblák és megyei bíróságok összbírói értekezlete

- a kollégium

- a bírói tanácsok.

Összbírói értekezlet

Résztvevői: a Legfelsőbb Bíróságra, az ítélőtáblára, a megyei bíróság területén működő bíróságokra beosztott bírák. 
Feladatai: 
- küldöttek megválasztása az OIT tagválasztó ülésre

- véleményt nyilvánít az OIT kinevezési hatáskörébe tartozó bírósági vezetők pályázatára, és kezdeményezheti felmentésüket

- megválasztja a bírói tanácsot és dönt tagjainak felmentéséről

- megválasztja a bíróságon működő fegyelmi bíróság tagjait és dönt felmentésükről ..

Az összbírói értekezletet a bíróság elnöke  hívja össze. Össze kell hívni, ha:
- a bírák 1/3-a
- a bírói tanács, illetve

- az OIT kezdeményezte. 

Az összbírói értekezlet határozatképességéhez szükséges, hogy a bírák több mint fele részt vegyen. Személyi kérdésekben határozatait titkos szavazással hozza. 

2/3-os szavazat szükséges:

- az OIT tagokat választó küldöttek megválasztásához

- az OIT által kinevezett vezetők felmentéséhnek kezdeményezéséhez

- a bírói tanács tagjainak 6 évre szóló megválasztásához és felmentéséhez.

Kollégium

Ugyanazon ügyszakba (Bírósági Ügyviteli Szabályzat határozza meg) beosztott hivatásos bírák testülete, melyet a kollégiumvezető vezet.
A Legfelsőbb Bíróságon a kollégiumnak tagjai a Legfelsőbb Bíróság bírái, és az ítélőtáblák azonos kollégiumának vezetői.

Az ítélőtábla kollégiumának tagjai az ítélőtábla bírái és az ítélőtábla illetékességi területéhez tartozó megyei bíróságok azonos ügyszakban működő kollégiumvezetői. 

A megyei bíróságon a kollégium tagjai a megyei bíróság azonos ügyszakába beosztott  bírái, továbbá általuk a megye területén működő helyi bíróságok bírái közül 6 évre választott bírák.

Jogköre:
Igazgatási feladatai:

- javaslatot tesz – a helyi bíróságra beosztás kivételével – a bírói beosztásra
- részt vesz a bíró szakmai tevékenységének értékelésében

- véleményezi az ügyelosztási tervet

- javaslatot tesz a kollégiumvezető, a kollégiumvezető-helyettes és a tanácselnök kinevezésére

- ellátja a törvény által és a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott egyéb feladatokat.

Alapvető feladata: 

az illetékességi területe alá tartozó bíróságok ítélkezési tevékenységének szakmai irányítása, illetve a jogegységi határozatok kezdeményezése.

Bírói tanácsok

A bírák választott testülete, amelyen keresztül részt vesznek a bíróságok igazgatásában és egyben figyelemmel kísérik a vezetői tevékenységet.
Jogköre:

- véleményt nyilvánít a bíró kinevezése, beosztása, felmentése, kirendelése és áthelyezése tárgyában
- véleményt nyilvánít a bíróság elnökének kinevezési jogkörébe tartozó vezetők pályázatáról – kivéve a kollégiumvezető helyettest és a tanácselnököt – és kezdeményezheti felmentésüket

- javaslatot tesz a bíróság éves költségvetési tervére, és jóváhagyott költségvetés felhasználására

- véleményezi a bíróság Szervezeti és Működési Szabályzatát és ügyelosztási tervét. 

A bírói tanácsnak 5-15 tagja és 3-03 póttagja van, számukat az összbírói értekezlet határozza meg. Elnökét, elnökhelyettesét tagjai közül önmaga választja, döntéseit szavazat-többséggel hozza.
Üléseit szükség szerint, de évente legalább négyszer tartja, melyet nyilvánosak. 

9./ BÍRÓSÁGOK IGAZGATÁSA

Igazgatás: általában valamely intézménynek, szervezetnek, közösségnek az ügyeit felelősen irányító, intéző, tevékenység, eljárás. Az igazgatás a bíróságok vonatkozásában irányítást, vezetést, ügyintézést jelent.

Az igazgatás feltételezi az egyszemélyi felelős irányítót, aki meghatározott jogosítványokkal felruházva és kötelezettségekkel terhelten végzi tevékenységét.

A bíróságok a többi intézményekhez képest speciális helyzetben lévők, tekintettel a bírói függetlenségre, amiből következik, hogy az igazgatási tevékenységet úgy kell gyakorolni, hogy az alkotmányos alapelveket ne sértse. Az OIT határozza meg a bíróságok igazgatásának szabályait. A Szabályzat hatálya kiterjed a bíróságokra, az ítélőtáblákra, megyei (fővárosi) bíróságra, és a helyi- és munkaügyi bíróságokra. Kivételt képez a Legfelsőbb Bíróság. 

A vezetői tisztségek létesítése

Alapvető érdek, hogy bírósági vezetői tisztséget az arra alkalmas személynek, demokratikus választás, illetve kinevezés útján töltsenek be. Ennek formája a pályázati rendszer, a vezetői állások betöltésére pályázati felhívást kell közzétenni. Legalább 90 nappal a vezetői állás betöltése lejárt előtt kell meghirdetni. Ha váratlanul üresedett meg haladéktalanul ki kell írni.

A megyékben a székhelyi városi bíróságokra, illetve azokra a helyi bíróságokra, ahol a bírák száma a 8 személyt meghaladja, az úgynevezett nagyobb létszámú helyi bíróságra elnökhelyettest is ki kell nevezni.

A Legfelsőbb Bíróságon, ítélőtáblákon, illetve megyei bíróságokon kollégiumok működnek, és kollégiumvezetőket kell kinevezni.

Csoportvezető bíró akkor nevezhető ki, ha legalább 8 bíró vagy igazságügyi alkalmazott irányítása, ellenőrzése miatt ez indokolt.

Bírósági vezető felmentése

Az összbírói értekezletnek, illetve bírói tanácsnak a törvényben meghatározott esetekben kezdeményezési joga van a tisztség alóli felmentés iránt. A bírósági elnöknek 30 napon belül a vizsgálatot el kell rendelni. Vizsgálják a vezető intézkedéseit tartalmazó igazgatási iratokat. Tájékoztatást kérnek a vezető közvetlen felettesétől, a vezetői tevékenységről, és beszerzik a bírói testületek, érdekképviseleti szervek véleményét, meg kell hallgatni az érintet vezetőt. 45 napon belül az eljárás eredményéről készült jelentést a kinevezőnek át kell adni, valamint a vizsgált vezető részére is. A vizsgálat eredménye alapján dönt a kinevező az érintett vezető azonnali hatályú felmentéséről vagy más intézkedésről.

A vezető igazgatási feladatai

A bíróság elnöke az irányító- és ellenőrző munkájában a hatékony vezetési eszközöket köteles előnyben részesíteni.

A helyi bíróság elnöke nem csak a munkáltatói jog gyakorlása következtében a titkárokat, fogalmazókat, végrehajtási ügyintézőket vizsgálhatja, irányítja és ellenőrzi, hanem a bírákat és más igazságügyi alkalmazottakat is.

A munkaterv

Az igazgatási rendre az ítélőtábla és megyei bírósági elnökök éves munkatervet készítenek.

A munkaterv ki kell, hogy terjedjen az igazgatás minden területére, de különösen az alábbi témakörökre:

· az értekezletek időpontjaira és előre tervezhető napirendjére,

· vizsgálatok és a bírák munkájának, értékelésének ütemezésére, felelőseire,

· egyes részterületek vizsgálatainak tervezésére, mint pl. az iratselejtezés, épületek rendjének vizsgálata, biztonsági kérdések,

· a gazdasági hivatal vezetőjének időszakos jelentésének időpontjaira,

· az ügyeleti rendszer megszervezésére és a szabadságok kiadására,

· igazságügyi alkalmazottak értékelésére,

· polgári- és honvédelmi, valamint tűz- és munkavédelmi vizsgálatokra és felelőseikre,

· informatikai csoport vezetőinek beszámolójára és eseti vizsgálatára.

A munkaterv tartalmazza mellékletként az egyes kollégiumok munkatervét, valamint az oktatási tervet is.

10./ OIT ÉS ANNAK HIVATALA

OIT

Az OIT felügyeletet gyakorol az ítélőtáblák és megyei bíróságok elnökének igazgatási tevékenysége felett. Jog személy. Irányítása alatt működik Hivatala.
Az OIT létszáma 15 fő. Tagjai: 9 bíró, az igazságügyért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter), a legfőbb ügyész, a Magyar Ügyvédi Kamara elnöke, az Országgyűlés Alkotmány- és Igazságügyi Bizottsága, valamint Költségvetési és Pénzügyi Bizottsága által kijelölt egy-egy országgyűlési képviselő. Elnöke a Legfelsőbb Bíróság elnöke.

Többit lsd. feljebb
AZ OIT Hivatala
A Hivatal önállóan gazdálkodó, kincstári körbe tartozó központi költségvetési szerv.  A Hivatal alapvető feladata az OIT testületi döntéseinek előkészítése és végrehajtása, az igazgatás valamennyi területén. Ezzel kapcsolatban ellátja a működésével összefüggő adminisztratív feladatokat is. A Hivatalnak feladatát úgy kell ellátnia, hogy az a bírói függetlenséget ne sértse. Tipikusan adminisztratív igazgatási szerv, de nem elöljárója a tábla és megyei bíróságoknak. (a Hivatal nem utasíthatja őket) 

A Hivatal vezeti a bírák központi személyi nyilvántartását. A hivatalvezető államtitkári jogállású, hivatásos bíró. Beosztását pályázat útján nyeri el határozatlan időtartamra a Tanács kinevezésével. Megszűnik a hivatalvezetői tisztség: lemondással, felmentéssel, a bírói tisztség megszűnésével, illetve összeférhetetlenségi ok folytán.

A Hivatal működését a szervezeti szabályzata határozza meg. 
Szervezete: főosztályokra, önálló osztályokra és osztályokra tagozódik. A Hivatal élén a hivatalvezető titkársága áll, amelyhez tartozik a belső ellenőr, főtanácsadó, tisztviselő és gépkocsivezető. A titkárság irányítja és szervezi a vezető utasításai szerint a Hivatal munkáját. 

A Bírósági Igazgatási Főosztály a bíróságok személyzeti ügyeit fogja össze, illetve a panaszügyekkel kapcsolatos feladatokat látja el. Feladatait főosztályvezető, főosztályvezető-helyettes, 3 osztályvezető, 2 beosztott bíró és 6 beosztott tisztviselővel látja el.

Az Informatikai Főosztály a bíróságok  informatikai fejlesztéséért, karbantartásáért felelős. Feladatait főosztályvezető, főosztályvezető-helyettes, főtanácsos, 4 osztályvezető, továbbá 12 munkatárs közreműködésével látja el.

A Költségvetési Fejezeti Főosztály a költségvetéssel kapcsolatos feladatokat látja el. Ezen belül vizsgálja és elemzi a bíróságok pénzügyi helyzetét, javaslatokat készít a költségvetések kiemelt előirányzataira, folyamatosan koordinálja a munkát. Feladatait főosztályvezetővel, főosztályvezető-helyettessel, 2 osztályvezetővel és 9 munkatárssal látja el.

További főosztályok: Módszertani és Jogi képviseleti Főosztály, Műszaki Főosztály, Nemzetközi Kapcsolatok Főosztálya, Oktatási Főosztály, Pénzügyi Főosztály, Pénzügyi Ellenőrzési Önálló Főosztály, Személyzeti Főosztály, Tájékoztatási és Sajtófőosztály.
A Magyar Bíróképző Akadémia 2006. év szeptemberében kezdte meg működését. (bírák továbbképzése, fogalmazók, titkárok felkészítése bírói hivatásra, igazságügyi ügyintézők továbbképzése) Élén az igazgató áll, az oktatást az akadémiára beosztott főfoglalkozású bírók, illetve külső munkatársak látják el.
11./ Bírósági elnökök ellenőrzési, vizsgálati kötelezettségei

A bíróság elnöke

a) a költségvetési keretek között gondoskodik a bíróság működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételekről,

b) gyakorolja a törvény által hatáskörébe utalt munkáltatói jogokat,

c) irányítja a bíróság pénzügyi, gazdasági tevékenységét,

d) ellenőrzi az eljárási határidők megtartását,

e) gondoskodik az ügyviteli és igazgatási szabályok megtartásáról,

f) az OIT által meghatározott alapelveknek megfelelően szervezeti és működési szabályzatot készít, meghatározza a vezetése alatt álló bíróság munkarendjét és munkatervét, továbbá ellenőrzi a betartásukat,

g) irányítja és ellenőrzi a nála alacsonyabb beosztású bírósági vezető igazgatási tevékenységét,

h) biztosítja a bírói testületek működési feltételeit, összehívja az összbírói értekezletet,

i) biztosítja az érdekképviseletek jogainak gyakorlását,

j) szervezi és ellátja a hatáskörébe utalt oktatási és továbbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tájékoztatja az összbírói értekezletet és a bíróság más dolgozóit a bíróság működéséről,

l) felelős a bíróságok működésével kapcsolatban törvényben előírt személyes adatokat tartalmazó, valamint jogszabályokban vagy az OIT határozatában elrendelt - személyes adatokat nem tartalmazó - nyilvántartások vezetéséért, adatok szolgáltatásáért,

m) ellátja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabály vagy az OIT határozata a hatáskörébe utal.

(2) A megyei bíróság elnöke az (1) bekezdésben meghatározott feladatokon túl irányítja és ellenőrzi a területén működő helyi bíróságok elnökeinek és a munkaügyi bíróság elnökének igazgatási tevékenységét.

A helyi és a munkaügyi bíróság elnöke a 63. § (1) bekezdésében meghatározott feladatokat a bíróság sajátosságainak megfelelő eltérésekkel gyakorolja:

a) gazdálkodik a rendelkezésére bocsátott költségvetési kerettel, e körben utalványozási és kötelezettségvállalási joga van. A rendes működés kereteit meghaladó - a szervezeti és működési szabályzatban megállapított összeghatáron felüli - kiadásokhoz a megyei bíróság elnökének előzetes írásbeli engedélye szükséges,

b) bér- és létszámgazdálkodási, illetve általános munkáltatói jogköre csak a bírósági tisztviselőkre, ügykezelőkre és a fizikai dolgozókra terjed ki.

12./ Ülnökök jogállása, javadalmazása

Ülnökök jogállása

A társasbíráskodás elvéből következik, hogy a törvényben meghatározott esetekben több személyből álló bírói tanács döntsön.  (nagyobb súlyú, nehezebb megítélésű ügyekben)
Az ülnök tisztsége választással keletkezik. Feltétele: 

- büntetlen előélet, 

- választójoggal rendelkezés, 

- magyar állampolgárság és 

- a 30. életév betöltése.
Katonai ülnök megválasztásához szükséges még, hogy a jelölt a fegyveres erőknél vagy rendvédelmi szervnél hivatásos szolgálati viszonyban álljon. A katonai büntetőeljárásban a fegyveres erők és rendvédelmi szervek illetékes parancsnokai az érdekképviseleti szervek javaslatára jelölik a katonai ülnököket.

Polgári ülnököket a bíróság illetékességi területén működő önkormányzatok és társadalmi szervezetek jelölik az állampolgárokkal egyetemben. (pártok ki vannak zárva)

Pedagógus ülnök: fiatalkorúak büntetőügyében járnak el. A bíróság területén működő alapfokú és középfokú  nevelési-oktatási intézmények testületei jelölik a pedagógus ülnököket.

A munkaügyi bíróságon  működőket a munkavállalók és munkaadók érdekképviseleti szervei jelölik.

A jelölés elfogadásáról az ülnöknek írásban kell nyilatkozni.

Az ülnök megbízatása 4 évre szól. 

Az ülnökválasztást a köztársasági elnök tűzi ki és az OIT állapítja meg, hogy melyik bírósághoz hány ülnököt válasszanak.

Az ülnök tisztsége megkezdése előtt bírói esküt tesz.

Megszűnik az ülnöki megbízatás:

- megbízatásának lejártával

- a választójog elvesztésével

- a 70. életév betöltésével

- lemondással

- katonai ülnök esetén a szolgálati viszony megszűnésével.

Az ülnök javadalmazása

A munkaviszonyban, közszolgálati vagy közalkalmazotti jogviszonyban lévő ülnök esetében ülnöki működési időtartamot, munkában töltött időként kell számításba venni.
A fent meghatározott jogviszonyban nem álló ülnök működésének idejére díjazás illeti meg. Ennek mértéke az ülnöki tevékenység minden napjára a bírói fizetés 1. fizetési fokozat egy munkanapra eső összegének a 25 %-a.

13./ Hatalmi ágak különválasztása

Hatalmi ágak:

- törvényhozó

- végrehajtó

- bírói hatalom.

A hatalmi ágak különválasztása a demokratikus állam mérföldköve, a demokrácia alapvető kritériuma. A bírói hatalom különválasztásával a bírói tevékenység függetlenné vált a törvényhozói és végrehajtói hatalomtól. A bírói tevékenységre nem lehet befolyással a másik két hatalmi ág.
A törvényhozói hatalom:

Az Országgyűlés, a mindenre és mindenkire kiterjedő központi jogalkotó szerv. E hatalmi ághoz tartozik még a helyi jogalkotás, amelyet a megyei és helyi önkormányzati képviselő-testületek gyakorolnak. 
Az Országgyűlés a Magyar Köztársaság  legfelsőbb államhatalmi államhatalmi és népképviselet szerve. 

Feladatai: alkotmányozás, törvényhozás, kormányzás szervezetének irányítása.

Megválasztja a legfőbb közjogi méltóságokat: Országgyűlés elnökét, MK elnökét, MK miniszterelnökét, AB elnökét, LB elnökét, LÜ-t, ÁSZ elnökét.

A végrehajtói hatalom:

A  Kormány és az államigazgatási szervek. (központi és területi szervek) A Kormány központi szerv. Miniszterelnökből és miniszterekből tevődik össze, az Országgyűlésnek tartozik felelősséggel.
Feladatai: az OGY által megalkotott törvények végrehajtása, irányítja a minisztériumokat, irányítja és szervezi a központi és helyi igazgatási szervek munkáját, fegyveres erőket, rendőrségi és rendészeti szerveket. 

Védi és fenntartja az alkotmányos rendet, biztosítani köteles az állampolgári jogokat. 

Jogkörében rendeleteket, illetve határozatokat hoz.

A minisztériumok élén a miniszter áll. Feladata az államigazgatás.

Az országos hatáskörű államigazgatási szerveket általában a kormány irányítja.

A bírói hatalom

Tisztességgel, a törvényeknek alárendelve szerez érvényt a jogállamon belül a törvényhozói akaratnak.
Az államhatalom a bíróságok révén, kötelező erővel nyilvánul meg jogvita, vagy sértetti jog esetében. 

A bíróságok tevékenységüket az Alkotmányban leírt jogok, a bírósági szervezeti törvény értelmében, továbbá a büntető, polgári eljárási törvények alkalmazásával gyakorolják. 

A hatalmi ágak különválasztása nélkül nem lenne  teljes a bírói függetlenség., az elválasztással megteremtődött a bíróságok teljes függetlensége.

14./ Bírósági szervezet alapelvei
1.) Államhatalmi ágak elválasztásának elve
A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást kizárólaga bíróságok gyakorolják. Sem törvényhozó, sem végrehajtó hatalom az igazságszolgáltatási tevékenységre nem jogosult, abba bele nem szólhat.
2.) Az igazságszolgáltatás bírósági monopóliumának alapelve

A bíróságok a vitássá tett, vagy megsértett jogról véglegesen döntenek. 
A bíróság alkalmazza a jogot és hozza meg az egyedi döntést. 

3.) Bírói függetlenség elve

A bírák függetlenek, a jogszabályok alapján meggyőződésüknek megfelelően döntenek, az ítélkezési tevékenységükkel összefüggésben nem befolyásolhatók és nem utasíthatók.

Garanciarendszer:
- a bírói jogviszony létesítésének előfeltételei

- a bírói állás betöltésének módja

- a bíró beosztása, áthelyezése részletesen szabályozott

- a bíró összeférhetetlensége

- a bíró elmozdíthatatlansága

- a bírák előmeneteli rendszere

- a bírák javadalmazása

- a bírói jogviszony megszűnésének feltétele

- a bírák feletti felügyeleti jog

- a bíróságok igazgatásának jogosítványai

- a bírói tevékenység ellátásához szüksége tárgyi feltételek

- a bírók fegyelmi felelőssége
- a bírák mentelmi joga.

4.) A bírák elmozdíthatatlanságának elve

A hivatásos bírót a köztársasági elnök nevezi ki, illetve menti fel, míg az ülnök tisztsége választással jön létre.  Fontos garanciális kérdés, hogy a többi hatalmi ágtól független maradhasson. 
5.) Bírói immunitás elve

Hivatásos bíróval és az igazságszolgáltatásban való részvételével összefüggő cselekmény miatt az ülnökkel szemben büntető-, és szabálysértési eljárást indítani, vagy ilyen eljárásban kényszerintézkedést alkalmazni – a tettenérés esetét kivéve – csak a kinevező, illetőleg a választásra jogosult hozzájárulásával lehet. A hivatásos bíró és az ülnök mentelmi jogáról a szabálysértési eljárás során lemondhat.

6.) A bíróságok önálló gazdálkodásának elve

A bíróságok költségvetését a központi költségvetési szerkezeti rendjében önálló fejezetként kell megjeleníteni.  A hatalmi ágak elválasztásából következik, hogy a központi költségvetésben a bíróságok önálló fejezetet képezzenek. 

7.) Bírói határozat kötelező erejének elve

A bíróságok határozata mindenkire kötelező, (természetes és jogi személyekre, államra) ideértve azt is, ha a bíróság valamely ügyben hatáskörét vagy ennek hiányát állapítja meg.
8.) A bírósági útra tartozás törvényi követelményének az elve

A bírósági útra tartozó ügyeket törvény állapítja meg.  

9.) A bírói pártatlansághoz való jog elve

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy bírói útra tartozó ügyét független és pártatlan bíróság tisztességes eljárás során, és ésszerű határidőn belül bírálja el.

10.) A bíróság előtti egyenlőség elve

A bíróság előtt mindenki egyenlő.

11.) A törvényes bíróhoz való jognak elve

Senki nem vonható el törvényes bírájától. Törvényes bíró: az előre megállapított ügyelosztási terv szerint kijelölt bíró, aki az eljárási szabályok szerint a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bíróságon működik. 

12.) A bírósági eljárás nyilvánosságának elve

A bírósági tárgyalás – ha a törvény kivételt nem tesz – nyilvános. A bíróság a tárgyaláson hozott határozatát nyilvánosan hirdeti ki.

13.) A jogorvoslati jogosultság elve

A bíróság a határozatát – ha a törvény másképp nem rendelkezik – indokolni köteles, és a határozata ellen jogorvoslatnak van helye.

14.) Állami szuverenitás elve
A bíróság ítéletét és az eljárási törvényekben meghatározott egyéb határozatát a Magyar Köztársaság nevében hozza.
15.) Bírósági határozatok végrehajtásának elve

A bírósági határozatok végrehajtását a bíróság rendeli el. Akiket érint a bírósági határozat, kötelesek az abban foglaltaknak eleget tenni. (az állam kikényszerítheti)

16.) A társasbíráskodás elve

A bíróság egyesbíróként vagy tanácsban jár el. Az ítélkezésben – törvény által meghatározott ügyekben és módon – ülnökök is részt vesznek. Az ülnököknek az ítélkezésben a hivatásos bíróval azonos jogai és kötelezettségei vannak. Egyesbíróként és a tanács elnökeként csak hivatásos bíró járhat el.

15./ Bírósági szervezet az Alkotmány tükrében
A Magyar Köztársaságban az Alkotmány rendelkezik arról, hogy az igazságszolgáltatást milyen bíróságok gyakorolják. A bírói szervezeti törvény (Bsz.) az Alkotmánnyal összhangban határozza meg a struktúrát.

A második világháború előtt Magyarországon négyszintű ítélkezés folyt. 1945. után átszervezett magyar igazságszolgáltatás háromszintűvé lett, megszűntették az ítélőtáblákat. A rendszerváltoztatás után került újból létrehozásra a négyszintű ítélkezés, az ítélőtáblák ismételten életre hívása 2002-ben.

A bírósági szervezet így ismét négyszintűvé vált. 

A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a Magyar Köztársaság Legfelsőbb Bírósága, az ítélőtáblák, a Fővárosi Bíróság és a megyei bíróságok, valamint a helyi és a munkaügyi bíróságok gyakorolják.

Az elsőfokú bíróságok általános hatáskörű bíróságok, melyek közvetlenség és szóbeliség elvének betartásával folytatják le a bizonyítást.  Határozatai ellen bejelentett perorvoslatok az ügyeket a másodfokú bíróságok elé utalják. 

A másodfokú bíróságok  az első fokú bíróságok által megállapított tényállás alapján bírálják felül az ítéleteket, az első fokú bírósági eljárással  együtt. A másodfokú bíróságnak lehetősége van a bizonyítás felvételére és a tényállás kiegészítésével, annak helyesbítésével a tényállást módosítani. Amennyiben megalapozatlan az első fokú bíróság ítélete, avagy téves jogkövetkeztetést vont le, lehetősége van azt megsemmisíteni, visszautalni az első fokú bíróság elé. A másodfokú bíróságnak lehetősége van az első fokú ítéletet megváltoztatni, illetve helybenhagyni.
A négyszintű bírósági eljárás jelenleg csak meghatározott felmentési esetekben lehetséges, másrészt, az ítélőtáblák a megyei bíróság első fokú határozatait bírálják felül.

Legfelsőbb Bíróság

A Magyar Köztársaság legfőbb bírói szerv. Elbírálja a törvényben meghatározott ügyekben a megyei bíróság vagy az ítélőtábla határozatai ellen előterjesztett jogorvoslatokat, felülvizsgálati kérelmeket. 

A Legfelsőbb Bíróságon ítélkező és jogegységi tanácsok, valamint büntető-, polgári- és közigazgatási kollégiumok működnek. A polgári kollégium polgári-, gazdasági- és munkaügyi szakágra tagozódik. A Legfelsőbb Bíróság a bíróságokra kötelező jogegységi határozatot hoz és eljár a hatáskörébe tartozó egyéb ügyekben. 

Utolsó két tétel  a törvényből rövidítve:

16./ Bírósági ügyvitel általános szabályai (ügyintézés, ügykezelés)

Bevezető:

Az ügyvitel során gondoskodni kell az államtitokról és a szolgálati titokról szóló 1995. évi LXV. törvény, a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény, valamint ezekkel összefüggésben az eljárási törvények rendelkezéseinek megtartásáról.

AZ ÜGYVITEL SZERVEZETE

A bírósági iroda

A bírósági ügy iratát a kezelő-, tájékoztatási vagy ügyfélszolgálati iroda (a továbbiakban: iroda) kezeli, melyet az irodavezető vezet.
A bírósági irattár

Az irattári anyagot - amíg azt a levéltárnak át nem adják, illetve a selejtezésére nem kerül sor - a bíróságon működő irattár kezeli, ahol külön jogszabályban meghatározott képesítéssel rendelkező irattárost kell alkalmazni.
Ügyintézés
1.) Beadványok átvétele és az átvétel elismerése

- Az ügyféltől a beadványt a felvilágosításra megállapított időben az irodavezető vagy az e feladattal megbízott személy veszi át. A felvilágosítási időn kívül az ügyfél beadványait a bíróság bejáratánál lévő, zárt gyűjtőszekrényben helyezheti el. A gyűjtőszekrényt a hivatali munkaidő végén minden esetben, továbbá a szükséghez képest naponta többször is ki kell üríteni.
- A postán érkezett vagy más hatóságtól kézbesítővel (hivatali kézbesítés) küldött iratot - munkaidőben - a bíróság elnöke által kijelölt személy veszi át, akinek a gyűjtőszekrény kiürítése is feladata.
- Az átvevő a kézbesítő okmányon olvasható aláírásával és az átvétel dátumának feltüntetésével ismeri el az átvételt, az „azonnal” és a „sürgős” jelzésű küldemények átvételi idejét óra, perc pontossággal jelöli meg a kézbesítő okmányon és a borítékon is.
2.) Az irat érkezési időpontjának feltüntetése

A bírósághoz érkezett iraton - az irat valamennyi példányán és mellékletén, az irat felzetén vagy az első oldalán, elektronikus úton érkezett irat kinyomtatott példányán - az iroda az érkezés napján bélyegzővel, jól olvashatóan feltünteti a bíróságot, az ügyszámot, az érkezés évét, hónapját és napját. Az iraton meg kell jelölni a példányok és a mellékletek számát, a csatolt pénz összegét, nemét, a mellékelt egyéb értéket, fontos iratot; az eredeti okiratot külön kell megjelölni. Ha a beadványban jelzett valamely melléklet, irat stb. hiányzik, ennek tényét is fel kell tüntetni. Az adatokat a lajstromvezető az irat első példányán aláírja.

3.) A hiánypótlás
Ha az iroda a beadvány személyesen történt benyújtásakor hiányt észlel (pl. a példány nem elegendő, az aláírás hiányzik), felhívja az ügyfelet a hiány azonnali pótlására. Ha az ügyfél a hiánypótlásnak nem tesz eleget, de ragaszkodik a beadvány benyújtásához, a beadványt hiányosan is át kell tőle venni.

4.) Pénz- és egyéb érték kezelése

A bírósághoz postán érkezett pénzt vagy egyéb értéket (pl. ékszert, kötvényt, takarékbetétkönyvet, fel nem használt és fel nem használható illetékbélyeget) azon bíróságnál, amelynek székhelyén BGH működik, a BGH, más bíróságnál a gazdasági ügyek intézésével megbízott személy veszi át, és külön szabályok szerint kezeli

BHG (bírósági gazdasági hivatal azt hiszem)

5.) Az írásbeli bizonyítékok és fontos iratok kezelése, őrzése
Ha az irathoz olyan okiratot vagy más iratot mellékeltek, amelynek szakértői megvizsgálása válhat szükségessé, az okiratot (iratot) zárt borítékban kell az iratok között őrizni.
Ugyanígy kell őrizni az egészségügyi intézet (orvos) által a bíróság megkeresésére megküldött iratot, valamint azokat az iratokat, amelyeket a tanács elnöke fontosnak minősített.
6.) A lajstromozás
Az iroda - ha e rendelet másként nem rendelkezik - a bírósághoz érkezett minden beadványt, illetve iratot bejegyez a lajstromba. Az iroda ügyszakonként egy lajstromot vezet, egyes kivételektől eltekintve.
7.) Egyes ügycsoportok (közel sem az összes)

büntető ügyszakban

1. első fokú büntetőügy,

2. fellebbezett büntetőügy,

3. fiatalkorú büntetőügye,

4. fiatalkorú fellebbezett büntetőügye,

5. büntető nemperes ügy,

6. fellebbezett büntető nemperes ügy,

7. bíróság kijelölése,

8. perújítási indítvány,

9. felülvizsgálati ügy,

10. a törvényesség érdekében bejelentett jogorvoslati indítvány,

11. nyomozási bírói ügy,

12. fellebbezett nyomozási bírói ügy,

stb.

szabálysértési ügyek

1. szabálysértési hatóság határozata ellen benyújtott kifogás (panasz),

2. elzárással is sújtható szabálysértés miatti ügy,

3. elzárással is sújtható szabálysértés miatti fellebbezett ügy,

4. szabálysértési ügyben emelt ügyészi óvás,

5. a pénzbírság, a helyszíni bírság közérdekű munkára, valamint ezek és a közérdekű munka  elzárásra történő átváltoztatása iránti ügy,

6. szabálysértési egyéb (vegyes) ügy,

7. szabálysértési perújítási ügy,

8. a kifogást elbíráló végzés ellen benyújtott, tárgyalás tartására irányuló kérelem;

 polgári ügyszakban

1. első fokú polgári peres ügy,

2. fellebbezett polgári peres ügy,

3. polgári nemperes ügy,

4. fellebbezett polgári nemperes ügy,

5. bíróság kijelölése,

6. felülvizsgálati ügy,

7. felterjesztett kifogás az eljárás elhúzódása miatt;

munkaügyi ügyekben

1. első fokú munkaügyi peres ügy,

2. fellebbezett munkaügyi peres ügy,

3. munkaügyi nemperes ügy,

stb.

közigazgatási ügyszakban

1. első fokú közigazgatási ügy,

2. fellebbezett közigazgatási ügy,

3. közigazgatási nemperes ügy,

4. fellebbezett közigazgatási nemperes ügy,

stb.
8.) A kezdőirat bemutatása az eljáró tanács kijelölése céljából
A kezdőiratot és a kezdőiratként kezelendő iratot az esetleges előzményi iratokkal felszerelve a lajstromba történő bejegyzés napján, de legkésőbb az érkezést követő munkanapon az irodavezető bemutatja az ügyelosztásra jogosult vezetőnek.

9.) Az irat bemutatása a bíró (tanács) részére
 Az iroda az eljáró bíró (tanács) kijelölése után az iratot a bírónak (a tanács elnökének) bemutatja.

10.) A bírósági irat kézbesítése
 A bírósági irat kézbesítése - ha jogszabály másként nem rendelkezik - külön szabályok szerint általában posta útján történik.
11.) Az irat elküldése
A folyamatban lévő ügy iratát csak bírói utasítás alapján lehet más hatósághoz elküldeni.

Az ügykezelés
1.) Elektronikus ügykezelés

 A rendeletben megjelölt nyilvántartásokat  elektronikus úton, az OIT által jóváhagyott számítógépes program használatával kell vezetni. Egyéb ügyviteli cselekményeket akkor lehet elektronikus úton végezni, ha azt jogszabály megengedi.

Kivéve pl: Átadókönyv, tanúk zárt adatai. 

2.) Tájékoztatás a félfogadásról és a beadványok átvételéről
A bíróság elnöke - helyi bíróság esetében a megyei (fővárosi) bíróság elnöke - által meghatározott időszakban az iroda minden munkanap félfogadást tart az ügyfelek részére.
Az ügyfélfogadásról a bíróságon hozzáférhető helyen tájékoztató táblát kell kifüggeszteni arról, hogy az ügyfelek hol és mikor adhatják elő kérelmeiket, panaszaikat, felvilágosításért mikor, hova fordulhatnak, a beadványt ki, mikor és melyik helyiségben jogosult átvenni, továbbá, hogy a beadvány a bíróságon lévő gyűjtőszekrényben is elhelyezhető.

3.) Jegyzőkönyv
Az eljárási törvények szerinti jegyzőkönyv kézírásos formában nem készíthető el. A jegyzőkönyvben semmit sem szabad a sorok közé írni. Az esetleges kiegészítéseket és módosításokat a jegyzőkönyv szélére vagy aljára kell írni. A módosítás folytán szükségtelenné vált szövegrészeket áthúzással, oly módon kell törölni, hogy a törölt szövegrész az áthúzás után is olvasható maradjon.
4.) Elveszett, megsemmisült irat
Az irat elvesztéséről, megsemmisüléséről azonnal jelentést kell tenni a bíróság elnökének.
5.) A felvilágosítás
Az iroda törvényben meghatározott személyeknek és képviselőjüknek ad felvilágosítást, lehetővé teszi az iratok megtekintését, másolatok vagy jegyzetek készítését  (együtt: felvilágosítás) Az eljárásban részt nem vevő személy részére a bíróság elnöke engedélyezheti a felvilágosítást, ha ahhoz az érintett hozzájárult, vagy azt törvény egyébként lehetővé teszi.
6.) Az iratok megtekintése; másolatok

Pp. 119. § (1) A felek, az ügyész és a perben részt vevő egyéb személyek, valamint azok képviselői a per iratait - a határozatok tervezeteinek és az esetleges különvéleménynek kivételével - a per bármely szakaszában külön engedély nélkül megtekinthetik és azokról maguknak másolatokat (kivonatokat) készíthetnek. Oly tárgyalásról készült jegyzőkönyvet azonban, amelyről a nyilvánosságot államtitok vagy szolgálati titok megőrzése végett zárták ki, lemásolni vagy arról kivonatot készíteni nem szabad. Ilyen ügyben az iratok megtekintésének is csak - az államtitokról és a szolgálati titokról szóló 1995. évi LXV. törvényben meghatározott megismerési engedély alapján - a bíróság elnöke által megállapított feltételek mellett van helye.

(2) A felek, az ügyész és a perben részt vevő egyéb személyek, valamint azok képviselői az eljárás során az üzleti titkot vagy a külön törvényben meghatározott, az (1) bekezdésben nem említett más titkot tartalmazó iratok esetében - a titok megtartásának kötelezettségét tartalmazó, írásba foglalt nyilatkozat megtétele mellett -, az eljáró bíró által megállapított rendben és szabályok szerint gyakorolhatják az iratbetekintési és másolatkészítési jogot.

+ 14/2002. (VIII.1.) IM. rendelet  13-15/B. §-ig részletesebben (nagyon hosszú, lentebb kimásolva)
17./ Bírósági ügyvitel különös szabályai (egyes ügyszakokban speciális szabályozás)

Gazdasági ügyszak ügyvitele
1.)  A cégeljárás ügyvitele  (nagyon rövidítve)
A cégiroda a cégbejegyzésre és a módosításra irányuló kérelmet elsősorban a külön jogszabállyal rendszeresített nyomtatványon veheti át.

 A cégbejegyzési kérelem benyújtásáról a cégbejegyzést kérő részére tanúsítványt kell kiállítani
Ha az irat érkezésének és tartalma számítógépre történő felvitelének időpontja eltérő, az érkezés időpontjának a bírósághoz érkezés időpontját kell tekinteni.
A cégbíróság a bejegyzési kérelem cégbírósághoz érkezésekor a cég nevét és székhelyét, a cég főtevékenységét és az adózása módját számítógépen rögzíti és ellátja cégjegyzékszámmal

Az érkezést követő két munkanapon belül a bejegyzés iránti kérelemnek a további adatát is rögzíti a számítógépen (előszerkesztés). A korlátolt felelősségű társaság és részvénytársaság bejegyzésére (változás bejegyzésére) irányuló kérelmet és valamennyi mellékletét a cégbíróság a kérelem érkezésétől számított két munkanapon belül, lapolvasó berendezés felhasználása útján elektronikus cégirattá alakítja, majd az elektronikus cégiratot fokozott biztonságú elektronikus aláírással és időbélyegzővel ellátva a bíróság elektronikus nyilvántartásának elkülönített részébe (a továbbiakban: elektronikus irattár) helyezi.

A cégbíróság a bejegyzési kérelem adatai mellett a „bejegyzés alatt” megjegyzést tünteti fel
A cégbíróságon az eljáró bíró kijelölése elsősorban számítógép felhasználásával, automatikusan történik.

A cégeljárásban az ügycsoportok a következők:

a) cégbejegyzési ügy,

b) fellebbezett cégbejegyzési ügy,

c) cégtörvényességi ügy, ideértve a törlési eljárást is,

d) fellebbezett cégtörvényességi ügy, ideértve a törlési eljárást is,

e) végelszámolási kifogás,

f) fellebbezett végelszámolási kifogás,

g) egyéb cégügy,

h) fellebbezett egyéb cégügy,

i) a bíróság kijelölése,

j) felülvizsgálati ügy,

k) felterjesztett kifogás az eljárás elhúzódása miatt.
Ha a bíró a bejegyzést elrendeli, a bejegyzést elrendelő végzést számítógépen szerkeszti meg. Ennek során az előszerkesztés adatait - a szükséghez képest - a bírói utasításnak megfelelően módosítani kell.

A cégbíróság a kérelemnek helyt adó bejegyző végzést és a bejegyzés alapjául szolgáló iratokat - a bíróságnál maradó egy-egy példányt és a további példányokat is - bejegyzési záradékkal ellátva, és annak megállapításával, hogy a végzés ellen fellebbezésnek nincs helye, kézbesíti. A végzésben szereplő adatokat a számítógépen egyidejűleg le kell zárni, illetve jogerősíteni kell, és meg kell adni azoknak az iratoknak a sorszámát is, amelyekre az elintézés (végzés) vonatkozik.

stb., tovább ezt nem írom.
2.) Az elektronikus cégeljárás ügyvitele

Az elektronikus cégeljárásban a cégeljárás ügyvitelének szabályai közül az előzőekben írtak nagy részének rendelkezéseit alkalmazni kell.

A cégbíróság által elektronikus okirat formájában meghozott végzést, kiállított tanúsítványt és elektronikus igazolást minősített elektronikus aláírással és az elektronikus aláíráson elhelyezett időbélyegzővel kell ellátni.

Ha az elektronikus úton közölt végzést nem kell írásban megküldeni a jogi képviselőnek [Ctv. 39. § (2) bekezdés], de a kézbesítést igazoló elektronikus visszaigazolás 5 munkanapon belül nem érkezik meg a cégbírósághoz, a cégbíróság a végzés papíralapú hiteles másolatát 3 munkanapon belül megküldi a fél jogi képviselőjének.

A (2) mondat szerinti elektronikus okiratot, valamint az egyéb elektronikus cégiratot az elektronikus irattárban kell elhelyezni.

Gazdasági ügyek ügyvitele

A gazdasági ügyek ügycsoportjai a következők:
a) felszámolási nemperes ügy,

b) felszámolási nemperes ügyben a vitatott hitelezői igény és kifogás,

c) fellebbezett felszámolási nemperes ügy,

d) felszámolási nemperes ügyben fellebbezett vitatott hitelezői igény és kifogás,

e) csődeljárási nemperes ügy,

f) csődeljárási nemperes ügyben vitatott hitelezői igény és kifogás,

g) fellebbezett csődeljárási nemperes ügy,

h) csődeljárási nemperes ügyben fellebbezett vitatott hitelezői igény és kifogás,

i) gazdálkodó szervezetek egymás közötti peres ügye,

j) gazdálkodó szervezetek egymás közötti nemperes ügye,

k) gazdálkodó szervezetek egymás közötti fellebbezett peres ügye,

l) gazdálkodó szervezetek egymás közötti fellebbezett nemperes ügye,

m) bíróság kijelölése,

n) felülvizsgálati ügy,

o) a helyi önkormányzatok adósságrendezési eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény alapján indult ügy,

p) a helyi önkormányzatok adósságrendezési eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény alapján indult fellebbezett ügy,

q) vagyonrendezési nemperes ügy,

r) fellebbezett vagyonrendezési nemperes ügy,

s) felterjesztett kifogás az eljárás elhúzódása miatt.

A Cégszolgálat adatai alapján ellenőrizni kell, hogy az adós cég szerepel-e a cégbíróságok nyilvántartásában, és bejegyzése az illetékes cégbíróságon megtörtént-e.

Az iratborítóra az iroda rávezeti az adós cég cégjegyzékszámát, és mellékeli az általa beszerzett cégmásolatot.

A felszámolási és a csődeljárásban az ideiglenes vagyonfelügyelő, a felszámoló és a vagyonfelügyelő kijelölése számítógépes program felhasználásával történik. A vagyonrendezési eljárásban a vagyonrendező kijelölésekor - ha jogszabály másként nem rendelkezik - e bekezdésben foglaltak szerint kell eljárni.

Ha a felszámolási eljárásban az adós felszámolását elrendelő végzés jogerőre emelkedett, a bíróság haladéktalanul intézkedik a végzésnek a Cégközlönyben történő közzététele iránt.

A végzést - a Cégszolgálaton keresztül - elektronikus úton kell továbbítani a Cégközlöny szerkesztőségéhez.

__________________________________________________________________________________
ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK
1. átadókönyv: az ügyirat átadását, átvételét igazoló, bekötött és lapszámozással ellátott könyv;

2. beadvány: a bírósághoz érkező irat, amely rendeltetésszerűen az ügyiratban kerül elhelyezésre;

3. bírósági ügy: törvény által bírósági útra utalt ügy;

4. csatolás: valamely ügyiratnak más ügyirattal való átmeneti összekapcsolása;

5. egyesítés: több folyamatban lévő ügy összes iratának a legkorábban lajstromozott ügy száma alatti kezelése;

6. elnöki ügy: olyan ügy, amelyben a bíróság elnöke, illetőleg jogszabályban vagy OIT szabályzatban meghatározott esetben más bírósági vezető a bíróság igazgatására tartozó kérdésben az ítélkezés körén kívül jár el;

7. érkeztetés: a bíróságra érkezett minden beadványon (az irat valamennyi példányán és mellékletén) a beadvány beérkezése keltének rögzítése;

8. intézkedés: az ügy tartalmi (érdemi) és formai (alaki) elintézésére adott utasítás;

9. irat: minden olyan szöveg, számadatsor, térkép, tervrajz és vázlat, amely valamely szerv működésével, illetőleg személy tevékenységével kapcsolatban bármilyen anyagon, alakban, bármely eszköz felhasználásával és bármely eljárással keletkezett;

10. iratkezelés: az irat készítését (előállítását), nyilvántartását, rendszerezését és a selejtezhetőség szempontjából történő válogatását, segédletekkel való ellátását, szakszerű és biztonságos megőrzését, használatra bocsátását, selejtezését, illetve levéltárba adását együttesen magában foglaló tevékenység;

11. iratkezelési szabályzat: a bíróságok írásbeli ügyintézésére vonatkozó szabályok összessége, amelyet az OIT fogad el, és amelynek mellékletét képezi az irattári terv;

12. kezdőirat: olyan irat, amelynek a bíróságon nincs előzménye; továbbá, amely törvény értelmében érdemben vagy ügyviteli szempontból befejezett ügyben új eljárás lefolytatását vagy a már befejezett üggyel kapcsolatban önálló intézkedést, valamely kérelem önálló elintézését igényli;

13. kiadmány: az eredeti iratról készített olyan másolat, amelyet az arra feljogosított személy „a kiadmány hiteléül” záradékkal, aláírásával és a bíróság körbélyegzőjével lát el, vagy elektronikus okirat esetében azon minősített elektronikus aláírást, az elektronikus aláíráson pedig időbélyegzőt helyez el;

14. lajstrom (tájékoztató könyv): az iratokról ügyszakonként (ügycsoportonként) elektronikus úton vezetett nyilvántartás vagy külön ívekből álló, évenként megnyitott és az év utolsó napján hitelesítetten lezárt, oldalszámmal ellátott és bekötött könyv;

15. szerelés: az ugyanahhoz az ügyirathoz tartozó elő- és utóiratok végleges jellegű összekapcsolása;

16. tárgyalási jegyzék: a tárgyalási napra kitűzött ügyekről tanácsonként (bíránként) készített jegyzék;

17. utóirat: olyan irat, amely a bíróságnál már megindult ügyre vonatkozik, ha egyébként nem tekinthető kezdőiratnak;

18. ügycsoport: a bírósági ügyek tárgyuk, valamint az alkalmazandó anyagi és eljárási szabályok azonossága, különbözősége vagy specialitása szerinti csoportosítása;

19. ügyelosztás: a Bsz. 11. §-ának (2)-(7) bekezdéseiben megjelölt ügyelosztási rendnek megfelelően az ügyben intézkedni, eljárni jogosult kijelölése;

20. ügyintézés: a bíróság feladat- és hatáskörébe tartozó ügyben a jogszabályok által meghatározott eljárás, ennek során a tartalmi (érdemi) és formai (alaki), illetve szóbeli, írásbeli és elektronikus munkamozzanatok összessége;

21. ügyirat: a bíróság rendeltetésszerű működése, illetve ügyintézése során keletkezett, az azonos ügyre vonatkozó papír alapú vagy elektronikus iratok összessége, amelyeket az ügyintézés valamennyi szakaszában együtt kell kezelni;

22. ügykönyv: az elítélt és a büntetés-végrehajtási (a továbbiakban: bv.) ügy legfontosabb adatairól elektronikus úton vezetett nyilvántartás vagy külön ívekből álló, évenként megnyitott és az év utolsó napján hitelesítetten lezárt, oldalszámmal ellátott és bekötött könyv;

23. ügyvitel: a bírósági eljárásra vonatkozó törvények, más jogszabályok és OIT szabályzatok által meghatározott, az ügyintézés egymás utáni résztevékenységeinek (mozzanatainak) sorozata, illetve összessége, amely az ügyintézés formai és technikai feltételeit, az ítélkezés teljesítését célozza.

__________________________________________________________________________________

14/2002. (VIII.1.) IM. rendeletből  
Másolatok készítése, mellékletek kiadása

13. § (1) A külön jogszabályban megjelölt azon személyek, akik az ügyben iratbetekintési joggal rendelkeznek, az ügy iratairól - kivéve, ha az iratról másolat adását jogszabály kizárja - hiteles vagy nem hiteles másolatot kaphatnak.

(2) A másolatot az irodavezetőnél kell megrendelni. Az irodavezető határozza meg a másolat kiadásának időpontját, és gondoskodik a másolat elkészítéséről. A másolatot az iroda rendszerint legkésőbb a megrendeléstől számított harmadik munkanapon adja ki.

(3) Az irodavezető nyilvántartja a hiteles másolat módját (fénymásolás, gépírás stb.), a megrendelő nevét, az illetékmentesség tényét vagy a lerótt illeték összegét. A másolat átvételét a megrendelő keltezéssel ellátott aláírásával igazolja.

(4) A bírósághoz érkezett iratról a bíróság által készített másolatot és a más által elkészített és hitelesítés végett bemutatott másolatot az iroda látja el „a másolat hiteléül:” záradékkal, a másolatot készítő aláírásával, a bíróság körbélyegzőjének lenyomatával és a másolat készítésének időpontjával.

(5) Az ügy iratairól kiadott nem hiteles másolat nem tartalmazza a (4) bekezdésben foglaltakat.

(6) A külföldi felhasználásra szánt hiteles másolatot - ha nemzetközi szerződés alapján vagy nemzetközi szerződés hiányában azt felülhitelesíteni kell - a bíróság elnöke vagy elnökhelyettese az aláírásával, a hitelesítés időpontjának feltüntetésével és a bíróság bélyegzőlenyomatával hitelesíti. A hitelesítési záradék szövege a következő: „... (név) aláírását és a bíróság bélyegzőjének lenyomatát hitelesítem.”

13/A. § (1) Ha az ügy irata elektronikus okiratként áll rendelkezésre, a papír alapú másolat kiadása során a 13. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a 13. § (4)-(5) bekezdése szerinti másolat az elektronikus okirat kinyomtatott példánya alapján készül.

(2) Ha a bíróság határozata, amelyről a papír alapú másolatot kérik elektronikus okiratként jött létre, a másolaton fel kell tüntetni az elektronikus okiraton elhelyezett időbélyegző dátumát, valamint azt, hogy az elektronikus okiratot ki látta el elektronikus aláírással, és hogy azon milyen elektronikus aláírás szerepel.

14. § (1) A kép- vagy hangfelvételről, a képet és hangot egyidejűleg tartalmazó felvételről készített másolat kiadására a 13. §-ban foglalt rendelkezések megfelelően irányadók, ugyanígy kell eljárni a jogszabály szerint felvilágosítás adásra, illetve iratbetekintésre jogosultak adathordozójára átjátszással készített másolat kiadásánál is.

(2) A kép- vagy hangfelvételről, a képet és hangot egyidejűleg tartalmazó felvételről készített másolat nem hitelesíthető.

15. § Ha a bíróság okirat vagy egyéb melléklet kiadását rendelte el, ennek átvételét a másolat átvételéhez hasonlóan kell igazolni. Ha hiteles másolat csatolása szükséges a kiadáshoz, azt a kérelmező költségére a bíróság készíti el az okirat (melléklet) vagy a kérelmező által benyújtott másolat felhasználásával.

15/A. § Ha a bíróság jogszabály alapján elektronikus okirat kiadására köteles, és a kiadott elektronikus okiratot a bíróság minősített elektronikus aláírással és az elektronikus aláíráson elhelyezett időbélyegzővel látja el, az hiteles másolatnak minősül. Ha a kiadott elektronikus okirat minősített elektronikus aláírást és az elektronikus aláíráson elhelyezett időbélyegzőt nem tartalmaz, az nem hiteles másolatnak minősül.

15/B. § Ha a bíróság jogszabály alapján papír alapú okirat elektronikus másolatának kiadására köteles, a másolatot lapolvasó berendezés felhasználásával kell elkészíteni, ennek során a papír alapú dokumentumokról elektronikus úton történő másolat készítésének szabályairól szóló 13/2005. (X. 27.) IHM rendelet előírásait megfelelően alkalmazni kell. A 15/A. §-ban foglaltak ebben az esetben is irányadók.
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