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gányó
CÉGJOG
A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK KÖZÖS SZABÁLYAI (általános rész)
Joganyag: 2006. évi IV. törvény a gazdasági társaságokról
1.) A törvény hatálya.  Gazdasági társaság fogalma. Különbségek a gazdasági társaságok és egyéb szervezetek között. Az üzletszerű gazdasági tevékenység fogalma. A gazdasági társaságok önálló jogalanyisága. A nonprofit gazdasági társaság

A törvény hatálya: szabályozza a Magyarország területén székhellyel (területi hatály) rendelkező gazdasági társaságokat. Hatálya kiterjed a jogi személyiséggel rendelkező kooperációs társaságra: az egyesülésre.
Gazdasági társaság fogalma: üzletszerű gazdasági tevékenység céljára hozzák létre, 
Különbségek a gazdasági táraságok és egyéb szervezetek között: gazdasági társaság csak a kkt, bt, kft. és rt., üzleti kockázat mellett nyereségre törekszik. Egyesülés: kooperációs társaság

Üzletszerű gazdasági tevékenység fogalma: Nyereségre törekszik, kivétel a nonprofit társaság. Gazdasági társaság: jogi személyiség nélküli: kkt és a bt, jogi személyiségű gazdasági társaság a  kft. és az rt. 

A gazdasági társaságok önálló jogalanyisága: A gt. önálló jogalany a nem jogi személy is) önálló személyiséggel rendelkezik. Alapításkor létrehoznak egy 3. személyt. A társaság vagyona nem a személy vagyona.

A nonprofit társaság: nem üzletszerű gazdasági tevékenységet folytat, mind a 4 formában létrehozható.  Létrejöhet: eleve nonprofitként jön létre, vagy átalakul nonprofittá.
2.) Az alapítási engedély. A tevékenység kör gyakorlásához szükséges engedély. A cégformához és a képesítéshez kötött tevékenységek

Az alapítási engedély: Törvény a gt. alapítását hatósági engedélyhez (alapítási engedély) kötheti.
A tevékenységi kör gyakorlásához szükséges engedély: ha valamely gazdasági tevékenység gyakorlását a jogszabály hatósági engedélyhez (a tevékenységi kör gyakorlásához szükséges engedélyhez) köti, a gazdasági társaság e tevékenységét csak az engedély birtokában kezdheti meg, illetve végezheti.
A cégformához és a képesítéshez kötött tevékenységek: Törvény előírhatja, hogy egyes gazdasági tevékenységek csak meghatározott gazdasági formában végezhetők.

Képesítéshez kötött tevékenységet a gazdasági társaság csak akkor végezhet, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályokban foglalt  képesítési követelményeknek igazolt módon megfelel.
3.) Kik és hogyan alapíthatnak gazdasági társaságot,. Korlátozások a közérdek és a hitelezők érdekeinek védelmében

Kik és hogyan alapíthatnak gazdasági társaságot: Gazdasági társaságot külföldi és belföldi természetes és jogi személyek, valamint jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok alapíthatnak. Kft. és rt. kivételével legalább 2 tag szükséges. Átalakulással (társasági formaváltás, egyesülés, szétválás) is létrehozható.
Társaság megalapítása: kizárólag írásban lehet társasági szerződést kötni (ügyvéd által készítve) Egy személyes társaságot csak alapító okirattal.
Korlátozások a közérdek és a hitelezők érdekeinek védelmében: Természetes személy egyidejűleg csak egy gazdasági társaságban lehet korlátlanul felelős tag. Kiskorú nem lehet gt. korlátlanul felelős tagja. Kkt. és bt. nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja. Egyszemélyes gazdasági társaság újabb egyszemélyes társaságot alapíthat, gazdasági társaság egyedüli tagja lehet.
4.) A társasági jogi jognyilatkozatok alakja, hatályossága
Alakja: A jognyilatkozatokat írásban vagy más bizonyítható módon kell a címzett tudomására hozni.  Ha az iratokat postán küldték el tértivevénnyel, azt az átvétel napján, ha tértivevény nélkül, akkor a feladástól számított 5. munkanapon a belföldi címzetthez megérkezettnek kell tekinteni.
Hatályossága: Megérkezéssel, a másik fél tudomásszerzésével válik hatályossá.

5.) A gazdasági társaság megalapítása. A társasági szerződés, az alapszabály és az alapító okirat alakja és tartalma. Az alaki és tartalmi formakényszer. Alapítás szerződésminta kitöltésével

A gazdasági társaság megalapítása: Gazdasági társaság csak az e törvényben szabályozott formában alapítható. 
A társasági szerződés: Gazdasági társaság alapításához társasági szerződés megkötése, rt. esetében alapszabály, egyszemélyes gazdasági társaságnál alapító okirat elfogadása szükséges. A társasági szerződést  valamennyi tagnak (alapítónak) alá kell írnia. Tag helyett a társasági szerződést közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással rendelkező képviselője is aláírhatja. Az Nyrt. alapszabályát a társaság közgyűlése fogadja el.
Közokirattal: közjegyző előtti szerződéskötés, ügyvéd által ellenjegyzett magánokirat: ügyvéd készíti és ellenjegyzi. Az alapító jogtanácsosa is ellenjegyezheti.
Az alapszabály és az alapító okirat alakja és tartalma: 
A társasági szerződésben meg kell határozni:

- cégnév és székhely
- tagok neve, lakhelye, ill. székhelye, cégjegyzékszám feltüntetésével

- főtevékenységét, de lehet más tevékenységet is (amit a cégjegyzékben feltüntetni  

  kíván)

- a társaság jegyzett tőkéjét, az egyes tagok vagyoni hozzájárulását, a jegyzett tőke

  rendelkezésre bocsátásának módját és idejét (pénzbeli és nem pénzbeli – apport)

- a társaság képviseletét, cégjegyzés módját

- tagok által jelölt első vezető tisztségviselők,  (és pl. felügyelőbizottság, könyvvizsgáló) nevét, lakhelyét,

  székhelyét, a gazdasági társaság cégjegyzékszámát

- időtartamát, ha határozott időre alapítják

- cég nevében aláírási jogosultságot
Az alaki és tartalmi formakényszer: A társasági szerződést kizárólag írásban lehet megkötni. Minden tagnak alá kell írnia. Vagy közokiratként, vagy ügyvéd által ellenjegyzett magánokiratként. A fent leírtakat kell tartalmaznia.
Gazdasági társaság bármely gazdasági tevékenységet folytathat, amit törvény nem tilt vagy nem korlátoz.
Alapítás szerződésminta kitöltésével: A Ctv. mellékletében található minták kitöltésével egyszerűsítik a szerződést.
6.) A társasági szerződés érvénytelensége a jogerős cégbejegyzés előtt  és után. A megtámadási okok

A társasági szerződés érvénytelensége a jogerős cégbejegyzés előtt  és után: 
Előtte: Jogerős cégbejegyzéséig a társasági szerződés érvénytelenségére a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.  (semmisségi okból van helye) Megtámadási okok:

- tévedés

- megtévesztés

- kényszer

- fenyegetés
Utána: a társasági szerződés megtámadására nincs mód.
A megtámadási okok: 
A társasági szerződés semmisségét a jogerős cégbejegyzés után csak az alábbi okokból lehet megállapítani:

- a szerződés ügyvédi, ill. az alapító jogtanácsosának ellenjegyzésére vagy közjegyzői okiratba foglalására nem került sor

- a szerződés nem tartalmazza a cégnevet, főtevékenységet, jegyzett tőkét, tagok vagyoni hozzájárulásának mértékét

- a tevékenység kör jogszabályba ütközik

- ha valamennyi tag cselekvőképtelen volt

- kft. és rt. esetében a jegyzett tőke legkisebb összegére vonatkozó törvényi előírásokat megszegték.

Ha a bíróság a felsoroltak alapján a társasági szerződés érvénytelenségét megállapítja, felhívja a társaság tagjait az érvénytelenség kiküszöbölésére. Ha erre nincs mód, a bíróság a társasági szerződést a határozatában megjelölt időpontig hatályossá nyilvánítja és szükség esetén felhívja a cégbíróságot törvényességi felügyeleti eljárás lefolytatására.

A jogerős cégbejegyzést követően a társasági szerződés érvénytelenségének megállapítása nem érinti azon kötelezettségek fennállását, amelyek a társaság terhére vagy javára az érvénytelenség megállapításáig keletkeztek.

7.) A tag vagyoni hozzájárulása. A pénzbeli és a nem pénzbeli hozzájárulás (apport). A követelés, mint vagyoni hozzájárulás. A törzstőke és az alaptőke legkisebb mértéke, A hozzájárulás szolgáltatása elmulasztásának jogkövetkezményei

A tag vagyoni hozzájárulása: A gazdasági társaság alapításához valamennyi tag (részvényes) vagyoni hozzájárulása szükséges. Pénzbeli, vagy nem pénzbeli.
A pénzbeli és a nem pénzbeli hozzájárulás (apport): A nem pénzbeli hozzájárulás bármilyen vagyoni értékkel rendelkező dolog, szellemi alkotáshoz fűződő vagy egyéb vagyoni értékű jog.

A követelés, mint vagyoni hozzájárulás: A vagyoni hozzájárulás adós által elismert vagy jogerős bírósági határozaton alapuló követelés is lehet. 
A törzstőke és az alaptőke legkisebb mértéke: Kft-nél a  törzstőke összege nem lehet kevesebb 500.000.-Ft-nál.  Rt. alaptőkéje nem lehet kevesebb 5 millió forintnál. Nyrt. esetén az alaptőke nem lehet kevesebb 20 millió forintnál.
A hozzájárulás szolgáltatása elmulasztásának jogkövetkezményei: Ha a felhívást követő 30 napos határidő alatt sem szolgáltatja, tagsági jogviszonya a határidő lejártát követő napon megszűnik. Ebben az esetben a gazdasági társaságnak okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felelősséggel tartozik.
8.) Az előtársaság, és viszonya a bejegyzett társasághoz
Előtársaság: a tárasági szerződés létszakasza. A megalapítás és a cégbejegyzés közötti időszak. Ellenjegyzés napján kezdődik és a cégbejegyzés napjáig tart.

Viszonya a bejegyzett társasághoz: Az előtársaság is jogképes. A gazdasági társaságra irányadó szabályokat kell alkalmazni az alábbi eltérésekkel:

- tagjainak személyében változás nem következhet be

- társasági szerződés módosítására nem kerülhet sor

- nem kezdeményezhető a tag kizárására irányuló per

- hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet

- jogutód nélküli megszűnés, társasági formaváltás, egyesülés vagy szétválás nem határozható el

- gazdasági társaságot nem alapíthat, ill. abban tagként nem vehet részt.

Megszűnik az előtársaság, ha a cégbíróság jogerősen bejegyzi. Az előtársasági létszakaszban kötött jogügyletek a gazdasági társaság jogügyleteinek minősülnek.

9.) A társaság létrejötte. A cégbírósági bejegyzés konstitutív hatálya

A társaság létrejötte: A gazdasági társaság alapítását a társasági szerződés megkötését számított legfeljebb 30 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságnak. 

A cégbírósági bejegyzés konstitutív hatálya: A gazdasági társaság a cégjegyzékbe való bejegyzésével, a bejegyzés napján jön létre.

10.) A társasági szerződés módosítása
Ha a módosításról a gazdasági társaság legfőbb szerve határoz, a tagok aláírására nincs szükség. A legfőbb szerv határozatával módosított társasági szerződést külön okiratba, vagy a legfőbb szerv üléséről felvett jegyzőkönyvbe foglalja. A szerződés módosítását a gt. jogtanácsosa is ellenjegyezheti. A gazdasági társaság cégnevét, székhelyét, telephelyeit és fióktelepeit, a tevékenységi köreit a társaság legfőbb szerve egyszerű szótöbbséggel is módosíthatja. 

A társasági szerződés módosítását a változás megtörténtétől számított 30 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságnak.

11.) A társaság szervezeti felépítése. A társaság legfőbb szerve az egyes társasági formáknál. A legfőbb szerv feladatai, működése. A határozathozatal szabályai

A társaság szervezeti felépítése: társaság alapításakor a vezető tisztségviselőket, a felügyelőbizottság tagjait, valamint a könyvvizsgálót az alapítók (tagok, részvényesek) a társasági szerződésben jelölik ki. Ezt követően a legfőbb szerv választja. Egyszemélyes kft-nél, illetve rt-nél taggyűlés (közgyűlés) nem működik, az egyedüli tag (részvényes) írásban határoz.
VIZSGÁRA KELL! A társaság legfőbb szerve az egyes társasági formáknál.:

kkt-nál és bt-nél tagok gyűlése (nem elkülönült testület)
kft-nél: taggyűlés (formális, tagok személyétől elkülönülten működik)
rt-nél: közgyűlés

egyesülésnél: taggyűlés
A legfőbb szerv feladatai, működése: A legfőbb szerv feladata elsősorban a társaság alapvető, stratégiai ügyeiben való döntés. 
A határozathozatal szabályai: A tagok gyűlése, taggyűlés, közgyűlés nem nyilvános. Szavazati joguk a tagoknak van, minden tagot megillet. 
A törvény szerint a tag nem szavazhat:

- saját ügyében

- akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít

- akivel szerződést kell kötni

- aki ellen pert kell indítani

- akinek a társasági jogi jogviszony létesítésére, módosítására, megszűntetésére vonatkozik a határozat.

Határozatát az ülésen hozza, azonban lehet az ülés mellőzésével is. 
Ügyvezető választásánál a javasolt tag nem szavazhat.
12.) Az ügyvezetés fogalma. A vezető tisztségviselők az egyes társasági formáknál. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó előírások, kizáró körülmények. A vezető tisztségviselők felelőssége. Az iratbetekintési jog. A vezető tisztségviselői jogviszony keletkezése és megszűnése
Az ügyvezetés fogalma: Az ügyvezetést a társaság vezető tisztségviselői, vagy a vezető tisztségviselőből álló testület látja el. Ügyvezetés: ami nem tartozik a legfőbb szerv, vagy más szerv hatáskörébe.
A vezető tisztségviselők az egyes társasági formáknál:
FONTOS! Ügyvezetést kik látják el?
kkt., bt: üzletvezetésre jogosult tag

Kft : ügyvezető

Rt: igazgatóság, mint testület

Zrt: vezérigazgató

Nyrt: board sistem (ig. tanács látja el az ügyvezetést és felügyeletet) egységes irányítási rendszerű

Egyesülés: igazgató, vagy igazgatóság
A vezető tisztségviselőkre vonatkozó előírások, kizáró körülmények:
Vezető tisztségviselő kkt. és bt. kivételével (ott jogi személy is lehet) csak természetes személy lehet. 

Kizáró körülmények:

- akit bűncselekmény miatt jogerős szabadságvesztésre ítéltek

- akit jogerős bírói ítélet vezető tisztségviselés gyakorlásától eltiltottak

- foglalkozásától eltiltottak abban a tevékenységben
A vezető tisztségviselők felelőssége: A vezető tisztségviselők korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társasággal szemben azokért a károkért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, a bejelentés késedelméből vagy elmulasztásából származnak.
A vezető tisztségviselők kötelesek a gazdasági társaság üzleti titkait megőrizni.
Az irat-betekintési jog: A vezető tisztségviselő köteles felvilágosítást adni a tagoknak, akik az iratokba betekinthetnek. Ha e kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt tag kérelmére a cégbíróság törvényességi felügyeleti eljárás keretében kötelezheti a társaságot a felvilágosításra, illetve a betekintés biztosítására. A cégbíróság dönt, hogy az irat-betekintési jog jogszerűen lett-e megtagadva, vagy sem.  Az irat-betekintési jog nem sértheti a gazdasági társaság méltányos üzleti érdekeit, ill. üzleti titkait. 
A vezető tisztségviselői jogviszony keletkezése és megszűnése:
Keletkezése: társasági szerződésben kijelölés vagy határozott időre választás,  legfeljebb 5 évre. Ha nincs rá rendelkezés, akkor megválasztottnak kell tekinteni,  5 év. Határozatlan időre is rendelkezhet a társaság.

Megszűnik:

- az időtartam lejártával

- visszahívás (egyoldalú aktus)

- lemondás (vezető tisztségviselő egyoldalú jognyilatkozata)

- meghal

- külön törvényben meghatározott esetben

Lemondás esetén a társaság működőképessége miatt a lemondás maximum a 60. nap lép hatályba. Köteles részt venni halaszthatatlan döntés esetén.
13.) A gazdasági társaság képviselete. A cégvezető

A gazdasági társaság képviselete: A gazdasági társaságot törvényes képviselőként a vezető tisztségviselők képviselik harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóság előtt.

Cégvezető: Ha a társasági szerződés lehetővé teszi, a társaság legfőbb szervek cégvezető kinevezéséről határozhat.
A cégvezető munkavállaló, a vezető tisztségviselők utasításai alapján jár el. Cégvezető nevezhető ki telephelyekre, fiókhelyekre is. Felruházható általános képviseleti joggal.

14.) A felügyelőbizottság és a könyvvizsgáló. A társaság működésének tulajdonosi és a közérdekvédelmi ellenőrzése
A felügyelőbizottság és a könyvvizsgáló: Tagok a gt. ügyvezetésének ellenőrzése céljából jogosultak felügyelőbizottságot létrehozni.
Kötelező a felügyelőbizottság létrehozása:

- Nyrt. esetében, (kivéve, ha az nyrt. az egységes irányítási rendszer szabályai szerint működik)
- Zrt. esetében, ha az alapítók legalább 5 %-a kéri

- társasági formára való tekintet nélkül, ha azt a törvény a köztulajdon védelme érdekében vagy a társaság által folytatott tevékenységre figyelemmel előírja

- ha e tv. a munkavállalókat megillető ellenőrzési jogok gyakorlása érdekében így rendelkezik.

A könyvvizsgálót a gazdasági társaság legfőbb szerve  választja. A könyvvizsgálónak a társaság tagjaitól függetlennek kell lennie. A közérdek érdekében végzi a tevékenységét.
A társaság működésének tulajdonosi és a közérdekvédelmi ellenőrzése: A közérdekű ellenőrzést a könyvvizsgáló látja el. Feladata, hogy gondoskodjon a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről.
15.) A társasági határozatok felülvizsgálata iránti per. A felek személye, képviselet, a keresetindítás esetei. A bíróság döntése. A per egyéb sajátosságai.
A társasági határozatok felülvizsgálata iránti per:  Tárgya: a társaság szervei által hozott határozatok bírósági felülvizsgálata, ha a határozat e törvény vagy más jogszabály rendelkezéseibe, illetve a társasági szerződésbe ütközik.
A felek személye, képviselet, a keresetindítás esetei: 

Esetei: határozat bírósági felülvizsgálata.

Nem kérhető: gazdaságossági szempontból, vagy ha sérti a tag érdekeit (kivéve, ha jogszabálysértés van)
Nem indíthat: aki szavazatával hozzájárult a határozat hozatalához, kivéve: megtévesztés, fenyegetés
Felperes: A gazdasági társaság bármely tagja (részvényese),  vezető tisztségviselője, ill. a felügyelőbizottság bármely tagja is kezdeményezheti.
Alperes: minden esetben a gazdasági társaság. 

A keresetindításnak a határozat végrehajtására halasztó hatálya nincs, de a bíróság a határozat végrehajtását felfüggesztheti.
Képviselet: 
- vezető tisztségviselő képviseli, ha  ő indítja

- felügyelőbizottság jelöli ki a tagot

- ha nincs képviselet, akkor ügygondnok

A bíróság döntése: A bíróság ítélettel dönt:
1.) hatályon kívül helyezi a jogsértő határozatot

2.) a keresetet elutasítja, ha a határozat nem jogsértő

A hatályon kívül helyező határozat mindenkire kiterjed
A per egyéb sajátosságai: lásd. fentebb is. A perindítási jog nem zárható ki. 
perindítási határidők:
- objektív: a jogsértő határozat meghozatalától számított 90 nap

- szubjektív: A felperes határozatnak történő tudomás-szerzésétől számított 30 nap.
16.) A tag kizárása iránti per. A felek személye, a per megindítása, a per gyors befejezését elősegítő szabályok
A tag kizárása iránti per: Tárgya: ha a tagnak a társaságban maradása a társaság céljának elérését nagymértékben veszélyezteti.

A bíróság vizsgálja: miért veszélyezteti a tag társaságban maradása (általában múltbéli). pl. a tag konkurencia tagja volt, az üzleti titkot átadhatja, elég a cél: a veszélyeztetés, tehát nem kell bekövetkeznie) A bíróság felfüggesztheti a tag jogait.
Bizonyítási teher: a felperesnél 
A felek személye, a per megindítása, a per gyors befejezését elősegítő szabályok:
Felperes (aki a keresetet indítja): gazdasági társaság (3/4-es szótöbbséggel határoz)
Alperes: az a társasági tag, akinek a kizárását kérik

Határidő: tárgyalást a kereset megérkezésétől számított 15. napra kell kitűzni.

Szünetelésnek, felfüggesztésnek, bírósági meghagyás kibocsátásának nincs helye. A felperes a keresettől a per bármely szakában alperesi hozzájárulás nélkül elállhat.

17.) A gazdasági társaságok megszűnése jogutód nélkül. A megszűnés esetei, a volt tagok felelőssége a megszűnt társaság tartozásaiért. A cégjegyzékből való törlés konstitutív hatálya
A gazdasági társaságok megszűnése jogutód nélkül: 

Nem lesz általános jogutódja. Speciális jogutódlás lehetséges.

Esetei:
- ha a társasági szerződésben meghatározott időtartam eltelt

- a társaság legfőbb szerve  elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését

- a társaság tagjainak száma egyre csökken

- a cégbíróság a Ctv-ben meghatározott okok miatt megszünteti.

Ha a társaság jogutód nélkül szűnik meg, felszámolási eljárásnak, végelszámolásnak van helye.
A megszűnés esetei, a volt tagok felelőssége a megszűnt társaság tartozásaiért: 

Megszűnés esetei:

- jogutóddal (1 jogelőd, 1 jogutód)
- jogutód nélkül 

Tagok felelőssége: Ahhoz igazodik, milyen volt a felelőssége a létezés alatt.
- ha korlátlan és feltétlen, akkor 5 évig kell felelniük

- korlátozott: felosztott vagyon tagra jutó rész erejéig felel 5 évig

A cégjegyzékből való törlés konstitutív hatálya: A gazdasági társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.  (addig létezik)
18.) A gazdasági társaságok megszűnése jogutóddal. A társasági formaváltás, az egyesülés és a szétválás esetei

A gazdasági társaságok megszűnése jogutóddal: 
Megszűnés esetei: jogutóddal és jogutód nélkül.

Jogutóddal: 

- társasági formaváltás 

- egyesülés szétválás 

 A társasági formaváltás, az egyesülés és a szétválás esetei
- társasági formaváltás - társaság formája változik: kft-ből kkt

- egyesülés: - több jogelőd – 1 jogutód

összeolvadás: mindegyik jogelőd megszűnik, marad a jogutód

beolvadás: csak a beolvadó társaság szűnik meg

- szétválás 

szétválás: 1 jogelőd – több jogutód

különválás: megszűnik a szétváló, több jogutód jön létre

kiválás: tovább működik. Minimális 1, vagy több társaság

Átalakulásnál nincs előtársasági létszakasz.

_____________________________________________________________________________

AZ EGYES GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK (Különös rész)
1.) A közkereseti társaság fogalma, legfőbb szerve, belső jogviszonyai. Felelősség a tárasság tartozásaiért, a mögöttes felelősség. Üzletvezetés, képviselet. A társaság és a tagsági viszony megszűnése.

A közkereseti társaság fogalma, legfőbb szerve, belső jogviszonyai: 

Kkt: tagjai korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű közös gazdasági tevékenységet folytatnak, az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésére bocsátják.
Személyegyesítő társaság. Általános szabály: befektetett vagyon arányában oszlik a nyereség.

Legfőbb szerve: tagok gyűlése, minden tag részt vehet. Általános szabály: döntenek, de lehet ülés tartozása nélkül is. Minden tagnak egy szavazata van.
Belső jogviszonyai: egyik tag 

sem köteles vagyoni hozzájárulását a társasági szerződésben megállapított összeget meghaladóan növelni, vagy veszteség esetén azt kiegészíteni. A tag a vagyoni hozzájárulását vagy annak értékét a tárasság, ill. a tagsági jogviszonya fennállása alatt nem követelheti vissza.
Felelősség a társaság tartozásaiért, a mögöttes felelősség:

A társaság felel a saját tartozásaiért. Ha a társaság vagyona nem elég, magánvagyonukkal is felelnek egyetemlegesen a teljes tartozásért, tehát elsősorban a társaság felel, elégtelenség esetén a tagok. 

Per esetén:

I.r. alperes: társaság

II.r. alperes: tagok egyetemlegesen 
Vh. eljárás a társaság vagyonára vezethető. Tagoknál csak akkor, ha őket is marasztalta a bíróság.

Üzletvezetés, képviselet:
Minden tag jogosult, de kijelölhetnek egy, vagy több tagot.  Jogi személy esetén kijelölt személy látja el.
Az üzletvezetésre jogosult tagok mindegyike önállóan járhat el. A társasági szerződés úgy is rendelkezhet, hogy több üzletvezetésre jogosult tag csak együttesen járhat el. A halaszthatatlan intézkedéseket azonban az üzletvezetésre jogosult tagok önállóan is megtehetik.

A társaság és a tagsági viszony megszűnése:
A meghalt tag örököse, ill. a megszűnt tag jogutódja a társaság tagjaival történt megegyezés alapján a társaságba tagként beléphet.
Társaság megszűnése: ha tagsági viszony megszűnése folytán a társaság tagjainak száma egy főre csökken, a társaság csak akkor szűnik meg, ha hat hónapos jogvesztő határidőn belül nem jelentenek be a cégbíróságnál új tagot.

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a tartozások kiegyenlítése után fennmaradó vagyont a vagyoni hozzájárulásuk arányában kell felosztani a társaság tagjai között.

Elszámolás: megszűnés időpontját kell figyelembe venni. 

Tagsági viszony megszűnése:
- vagyoni hozzájárulást nem teljesíti, felhívás ellenére a meghatározott 30 napon belül sem.

- tag közös megegyezése

- rendes felmondás (egyoldalú címzett jognyilatkozat. Akkor hatályos, ha a többi tag hozzájut. Ha alkalmatlan időre esik, meghosszabbíthatják a felmondási időt további 3 hónappal)

- azonnali hatályú felmondás – indokolni kell (egyoldalú, azonnali hatály) akkor lehet, ha pl. magatartása súlyosan veszélyezteti a társaság működését

- tag kizárása

2.) A betéti társaság, elkülönítése a közkereseti társaságtól. A társaság megszűnése a törvény erejénél fogva. Átalakulás a társasági szerződés módosításával

A betéti társaság, elkülönítése a közkereseti társaságtól: A bt-re a kkt. szabályait kell alkalmazni, hacsak a tv. eltérően nem rendelkezik. A bt. személyegyesítő társaság. 

Akkor bt, ha van beltag és kültag.

Beltagok: felelőssége korlátlan és egyetemleges

Kültagok: vagyoni betét szolgáltatására köteles, nem felel másért. A kültag nem jogosult a társaság vezetésére és képviseletére. Jogosult: részt vehet a tagok gyűlésén és szavazhat. 
Kültagból lehet beltag és fordítva. 

Átminősülhetnek kkt-vá, módosíthatják a szerződést.

A társaság megszűnése a törvény erejénél fogva. 
Megszűnése hasonló, mint a kkt-nál. Ha a társaságból valamennyi beltag vagy valamennyi kültag kiválik, a társaság az utolsó beltag vagy az utolsó kültag kiválásától számított 6 hónapos jogvesztő határidő elteltével megszűnik, kivéve, ha a társaság e határidőn belül a társasági szerződés módosításával a betéti társaságként vagy kkt-ként való működés törvényes feltételeit megteremti és ezt a változást a cégbíróságnak bejelenti.
Átalakulás a társasági szerződés módosításával.
3.) A korlátolt felelősségű társaság fogalma, sajátosságai
Kft.: személy és vagyonegyesítő.

Fogalma: meghatározott összegű törzstőkével alakul, min. 500.000.-Ft., a tagok törzsbetétje legalább 100.000.-Ft., tehát meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul. 

Törzsbetét: tagok vagyoni hozzájárulása, pénzbeli, vagy nem pénzbeli.

Felelőssége:

korlátolt, csak a törzstőkére van kötelezettsége. A társaság kötelezettségéért a tag nem felel.
Felel: 

- mellékszolgáltatás (vagyoni értékű szolgáltatás)

- pótbefizetés (veszteségek rendezése céljából válhat szükségessé, társasági szerződésben rögzíteni kell)

4.) A részvénytársaság fogalma, fajtái. A részvény fogalma. A nyomdai úton előállított és a dematerializált részvény átruházása
A részvénytársaság fogalma, fajtái:

A részvénytársaság fogalma: olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul és amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége a részvénytársasággal szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki. A részvénytársaság kötelezettségeiért a részvényes nem felel.

Alaptőkéje nem lehet kevesebb 5 millió forintnál. 
Az összes részvény névértékének összege a részvénytársaság alaptőkéje.

Fajtái: Zárt körben vagy nyilvánosan alapítható, működési formája lehet zártkörű (zrt) vagy nyilvános (nyrt). Az nyrt. alaptőkéje nem lehet kevesebb 20 millió forintnál.

A részvény fogalma: tagsági jogokat megtestesítő értékpapírok.

- névre szóló

- névértékkel rendelkező

- forgalomképes

- korlátlanul átruházható  értékpapír.

Akié a részvény, az a részvényes.

2-féle részvény van:

1.) Nyomtatott részvény – átruházható forgatmányozással. Tulajdonos, akinek a nevén szerepel.

2.) Dematerializált részvény – elektronikus úton készített adatösszesség
A részvény szabadon átruházható. Korlátozás harmadik személlyel szemben csak akkor hatályos, ha törvény erre lehetőséget ad.
A nyomdai úton előállított és a dematerializált részvény átruházása
A dematerializált részvény az elektronikus úton készített adatösszesség. Nyilvántartása az értékpapír számán történik.

Tulajdonosa, akinek a számláján nyilvántartják. 

A nyomdai úton előállított részvény átruházása a részvény hátoldalára vagy a részvényhez csatolt lapra (toldatra) írt teljes vagy üres forgatmány útján történik. 

5.) Az egyesülés, mint kooperációs társaság

Az egyesülés jogi személyiséggel rendelkező kooperációs társaság. Saját nyereségre nem törekszik, vagyonát meghaladó tartozásaiért a tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek. 
Az egyesülés kiegészítő gazdálkodási tevékenységet is végezhet. 
6.) Az egyéni cég

Joganyag: 1990. évi V. törvény az egyéni vállalkozásról
Az egyéni vállalkozó – kérelmére – a cégjegyzékbe egyéni cégként bejegyezhető. Az egyéni cég nem jogi személy. Az egyéni cég a gazdasági társaságokról szóló törvény rendelkezéseinek megfelelő alkalmazásával egyszemélyes korlátolt felelősségű társasággá vagy egyszemélyes részvénytársasággá alakulhat át. 
___________________________________________________________________________

CÉGJOGI ALAPFOGALMAK
Joganyag: 2006. évi V. törvény a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról (Ctv.)
1.) A cégbíróság és feladatai. A cégbíróságon nyilvántartott szervezetek

A cégbíróság és feladatai

A megyei (fővárosi) bíróság mint cégbíróság feladata:

- a cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárás lefolytatása a kérelemnek helyt adó végzés esetén cégjegyzékbe történő bejegyzése, ill. törlése

- a cégjegyzék adatairól, valamint a cégiratokról tájékoztatás nyújtása

- a cégnyilvántartás közhitelességének és a cég törvényes működésének biztosítása érdekében törvényességi felügyeleti eljárás lefolytatása

- gt. tv-ben, és egyéb törvényekben meghatározott, a kisebbségi jogok gyakorlását, valamint a hitelezői jogok védelmét biztosító kérelmek elbírálása,
- egyéb ügyek elbírálása, amit a törvény a cégbíróság hatáskörébe utal.

A cégbíróságon nyilvántartott szervezetek:
- vállalat

- szövetkezet

- közkereseti társaság

- betéti társaság

- egyesülés

- közös vállalat

- korlátolt felelősségű társaság

- részvénytársaság

- egyéni cég

- külföldiek magyarországi közvetlen kereskedelmi képviselete

- közhasznú társaság

- erdőbirtokossági társulat

- vízgazdálkodási társulat (Víziközmű társulat)

- külföldi vállalkozás magyarországi fióktelepe

- végrehajtói iroda

- európai gazdasági egyesülés

- európai részvénytársaság

- közjegyzői iroda

- külföldi székhelyű európai gazdasági egyesülés magyarországi telephelye

- európai szövetkezet

2.) A céginformációs és az elektronikus cégeljárásban közreműködő szolgálat feladatai
- hozzájárul a cégnyilvánosság követelményének megvalósításához, a cégjegyzékben szereplő adatok és cégiratok megismeréséhez
- biztosítja a cégeljárásban és más, külön törvényben szabályozott nemperes eljárások során az elektronikus ügyintézést támogató rendszer üzemeltetését,

- jogi tanácsadó szolgálatot tart fenn annak érdekében, hogy a cégalapítással, a cégek megszüntetésével összefüggő jogilag jelentős információkat közérthető megfogalmazásban, költségmentesen is megismerhessék.

3.) A cég fogalma

Az a jogalany, amely a cégnyilvántartásba történő bejegyzéssel, üzletszerű gazdasági tevékenység folytatása céljából jön létre.

4.) A cégnév fogalma, részei. A cégvalódiság, a cégszabatosság és a cégkizárólagosság elve. A rövidített név. A névfoglalás
A cégnév fogalma, részei:
A cégnévnek a választott cégforma megnevezését, valamint legalább a vezérszót kell tartalmaznia.  A vezérszó segíti elő a cég azonosítását, ill. más, azonos vagy hasonló tevékenységű cégtől való megkülönböztetését.

Részei: A cégnévben szerepelhet a cégtulajdonosnak vagy a cég tagjainak neve. A cégnévben a cég nonprofit jellegét a cégforma megjelölése előtt fel kell tüntetni, a közhasznú szervezet minőség pedig feltüntethető.

A cégvalódiság, a cégszabatosság és a cégkizárólagosság elve

A cégnévben az „állami” vagy „nemzeti” kifejezés csak abban az esetben szerepelhet, ha a cégben az állam közvetlenül vagy szervezetei útján többségi befolyással rendelkezik, vagy a cég a külön törvény szerinti tartós állami tulajdoni körbe tartozik.

A történelem kiemelkedő személyiségének nevét a Magyar Tudományos Akadémia engedélyével, olyan elnevezést pedig, amelyhez másnak jogi érdeke fűződik, csak a jogosult hozzájárulásával lehet a cégnévben szerepeltetni.
A rövidített név
A cég nevét (rövidített nevét) a cégbejegyzési eljárás alatt „bejegyzés alatt” („b. a.”) toldattal, a cég felszámolása, illetve végelszámolása esetén pedig „felszámolás alatt” („f. a.”) és „végelszámolás alatt” („v. a.”) toldattal kell használni.
A névfoglalás

Két vagy több azonos nevű cég közül a választott név (rövidített név) viselésének joga azt illeti meg, amelyik a cégbejegyzési kérelmét elsőként nyújtotta be, illetve amelyik névfoglalással élt.
Névfoglalás: Ha a választott cégnév a cégnyilvántartásba bejegyezhető, a cégbíróság végzésével a megjelölt cégnevet 60 napos időtartamra a kérelmező részére lefoglalja és a cégnevek elektronikus úton vezetett nyilvántartásában feltünteti. Ezalatt az idő alatt más jogalany ezzel a cégnévvel a cégnyilvántartásba nem jegyezhető be, illetve a cégnév nem foglalható le.

5.) A székhely, a telephely és a fióktelep fogalma, elkülönítésük egymástól. A központi ügyintézés fogalma. A székhely-szolgáltatás
A székhely, a telephely és a fióktelep fogalma, elkülönítésük egymástól

Székhely: a cég bejegyzett irodája. A bejegyzett iroda a cég levelezési címe, az a hely, ahol a székhellyel összefüggő kötelezettségek teljesítése történik. A cégnek a székhelyét cégtáblával kell megjelölni. 
Telephely: a tevékenység gyakorlásának a cég társasági szerződésében, alapító okiratában, alapszabályában  foglalt olyan tartós üzleti, üzemi letelepedéssel járó helye, amely a cég székhelyétől eltérő helyen található.
Fióktelep: cég fióktelepe olyan telephely, amely más településen van, mint a cég székhelye. 
A cég székhelye, telephelye és fióktelepe olyan ingatlan lehet, amely a cég tulajdonát képezi, vagy amelynek használatára a cég jogosult.

A központi ügyintézés fogalma

A cégjegyzékben a lakóhelyet, székhelyet (telephelyet, fióktelepet) az irányítószám,  helység, utca, házszám, emelet, ajtószám (vagy helyrajzi szám) feltüntetésével kell megjelölni. Amennyiben a cégjegyzékbe bejegyzett külföldi személy Magyarországon is rendelkezik lakóhellyel, a cégjegyzéknek az erre vonatkozó adatokat is tartalmaznia kell.
A székhely-szolgáltatás
A cég székhelyeként a cégjegyzékbe annak az ügyvédnek, ügyvédi irodának a székhelye is bejegyezhető, amely a cég megbízásából gondoskodik a cég üzleti és hivatalos iratainak átvételéről, érkeztetéséről, megőrzéséről, rendelkezésre tartásáról, a székhellyel összefüggő kötelezettségek teljesítéséről, így különösen a cég székhelyéhez és a cégiratokhoz kapcsolódó hatósági kényszerintézkedések tűréséről.
6.) A képviselet és a cégjegyzés fogalma, különbségük. A cégjegyzés módja. A címpéldány és az aláírás-minta
A képviselet és a cégjegyzés fogalma, különbségük

A cég szervezeti képviseletére vonatkozó rendelkezéseket az adott cégformára irányadó jogszabály állapítja meg. A cégjegyzési jog a cég írásbeli képviseletére, a cég nevében történő aláírásra jogosultság. A szervezeti képviselet, valamint a cégjegyzés módja csak azonos lehet. 

A cégjegyzés módja

A cégjegyzés módja önálló vagy együttes. Ugyanaz a személy csak egyféle módon – vagy önállóan, vagy mással együttesen – jegyezheti a céget.
Mind az önálló, mind az együttes cégjegyzési jog korlátozható, a korlátozás azonban harmadik személyekkel szemben hatálytalan.
A címpéldány és az aláírás-minta

A cégbejegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan módon, illetve formában kell aláírnia, ahogyan azt a hiteles cégaláírási nyilatkozat (a közjegyzői aláírás-hitelesítéssel ellátott címpéldány), illetve az ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta tartalmazza.
A címpéldányon (aláírás-mintán) fel kell tüntetni a cég nevét, a cégjegyzésre jogosult nevét, lakóhelyét, a képviselet jogcímét, a cégjegyzés módját, valamint a cégjegyzésre jogosult aláírási mintáját. 

A cég kérelmére a cégjegyzék tartalmazza a cégjegyzésre jogosult elektronikus címpéldányáról készített tanúsítványát is. 

7.) A cégnyilvántartás részei
- cégjegyzékből

- cégjegyzékben szereplő adat igazolására szolgáló mellékletekből

- olyan iratokból áll, amelynek benyújtására a céget törvény kötelezi

(együtt: cégiratok)

8.) A nyilvánosság elve. A cégnyilvánosság három szintje. A csoportosított céginformációk. A cégmásolat, a cégkivonat és a cégbizonyítvány tartalma
A nyilvánosság elve

A cégjegyzék fennálló,  ill. törölt adatai, cégiratok teljes körűen nyilvánosak. Továbbá: benyújtott, de még el nem bírált bejegyzési kérelem és mellékletei, a törvényességi felügyeleti eljárás iratai.
A cégnyilvánosság három szintje

A cégnyilvánosságot a cégbíróság, a céginformációs szolgálat, valamint a Cégközlönyben történő közzététel biztosítja.
A csoportosított céginformációk

A cégbíróságon a cégiratokat bárki ingyenesen megtekintheti, azokról feljegyzést készíthet. A cégjegyzék adatairól cégmásolat, cégkivonat vagy cégbizonyítvány kiadása kérhető. 
A cégnyilvántartásban a törölt adatnak megállapíthatónak kell lennie.

A cégbíróságon a cégiratokról e törvényben, illetve külön jogszabályban meghatározott módon kérhető másolat.

A céginformációs szolgálat kérelemre tájékoztatást ad a cégjegyzékben szereplő fennálló vagy törölt adatokról, még be nem jegyzett adatairól. E közszolgáltatást bárki igénybe veheti.

Kérelemre tájékoztatást ad az elektronikus úton benyújtott vagy elektronikus okirattá alakított cégiratokról, a cégek számviteli törvény szerinti beszámolóiról, biztosítja a beszámolókba történő betekintést.

A fenti adatok, cégiratok a céginformációs szolgálat honlapjáról, illetve a kormányzati portál útján is megismerhetők.
A cégmásolat, a cégkivonat és a cégbizonyítvány tartalma

A cégmásolat: a cégjegyzék valamennyi fennálló és törölt adatát,

a cégkivonat: a cégjegyzék fennálló adatait,

a cégbizonyítvány: a cégjegyzék egyes fennálló vagy törölt adatait tanúsítja hitelesen.

9.) A közhitelesség elve
A cégnyilvántartás hitelesen tanúsítja a benne feltüntetett adatok, a bejegyzett jogok és tények fennállását, ill. azok változásait. A cég jóhiszemű személlyel szemben nem hivatkozhat arra, hogy az általa bejelentett és a cégjegyzékbe bejegyzett valamely adat nem felel meg a valóságnak.

A cég a cégjegyzékbe bejegyzett adatra, ill. a cégnyilvántartásban szereplő, az adat igazolására szolgáló okiratra harmadik személlyel szemben csak azt követően  hivatkozhat, hogy az adat a Cégközlönyben közzétételre került, kivéve, ha bizonyítja, hogy a harmadik személy az adatot, ill. okiratot már korábban ismerte.
A közzétételt követő 16. napig a harmadik személy ugyanakkor bizonyíthatja, hogy az adat, illetve az okirat megismerésére nem volt lehetősége.

10.) A cégjegyzék, a cégjegyzék vezetésére illetékes cégbíróság. Az Európai Unió hivatalos nyelveinek használata
A cégjegyzék, a cégjegyzék vezetésére illetékes cégbíróság

A céget, illetve a cégre vonatkozó adatokat a cégbíróság cégjegyzékben tartja nyilván. A cégjegyzék rovatainak elnevezése angol, német, francia és orosz nyelven is megjeleníthető.

Ha a törvény másként nem rendelkezik, a cégjegyzékbe történő bejegyzésre és a céggel kapcsolatos, törvényben meghatározott egyéb eljárások lefolytatására az a cégbíróság illetékes, amelynek illetékességi területén a cég székhelye van.
Az Európai Unió hivatalos nyelveinek használata

A cégbíróság a cégjegyzék adatait és a cégiratokat az Európai Unió bármely hivatalos nyelvén is nyilvántartja, ha a cég a cégbejegyzési kérelemhez csatolta a cégjegyzékben szereplő adatoknak és a cégiratoknak az általa választott hivatalos nyelven készült hiteles fordítását.

11.) A kézbesítési megbízott. A kézbesítési vélelem
Ha a bejegyzési kérelemben külföldi jogi személy vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaság szerepel, vagy a bejegyzési kérelemben feltüntetett külföldi természetes személy nem rendelkezik magyarországi lakóhellyel, a bejegyzési kérelemben kézbesítési megbízott jelölhető meg. 
A kézbesítési megbízott magyarországi székhellyel rendelkező szervezet, ill. állandó lakhellyel rendelkező természetes személy egyaránt lehet. A bejegyzési kérelemhez mellékelni kell a kézbesítési megbízott megbízására, ill. a megbízatás elfogadására vonatkozó teljes bizonyító erejű magánokiratot, vagy közokiratot.

____________________________________________________________________________

CÉGBEJEGYZÉSI ÉS A VÁLTOZÁSBEJEGYZÉSI ELJÁRÁS
1.) Az eljárás jellege, sajátosságai. Összehasonlítás az egyéb bírósági eljárásokkal
Az eljárás jellege, sajátosságai
Nemperes eljárás, amelyre a Pp. szabályait megfelelően alkalmazni kell, szünetelésnek azonban nincs helye. Az eljárás felfüggesztésére változásbejegyzési eljárásban kerülhet sor. A cég bejegyzése esetén akkor, ha átalakulás bejegyzése történik, illetve a bejegyzési eljárás folyamata alatt törvényességi felügyeleti kérelmet nyújtottak be.

A cég adatainak a cégjegyzékbe történő bejegyzése – ha  a törvény eltérően nem rendelkezik – kérelemre történik.

Összehasonlítás az egyéb bírósági eljárásokkal

A cégbejegyzési és változásbejegyzési eljárás során csak okirati bizonyítás folytatható le. Az eljárás során költségmentesség, illetve illeték- és költségfeljegyzési jog nem engedélyezhető. A cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban a jogi képviselet kötelező.
2.) A bejegyzési kérelem benyújtása, visszavonása

A cégbejegyzésre (változásbejegyzésre) irányuló kérelmet a cég szervezeti képviselője jogi képviselő útján köteles előterjeszteni.
A kérelem az elsőfokú határozat meghozataláig visszavonható. Ebben az esetben a cégbíróság az eljárást megszünteti. 

A cég bejegyzésére irányuló kérelem visszavonás esetében az előtársaság megszüntetéséről vagy a létesítő okirat módosításáról szóló okiratot, ha pedig a változásbejegyzési kérelem a legfőbb szerv határozatán alapult, a kérelem visszavonásához a legfőbb szerv erre vonatkozó határozatát kell csatolni.

3.) Az elektronikus aláírás fogalma, fajtái. Az időbélyegző. 
Az elektronikus aláírás fogalma, fajtái

Fogalma: elektronikusan aláírt elektronikus dokumentumhoz azonosítás céljából logikailag hozzárendelt vagy azzal elválaszthatatlanul összekapcsolt elektronikus adat.

Elektronikus dokumentum: elektronikus eszköz útján értelmezhető adategyüttes

Fajtái:
1.) fokozott biztonságú elektronikus aláírás: elektronikus aláírás, amely 

- alkalmas az aláíró azonosítására

- egyedülállóan az aláíróhoz köthető

- olyan eszközökkel hozták létre, amelyek kizárólag az aláíró befolyása alatt állnak és

- a dokumentum tartalmához olyan módon kapcsolódik, hogy minden – az aláírás elhelyezését követően a dokumentumon tett – módosítás érzékelhető.

2.) minősített elektronikus aláírás: olyan – fokozott biztonságú – elektronikus aláírás, amelyet az aláíró biztonságos aláírás-létrehozó eszközzel hozott létre, és amelynek hitelesítése céljából minősített tanúsítványt bocsátottak ki. 

Az időbélyegző
Elektronikus dokumentumhoz végérvényesen hozzárendelt vagy azzal logikailag összekapcsolt olyan adat, amely igazolja, hogy az elektronikus dokumentum az időbélyegző elhelyezésének időpontjában változatlan formában létezett.

4.) A cégbíróság feladata a kérelem benyújtását követően. Az ún. egyablakos rendszer. A cégjegyzékszám
A cégbejegyzési kérelem a cégbírósághoz történő érkezésekor a cég az azonosítására, illetve valamennyi más cégtől való megkülönböztetésére alkalmas cégjegyzékszámot kap, amelyet ettől kezdődően az iratain fel kell tüntetnie. 

A cégbíróság az érintett szervezetektől elektronikus rendszer útján beszerzi, és ezáltal a cégjegyzékben rögzítésre kerül a cég adószáma, valamint statisztikai számjele. A cégbíróság az állami adóhatósággal, valamint ha a cég átalakulással jön létre, az erre vonatkozó adatokat, a KSH-val pedig közli a cég főtevékenységét.

A cégbejegyzési kérelem benyújtója legkésőbb a kérelem benyújtását követő munkanapon a cég nevét, székhelyét, cégjegyzékszámát, adószámát, valamint statisztikai számjelét tartalmazó elektronikus tanúsítványt kap.

A cégbejegyzési kérelem cégjegyzékbe bejegyzett adatai mellett a „bejegyzés alatt” megjegyzést kell feltüntetni. A bejegyzési kérelem adatait a cégbíróság elektronikus úton továbbítja a fent leírt szervezetek számára. 

5.) A kérelem formai vizsgálata. A kérelem elutasítása hiánypótlás nélkül. Jogorvoslat az elutasító végzés ellen

A kérelem formai vizsgálata

A cégbíróság a cégbejegyzési kérelmet az érkezését követően, legkésőbb három munkanapon belül formai szempontból megvizsgálja. 
A kérelem elutasítása hiánypótlás nélkül

Ha a cégbejegyzési kérelemhez nem nyújtották be valamennyi szükséges okiratot, illetve az illetéket vagy a költségtérítést nem, vagy csak részben fizették meg, a cégbíróság a cégbejegyzés iránti kérelmet legkésőbb a fent leírt határidő lejártának napján hiánypótlási eljárás nélkül elutasítja. 

Jogorvoslat az elutasító végzés ellen

A végzés ellen benyújtott fellebbezésnek a cég működése megszüntetésére vonatkozó kötelezettség tekintetében nincs halasztó hatálya. A mulasztás miatt igazolási kérelem előterjesztésének nincs helye.
Ha a cégbejegyzési kérelmet elutasító végzés közlését követően 8 napon belül ismételten kérik a cég bejegyzését, az elutasításhoz fűződő jogkövetkezmények nem alkalmazhatók, és a korábbi eljárás során benyújtott okiratokat ismételten fel lehet használni az új bejegyzési kérelemhez. A határidő elmulasztása miatt igazolásnak helye nincs.
6. A kérelem érdemi vizsgálata. Hiánypótlási eljárás. Eljárási határidők és elmulasztások következményei. A cégbíróság határozata
A kérelem érdemi vizsgálata

A cégbíróság a kérelem érkezését követően, legkésőbb 8 munkanapon belül megvizsgálja, hogy a bejegyzéshez szükséges irat megfelel-e a jogszabályok rendelkezéseinek.
Hiánypótlási eljárás

Ha a bejegyzést kérő nem csatolta a szükséges iratokat, illetve ha a cégbejegyzési kérelem, valamint mellékletei nem felelnek meg a törvényben foglaltaknak, a cégbíróság elutasítás terhe mellett hiánypótlásra felhívó végzést ad ki legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított 8. munkanapon.
Eljárási határidők és elmulasztások következményei

A cégbíróság köteles legkésőbb a cég bejegyzésére irányuló kérelem érkezésétől számított 15 munkanapon belül dönteni a bejegyzésről vagy a kérelem elutasításáról.
A hiánypótlásra megfelelő határidőt kell biztosítani, amely azonban legfeljebb 45 nap lehet. A cégbíróság számára meghatározott ügyintézési határid számításakor a hiánypótlásra felhívó végzés elektronikus úton történő elküldésétől vagy a végzés átadásától a hiányok pótlásáig eltelt idő nem vehető figyelembe.

Valamennyi cég bejegyzéséhez (változásbejegyzéshez) szükséges iratok: (nem mind)
- létesítő okirat, ill. a létesítő okirat módosítása

- a létesítő okirat hatályosított szövege

- döntésre jogosult szervnek a változás alapjául szolgáló határozata

- bírósági döntés esetén az erre vonatkozó okirat

- alapítási engedély

- névfoglalást elrendelő végzés másolata

- külföldi cég esetén 3 hónapnál nem régebbi cégkivonat hiteles fordítása

- elektronikus aláírás esetében az elektronikus címpéldány tanúsítványa

- jogi képviselő meghatalmazása, illetve képviseleti jogának igazolása

- adószám megállapításához szükséges áfa alanyának az adóköteles tevékenysége megkezdésének bejelentésével összefüggő nyilatkozat

- egyéni cég esetén a vállalkozói igazolvány hitelesített másolata

A cégbíróság határozata
Ha a cégbíróság  nem tesz eleget e határidőnek, a cégbíróság vezetője a határidő lejártát követően, legkésőbb 3 munkanapon belül intézkedik a bejegyzési kérelem elbírálásáról. Ennek során hiánypótlásra történő felhívásnak nincs helye.

Ha a bejegyzési kérelem elbírálására a fent írtak alapján nem kerül sor, a cégbejegyzés az előzőekben leírt  határidő leteltét követő munkanapon a törvény erejénél fogva – a kérelem szerinti tartalommal – létrejön.
A cégbíróság a bejegyzési kérelemről hozott határozatot megküldi a bejegyzést kérőnek. A kérelemnek helyt adó végzést nem kell indokolni.

7.) Az egyszerűsített cégeljárás. A jogi képviselő kötelezettségei. Mit vizsgál a cégbíróság? Eljárási határidők és elmulasztásuk következményei. A cégbíróság határozata. Jogorvoslat az elutasító végzés ellen. 

(ebből a pontból  van az előzőben is, nem írom újra)

Az egyszerűsített cégeljárás

A cég bejegyzésére irányuló kérelem érdemi vizsgálatot bírósági titkár, fogalmazó, vagy bírósági ügyintéző önállóan lefolytathatja és a bejegyzési kérelmet elutasító végzés meghozatalára is önálló aláírási joggal jogosult.

A bejegyzési kérelem elbírálásáról a cégbíróság a bejegyzési kérelem érkezését követő egy munkaórán belül határoz. A kérelem elbírálására nyitva álló határidő számításának kezdő időpontja munkanapokon reggel 9 óra.
(szerződésminta, összes meglévő iratok)

A jogi képviselő kötelezettségei
A jogi képviselő a bejegyzési kérelemben nyilatkozik arról, hogy a csatolandó okiratok törvényességi szempontú vizsgálatát elvégeztek.

Mit vizsgál a cégbíróság?

A cégbíróság a kérelem elbírálása során megvizsgálja, hogy a feljebb felsorolt iratokat a jogi képviselő meghatalmazásával együtt csatolta-e, a cég választott neve jogszabályszerű-e. Az eljárás során hiánypótlásra történő felhívásra nem kerül sor.

Jogorvoslat az elutasító végzés ellen

Ha a cégbejegyzési kérelmet elutasító végzés közlését követően 8 napon belül ismételten kérik a cég bejegyzését, az elutasításhoz fűződő jogkövetkezmények nem alkalmazhatóak, és a korábbi eljárás során benyújtott okiratokat ismételten fel lehet használni az új bejegyzési kérelemhez. A határidő elmulasztása miatt igazolásnak nincs helye. Ismételt benyújtásnak egy alkalommal van helye.
8.) A változásbejegyzési eljárás eltérő szabályai
A változásbejegyzési eljárásra az alább felsorolt eltérésekkel a cég bejegyzésére vonatkozó eljárás rendelkezései megfelelően irányadók.

Ha a cég létesítő okirata szerződésminta alkalmazásával készült, a változásbejegyzési eljárásra az előző tételben leírt rendelkezéseit kell alkalmazni. Egyéb változásbejegyzési eljárásban ez nem alkalmazhatóak. A változásbejegyzési kérelemhez a fentebb felsorolt iratokat kell csatolni.

A változásbejegyzési kérelem elbírálására egységesen a korábban leírt ügyintézési határidők vonatkoznak. 
Ha a cég létesítő okirata szerződésminta alapján készült, valamint a kkt., bt, és az egyéni cég esetében, ha a cég létesítő okirata nem szerződésminta alapján készült, a változásbejegyzési kérelem érdemi vizsgálatát bírósági titkár, fogalmazó vagy bírósági ügyintéző is lefolytathatja, azonban a változásbejegyzési kérelmet elutasító, valamint olyan végzést, amely ellen külön fellebbezésnek van helye, csak a cégbíró előzetes, írásos hozzájárulásával hozhat. 
9.) A létesítő okirat módosítása. Áttérés szerződésmintára vagy szerződésmintáról

A létesítő okirat módosítása
Ha a létesítő okirat tartalma változik, a változásbejegyzési kérelemhez ezen okirat mellett csatolni kell a létesítő okirat változásokkal egységes szerkezetbe foglalt szövegét is. Ebben hatályosítani kell azokat az adatokat is, amelyeket törvény csak alapítás esetén ír elő a létesítő okirat tartalmaként.  Ezen okiraton a jogi képviselő igazolja, hogy a létesítő okirat szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat-módosítások alapján hatályos tartalmának. 

Áttérés szerződésmintára vagy szerződésmintáról
A  törvény mellékletében foglalt szerződésminta alkalmazásával készült létesítő okirat szerződésminta alkalmazásával módosítható. Ebben az esetben a megváltozott tartalomnak megfelelő új szerződésmintát kell kitölteni, mely egyben az egységes szerkezetű létesítő okiratnak is minősül.

A kkt., bt., vagy kft. és zrt. tagjai (részvényesei) elhatározhatják, hogy a változásbejegyzési kérelemhez kapcsolódóan a korábban nem használt szerződésminta alkalmazására térnek át.

10.) A székhely változásának bejegyzése, az illetékes cégbíróság

A cég székhelyének más cégbíróság illetékességi területére történő áthelyezését, mint változást, a korábbi székhely szerinti cégbíróságon kell előterjeszteni. A cégbíróság – a székhelyváltoztatást megelőző változásbejegyzési kérelmek elbírálása után – intézkedik az áttételről. A cégbíróság az eredeti cégiratokat küldi meg az új székhely szerinti illetékes cégbíróság részére. Az áttétel tényét a cégnyilvántartásban fel kell tüntetni.
11.) A cég törlése a jegyzékből

A cég a végelszámolási eljárás lefolytatása után, de ennek hiányában is kérheti a törlését a cégnyilvántartásból.

A cégbíróság a céget hivatalból törli:

- a felszámolási eljárást lefolytató bíróságnak a cég megszüntetéséről szóló, elektronikus úton megküldött jogerős végzése alapján

- a törvényességi felügyeleti eljárásban hozott intézkedés vagy megszüntetési eljárás következtében. 

A cég a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.  Ha a cég törlése nem felszámolási, ill. végelszámolási eljárást követően kerül sor, a cégbíróság a céget akkor törölheti a cégjegyzékből, ha az állami adóhatóság elektronikus úton arról tájékoztatja, hogy a cégnél adóhatósági eljárás nincs folyamatban, és ellenőrzést, végrehajtást nem kezdeményez.

12.) Jogorvoslatok, fellebbezés. A cégbejegyzést elrendelő végzés hatályon kívül helyezése iránti per, a cégalapítás érvénytelenségének megállapítása iránti per és a létesítő okirat módosítása érvénytelenségének megállapítása iránti per sajátosságai.

A hibás hivatalbóli bejegyzés kijavítása iránti eljárás 
Jogorvoslatok, fellebbezés

A cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelmet elutasító, vagy a változásbejegyzési kérelmet részben elutasító végzés ellen a cég, továbbá az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz, fellebbezéssel élhet.

A hivatalból meghozott bejegyzési végzés ellen nincs helye fellebbezésnek, ill. felülvizsgálatnak, ha a bejegyzésre más bíróság vagy hatóság határozata alapján került sor.

A cégbejegyzést elrendelő végzés hatályon kívül helyezése iránti per

A kérelemnek helyt adó cégbejegyzési (változásbejegyzési) végzés ellen fellebbezésnek nincs helye. A végzés vagy az annak meghozatala alapjául szolgáló iratok jogszabályba ütközése miatt az ügyész, valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz pert indíthat a cég ellen a végzés hatályon kívül helyezése iránt a cég székhely szerint illetékes megyei bíróság előtt. A cég kérelemre történő törlését elrendelő végzés ellen a pert a bíróság által kirendelt ügygondnok ellen kell megindítani.
A cégalapítás érvénytelenségének megállapítása iránti per és a létesítő okirat módosítása érvénytelenségének megállapítása iránti per sajátosságai

A cégalapítás érvénytelenségének megállapítása iránti per

A cég bejegyzését követően a cég alapítása érvénytelenségének megállapítása iránt a cég ellen a cég bejegyzését elrendelő végzés Cégközlönyben történő közzétételétől számított 6 hónapos jogvesztő határidőn belül a cég székhelye szerint illetékes megyei bíróság előtt indítható per. A perindításra az ügyész, illetve az jogosult, aki jogi érdekét valószínűsíti.
A létesítő okirat módosítása érvénytelenségének megállapítása iránti per 

A cég bejegyzését követően a létesítő okirat cégjegyzékadattal össze nem függő módosítása érvénytelenségének megállapítása a Ptk. 69. § (1) bek-ben  foglaltaknak megfelelően kérhető. 
Ha az érvénytelenség oka nem küszöbölhető ki, a bíróság a létesítő okirat módosításának érvénytelenségét állapítja meg és a létesítő okirat módosítását ítéletében megállapított időpontig hatályossá nyilvánítja. Ez az időpont nem lehet későbbi, mint az ítélet jogerőre emelkedéséről számított 90 nap.
A hibás hivatalbóli bejegyzés kijavítása iránti eljárás 

Ha valamely cégadat nyilvántartásba vétele hivatalbóli bejegyzéssel történik és a bejegyzésre hibás adatok alapján került sor, vagy a bejegyzés egyéb okból hibás, a cég, valamint az ügyész kérheti a hibás bejegyzés kijavítását. A cégbíróság a kérelemről 8 napon belül nemperes eljárásban határoz, az eljárás során csak okirati bizonyításnak van helye.
Amennyiben a cégbíróság azt állapítja meg, hogy a hivatalbóli bejegyzés alapjául szolgáló okirat és a végzés tartalma eltér, és a hiba a határozat kijavítására vonatkozó szabályok szerint nem szüntethető meg, a végzést hatályon kívül helyezi és új eljárást indít, amellyel egyidejűleg a hibás bejegyzést a cégnyilvántartásból úgy kell törölni, hogy az mint törölt adat se legyen megállapítható.

Ha a cégbíróság azt állapítja meg, hogy a cégbíróság számára hivatalbóli bejegyzés céljából továbbított adatok megegyeznek a cégjegyzékbe bejegyzett adatokkal, a kérelmet elutasítja.
____________________________________________________________________________

TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETI ELJÁRÁS
1.) Az eljárás célja, jellege, összehasonlítás más bírósági eljárásokkal. Az eljárásra okot adó körülmények. Eljárás hivatalból és kérelemre. Objektív és szubjektív határidő. Az eljárás menete. A cégbíróság határozatai. A felügyelőbiztos. A cég megszűntnek nyilvánítása.
Az eljárás célja, jellege, összehasonlítás más bírósági eljárásokkal

Célja: hogy a cégnyilvántartás közhitelességének biztosítása érdekében a cégbíróság intézkedéseivel a cég törvényes működését kikényszerítse.

Ennek keretében a cégbíróság a törvényben meghatározott esetekben hivatalból jogosult a cégjegyzékadatnak a cégjegyzékbe való bejegyzésére, illetve törlésére.

Összehasonlítás más bírósági eljárásokkal: A törvényességi felügyeleti eljárás nemperes eljárás, amelyre a Pp. szabályait megfelelően alkalmazni kell, szünetelésnek azonban nincs helye. Az eljárás során csak okirati bizonyításnak, valamint az ügyben érintettek személyes meghallgatásának van helye. 

A törvényességi felügyeleti eljárásban a jogi képviselet nem kötelező. 

Amennyiben a törvényességi felügyeleti eljárásban a cégbírósági iratok kézbesítése postai úton meghiúsul, a cégbíróság a kézbesítendő iratokat a Cégközlönyben történő közzététellel kézbesíti azzal, hogy a közzétételt követő ötödik napon az irat kézbesítettnek tekintendő.
Az eljárásra okot adó körülmények

Törvényességi felügyeleti eljárásnak van helye, ha:

a) a létesítő okirat vagy annak módosítása, illetve a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést megelőzően már fennálló ok folytán törvénysértő,

b) a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést követően keletkezett ok miatt törvénysértő,

c) a létesítő okirat vagy annak módosítása, illetve a cégjegyzék nem tartalmazza azt, amit a cégre vonatkozó jogszabályok kötelezően előírnak,

d) a cég a működése során nem tartja be a szervezetére és működésére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket, illetve a létesítő okiratában foglaltakat,

e) törvény a törvényességi felügyeleti eljárás lefolytatását kötelezővé teszi.

Eljárás hivatalból és kérelemre

A törvényességi felügyeleti eljárás során a cégbíróság hivatalból vagy kérelemre jár el.
Hivatalból, ha:

- az eljárás lefolytatásának szükségességéről, az arra okot adó körülményről hivatalos eljárása során maga szerez tudomást, vagy

- az eljárást más bíróság kezdeményezi
Kérelemre, ha annak lefolytatását:

- az ügyész

- jogszabályban meghatározott feladatainak teljesítése körében

a cég tevékenységének ellenőrzésére jogosult hatóság vagy közigazgatási szerv, a területileg illetékes gazdasági, illetve szakmai kamara,

- az kéri, akinek az eljárás lefolytatásához jogi érdeke fűződik és e jogi érdeket valószínűsíti.

Az eljárás során a kérelmező a kérelmét bármikor visszavonhatja. Ilyen esetben az eljárást meg kell szüntetni, a költségeket a kérelmező viseli.
A törvényességi felügyeleti eljárás megindításának határideje, objektív és szubjektív határidő

Tudomásszerzéstől számított 30 napon belül, illetve az eljárásra okot adó körülmény bekövetkeztétől számított egyéves jogvesztő határidőn belül lehet kérni. Ha a cég valamely jogszabálysértő helyzetet vagy állapotot nem szüntet meg, az eljárás megindítása mindaddig kérhető, amíg ez a helyzet vagy állapot fennáll.
Az eljárás menete
A törvényességi felügyeleti eljárás megindítása esetén a cégbíróság a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetéssel és az eljárás alapjául szolgáló jogszabálysértés pontos megjelölésével felhívja a céget, hogy a végzésben meghatározott, legfeljebb harmincnapos határidőn belül - mely az eljárás okától függően a cégnek a határidő lejárta előtt benyújtott kérelmére egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbítható -
a) írásban nyilatkozzon arról, hogy vitatja-e a kérelemben, illetve a végzésben foglaltakat, illetve

b) ha nem vitatja a kérelemben vagy a végzésben foglaltakat, úgy a törvénysértő állapotot szüntesse meg.
A cégbíróság a törvényességi felügyeleti eljárást megszünteti, ha az eljárás eredményeként a cég a törvénysértő állapotot megszüntette, illetve a törvényes működését helyreállította.
A cégbíróság a kérelmet elutasítja, ha megállapítja, hogy a kérelemben jelzett jogsértés nem áll fenn. A hivatalból indult törvényességi felügyeleti eljárást meg kell szüntetni, ha az eljárás lefolytatása alapján a cégbíróság megállapítja, hogy a törvénysértő állapot nem áll fenn.

A cégbíróság határozatai
A törvényes állapot helyreállítása érdekében a cégbíróság az intézkedésre okot adó körülménytől, illetve annak súlyától függően a következő intézkedéseket hozhatja:
a) ha  a törvénysértő állapot változatlanul fennáll, a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetéssel ismételten felhívja a céget, hogy a végzésben meghatározott határidőn belül állítsa helyre a törvényes működését, és erről tájékoztassa a cégbíróságot,

b) a céget, illetve ha megállapítható, hogy a törvényességi felügyeleti eljárásra a vezető tisztségviselő adott okot, a vezető tisztségviselőt 100 000 Ft-tól 10 millió Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújtja,

c) megsemmisíti a cég által hozott jogszabálysértő vagy a cég létesítő okiratába ütköző határozatot, és szükség esetén megfelelő határidő kitűzésével új határozat hozatalát írja elő,

d) ha a cég törvényes működése a legfőbb szervének összehívásával előreláthatólag helyreállítható, összehívja a cég legfőbb szervét, vagy ennek a feladatnak a végrehajtására - a cég költségére - megfelelő személyt vagy szervezetet rendel ki,

e) ha a cég működése törvényességének helyreállítása más módon nem biztosítható - legfeljebb kilencven napra felügyelőbiztost rendel ki.

Ha a végzés kiadását követően a jogszabálysértő helyzet vagy állapot nem szűnt meg, a felsorolt foglalt valamelyik intézkedést az eljárás megindulásától számított 90 napon belül alkalmaznia kell.

Ha a cég nem tesz eleget kötelezettségének, a fenti intézkedések alkalmazása mellett a jogszabálysértő adatot hivatalból törölheti a cégbíróság a cégjegyzékből.
A felügyelőbiztos

Ha a cégbíróság kérelemre vagy hivatalból végzésében felügyelőbiztost rendel ki, e végzésében meghatározza a felügyelőbiztos feladatkörét. A cégbíróság felügyelőbiztosként a cégtől független, arra alkalmas személyt jelölhet ki az állami szerv vagy kamara által vezetett névjegyzékben szereplő személyek közül. (pl.ügyvéd, közvetítőt, könyvvizsgáló, igazságügyi szakértő)
A felügyelőbiztos feladata a cég törvényes működésének helyreállításához szükséges intézkedések megtétele.
Ha a törvényességi felügyeleti eljárásnak az az oka, hogy a cégnek nincs megválasztott vezető tisztségviselője, a felügyelőbiztos a vezető tisztségviselő jogkörét gyakorolja.

A cég megszűntnek nyilvánítása.

Ha a törvényes működés a cégbíróság által tett intézkedés ellenére nem áll helyre, a cégbíróság a céget megszűntnek nyilvánítja.

2.) A beszámoló letétbe helyezése. a  beszámoló letétbe helyezésének, valamint közzétételének kikényszerítése
A számviteli törvény szerinti beszámolót elektronikus úton kell a céginformációs szolgálatnak megküldeni; ennek során nincs helye a papír alapú beszámoló képi formátumú elektronikus okirattá történő átalakításának. Az elektronikus úton történő benyújtással a cég letétbe helyezési és közzétételi kötelezettségének is eleget tesz.
A beszámolót a cég szervezeti képviselője, jogi képviselője vagy a cég számára könyvviteli szolgáltatást nyújtó, erre meghatalmazott, illetve megbízott könyvelője küldi meg a céginformációs szolgálat számára.
A céginformációs szolgálat ellenőrzi, hogy a beszámolót a fent megjelölt személy valamelyike küldte-e meg, és az elektronikus okiratot informatikai szempontból (így az elektronikus aláírás hitelessége, az adatok sértetlensége, az időbélyegző dátuma és hitelessége, az elektronikus okirat formátuma tekintetében) megvizsgálja. Ha az okirat informatikai szempontból szabályszerűen került benyújtásra, a céginformációs szolgálat erről haladéktalanul értesíti az illetékes cégbíróságot.
A céginformációs szolgálat a számviteli törvény szerinti beszámoló letétbe helyezésére és közzétételére előírt törvényi határidő lejártát követő 8 munkanapon belül felhívja a cég figyelmét kötelezettségének elmulasztására, továbbá arra, hogy tizenöt napon belül annak tegyen eleget. A határidő eredménytelen eltelte esetén a céginformációs szolgálat elektronikus úton törvényességi felügyeleti eljárás lefolytatása iránt bejelentést tesz a cégbíróságnál.
3.) A különleges törvényességi felügyeleti eljárások, zárgondnok kirendelése, más hatóság eljárásának kezdeményezése. A cégjegyzékbe bejegyzett személynek a céggel kapcsolatos jogviszony törlésére irányuló kérelme
A különleges törvényességi felügyeleti eljárások

zárgondnok kirendelése

Ha a cégbíróság hivatalos tudomására jut, hogy a cég vagy annak tagja
a) nemzetközi jogi kötelezettségen alapuló, illetve

b) az Európai Közösséget létrehozó szerződés 60. cikke alapján elfogadott európai közösségi rendeletekben vagy az e rendeletek felhatalmazása alapján elfogadott közösségi rendeletekben, illetve határozatokban természetes vagy jogi személyek, jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok, illetve jogi személynek, jogi személyiségű gazdasági társaságnak nem minősülő szervezetek ellen elrendelt

pénzügyi vagy vagyoni korlátozó intézkedés hatálya alá tartozik, a cégbíróság a cég működését felfüggeszti.

Más hatóság eljárásának kezdeményezése
A cégbíróság más hatóság eljárásának lefolytatását kezdeményezi, ha azt a cég jogszabálysértő működése vagy a vezető tisztségviselők jogellenes tevékenysége miatt a tagok (részvényesek) érdekeinek, illetve a hitelezők jogainak védelme céljából szükségesnek látja. A kezdeményezett eljárást lefolytató hatóság harminc napon belül köteles tájékoztatni a cégbíróságot arról, hogy az eljárást megindította-e, a későbbiekben pedig a megindított eljárás befejezéséről, illetve a megtett intézkedésekről is.
A cégjegyzékbe bejegyzett személynek a céggel kapcsolatos jogviszony törlésére irányuló kérelme
A cég cégjegyzékében bejegyzett személy kérelmére törvényességi felügyeleti eljárást kell lefolytatni, ha a kérelmező igazolja, hogy a cég vezető tisztségviselőjétől írásban kérte a céggel fennálló jogviszonya megszűnésének a cégbírósághoz történő bejelentését, ennek azonban a cég vezető tisztségviselője hatvan napon belül nem tett eleget. A felhívás elküldését igazoló iratot a kérelemhez csatolni kell.
Ha az előző bekezdésben meghatározott okból a kézbesítési megbízott fordul a cégbírósághoz, igazolnia kell azt is, hogy a külföldi személyt tájékoztatta a megbízatásról történt lemondásáról, és írásban felhívta, hogy gondoskodjon másik kézbesítési megbízottról, azonban a külföldi személy az értesítést követő hatvan napon belül nem jelölt ki új kézbesítési megbízottat, vagy a külföldi személy részére a lemondást tartalmazó okirat nem volt kézbesíthető. A kézbesítési megbízottnak a kérelméhez, illetve a vezető tisztségviselőhöz intézett bejelentéséhez a felhívás elküldését, illetve a kézbesítés sikertelenségét igazoló iratokat csatolnia kell. A kézbesítési megbízott a törvényességi felügyeleti kérelme benyújtásáig köteles a kézbesítési megbízotti feladatokat ellátni, kivéve, ha már a lemondását tartalmazó okirat kézbesítése is sikertelen volt a külföldi személy részére.
4.) Az ismeretlen székhelyű cég megszűntetésére irányuló eljárás, az ismeretlen székhely fogalma. A cégbíróság intézkedései az eljárás folyamán. A cégbíróság határozatai
Az ismeretlen székhelyű cég megszűntetésére irányuló eljárás, az ismeretlen székhely fogalma

Ha a cégbíróság tudomást szerez arról, hogy a cég a székhelyén, illetve telephelyén, fióktelepén sem található, és a cég képviseletére jogosult személyek lakóhelye is ismeretlen vagy ismeretlennek minősül, mivel a cég képviseletére jogosult személy lakóhelye külföldön van és nincs a cégjegyzékbe bejegyzett kézbesítési megbízottja (a továbbiakban: ismeretlen székhelyű cég), a cégbíróság a Cégközlönyben közzétett hirdetményben felhívja a cég tagjait (részvényeseit), hogy a cég törvényes működéséhez szükséges intézkedéseket hatvan napon belül tegyék meg. A törvényes működés helyreállítása érdekében a tagok (részvényesek) a cég legfőbb szervének összehívására is jogosultak.
A cégbíróság az előző bekezdés szerinti végzésének közzétételével egyidejűleg a cég 50 százalékot meghaladó szavazati joggal rendelkező tagját (részvényesét) közvetlenül is, illetve kézbesítési megbízottja útján felhívja a törvényes működés helyreállítására.
A cégbíróság intézkedései az eljárás folyamán

Ha a törvényes működés helyreállítása nem történt meg, a fentiekben megjelölt tagok (részvényesek) a cégbíróság felhívásában foglaltaknak határidőn belül nem tettek eleget, a cégbíróság határozatot hoz a cég megszüntetésére irányuló eljárás megindításáról.
Ha a megszüntetési eljárás elrendelését követően a cég ellen felszámolási eljárás lefolytatása iránti kérelmet nyújtanak be, a felszámolási eljárás lefolytatására illetékes bíróság a kérelem benyújtásáról elektronikus úton, haladéktalanul értesíti a cégbíróságot. A cégbíróság a felszámolás elrendelése tárgyában hozott döntés jogerőre emelkedéséig a cég törléséről nem határozhat, szükség esetén a törvényességi felügyeleti eljárást felfüggeszti. Ha a bíróság a cég felszámolását elrendelte, a cégbíróság eljárását meg kell szüntetni. Ha a felszámolási eljárás a felszámolás elrendelése nélkül fejeződik be, a cégbíróság folytatja a megszüntetési eljárást, vagy szükség szerint törvényességi felügyeleti intézkedést alkalmaz.
Ha a cég székhelyére, működésére, illetve vezető tisztségviselőire vonatkozóan érdemi bejelentés nem érkezik, a cégbíróság megkeresi az ingatlanügyi hatóságot, illetve szükség szerint más közhiteles vagy közérdekvédelmi célból vezetett nyilvántartást vezető szervezetet (pl. adóhatóság, a gépjármű nyilvántartó hatóság, közjegyző), hogy a cég tulajdonában álló - általuk ismert - ingó vagy ingatlan vagyonra vonatkozóan harminc napon belül adjanak tájékoztatást.
A cégbíróság határozatai
Ha megállapítható, hogy a cég fellelhető vagyonnal rendelkezik, a cégbíróság a megszüntetési eljárást megszünteti, és kezdeményezi a cég ellen a felszámolási eljárás lefolytatását. Ennek során a cég képviseletére ügygondnok hivatalból is kirendelhető. Ha a bejelentésben szereplő ingó vagyon ténylegesen nem lelhető fel, a cégbíróság - ha szükséges - végzéssel rendelkezik az ingóságnak a nyilvántartásból való törléséről. Egyebekben a (2) bekezdésben foglaltak szerint jár el.
Ha a megszüntetési eljárás folyamata alatt a cég vagyonára vonatkozóan nem merül fel adat, a cégbíróság a cég törléséről - felszámolási eljárás kezdeményezése, illetve végelszámolás elrendelése nélkül - végzéssel határoz.
Az előzőekben meghatározott végzést a cégbíróság a Cégközlönyben közzéteszi azzal, hogy a végzés ellen a megjelenésétől számított tizenöt napon belül fellebbezésnek van helye, a határidő elmulasztása miatt azonban igazolási kérelem nem terjeszthető elő. A cég törlését elrendelő végzés jogerőre emelkedését a Cégközlönyben közzé kell tenni.
Ha a megszüntetési eljárás bármely szakaszában - a cég törlését elrendelő végzés jogerőre emelkedéséig a cég helyreállítja a törvényes működését, a cégbíróság a megszüntetési eljárást megszünteti.

5.) A végelszámolás fogalma, elkülönítése a felszámolási eljárástól, viszonya a hatósági és a bírósági eljárásokhoz
A cég jogutód nélkül történő megszűnése esetén - ha a cég nem fizetésképtelen, és a cégre vonatkozó jogszabály eltérő rendelkezést nem tartalmaz - végelszámolásnak van helye.
A végelszámolás nem határozható el a cég fizetésképtelenségét megállapító végzés kézhezvételét követően, a felszámolás elrendelésével pedig a folyamatban lévő végelszámolás megszűnik.
Nem lehet befejezni a végelszámolást, ha a céggel szemben hatósági vagy bírósági eljárás van folyamatban. A végelszámolás befejezésére csak akkor kerülhet sor, ha az adott eljárás megszűnt, vagy a cég a fél személyében bekövetkező változás miatt az eljárásnak többé nem alanya.
6.) A végelszámolás elhatározása, lefolytatása és befejezése. A kifogás
A végelszámolás elhatározása:

A cég legfőbb szerve - az erre irányadó jogszabályok szerint - határozatot hoz a cég jogutód nélküli megszűnéséről, illetve a végelszámolás elrendeléséről. A cég legfőbb szerve a határozatában megállapítja a végelszámolás kezdő időpontját és megválasztja a végelszámolót, illetve rendelkezik a cég vagyoni részesedésével működő jogalanyok, valamint a részvételével működő alapítvány vagy társadalmi szervezet sorsáról is.

A végelszámolás kezdő időpontjában a cég vezető tisztségviselőjének megbízatása megszűnik. A végelszámolás kezdő időpontjától a cég önálló képviseleti joggal rendelkező vezető tisztségviselőjének a végelszámoló minősül.
A cég legfőbb szerve végelszámolóvá bárkit megválaszthat, ha az a vezető tisztségviselővel szemben támasztott követelményeknek megfelel, és a megbízatást elfogadja. Végelszámolóvá a feladat ellátására alkalmas jogi személy vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaság is választható. A jogutód nélküli megszűnését elhatározó cég a végelszámoló megválasztásakor a végelszámoló díjazásáról, illetve a feladat ellátásának ingyenességéről is rendelkezik.
A végelszámoló az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a végelszámolás alatt álló cég, valamint a hitelezők érdekeinek szem előtt tartásával köteles eljárni. A kötelezettségeinek megszegésével okozott kárért a polgári jogi felelősség általános szabályai szerint felel.
A végelszámoló visszahívásáról és új végelszámoló kijelöléséről a cég legfőbb szerve határoz. Ha a végelszámoló meghalt, vagy jogutód nélkül megszűnt, illetve ha a végelszámolással együtt járó feladatok ellátására más okból képtelenné vált, és ennek bekövetkezésétől számított hatvan napon belül az új végelszámoló megválasztása nem történt meg, a cég bármely tagja (részvényese) vagy hitelezője a cégbírósághoz fordulhat annak érdekében, hogy a cégbíróság a végelszámoló megválasztása érdekében a legfőbb szerv ülését hívja össze, vagy a kérelmezőt erre jogosítsa fel.
A cégbíróság az előző bekezdés szerinti kérelmet akkor teljesíti, ha a kérelmező a legfőbb szerv összehívásának várható költségét megelőlegezi és a tárgyi feltételek biztosítását megfelelően igazolja. A cégbíróság döntése alapján a legfőbb szerv ülését a jogszabályban, illetve a létesítő okiratban meghatározott székhelytől eltérő helyen is meg lehet tartani.

A végelszámolás lefolytatása

 A végelszámoló a végelszámolás során a cég vagyoni helyzetét felméri, követeléseit behajtja, tartozásait kiegyenlíti, jogait érvényesíti és kötelezettségeit teljesíti, vagyoni eszközeit pedig szükség esetén értékesíti. A hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyont a cég tagjai (részvényesei) között pénzben vagy természetben felosztja és a cég működését megszünteti.
A végelszámoló a végelszámolás alatt gondoskodik a cég vagyonának megóvásáról, az értékesítésre nem kerülő vagyon megőrzéséről.
Ha a végelszámolás a megindításának évében nem fejeződik be, a végelszámoló a számviteli törvényben meghatározott üzleti évenként köteles elkészíteni a számviteli törvény szerinti beszámolót és az adóbevallást annak feltüntetésével, hogy a cég végelszámolás alatt áll.
A végelszámolás kezdő időpontját követően a végelszámoló évente tájékoztatót készít a legfőbb szerv és a cégbíróság részére, melyben be kell mutatnia a végelszámolás alatt álló cég helyzetét, annak okát, hogy az eljárás befejezésére miért nem került még sor, továbbá tájékoztatást kell adnia az eljárás befejezésének várható időpontjáról is.
A végelszámolást a végelszámolás kezdő időpontjától számított legkésőbb három éven belül be kell fejezni.

Ha a cég törlésére irányuló kérelem benyújtása három éven belül nem történik meg, a cég kényszer-végelszámolására kerül sor.
A végelszámolás befejezése
A végelszámoló a végelszámolás befejezésekor elkészíti és - a cégnél működő felügyelőbizottság vagy más ellenőrzésre feljogosított szerv, illetve könyvvizsgáló jelentésével együtt - a legfőbb szerv elé terjeszti jóváhagyásra:
a) az adóbevallásokat,

b) a végelszámolás utolsó üzleti évéről készült számviteli törvény szerinti beszámolót, amelynek mérlegében - a (2) bekezdésben foglaltakra tekintettel - az eszközök, illetve az esetleges kötelezettségek piaci értéken szerepelnek, a piaci értéken történő értékelésnek az eredményre gyakorolt hatását az eredménykimutatás tartalmazza,

c) a vagyonfelosztási javaslatot, amelyben a végelszámoló díjának mértékére is indítványt tesz,

d) a végelszámolási időszak gazdasági eseményeinek bemutatásáról szóló összefoglaló értékelést (zárójelentést), valamint

e) a cég vagyoni részesedésével működő jogalanyok, illetve a részvételével működő társadalmi szervezetek, alapítványok sorsára vonatkozó javaslatot,

f) az állami adóhatóság és a vámhatóság - erre a célra rendszeresített nyomtatványon kiadott - nyilatkozatát arról, hogy a cégnek adótartozása nincs, és a cégnél adóhatósági eljárás nincs folyamatban.
A legfőbb szerv az előterjesztett iratok, illetve a vagyonfelosztás tárgyában határozatot hoz, amelyben dönthet a jogok engedményezéséről és a kötelezettségek átruházásáról, illetve a cég tartozásának más által történő átvállalásáról is. A határozatban - szükség esetén - rendelkezni kell a végelszámoló díjáról és a végelszámolás költségeinek, köztük az iratanyag őrzésének és a cég megszűnésével kapcsolatban felmerülő egyéb költségeknek a viseléséről is.

A kifogás
A végelszámoló jogszabálysértő intézkedése vagy mulasztása miatt a sérelmet szenvedett fél a végelszámoló eljárásának időtartama alatt a tudomásszerzéstől számított nyolc napon belül, de legfeljebb az intézkedéstől vagy a mulasztás bekövetkezésétől számított hatvan napon belül a cégbíróságnál végelszámolási kifogással élhet.
A cégbíróság a végelszámolási kifogás felől - a végelszámoló észrevételének beszerzését követően - soron kívül határoz. Ha a kifogás elbírálása során a felek meghallgatása vagy bizonyítás felvétele szükséges, a cégbíróság a kifogásolt intézkedés végrehajtásának felfüggesztését is elrendelheti.
Ha a cégbíróság a végelszámolási kifogást megalapozottnak találja, a végelszámoló intézkedését megsemmisíti és az eredeti állapot helyreállítására kötelezi, vagy - ha ez lehetséges - az eredeti állapotot határozatával helyreállítja. Ha a végelszámoló mulasztott, a cégbíróság a végelszámolót intézkedés megtételére kötelezheti. A bíróság az alaptalan végelszámolási kifogást végzésével elutasítja.
A végelszámolási kifogás tárgyában hozott végzés ellen külön fellebbezésnek van helye.
Ha a végelszámoló a végelszámolási kifogásnak helyt adó jogerős bírósági végzésnek nem tesz eleget, a cégbíróság törvényességi felügyeleti eljárás keretében összehívja a cég legfőbb szervét új végelszámoló megválasztása céljából. Ha a cég a cégbíróság határozatában foglaltakat nem teljesíti, a cégbíróság elrendeli a kényszer-végelszámolást és a felszámolók névjegyzékéből másik végelszámolót rendel ki.
7.) Az egyszerűsített végelszámolás
A jogi személyiség nélküli gazdasági társaság végelszámolásának cégbejegyzése egyszerűsített módon történhet, ha a cég a végelszámolása kezdő időpontjától számított százhúsz napon belül a végelszámolást befejezi. Az egyszerűsített végelszámolás esetén a végelszámolás megindulásáról szóló közlemény Cégközlönyben történő közzétételét a végelszámoló a végelszámolás kezdő időpontjától számított nyolc napon belül köteles kezdeményezni. 
A cég a végelszámoló személyét a végelszámolás befejezésével és a törlési kérelemmel együtt jelenti be a cégbíróságnak, amely rendelkezik a törlés bejegyzéséről és közzétételéről, ennek keretében feltüntetve a végelszámoló személyét és lakóhelyét (székhelyét), utalva arra is, hogy a végelszámolás egyszerűsített módon folyt le.
A végelszámoló egyszerűsített végelszámolás helyett a végelszámolásra vonatkozó általános szabályok szerint jár el, ha
a) a végelszámolás során valamely hitelező igényét vitatja, illetve

b) a vitatott igénye miatt a hitelező a cég ellen peres eljárást indít, vagy

c) az egyszerűsített végelszámolás lefolytatására előírt határidő az eljárás folyamatban léte alatt lejárt. Az áttérés időpontja a kérelem benyújtásának napja.
Nincs helye a végelszámolás egyszerűsített módon történő befejezésének, ha végelszámolási kifogással kapcsolatos eljárás van folyamatban.

8.) A kényszer-végelszámolás esetei és sajátosságai
Ha a bíróság törvényességi felügyeleti hatáskörében eljárva a céget megszűntnek nyilvánítja, kényszer-végelszámolást rendel el. Kényszer-végelszámolásra kerül sor akkor is, ha az anyagi jogszabályok szerint a cég jogutód nélküli megszűnését előidéző ok következett be, illetve, ha a cég a végelszámolást három éven belül nem fejezte be, továbbá ha a végelszámolás általános szabályaira történő áttérést nem hajtotta végre.

A kényszer-végelszámolás során a cég legfőbb szerve nem dönthet a cégnek a végelszámolási eljárás alatti működtetéséről, illetve a végelszámolási eljárás megszüntetéséről. A végelszámolás kezdő időpontját követően a cég szervei nem hozhatnak a végelszámolás céljával ellentétes döntéseket.
A cégbíróság nem dönthet a jogerősen elrendelt kényszer-végelszámolás megszüntetéséről. A kényszer-végelszámolást - ha arra a cég által elhatározott végelszámolást követően kerül sor - a jogerős elrendelésétől számított egy éven belül be kell fejezni. A cégbíróság a határidőt a végelszámoló kérelmére indokolt esetben egy alkalommal hat hónappal, illetve ha peres eljárás van folyamatban, e per jogerős befejezéséig meghosszabbíthatja.
Ha a kényszer-végelszámolás során felszámolási eljárást kell kezdeményezni, a felszámolás során egyezségkötésnek nincs helye és a felszámolási eljárás az adós cég teljesítésére tekintettel nem szüntethető meg.
9.) A vagyonrendezési eljárás fogalma, jellege
Vagyonrendezési eljárást kell - kérelemre vagy hivatalból - lefolytatni, ha megszüntetési eljárás lefolytatása után, a cég jogutód nélküli törlését követően olyan vagyontárgy kerül elő, amelynek a törölt cég volt a tulajdonosa. Ha a törölt cég ellen végrehajtási eljárás van folyamatban (Vht. 46. §) a végrehajtási eljárás alatt nem kezdeményezhető vagyonrendezési eljárás a lefoglalt vagyontárgy vonatkozásában.
A vagyonrendezési eljárás nemperes eljárás, amelyre a Pp. szabályait - ha e fejezet másként nem rendelkezik - megfelelően alkalmazni kell, szünetelésnek azonban nincs helye.
A vagyonrendezési eljárást a törölt cég utolsó bejegyzett székhelye szerint illetékes megyei bíróság folytatja le.
Az eljárást a törölt cég volt hitelezője, volt tagja (részvényese), illetve az kérheti, akinek az eljárás lefolytatásához jogi érdeke fűződik, mivel az általa megjelölt vagyontárgyra vonatkozóan követelése áll fenn. A kérelmezőnek meg kell jelölnie a törölt cég, valamint azon vagyontárgy azonosításához szükséges adatokat, amely vonatkozásában a vagyonrendezési eljárás lefolytatását kéri, és csatolnia kell azokat az okiratokat, amelyekkel a vagyontárgy létét, tulajdoni helyzetének rendezetlenségét, illetve a kérelmező követelésének fennállását valószínűsíti. A kérelemhez csatolni kell a közzétételi költségtérítés megfizetésére vonatkozó igazolást is.
Hivatalból kell lefolytatni a vagyonrendezési eljárást, ha a közhiteles vagy közérdekvédelmi célból vezetett nyilvántartást vezető szervezet bejelenti, hogy a nyilvántartásában a törölt cég tulajdonosként szerepel.
