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EURÓPA-JOG


rövid
(vastagított, aláhúzott, dőlt betűsök voltak a tesztekben)

Jelenleg 27 tagállama van az Európai Uniónak. Ezek a csatlakozási dátum szerint: (fontos lehet a dátum)
· Belgium (alapító tag: 1952/58) 
· Hollandia (alapító tag: 1952/58) 
· Luxemburg (alapító tag: 1952/58) 

· Franciaország (alapító tag: 1952/58) 

· Németország (alapító tag: 1952/58) 

· Olaszország (alapító tag: 1952/58) 
· Dánia (1973) 

· Írország (1973) 
· Nagy-Britannia (1973) 

· Görögország (1981) 
· Portugália (1986) 

· Spanyolország (1986) 
· Ausztria (1995) 

· Svédország (1995) 

· Finnország (1995)
· Ciprus (2004) 

· Csehország (2004) 

· Észtország (2004) 

· Lengyelország (2004) 

· Lettország (2004) 

· Litvánia (2004) 

· Magyarország (2004) 

· Málta (2004) 

· Szlovákia (2004) 

· Szlovénia (2004) 
· Bulgária (2007) 

· Románia (2007) 

EURÓPA-JOG
Az európa-jog olyan normaösszesség, amelynek alapját e szervezetek alapító szerződései képezik. 
Európai nemzetközi szervezetek:

- Európai Szén és Acélközösség (ESZAK)

- Európai Atomenergia Közösség (EAK)

- Európai Közösség (EK)

továbbá:

az Európa Tanács, és a kialakított Emberi Jogok Európai Egyezménye.

Az európa-jog magában foglalja a közösségi jogot és az uniós jogot.

A NEMZETKÖZI JOG

A  nemzetközi közösség jogrendszere. 
Elemei:

1.) Jogi jelleg
2.) a nemzetközi jogi  szabályozás mértéke és dogmatikai tagoltsága eléri a nemzeti jogban megszokott mértéket.

3.) A nemzetközi jogban nincs szankció
4.) Ma már minden jogalkalmazónak ismernie kell saját jogterületének nemzetközi vonatkozásait is.

5.) Az EU joga a nemzetközi jogon alapul. 

A NEMZETKÖZI JOG SAJÁTOS JELLEGE

a.) koordinatív jellege van
b.) decentralizált jellegű

c.) individuális jelleg

d.) politikai és etnikai vonásai vannak

e.) közvetett jellege van
A nemzetközi jog befolyása az Unió tagállamaira:
A  nemzetközi jog határozza meg a tagállamok jogait és kötelezettségeit olyan tevékenységi területeken, amelyek a közösségi jog hatályán kívül esnek, 
NEMZETKÖZI JOG – NEMZETI JOG KÜLÖNBSÉGE
nemzetközi jog






nemzeti jog
1.) jogviszonyok rendezése:




alá-fölérendeltség
mellérendeltség +
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2.) jogalkotó-jogalkalmazó
nem válik szét






elválik egymástól

3.) Jogorvoslat

fakultatív







kötelező

4.) Szankció-rendszer
hiánya







megléte

A nemzetközi jog a nemzetközi alapokon és szokásokon nyugszik.

A nemzetközi jog forrásai

1.) Nemzetközi jog szokásai (szokásjog)

2.) Nemzetközi szerződések
3.) Általános jogelvek
4.) Jogtudósok tanításai

AZ EU JOGRENDSZERE
A nemzetközi jog és a nemzeti jog összefüggésében értelmezhető. 

AZ EURÓPAI INTEGRÁCIÓ TÖRTÉNETE

1.) 1867 – nemzetközi posta az első nemzetközi szervezet

2.) I. világháború után jött létre az első ENSZ elődje

3.) II. világháború után:

- 1949. Európa Tanács 10 állam, székhely: Strasbourg, megalakult az Emberi Jogok Bizottsága

Humánszféra kezelésére jött létre.

- Varsói szerződés – már nincs

- NATO

- 1949. KGST – már nincs 1989-1990. óta

A Nyugat-Európai Gazdasági Integrációból fejlődött ki az EU.
- Európai segélycsomag: Marshall-segély
1947.  június 5.

Felhasználásának ellenőrzése: OEEC 
1948. április 18.

Jean Monnet

francia tervhivatal vezetője volt.

Tervet dolgozott ki: német szén- francia acélt össze kell társítani.

Legkisebb a kockázat, ha nemzetközi szerződést készítenek, bármely állam részére nyitva áll, telepíteni kell hozzá bíróságot is.

Az akkori francia külügyminisztert megkereste, Robert Schumant.

Schuman-terv: 1950. május 9-én született.
5 állam külügyminiszterét győzte meg, hogy megfelelő megoldás, amit Jean Monnet kitalált.
AZ ESZAK LÉTREHOZÁSA

(első közösség)
1951. április 18.

Európai Szén- és Acélközösség

(Montánunio) Párizsban jött létre, 1952. július 25-én lépett hatályba. Ratifikálni kell (aláírás és hatályba lépés között)

Akkor léphet hatályba, ha a belső jog elfogadja.

- határozott időre kötötték, 50 évre, ami 2002. júniusában lejárt, ezért már nem létezik, átvették a további szervezetek.

- 6 alapító tagállam
(Belgium, Franciaország, Hollandia, Luxemburg, Németország és Olaszország)

Négy szereplős intézményrendszert hozott létre:

- 9 tagú Főhatóság: elnöke: Jean Monnet (tagjai: 3 nagytagállam/2 fő, 3 kisebb/1-1 fő, szakminiszterek)
- Tanács
- Közgyűlés (később Európai Parlament)
- Bíróság (tagállamok kötelező joghatósága)
AZ EURÓPAI VÉDELMI KÖZÖSSÉG

NYEU – Nyugat-európai Unió

1954. október 23.

Az 1948-as brüsszeli szerződés módosítása.

A Római Szerződés

- Európai Atomenergia Közösség (EURATOM) – 1956.

- Európai Gazdasági Közösség EGK – 1957. március 25. Róma, hatályba lépés: 1958. január 1.

Ugyanaz a 6 állam a tagja – 2 Bíróság – 2 Tanács

A három integrációs szervezet számára 1 bíróság.

AZ EGK SZERZŐDÉS

un. Római Szerződés, 1957. március 25.
(az aláírás helyszínéről nevezték el)

- nemzetközi szerződés

- keretszerződés

Közös piac: egységes gazdasági térség

EURÓPAI KÖZÖSSÉGEK

Alapító szerződésrendszer

Az Európai Unió alapító szerződése a maastrichti szerződés, melynek értelmében az Unió az „Európai Közösségeken” alapul. 
Hivatalosan: Szerződés az Európai Unióról, aláírás: 

1992. február 7. 

Hatályba lépés: 1993. november 1.
Európai Unió Alapjogi Chartájának aláírása: Nizza, 2000.
Maastrichi szerződés:

- kettős természetű: módosító és konstituáló is egyben.

- bevezette az együtt döntési eljárást

- bevezette a hozzájárulási eljárást

- bevezette a gazdasági és monetáris unió jogi alapját az Európai Közösség alapító szerződésébe

- EGK nevéből kikerült a "Gazdasági" jelző

EU. megerősített együttműködés (flexibilitás) Amszterdami Szerződés, 1997. 10.02.

EU. TAGÁLLAMOKAT TUDNI KELL! 
A HÁROM PILLÉR

I. pillér: Európai közösségek:

1.) Európai Szén- és Acélközösség ESZAK
2.) Európai Gazdasági közösség EGK
3.) Európai Atomenergia Közösség EURATOM

3 nemzetközi szervezet, ugyanaz a 6 állam a tagja. Egységes intézményi rendszer szolgálja ki.
II. pillér: Közös Kül- és Biztonságpolitika KKBp
III. pillér: Büntetőügyekben folytatott Rendőrségi és Igazságszolgáltatási Együttműködés BRIE

A II. és III. pillér kormányközi együttműködési  forma a szokásostól eltérő speciális elemekkel (szervek, eljárási formák, jogi aktusok) ellátva. 
Európai Közösség

ESZAK-EGK-EURATOM

 A három szervezet önálló nemzetközi szervezet, mindegyike önálló nemzetközi jogalanyisággal, valamint a belső jog szerinti jog- és cselekvőképességgel is rendelkezik.
Mindhárom szervezetnek egyetlen, közös intézményrendszere van. A közös főszervek:

- Európai Parlament és az Európai Bíróság az 1957. március 25-i megállapodás alapján

- a Tanács és a Bizottság az 1965. április 8-i fúziós szerződés alapján. Az 1993. november 8-i tanácsi, valamint az 1993. november 17-i bizottsági határozat alapján e szervek új elnevezése: Európai Unió Tanácsa, valamint az Európai Bizottság lett

- Számvevőszék, működését 1977-ben kezdte el , 1993. november 1. óta főszerv minőséget kapott.

Alapító szerződés módosítása: Egységes Európai Okmány

Együttműködési szerződés módosítása:  Egységes Európai Okmány

VIZSGÁN KÉRDÉS LEHET:

melyik szerződésben található meg a BRIER? (az EU-ban)
Melyik szerződésben található meg a verseny: (EGK szerződésben)

Mit jelent az uniós polgárság?
„az Amszterdami Szerződéssel módosított Római Szerződés (EGK) kimondja: „Ezennel megalapítjuk az uniós polgárságot. Az Unió polgárának minősülnek a tagállamok állampolgárai... Minden uniós polgárnak joga van szabadon mozogni és letelepedni a tagállamok területén”.
AZ EURÓPAI KÖZÖSSÉGEK JOGA (közösségi jog)

Európai közösségek jogát, az ún. közösségi jogot képezik: primer és szekunder jog
Primer közösségi jog:
Az I. pillér (EK, EAK és ESZAK) alapító szerződései, ezek mellékletei, a hozzájuk csatolt jegyzőkönyvek, nyilatkozatok, a módosító és csatlakozó szerződések.

Egyes elemeit a Maastrichti Európai Unióról szóló Szerződés foglalja magában. 
Ratifikációs eljárások szabályozása: a tagálamok belső joga.
Szekunder közösségi jog:

Közösség szervei által alkotott jogszabályok.

Szekunder közösségi jogforrások: rendelet, irányelv, határozat, ajánlás és vélemény. 
E jogforrásokat alkotó intézmények:
- Európai Parlament és Tanács közösen

- Tanács és a Bizottság

A közösségi jog alkalmazásának kaötelezettsége főszabályként a tagállamokat terheli.
AZ EURÓPAI UNIÓ JOGA (uniós jog)

Az uniós jog az Európai Unió  II. és III. pillérének (KKBp és BREI) joga.

A szekunder uniós jog elemei: (jogi aktusai)
a.) A közös Kül- és Biztonságpolitika körében:
      - általános elvekről és iránymutatásokról szóló határozatok - Európai Tanács 
        bocsátja ki
      - közös stratégiákról szóló határozatok - Európai Tanács bocsátja ki
      - együttes fellépések

      - közös álláspontok

      - együttes fellépés vagy közös álláspont megvalósítására vonatkozó határozatok.
Az állásfoglalások, együttes nyilatkozatok nem rendelkeznek kötőerővel.

b.) A Büntetőügyekben folytatott Rendőrségi és Igazságügyi Együttműködés körében:

Jogi aktusait a Tanács alkotja meg!

       - közös álláspontok

       - kerethatározatok - a tagállamokra kötelező!
       - határozatok

       - a határozatokat végrehajtó intézkedések

       - egyezmények
A BRIE kerethatározatot jellemzi:

A kerethatározatok az elérendő célokat illetően kötelezőek a tagállamokra, azonban a forma és az eszköz megválasztását a nemzeti hatóságokra hagyják.

A primer uniós jog tehát: hagyományos, államok által kötött nemzetközi szerződés, míg 
a szekunder uniós jog államok által létrehozott, kormányközi közös szerv jogalkotó tevékenységének az eredménye.
__________________________________________________________________________

Az Európai Unió Hivatalos lapja: 20 nyelven jelenik meg.

__________________________________________________________________________
AZ EU INTÉZMÉNYRENDSZERE

Az Európai Unió „egységes intézményi kerettel” rendelkezik.
Ebben a keretben működik az Európai Tanács.

1.) Főszervek
- Európai Parlament 
Székhelye: Strasbourg, működési helyszínei: Luxemburg, Brüsszel. 
1962. óta viseli ezt a nevet, az alapító szerződések szövege eredetileg Közgyűlésnek nevezte

- Európai Unió Tanácsa
székhelye: Brüsszel, munkanyelv: angol
az elnevezésről az 1993. november 8-i határozatával döntött maga az Európai Unió Tanácsa

- Európai Bizottság
székhelye: Brüsszel, munkanyelv: angol és francia
1993. november 17-i határozatával döntött saját új elnevezéséről

- Európai Bíróság 
székhelye: Luxemburg, munkanyelve: francia
a megnevezés a szakmai köznyelvben ilyen módon terjedt el, az alapító szerződésekben váltakozva helyenként  Bíróságként, máshol az Európai Közösségek Bíróságaként fordul elő. 

- Európai Számvevőszék
székhelye: Luxemburg, fő munkanyelv: angol
amely a maastrichti szerződésmódosítás révén került a főszervek körébe.

A közösségi főszervek perképességgel rendelkeznek, csak a saját előjogai védelmében. A munkanyelv francia.
A szervek között nincs alá- fölérendeltség.

Jogviták eldöntése: Európai Bíróság. 

2.) Mellékszervek
- Gazdasági és Szociális Bizottság
- Régiók Bizottsága
3.) Egyéb szervek

Pénzintézetek:
a.) 

- Európai Beruházási Bank (EBB)

- Európai Beruházási Alap (EBA)

b.) 

- Európai Központi Bank (EKB)

- Központi Bankok Európai Rendszere (KBER)

4.) Kiegészítő szervek

- ombudsman (biztosok intézménye)

- európai adatvédelmi biztos

- ügynökségek

- szolgálatok

Egy része állandó jelleggel működő kiegészítő szerv, vagy ad hoc (egy adott feladatra létrehozott szerv), tehát a kiegészítő szervek vagy állandóak, vagy ad hoc.
AZ EURÓPAI PARLAMENT

(Közgyűlés)

Székhelye: Strasbourg

Működési területe: Luxemburg, Brüsszel

Az Európai Parlament szerepe

Elsősorban tanácsadó, ellenőrző és együttdöntési jogköre van. 
Az Európai Parlament ÖSSZETÉTELE:
Tagjai közvetlen választással nyerik el mandátumukat 5 évre 1979. óta. A Parlamentben 1995. óta 626 képviselő végzi munkáját, a képviselők számát az Amszterdami Szerződéssel bevezetett módosítás 700 főben maximálta.  Az Európai Parlament-választásokat a tagállamok kötelesek lebonyolítani (4 napos időszak)

Mandátum-elosztás

A parlamenti helyek tagállamok közti felosztása az egyes tagállamok lakosságszámához igazodik, de nem teljesen arányos módon, mivel torzít a kisebb államok javára. 5-nél kevesebb nincs. 

Az Európai Parlament összetétele:

- összlétszám 2009-ig 785 fő, 2009-től 736 fő. A lisszaboni szerződés alapján 751 fő.

Képviselőcsoportok alapítása
Politikai értékrend, világnézet alapján szerveződnek. Több mint 140 tagállami párt képviselteti magát az Európai Parlamentben. 

Frakcióalapítás: minimum a tagállamok ötödéből kell, hogy származzanak a tagok (jelenleg 6) és minimum 20 fő szükséges.

Jelenleg 7 képviselőcsoport van (+ függetlenek)

Frakciók: az Európai Parlament politikai csoportjai.

Petíciót nyújthat be: uniós polgárok és a valamely tagállamban lakóhellyel, illeve székhellyel rendelkező természetes vagy jogi személyek.

Parlamenti bizottságok
- állandó bizottságok (20) pl. alkotmányügyi

- ad hoc (ideiglenes) bizottság – vizsgálóbizottság (petíció kivizsgálására jogosult)

Elnökség
- az Európai Parlament elnöke

- 14 alelnök.

Strasbourg
- hivatalos székhely

- rendes plenáris ülésszakok évi 12 x 4 nap.

Brüsszel
- rendkívüli plenáris ülések

- parlamenti bizottságok ülései

- politikai csoportok ülései

Luxemburg
- főtitkárság, szolgálatok

Az Európai Parlament HATÁSKÖREI ÉS FELADATAI
1.) Véleményezési (tanácsadói) jogkör
2.) Jogalkotó hatáskör
3.) Politikai ellenőrző hatáskör
4.) Kinevezési jogkör
5.) Politikai érdekközvetítő funkció

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA (TANÁCS)
ÖSSZETÉTELE:

Tagjai: nem állandó, konkrét személyek, hanem a tagállamok szakminiszterei. 
Szektorális tanácsokban üléseznek.  Pl. külügyminiszterek tanácsa, Külügyminiszteri összetétel: Általános Ügyek Tanácsa.
Szokásjog: Ha a tárca nem miniszteri szintű, akkor az államtitkár képviseli. Mindig 27 tagja van, munkája nem állandó.

Főtitkársága van.
Súlyozott javaslatok:

Minősített többséggel történő szavazásnál.
Magánjogi viszonylatban kizárólag a Tanács képviselheti az Európai Közösséget.

Az Európai Unió Tanácsának FELADAT ÉS HATÁSKÖREI
1.) Jogalkotó hatáskör

2.) Végrehajtó hatáskör

3.) Kinevezési jogkör

4.) Ellenőrző hatáskör

5.) Érdekközvetítői funkció
Jogszabály-kezdeményezési jogkör: A Tanács nem jogosult jogalkotási eljárást kezdeményezni, felkérheti a Bizottságot, hogy terjesszen be hozzá megfelelő javaslatokat.
A Tanácsot is megilleti az önigazgatás joga. A Tanács fogadja el saját eljárási szabályzatát. 

A soros elnökség

Soros elnökség:

adott állam előző félévben  viselő állam, a következő félévben viselő állam együtt, egymást átfedő félévekben vannak beosztva.

COREPER (FONTOS, vizsgán kérdés lehet!)

A Tanács munkáját segíti:

- főtitkárság

- COREPER = állandó képviselők bizottsága.

A Közösség és a tagállamok közti összekötő szerepet látja el.  Tagjai a tagállamoknak a Közösséghez akkreditált diplomatái.

Két részből áll:
COREPER I. : nagykövetek helyetteseinek testülete

COREPER II.: nagykövetek kollégiuma

 Agrárügyekben e kettőn kívül létrejött a Mezőgazdasági Különbizottság.
Ők küldik tovább az anyagot a Tanácsnak. 

COREPER II. a következő ügyekben illetékes:

- alapelvi jellegű ügyek

- külkapcsolatok

- energiapolitika

- kutatás

- regionális politika

- gazdasági és pénzügyek.

Az Európai Tanács üléseit szintén a II-es bizottság készíti elő.

A COREPER I. minden egyéb fennmaradó kérdésben illetékes.

COREPER II. : Tanács:

- „A” jelű anyag konszenzussal zárul

- „B” jelű anyagnál vitatkoztak, a Tanács folytatja a vitát.

A COREPEREK számára a szakmai előkészítő munkát a WG (munkacsoportok) végzik.

AZ EURÓPAI TANÁCS
Az EU Tanácsa mellett, de tőle függetlenül működik.

Az Európai Tanács az EU politikai csúcsszerve.
ÖSZETÉTELE:

Tagjai: Tagállamok állam- kormányfői alkotják. 

27 tagja van. Legfőbb politikai döntéshozó testület. Egyhangúsággal dönt. 

1974-ben jött létre.  

A Közös Kül- és Biztonságpolitika területén kötelező „elvek” és „általános iránymutatások”, valamint „közös stratégiák” megalkotására hatalmazza fel az Európai Tanácsot az EUSz. 13. cikke.

Mindezek mellett az Európai Tanács legtöbbször politikai természetű „következtetéseket, zárónyilatkozatokat” bocsát ki. 

Az Európai Tanács aktusai nem vonhatók bírói kontroll alá.

Ülés:
2001. december 15. Lacheu: 
Kiadta az Európai Unió jövőjéről szóló Nyilatkozatot.

Az Európai Tanács legfőbb funkciói:

- politikai iránymutatás

- koordináció

AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG (Bizottság)
Székhelye: Brüsszel.

A Közösség általános érdekében köteles  és jogosult eljárni. 

ÖSSZETÉTELE: 
Tagállamonként 1 főt jelöl, csak jelölési joguk van.   
A Bizottság tagjainak kinevezése a Parlament jóváhagyását követően  a tagállamok kormányainak közös megegyezésével történik.  

Választási rendszer

5 év a mandátum.

- Tagállamok kormányai összeülnek, egyetértés esetén jelölőlista.

- Először elnököt választanak, jelölik. 

- Másodszor a Parlament szakbizottsága az elnöknek szánt jelöltet meghallgatja, ha egyetért, rögzül a pozíció.

- Az elnöknek javasolt személy a tagállamok kormányaival meghatározza a többi személy funkcióját. 

- Funkció-személy egyetértés esetén ismét parlament, meghallgatja a bizottság a jelölteket  a teljes jelölti lista elfogadásáig. 

- Parlament elfogadása után kerül sor a kinevezésre.
KOMITOLÓGIA (FONTOS! Vizsgán kérdezhetik: Mi a komatológia?)

A bizottságot ellenőrzi.

A Tanács bizonyos esetekben végrehajtó, normatív döntéshozó feladatokat átruház a Bizottságra, ugyanakkor sok esetben folyamatos kontrollt gyakorol a Bizottság ilyen jellegű tevékenysége felett. Ezt a Tanács különböző típusú - a tagállamok képviselőiből álló - bizottságokon keresztül végzi. Ezt az eljárást nevezi a közösségi szakzsargon komitológiának. (internetről meghatározás)
Az Európai Bizottság HATÁSKÖRE ÉS FELADATA
1.) Jogszabály-kezdeményezési jogkör

Ez egyúttal kötelezettsége is!
Magában foglalja a jogszabálytervezetek kibocsátásának időpontjáról és módjáról, a tervezett jogi aktus tartalmáról, formájáról, valamint a szabályozottság mértékéről való döntés jogát.
Saját jogszabályt főszabályként nem bocsáthat ki.
Az EU Tanács jogalkotási hatáskörét átruházhatja a Bizottságnak, arra kötelezheti is. Általában végrehajtó jellegű jogszabály kibocsátására hatalmazza fel a Tanács. 

A Bizottságot az un. KOMITOLÓGIA ellenőrzi. 
A Tanács háromféle módszerrel ellenőriz:

- ellenőrző bizottság

- managment bizottság

- tanácsadó bizottság

2.) Jogalkotó hatáskör
A Bizottság általános hatályú közösségi jogi aktusok kibocsátására is jogosult. 
3.) Jogalkalmazás és igazgatási tevékenység

A Bizottság gondoskodik az EKSz rendelkezéseinek alkalmazásáról és a közösségi jog végrehajtásáról. 
4. A közösségi jog betartásának ellenőrzése

Minden olyan esetben, amikor az Unió polgáraira, a tagállamokra, az egyes szervekre az alapító szerződések kötelezettséget állapítanak meg, a Bizottság – ellenőrzési jogkörén belül – köteles arról gondoskodni, hogy ezeket a kötelezettségeket a címzettek be is tartsák. 

A Bizottság jogosult beszerezni bármilyen szükséges információt, valamint bármilyen szükséges vizsgálatot lefolytathat. 

Amennyiben az érintett tagállam a közösségi jogsértést megállapító ítélet végrehajtását elmulasztja, a Bizottság a tagállammal szemben átalányösszeg vagy kényszerítő bírság fizetése iránti kötelezést kérhet az Európai Bíróságtól.

Az Európai Bizottság MŰKÖDÉSI SZABÁLYAI

1.) Az önigazgatás joga

A Bizottságot megilleti az önigazgatáshoz való jog, tehát a feladatai ellátását biztosító, saját működési rendjének autonóm szabályozása. 
A Bizottságnak jelenleg közel 20000 alkalmazottja van.

2.) A döntéshozatal menete

A Bizottság akkor határozatképes, ha 11 biztos jelen van. Az érvényes határozat létrejöttéhez a szerződésben előírt tagok többségének az egyetértésére van szükség. 
AZ EURÓPAI BÍRÓSÁG (BÍRÓSÁG), AZ ELSŐFOKÚ BÍRÓSÁG ÉS A BÍRÓSÁGI SZAKTANÁCSOK (BÍRÓI KÜLÖNTANÁCSOK)
AZ EURÓPAI BÍRÓSÁG ÖSSZETÉTELE
Székhelye: Luxemburg

Tagállamonként egy bíróból áll, 2002-ben tehát 15 bíró, nyolc főügyész segíti munkáját. Őket 6 évre nevezik ki.
A bíróság elnökét a bírák saját maguk közül választják 3 évre.

A nyolc főügyész közül öt hagyományosan a nagy tagállamokból érkezik, három pedig a kisebbekből. 

Bírósági titkár kinevezésére is sor kerülhet, de ilyen még nem volt.

Európai Bíróság jogosítványa az uniós jogforrások tekintetében:

- csak korlátozott mértékben tartoznak az uniós jogforrások az Európai Bíróság joghatósága alá, jogszerűségi és értelmezési hatásköre csak kivételes.
Közösségi jogorvoslat duális rendje:

A közösségi jogorvoslati rend egyfelől az általános hatáskörrel bíróp nemzeti bíróságokon, másfelől a speciális hatáskörrel rendelkező közösségi fórumokon, az Európai Bíróságon nyugszik.

AZ ELSŐFOKÚ BÍRÓSÁG ÖSSZETÉTELE

Tagállamonként legalább egy bíróból áll. Jelenleg az Elsőfokú Bíróság ezek szerint ma legalább 27  tagú.  (a könyvben 15 van)
Munkáját főügyészek segítik. 
A BÍRÓSÁGI SZAKTANÁCSOK ÖSSZETÉTELE
A bírói szaktanácsokat (bírói különtanácsokat) a Nizzai Szerződés vezette be.

Sajátos területeken egyes kereseti csoportok vonatkozásában első fokon járnak el. A tagokat a Tanács egyhangúsággal nevezi ki. Bíráinak számát külön tanácsi határozat tartalmazza.

A bírói testületek szerepe – joghatóság és hatáskör – az Európai Unióban
Az Európai Bíróság, az Elsőfokú Bíróság kötelező joghatósággal bírnak. A tagállamok alávetik magukat ezeknek a bírói testületeknek. Az alávetés a tagállamok közösségi tagságából folyó kötelezettség. 
Az Európai Bíróság ítéletek, határozatok, ideiglenes intézkedések, tanácsadó vélemények, valamint állásfoglalás formájában nyilvánít véleményt. Döntései ellen fellebbezésnek helye nincs. 
Az Európai Bíróság munkáját az Elsőfokú Bíróság segíti. 

Az Elsőfokú Bíróság döntései ellen benyújtott jogorvoslati kérelmek elbírálására pedig az Európai Bíróságnak van hatásköre.

Bírósági szaktanácsok: (bírói különtanácsok): önálló bírói fórumok, amelyek sajátos területeken egyes kereseti csoportok vonatkozásában elsőfokon lesznek jogosultak eljárni. A bírósági szaktanácsok ítéleteit az Elsőfokú Bíróság előtt lehet megfellebbezni. 

AZ EURÓPAI SZÁMVEVŐSZÉK
Székhelye: Luxemburg

A Számvevőszék összetétele és működése

Valamennyi tagállam egy-egy állampolgárából áll, akik rendelkeznek az ehhez a hivatalhoz szükséges különleges képesítéssel. Kinevezésük 6 évre szól, újraválasztás lehetséges. Függetleneknek kell lenniük, tevékenységüket főállásban, hivatásszerűen, a Közösség általános érdekeinek szolgálatában gyakorolják. 

A Számvevőszék is jogosult megállapítani saját eljárási szabályzatát.

A Számvevőszék testületként jár el, saját szervezetén belül kamarákat hozhat létre.

Főtitkársága van.
FELADATA:

a közösségi költségvetés felhasználásának jogszerűségét és szabályszerűségét, működésének célszerűségi szempontú ellenőrzését végzi. Az ellenőrzés tárgya a Közösség, valamint a Közösség által létrehozott mindenféle szerv összes bevételével és kiadásával kapcsolatos elszámolás. 
A költségvetési év lezárása után éves jelentést készít, amelyet a Hivatalos Lapban tesz közzé. 
A közösségi költségvetésre vonatkozó jogi norma kibocsátása előtt a Közösség jogalkotó szerveinek a Számvevőszéket kötelezően meg kell hallgatniuk. Részleges perképességgel rendelkezik.

MELLÉKSZERVEK

1.) GAZDASÁGI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
Székhelye: Brüsszel

ÖSSZETÉTELE:

Jelenleg 222 tagja van, maximum 350 fő lehet.

A tagok mandátuma 4 évre szól, újraválaszthatók, nem utasíthatók, függetlenek. Az elnököt a tagok saját maguk közül választják 2 évre. 

FELADATA
- tájékoztatják a Bizottságot, a Tanácsot és a Parlamentet az érintett gazdasági, munkavállalói és fogyasztói csoportok véleményéről

- közvetlen kapcsolatot teremtenek a Közösség szervei és a tagállami érdekcsoportok között,

- integráló szerepet látnak el a különböző érdekképviseleti szintek és fórumok között.

Tág értelemben vett közérdek képviseletére vállalkozik.

2.) RÉGIÓK BIZOTTSÁGA
Székhelye: Brüsszel.
Létrehozta: maastrichi szerződés

ÖSSZETÉTELE:

A Régiók Bizottságát regionális és helyi önkormányzati képviselők alkotják. Taglétszámának maximálása 350 fő. Jelenleg 222 tagja van.

A tagok kinevezése a Tanács szavazata alapján történik. Mandátumuk 4 évre szól.

A tagok újraválaszthatók, nem utasíthatók, függetlenek.
A Régiók Bizottságának tagja nem lehet egyidejűleg az Európai Parlament tagja is.  

Nyolc bizottsága és négy albizottsága van.

FELADATA:

A Tanácsot és a Bizottságot tanácsadói minőségben segíti.

A Közösség jogalkotó szervei kötelesek a Régiók Bizottságának véleményét kikérni. A Régiók Bizottsága saját kezdeményezésre is véleményeket bocsáthat ki. 

PÉNZINTÉZETEK

1.) EURÓPAI KÖZPONTI BANK (EKB)
Székhely: Frankfurt am Main

Kormányzótanács irányítja és az Igazgatóság igazgatja. Az Igazgatóság tagjai: elnök, alelnök és 4 tag.

Kormányzótanács tagjai: az EKB Igazgatóságának tagjai, valamint a tagállamok nemzeti központi bankjainak elnökei.

A közösségen belül kizárólag az EKB jogosult bankjegyek kibocsátását engedélyezni. 
Az EKB jogi aktusokat bocsáthat ki. Jogi személy. 
2.) KÖZPONTI BANKOK EURÓPAI RENDSZERE  (KBER)

Székhelye: Frankfurt am Main.
Feladatai: a monetáris politikai meghatározása és végrehajtása, a devizaműveletek lebonyolítása, a tagállamok devizatartalékainak kezelése, a fizetési rendszerek zavartalan működésének elősegítése.

A KBER rendszere az EKB-ból és a nemzeti központi bankokból áll.

Megalkotja saját belső szervezetéről és működéséről szóló eljárási szabályzatát. 

3.) EURÓPAI BERUHÁZÁSI BANK (EBB)
Székhelye: Luxemburg.
Felépítése háromszintű: 

Legfőbb testülete: Kormányzótanács, mely a tagállamok pénzügyminisztereiből áll. 

Igazgatótanács: 25 tagja és 13 póttagja van, 5 évre nevezik ki. Ők döntenek a kölcsönfelvételekről, a hitelnyújtásokról, a garanciavállalásokról.

Igazgatási Bizottság: az EBB mindennapos ügyeit intézi.

1958. óta működik. Pénzügyi és szervezeti önállósággal rendelkező közjogi intézmény, önálló jogi személyiséggel rendelkezik.

Fő feladata: akár a nemzetközi, akár saját forrásai felhasználásával a Közösség érdekében a közös piac kiegyensúlyozott és egyenletes fejlődéséhez való hozzájárulás. Az EBB kölcsönöket és garanciákat nyújt kevésbé fejlett régiók fejlesztésére, vállalkozások modernizálására vagy átalakítására, új tevékenység kialakítására, vagy olyan projektek finanszírozására, amelyek több tagállam közös érdekét szolgálják.
Jegyzett tőkéje jelenleg 100 milliárd euró, a részvényesek maguk a tagállamok.

Tevékenysége az Európai Számvevőszék ellenőrzése alatt áll.
Az EBB szervezeti felépítését és működési szabályait az Alapokmánya tartalmazza. 

4.) EURÓPAI BERUHÁZÁSI ALAP
Székhelye: Luxemburg.
Szervezetét egy Felügyelőbizottság és egy Közgyűlés képezi.
Önálló jogi személy, eurós tőkéje 2 milliárd. 

Fő feladata: a kis- és középvállalatok finanszírozásával foglalkozó közvetítő intézmények, kockázati tőkalapoknak szól hitelezés azzal a céllal, hogy a kis- és középvállalkozások létrehozását, növekedését elősegítse. Támogatja a közlekedési infrastruktúra-, a telekommunikáció-, és az energiaszektort.

EGYÉB SZERVEZETI EGYSÉGEK

1.) EURÓPAI OMBUDSMAN 
Székhelye: Strasbourg

A panasz tárgya:

A közösségi intézmények vagy szervek tevékenysége során felmerült hivatali visszaélésre vonatkozó panaszok kivizsgálására jogosult.
Bármely uniós polgár, vagy bármely természetes vagy jogi személy megkeresheti, aki valamely tagállamban lakóhellyel vagy székhellyel rendelkezik. 

Nem járhat el: kormányok, önkormányzatok érdekében, nem folytathat vizsgálatot bíróság előtt már folyamatba tett ügyben.

5 évre a Parlament nevezi ki. 

Jelenlegi európai ombudsman: P. Nikiforos Diamandouros
Nem tartozik a hatáskörébe:

az Európai Bíróság és az Elsőfokú Bíróság tevékenységének vizsgálata.

2.) EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
Az alapjogok védelmét hivatott biztosítani, különösen: a személyes adatoknak a Közösség intézményei és szervei általi kezelése kapcsán felmerülő magánélet sérthetetlensége, mint alapjog tekintetében.

Vizsgálati joga van és elrendelheti adatok javítását, illetve törlését.

3.) A KÖZÖSSÉG INTÉZMÉNYEINEK KÜLSŐ SZERVEZETI EGYSÉGEI 
Közös Magkutató Állomás
Kiadványok Hivatala

Közösségi Statisztikai Hivatal (EUROSTAT)

Csalások, gazdasági bűncselekmények elleni európai hivatal (OLAF)

A Közösség megbízásából látnak el feladatokat.

4.) JOGI SZEMÉLYISÉGGEL RENDELKEZŐ MELLÉRENDELT EGYSÉGEK
Logisztikai, ellátó tevékenységet végző ügynökség.
5.) JOGI SZEMÉLYISÉGGEL RENDELKEZŐ ÖNÁLLÓ EGYSÉGEK
Jelentősebb egységek:

- Szakképzéseket Támogató Európai Központ

- Élet- és Munkakörülményeket Javító Európai Alapítvány

- Európai Környezetvédelmi Ügynökség

- Európai Kábítószer-megfigyelő Állomás

- Állat- és Növényegészségügyi Ellenőrzést Végző Európai Ügynökség

- Európai Védjegyhivatal

- Az Európai Unió Fordítóközpontja

- Rasszizmust és Idegengyűlöletet Megfigyelő Állomás

- Európai Újjáépítési Ügynökség

Fő feladatuk: Az adott területre vonatkozó információk gyűjtése és terjesztése. Néhány egység sajátos igazgatási tevékenységet is végez.

6.) AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG TANÁCSADÓ ÉS SEGÉDBIZOTTSÁGAI 
A tanácsadó bizottság igénybevételét bizonyos esetekben maga az alapító szerződés írja elő. 
A Bizottság, mielőtt a végrehajtást célzó jogi normát kibocsátaná, köteles a megfelelő bizottság véleményét beszerezni.
7.) AZ EURÓPAI UNIÓ ÉS A KÖZÖSEN FELLÉPŐ TAGÁLLAMOK ÁLTAL LÉTREHOZOTT, AZ EURÓPAI KÖZÖSSÉGHEZ KAPCSOLT EGYSÉGEK 
Európai Egyetemi Intézet, székhelye: Firenze (1972. április 18.)
Európai Iskolák – Brüsszel, Luxemburg, München

Európai Rendőrségi Hivatal (Europol) (1995. július 26.) 

Európai Rendőri Akadémia (2000. december 22.)

SZÉKHELYEK
Az Európai Unió súlypontja Brüsszel. Itt található:

- a Tanács

- a Bizottság

- a Gazdasági és Szociális Bizottság
- Régiók Bizottsága
- Európai Parlament bizottságainak ülései
- Európai Tanács

Luxemburg:
- Európai Bíróság (az Elsőfokú Bíróság is)

- Számvevőszék

- Európai Beruházási Bank

- Európai Parlament főtitkársága

és a Bizottság néhány szolgálata

Strasbourg:

- Európai Parlament

Frankfurt:

- Európai Központi Bank

(itt működött az elődintézmény: az Európai Monetáris Intézet is)

Hága:
- Europol.

NYELVHASZNÁLAT
Mindenki a saját anyanyelvén vehet részt az európai egység működésében, tehát gyakorlatilag az uniós polgárok alanyi jogává tette a saját nyelv használatát.
Különbséget kell tenni a hiteles (autentikus) nyelvek, a hivatalos nyelvek, valamint a munkanyelvek között.

Hiteles nyelvek:

Amelyeken az alapító szerződése, vagyis a primer jogforrások szövegei kötelezőek.

12 ilyen nyelv van: német, francia, olasz, holland, angol, dán, finn, görög, ír (gael), portugál, spanyol és svéd. Egyformák kötelezők. 

Hivatalos nyelvek:

Ezeken a nyelveken a szekunder jogforrások készülnek és kötelezőek.
11 hivatalos nyelv létezik: ugyanazok, mint a hiteles nyelvek, kivétel az ír (gael).

A hivatalos és a munkanyelvek között a rendelet nem tesz különbséget. Előnyt élvez: angol és francia.

SZIMBÓLUMOK
- zászló – kék mező közepén 12 ötágú sárga csillag
- jelvény - ugyanaz
- himnusz – Beethoven IX. szimfóniájának IV. tételében felcsendülő örömóda.

A JOGFORRÁSOK HELYE ÉS SZEREPE
A Közösség jogforrási rendszere: 

-  primer közösségi jog – tagállamok között létrejött nemzetközi jogi szerződésrendszer

- szekunder közösségi jog – a Közösség intézményei által megalkotott jogforrások.

A Közösségek alapító szerződései a nemzetközi jog szabályai szerint, nemzetközi szerződések formájában jöttek létre. 
A közösségi jogszabályok a legfőbb jogalkotó hatáskörrel rendelkező Európai Unió Tanácsa és a társjogalkotói pozícióban lévő Európai Parlament együttműködésével születnek meg. 
Főszabály: a közösségi jogot minden egyes tagállami szervnek be kell tartania és gondoskodnia kell arról, hogy a magánszemélyek a közösségi jogból eredő igényeiket maradéktalanul érvényesíteni tudják.

A közösségi jog alkalmazásának kötelezettsége főszabályként a tagállamokat terheli.

1.) Primer közösségi jog és az Európai Unióról szóló Szerződés

A primer közösségi jogot a három alapító szerződés (EK, EGK, ESZAK) képezi, beleértve a hozzájuk fűzött mellékleteket. (nyilatkozatok, vagy jegyzőkönyvek)

Az Egységes Európai Okmány (1986.), az Európai Unióról szóló (Maastrichti) Szerződés (1992.), az Amszterdami Szerződés (1997), valamint a Nizzai Szerződés (2001) nemcsak a korábban hatályos primer jogot módosították, hanem létrehoztak új, önálló szerződésrészeket, vagy intézményeket is.

A Masstrichti Szerződés kettős természetű: módosító és konstituáló is egyben. A többi szerződés elsősorban módosító szerződés.

Az alapító szerződések értelmezése során csak a tagállamok által együttesen tett nyilatkozatok vehetők figyelembe.

2.) Íratlan primer közösségi jog

A primer közösségi jog „íratlan” részét képezik az általános jogelvek. 
Az általános jogelvek körébe a közösségi alapjogok és a jogállami garanciák sorolandók.

A Bíróság gyakorlatában az alapjogok az alábbiak:

- magánélet védelme

- magánlaksértés tilalma

- üzleti helyiséget sérelmének tilalma

- a házasság és a családi élet védelme

- vallás- és lelkiismereti szabadság

- véleménynyilvánítás szabadsága
- egyesülési szabadság

- a foglalkozás megválasztásának szabadsága

- a tulajdon védelme

- jogegyenlőség

- diszkriminációtilalom
- férfiak és nők közötti diszkrimináció tilalma

- hatékony jogorvoslathoz való jog

- levéltitok sérthetetlensége- fair eljáráshoz való jog.

3.) A Közösség jogalkotó szerveinek aktusai
Az Európai Parlament és a Tanács közösen eljárva, valamint a Tanács, illetve a Bizottság rendeleteket alkot és irányelveket bocsát ki, határozatokat hoz, ajánlásokat tesz vagy véleményt ad.
4.) A szekunder közösségi jogforrások rendszere

A közösségi jog forrásai
EK, EAK: (nevesített jogforrásai)
- rendelet – minden tagállam és személy részére kötelező

- irányelv – minden tagállam, vagy azok meghatározott körére csak a megjelölt cél tekintetében kötelező

- határozat – meghatározott tagállamok, személyek résziére teljes egészében kötelező

- ajánlás – minden tagállam, vagy meghatározott körére, de nincs jogi kötőerő

- vélemény – a Közösségek valamely szerve, meghatározott tagállam  vagy meghatározatlan címzetti kör részére, nincs jogi kötőerő

ESZAK: (nevesített jogforrásai)

- általános határozat – minden tagállam és minden személy részére teljes egészében kötelező

- ajánlás – minden tagállam, vagy a tagállamok meghatározott körére, csak a megjelölt cél tekintetében kötelező

- egyéni határozat – meghatározott tagállamok, vagy személyek részére teljes egészében kötelező

- ajánlás – meghatározott személyek részére, csak a megjelölt cél tekintetében kötelező

- vélemény -  minden tagállam, vagy a tagállamok meghatározott körére, nincs jogi kötőerő

- vélemény – a Közösségek valamely szerve, meghatározott tagállam, vagy meghatározatlan címzetti kör részére, nincs jogi kötőerő.

A Tanács aktusait gyakorta kíséri ún. nyilatkozat, melynek nincs jogi kötőereje, de az adott jogszabály értelmezése során korlátozott mértékben figyelembe vehető.

Az egyes jogforrások nem kötődnek meghatározott közösségi intézményhez.

A közösségi jog normái között jogforrási hierarchia létezik, de nem minden esetben egyszerű az egyes jogforrások besorolása. (van-e hierarchikus viszony a jogforrások között?)
Probléma, hogy az adott jogi norma elnevezéséből nem derül ki: alapjogszabályról, vagy végrehajtási rendelkezésről van-e szó.
A közösségi jog forrásai főszabály szerint bármilyen rendű és rangú nemzeti jogi norma felett állnak.
A KÖZÖSSÉGI JOG HATÁLYÁNAK KÉRDÉSE
1.) A közvetlen alkalmazandóság és a közvetlen hatály összefüggései
A közvetlen alkalmazhatóság a közösségi jogforrásnak mindig a teljes egészére vonatkozik, a közvetlen hatály pedig csak adott jogforrás valamely konkrét rendelkezésére.

A közvetlen alkalmazhatóság  mindenkivel szemben (erga omnes) módon érvényesül. A közvetlen hatály időben korlátozott, a jogosítottak, illetve kötelezettek körét illetően relatív.
Az Európai Bíróság gyakorlata alapján el kell fogadnunk, hogy az alapító szerződések, illetve a másodlagos közösségi jogi normák egyes rendelkezései közvetlen hatállyal rendelkezhetnek.
A közösségi jog közvetlen hatályának jelentése:

Az egyes uniós polgárok a tagállami hatóságok előtt közvetlenül hivatkozhatnak a közösségi jog forrásaira.

2.) A primer közösségi jog hatálya

Az alapító szerződések elsősorban a tagállamokat és intézményeiket, a Közösségeket, illetve az Uniót és intézményeiket jogosítják és kötelezik.
3.) A szekunder közösségi jog hatálya

A tagállamok jogalkotó szerveinek tilos a rendeleteket közvetlen hatályuk miatt, belső jogi aktusba foglalni és a belső jogforrásokhoz hasonló módon kihirdetni. 

A magánszemélyeknek szóló határozatok esetében vélelmezett a közvetlen hatály, úgy, mint a rendeletek esetében.
Az ajánlások nem rendelkeznek közvetlen hatállyal.

A nevesítetlen közösségi jogforrások hatályát minden egyes esetben külön kell vizsgálni. 

AZ UNIÓS POLGÁRSÁG
1.) Előzmények
Az uniós polgárságot szabályozó rendelkezések először az Európai Unióról szóló maastrichti szerződésmódosítással kerültek a primer közösségi jogba. 1992. előtt a Közösség polgárainak korabeli helyzetét az EGKSz rendezte.

Az unió polgárait megillető hat speciális jogosítvány:

- a szabad mozgás és szabad tartózkodás joga

- önkormányzati választásokon való részvétel joga

- az Európai Parlamenthez kapcsolódó választójog

- diplomáciai és konzuli védelemhez való jog

- petíciós jog

- az európai ombudsmanhoz való fordulás joga.

2.) Az uniós polgárság fogalma

Az uniós polgárság a tagállamok állampolgársága közvetítésével létezik. 

Az uniós polgárság megszerzése és elvesztése a tagállami állampolgárság megszerzésének és elvesztésének függvénye.

Uniós polgár mindenki, aki valamelyik tagállam állampolgára.

3.) Az uniós polgárok jogai
a.) A szabad mozgás és a szabad tartózkodás joga

b.) Önkormányzati választásokon való részvétel joga

c.) Az Európai Parlamenthez kapcsolódó választójog
d.) Diplomáciai és konzuli védelem

e.) Petíciós jog
f.) Az európai ombudsmanhoz benyújtható panasz joga

EGYENLŐ BÁNÁSMÓD ELVE ÉS ÁLTALÁNOS DISZKRIMINÁCIÓ TILALOM A KÖZÖSSÉGI JOGBAN
1.) Az egyenlő bánásmód elve a közösségi jogban
Az egyenlő bánásmód elvének általános követelményét az Európai Bírság gyakorlata alakította ki, mint egyfajta íratlan közösségi jogelvet.
Az egyenlő bánásmód általános elve közösségi alapjogként magát a Közösséget kötelezi. 
Az egyenlő bánásmód általános elvének sajátos megjelenési formájaként a közösségi jog az állampolgárságon alapuló általános diszkriminációtilalmat, és egy sor speciális, az egyenlő bánásmód elvét konkretizáló különleges elvet tartalmaz.

Ezek:

- a közös piacszervezés … a termelők és fogyasztók közötti minden megkülönböztetést kizár a Közösségen belül

- a munkavállalók szabad mozgása magában foglalja az állampolgárság alapján történő minden megkülönböztetés megszüntetését a tagállamok munkavállalói között a foglalkoztatás, a javadalmazás, valamint az egyéb munka- és foglalkoztatási feltételek tekintetében

- … a szolgáltatást nyújtó személy a szolgáltatásnyújtás érdekében tevékenységét ideiglenesen a szolgáltatásnyújtás helye szerinti államban is folytathatja az ezen állam saját állampolgáraira irányadó feltételek szerint

- a férfiak és a nők  egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért egyenlő díjazást kapjanak. 

Az Amszterdami Szerződés által bevezetett új rendelkezés értelmében a Tanács megfelelő intézkedéseket tehet nemen, faji vagy etnikai származáson, valláson vagy meggyőződésen, fogyatékosságon, koron vagy szexuális irányultságon alapuló megkülönböztetés leküzdésére. 
2.) Az általános diszkriminációtilalom a közösségi jogban
(Kérdés: kit kötelez?)
Az elv egyrészről a Közösséget kötelezi, amennyiben tilos különbséget tennie állampolgárság alapján. Másrészről a közösségi jog alkalmazása során a tagállamok sem részesíthetik állampolgárságuk miatt hátrányosabb bánásmódban a többi tagállam állampolgárát. 

Az Európai Bíróság kialakult gyakorlata szerint diszkrimináció akkor történik, ha az eltérő rendelkezéseket azonos helyzetekre, vagy ugyanazt az előírást eltérő helyzetekre alkalmazzák.
