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El6szo

Az 1SO 9004:2000 nemzetkdzi szabvany szévegét az ISO/TC 176 ,Mindségiranyitas és minéségbiztositds” mu-
szaki bizottsaganak ,Minéségligyi rendszerek” 2-es albizotisaga dolgozta ki a CEN Iranyitasi Kozponttal
egyuttmikodésben.

Ez az eurdpai szabvany az EN ISO 9004-1:1994 szabvanyt helyettesiti.

Ezt az eurdpai szabvanyt szbveghiien vagy jovahagyd kodzleménnyel legkésébb 2001. juniusig kell nemzeti
szabvanyként bevezetni, és az ellentmondd nemzeti szabvanyokat legkésébb 2001. juniusig vissza kell vonni.

A CEN/CENELEC bels6 szabalyzatanak megfeleléen a kdvetkezé orszagok nemzeti szabvanylgyi szervezetei
kotelesek ezt az eurdpai szabvanyt bevezetni: Ausztria, Belgium, Cseh Kbéztarsasag, Dania, Egyesult Kiralysag,
Finnorszag, Franciaorszag, Goérogorszag, Hollandia, irorszag, Izland, Luxemburg, Németorszag, Norvégia,
Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Svajc és Svédorszag.

Jovahagyo6 kozlemény

A CEN az ISO 9004:2000 nemzetkdzi szabvany szévegét minden valtoztatas nélkil eurdpai szabvanyként jova-
hagyta.

MEGJEGYZES: A rendelkezd hivatkozasok nemzetkdzi szabvanyokra a ZA mellékletben (eléiras) vannak felsorolva.

Az ISO (Nemzetk6zi Szabvanyligyi Szervezet) a nemzeti szabvanyigyi szervezetek (ISO-tagtestiiletek) vilag-
szOvetsége. A nemzetkdzi szabvanyositasi munkak rendes korilmények kdzott az ISO miszaki bizottsagaiban
folynak. Minden tagszervezetnek, amely érdekelt egy olyan témaban, amelyre miiszaki bizottsagot hoztak létre,
joga, hogy ebben a bizottsagban képviselve legyen. Az ISO-val kapcsolatban &ll6 nemzetkdzi szervezetek,
kormanyzati és nem kormanyzati szervek, szintén részt vesznek ebben a munkaban. Az ISO szorosan egylitt-
mikddik a Nemzetkdzi Elektrotechnikai Bizottsaggal (IEC) az elektrotechnikai szabvanyositds minden kérdésé-
ben.

A nemzetkdzi szabvanyok az ISO/IEC-iranyelvek 3. rész szabalyainak megfeleléen késziinek.

A miszaki bizottsagok altal elfogadott nemzetk6zi szabvanytervezeteket korozik szavazas céljabdl a tagszerve-
zetek kozott. A nemzetkdzi szabvanyként vald kiadas az egy-egy szavazatot leadd tagszervezetek legalabb
75%-anak jovahagyasat kéveteli meg.

Ugyelni kell annak lehetéségére, hogy ennek a nemzetkdzi szabvanynak egyes elemei esetleg szerzdi jogvéde-
lem ala esnek. Az ISO nem tehet6 felel&ssé ilyen szerzdi jog ala esd részek megkereséséért sem az egyes ré-
szekért, sem 6sszességlkben.

Az ISO 9004 nemzetkdzi szabvanyt az ISO/TC 176 ,Min6ségiranyitas és mindségbiztositas” miszaki bizottsa-
ganak SC 2 ,Minéséglgyi rendszerek” albizottsaga készitette.

Az ISO 9004 szabvanynak ez a masodik kiadasa érvényteleniti és helyettesiti az ISO 9004-1:1994 szabvanyt,
amelyet miszakilag felllvizsgaltak. A cim megvaltozott, hogy tiikrozze a min&ségiranyitasi rendszerek atfogo
voltat. Az ISO 9000-es szabvanycsaladnak sok mas nemzetkdzi szabvanyat felll fogjak vizsgalni visszavonas
vagy Miszaki Jelentésként val6 ujrakiadas céljabdl, miutan azok szamos intézkedése bekertlt ebbe a nemzet-
k6zi szabvanyba.

A korabbi kiadastdl eltéréen az ISO 9001 és az ISO 9004 a mindségiranyitas dsszehangolt szabvanyparjaként
jelenik meg. Az ISO 9001 célja az, hogy bizalmat keltsen a termék min&sége irant, és novelje a vevé megelé-
gedettségét, mig az ISO 9004 a min8ségiranyitas szélesebb perspektivajat vezeti be, hogy utmutatast adjon a
mikodés fejlesztéséhez.

E nemzetkdzi szabvany A és B melléklete tajékoztato jellega.
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Vorwort

Der Text der Internationalen Norm ISO 9004:2000 wurde vom Technischen Komitee ISO/TC 176 ,Qualitatsmanagement und
Qualitatssicherung®, Unterkomitee 2, ,Qualitaitsmanagementsysteme”, in Zusammenarbeit mit dem CEN Management-
Zentrum (CMC) erarbeitet.

Diese Europaische Norm ersetzt EN 1ISO 9004-1:1994.

Diese Europaische Norm muss den Status einer nationalen Norm erhalten, entweder durch Veroffentlichung eines iden-
tischen Textes oder durch Anerkennung bis Juni 2001, und etwaige entgegenstehende nationale Normen mussen bis Juni
2001 zurickgezogen werden.

Entsprechend der CEN/CENELEC-Geschaftsordnung sind die nationalen Normungsinstitute der folgenden Lander gehalten,
diese Europaische Norm zu Gbernehmen: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island,
ltalien, Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Portugal, Schweden, Schweiz, Spanien, die Tschechische Republik
und das Vereinigte Konigreich.

Anerkennungsnotiz

Der Text der Internationalen Norm ISO 9004:2000 wurde von CEN als Europaische Norm ohne irgendeine Abanderung
genehmigt.

ANMERKUNG Die normativen Verweisungen auf Internationale Normen sind im Anhang ZA (normativ) aufgefihrt.

Die Internationale Organisation fir Normung (ISO) ist eine weltweite Vereinigung nationater Normungsinstitute (ISO-Mit-
gliedskorperschaften). Die Erarbeitung Internationaler Normen obliegt den Technischen Komitees der ISO. Jede Mitglieds-
korperschaft, die sich flr ein Thema interessiert, fir das ein Technisches Komitee eingesetzt wurde, ist berechtigt, in diesem
Komitee mitzuarbeiten. internationale (staatliche und nichtstaatliche) Organisationen, die mit der ISO in Verbindung stehen,
sind an den Arbeiten ebenfalls beteiligt. Die ISO arbeitet in allen Fragen der elektrotechnischen Normung eng mit der Inter-
nationalen Elektrotechnischen Kommission (IEC) zusammen.

Internationale Normen werden in Ubereinstimmung mit den ISO/IEC-Direktiven, Teil 3, erstellt.

Die von den Technischen Komitees verabschiedeten Entwlirfe zu Internationalen Normen werden den Mitgliedskorperschaf-
ten zur Abstimmung vorgelegt. Die Verdffentlichung als Internationale Norm erfordert mindestens 75 % an Ja-Stimmen der
abstimmenden Mitgliedskoérperschaften.

Es wird darauf hingewiesen, dass Teile dieser Internationalen Norm dem Patentrecht unterliegen kénnen. ISO haftet nicht
daflr, solche Patentrechte ganz oder teilweise auszuweisen. )

Mit ihrer Veroffentlichung ersetzt diese zweite Ausgabe von iSO 9004 die Ausgabe ISO 9004-1:1994, die technisch Uberarbei-
tet wurde. Der Titel wurde dahingehend geandert, dass die umfassende Bedeutung des Qualititsmanagementsystems ver-
deutlicht wird. Die Zuriickziehung mehrerer der vorhandenen Internationalen Normen aus der 1ISO-9000-Familie bzw. deren
Neuausgabe als Technische Berichte wird gepriift, da viele der darin enthaltenen Bestimmungen in die vorliegende Inter-
nationale Norm eingebunden wurden.

Die ISO 9001 und ISO 9004 bilden ein konsistentes Paar von Normen fiir das Qualitdtsmanagement. Die Ziele von 1SO 9001
sind die Qualitatssicherung des Produktes und die Erhdéhung der Kundenzufriedenheit, wahrend 1SO 9004 einen breiteren
Ansatz des Qualitditsmanagements wahit, um Anleitung zur Leistungsverbesserung zu geben.

Die Anhange A und B dieser Internationalen Norm dienen ausschlieBlich der Information.
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Foreword

The text of the International Standard ISO 9004:2000 has been prepared by Technical Committee ISO/TC 176 “Quality man-
agement and quality assurance”, Subcommittee 2, “Quality systems”, in collaboration with the CEN Management Centre
(CMC).

This European Standard supersedes EN ISO 9004-1:1994.

This European Standard shall be given the status of a national standard, either by publication of an identical text or by
endorsement, at the latest by June 2001, and conflicting national standards shall be withdrawn at the latest by June 2001.
According to the CEN/CENELEC Internal Regulations, the national standards organizations of the following countries are
bound to implement this European Standard: Austria, Belgium, Czech Republic, Denmark, Finland, France, Germany, Greece,
Iceland, Ireland, Italy, Luxembourg, Netherlands, Norway, Portugal, Spain, Sweden, Switzerland and the United Kingdom.

Endorsement notice

The text of the International Standard ISO 9004:2000 has been approved by CEN as a European Standard without any modifi-
cations.

NOTE Normative references to International Standards are listed in annex ZA (normative).

(ISO) (the International Organization for Standardization) is a worldwide federation of national standards bodies (ISO member
bodies). The work of preparing International Standards is normally carried out through ISO technical committees. Each mem-
ber body interested in a subject for which a technical committee has been established has the right to be represented on that
committee. International organizations, governmental and non-governmental, in liaison with ISO, also take part in the work.
ISO collaborates closely with the International Electronical Commission (IEC) on all matters of electrotechnical standardiza-
tion.

International Standards are drafted in accordance with the rules given in the ISO/IEC Directives, Part 3.

Draft International Standards adopted by the technical committees are circulated to the member bodies for voting. Publication
as an International Standard requires approval by at least 75 % of the member bodies casting a vote.

Attention is drawn to the possibility that some of the elements of this International Standard may be the subject of patent
rights. ISO shall not be held responsible for identifying any or all such patent rights.

International Standard I1SO 8004 was prepared by Technical Committee ISO/TC 176, Quality management and quality
assurance, Subcommittee SC 2, Quality systems.

This second edition of ISO 9004 cancels and replaces ISO 9004-1:1994, which has been technically revised. The title has
been modified to reflect the comprehensiveness of the quality management system. Many of the existing International
Standards within the 1SO 9000 family will be reviewed for withdrawal, or for re-issue as Technical Reports, as many of their
provisions are incorporated into this International Standard.

In comparison to previous editions, ISO 9001 and ISO 9004 now form a consistent pair of standards on quality management.
ISO 9001 aims to give quality assurance of product and to enhance customer satisfaction, while 1ISO 9004 uses a broader
perspective of quality management to give guidance for performance improvement.

Annexes A and B of this International Standard are for information only.
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Avant-propos

Le texte de la Norme internationale I1ISO 9004:2000 a été élaboré par le Comité Technigue ISO/TC 176 «Management et
assurance de la qualité», sous-comité 2, «Systémes qualité», en collaboration avec le CEN Management Centre (CMC).

La présente Norme européenne remplace 'EN ISO 9004-1:1994.

Cette Norme européenne devra recevoir le statut de norme nationale, soit par publication d'un texte identique, soit par enté-
rinement, au plus tard en juin 2001, et toutes les normes nationales en contradiction devront étre retirées au plus tard en
juin 2001.

Selon le Reglement intérieur du CEN/CENELEC, les instituts de normalisation nationaux des pays suivants sont tenus de
mettre cette Norme européenne en application: Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, France, Gréce,
Irlande, Islande, Italie, Luxembourg, Norvége, Pays-Bas, Portugal, République Tcheque, Royaume-Uni, Suéde et Suisse.

Notice d’entérinement

Le texte de la Norme internationale 1ISO 9004:2000 a été approuvée par le CEN comme Norme européenne sans aucune
modification.

NOTE Les références normatives aux Normes internationales sont mentionnées en annexe ZA (normative).

L'ISO (Organisation internationale de normalisation) est une fédération mondiale d’organismes nationaux de normalisation
(comités membres de ISO). L'élaboration des Normes internationales est en général confiée aux comités techniques de
'1SO. Chaque comité membre intéressé par une étude a le droit de faire partie du comité technique créé a cet effet. Les
organisations internationales, gouvernementales et non gouvernementales, en liaison avec I''SO participent également aux
travaux. L'ISO collabore étroitement avec la Commission électrotechnique internationale (CE!) en ce qui concerne la normali-
sation électrotechnique.

Les Normes internationales sont rédigées conformément aux régles données dans les Directives ISO/CEl, Partie 3.

Les projets de Normes internationaies adoptés par les comités techniques sont soumis aux comités membres pour vote. Leur
publication comme Normes internationales requiert I'approbation de 75 % au moins des comités membres votants.

L'attention est appelée sur le fait que certains des éléments de la présente Norme internationale peuvent faire I'objet de
droits de propriété intellectuelle ou de droits analogues. L'ISO ne saurait étre tenue pour responsable de ne pas avoir identifié
de tels droits de propriété et averti de leur existence.

La Norme internationale ISO 9004 a été élaborée par le comité technique 1ISO/TC 176, Management et assurance de la qua-
lité, sous-comité SC 2, Systémes qualité.

La deuxiéme édition de I''SO 9004 annule et remplace I''SO 9004-1:1994, qui a été révisée du point de vue technique. Le titre
a été modifié pour refléter la globalité du systeme de management de la qualité. Plusieurs Normes internationales de la
famille des normes ISO 9000 seront revues puis retirées ou publiées de nouveau sous la forme de rapports techniques, du
fait que nombre des dispositions gu’elles contiennent ont été incorporées dans la présente Norme internationale.

Par rapport aux éditions précédentes, I'lSO 9001 et 'ISO 9004 constituent maintenant un couple cohérent de normes
relatives au management de la qualité. L'objet de I''SO 9001 est d’apporter 'assurance de la qualité du produit et d’accroitre la
satisfaction des clients, alors que I''SO 9004 s’appuie sur une perspective plus large du management de la qualité pour don-
ner des conseils sur 'amélioration des performances.

Les annexes A et B de la présente Norme internationale sont données uniquement a titre d’information.
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0. Bevezetés

0.1. Altalanos tajékoztatas

Egy mindségiranyitasi rendszer alkalmazasa a szervezet fels¢ vezetéségének stratégiai dontésén alapuljon. A
szervezet minéségiranyitasi rendszerének megtervezésére és bevezetésére hatassal vannak a valtozé igények,
sajat céljaik, a létrehozott termékek, az alkalmazott folyamatok, valamint a szervezet nagysaga és szervezeti
felépitése. Ez a nemzetkdzi szabvany nyolc mindségiranyitasi alapelvre tamaszkodik. Ennek a nemzetkdzi

A szervezet célja az, hogy

— felfedje és kielégitse vevoi és mas érdekelt felek (a szervezet dolgozoi, a (be)szallitok, a tulajdonosok, a
tarsadalom) igényeit és elvarasait, versenyelényt érjen el, és mindezt eredményesen és hatékonyan tegye,
valamint

— gondoskodjon a teljes szervezet miikddésétrdl és képességeirdl, ezek fenntartasardl és fejlesztésérol.

A mindségiranyitas alapelveinek alkalmazasa nemcsak kdzvetlen haszonnal jar, hanem jelentés segitséget
nyujt a koltségek és a kockazatok kezeléséhez. A haszonnal, a koltséggazdalkodassal és a kockazatok kezelé-
sével kapcsolatos megfontolasok egyarant fontosak a szervezet, a vevék és mas érdekelt felek szamara. Ezek
a szervezet 4ltaldnos mikddésével kapcsolatos megfontolasok befolyasolhatjak

— avevd hiiségét,

— azuzletkdtések megismétlédését és a referenciakat,

— amiikddési eredményeket, pl. a jovedelmet és a piaci részesedést,

— arugalmas és gyors reagalast a piaci lehetéségekre,

— akoltségeket és az atfutasi idéket, az er6forrasok eredményes és hatékony kihasznalasa éltal,
— afolyamatok olyan kiigazitasat, hogy a legjobb eredményeket érjék el,

— aversenyel6nyt jobb szervezési képesség kialakitasaval,

— a munkatarsak részérél a szervezet céljainak és el6iranyzatainak jobb megértését és motivaltsagukat, va-
lamint részvételiiket a folyamatos fejlesztésben,
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0 Einleitung
01 Aligemeines

Die Einfihrung eines Qualitatsmana-
gementsystems solite eine strategi-
sche Entscheidung der obersten Lei-
tung einer Organisation sein. Gestal-
tung und Verwirklichung des Qualitats-
managementsystems einer Organisa-
tion werden von sich verandernden
Erfordernissen, besonderen Zielen,
den bereitgestellten Produkten, den
angewendeten Prozessen und der
GroBe und Struktur der Organisation
beeinflusst. Diese internationale Norm
basiert auf acht Grundsatzen des Qua-
litatsmanagements. Es ist jedoch nicht
die Absicht dieser Internationalen
Norm zu unterstellen, dass Qualitats-
managementsysteme einheitlich struk-
turiert oder einheitlich dokumentiert
sein mussen.

Der Zweck einer Organisation besteht

darin,

— die Erfordernisse und Erwartungen
ihrer Kunden und anderer interes-
sierter Parteien (Personen in der
Organisation, Lieferanten, EigentQ-
mer, die Gesellschaft) zu ermittein
und zu erflllen, um Wettbewerbs-
vorteile zu erlangen, und dabei in
wirksamer und effizienter Weise
vorzugehen, und

— umfassende organisatorische Leis-
tung und Fahigkeiten zu erreichen,
aufrechtzuerhalten und zu verbes-
sern.

Die Anwendung der Grundsdtze des

Qualitatsmanagements bietet nicht nur

unmittelbare Vorteile, sondern stelit

auch einen wichtigen Beitrag zum

Umgang mit Kosten und Risiken dar.

Uberlegungen zum Management von

Nutzen, Kosten und Risiken sind fur die

Organisation, ihre Kunden und andere

interessierte Parteien von Bedeutung.

Diese Uberlegungen zur Gesamtlei-

stung der Organisation kdnnen sich

auswirken auf:

— die Loyalitat der Kunden,

— Folgegeschafte und Weiterempfeh-
lung,

— Arbeitsergebnisse wie Gewinn und
Marktanteil,

— flexible und rasche Reaktionen auf
Marktchancen,

— Kosten und Zykluszeiten durch
wirksamen und effizienten Einsatz
der Ressourcen,

— Ausrichtung von Prozessen, die am
besten zur Erzielung der ge-
wilinschten Ergebnisse fahren,

— Wettbewerbsvorteile durch verbes-
serte organisatorische Fahigkeiten,

— Verstandnis und Motivation der
Personen hinsichtlich der Ziele der
Organisation und ihre Teilnahme an
der standigen Verbesserung,

Introduction
01 General

The adoption of a quality management
system should be a strategic decision
by the top management of an organiza-
tion. The design and implementation of
an organization’s quality management
system is influenced by varying needs,
particular objectives, the products pro-
vided, the processes employed and the
size and structure of the organization.
This International Standard is based on
eight quality management principles.
However, it is not the intent of this Inter-
national Standard to imply uniformity in
the structure of quality management
systems or uniformity of documenta-
tion.
The purpose of an organization is
— to identify and meet the needs and
expectations of its customers and
other interested parties (people in
the organization, suppliers, owners,
society), to achieve competitive
advantage, and to do this in an
effective and efficient manner, and

— to achieve, maintain, and improve
overall organizational performance
and capabilities.

The application of quality management
principles not only provides direct ben-
efits but also makes an important con-
tribution to managing costs and risks.
Benefit, cost and risk management
considerations are important for the
organization, its customers and other
interested parties. These considera-
tions on overall performance of the
organization may impact

— customer loyalty,

— repeat business and referral,

— operational results such as revenue
and market share,

— flexible and fast responses to mar-
ket opportunities,

— costs and cycle times
effective and efficient
resources,

— alignment of processes which will
best achieve desired results,

— competitive advantage through
improved organizational capabili-
ties,

— understanding and motivation of
people towards the organization's
goals and objectives, as well as
participation in continual improve-
ment,

through
use of

Introduction
01 Généralités

Il est souhaitable que l'adoption d’un
systéme de management de la qualité
reléve d’'une décision stratégique de la
direction de l'organisme. Les objectifs
particuliers, les produits fournis, les
processus mis en ceuvre ainsi que la
taille et la structure de lorganisme
influencent la conception et la mise en
ceuvre d’'un systéme de management
de la qualité. La présente Norme inter-
nationale s’appuie sur huit principes de
management de la qualité. Elle ne vise
cependant ni l'uniformité des structu-
res des systémes de management de
la qualité ni celle de la documentation.
La finalité d’'un organisme est

— d'identifier et de satisfaire les
besoins et attentes de ses clients et
des autres parties intéressées (per-
sonnel de [l'organisme, fournis-
seurs, propriétaires, société) de
maniére a en tirer avantage sur le
plan de la compétitivité et ce d'une
maniére efficace et efficiente;

— d'atteindre, d’entretenir et d'amélio-
rer les capacités et performances
globales de I'organisme.

L'application des principes de ma-
nagement de la qualité entraine non
seulement des avantages directs mais
contribue également de maniére
importante au management des colts
et des risques. Les considérations rela-
tives au management des bénéfices,
des colts.et des risques jouent un role
important pour l'organisme, ses clients
et les autres parties intéressées. Ces
considérations sur les performances
globales peuvent avoir des incidences
sur

— laloyauté des clients,

— Jlactivité commerciale continue et
les références,

— les résultats d’exploitation tels que
recettes et parts de marché,

— la souplesse et la rapidité des réac-
tions face aux opportunités du mar-
ché,

— les codts et les durées de cycle par
F'utilisation efficace et efficiente des
ressources,

— Tlalignement de processus les plus
appropriés pour atteindre les résul-
tats escomptés,

— les avantages concurrentiels par le
biais d'une capacité organisation-
nelle améliorée,

— la compréhension et la motivation
des personnes par rapport aux buts
et objectifs de l'organisme, ainsi
que leur participation a 'améliora-
tion continue,
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— az érdekelt felek bizalmat a szervezet eredményessége és hatékonysaga irant, amelyet a szervezet miiko-
désébdl szarmazo pénzigyi és tarsadalmi haszon, a termék életciklusa és a szervezet hirneve bizonyit,

— az értékteremtd képességet mind a szervezet, mind (be)szallitoi részére azaltal, hogy optimalizalja a kolt-
ségeket és az er6forrasokat, valamint a rugalmassagot és a kdzos reagalast a piac valtozasaira.

0.2. Folyamatszemléletii megkozelités

Ez a nemzetkdzi szabvany a mindéségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése, valamint eredményességének
és hatékonysaganak fejlesztése soran, — annak érdekében, hogy az érdekelt felek megelégedettségének ndve-
Iése céljabdl kielégitse az érdekelt felek kovetelményeit, — a folyamatszemléletli megkozelités alkalmazasat se-
giti eld.

Ahhoz, hogy egy szervezet eredményesen és hatékonyan tudjon mikddni, meg kell hataroznia és iranyitania
kell szamos, egymassal 0sszefiigg6 folyamatot. Barmely tevékenység, amely eréforrasokat hasznal, és amelyet
ugy irdnyitanak, hogy bemeneteket kimenetekké alakitson &t, folyamatnak tekinthet6. Az egyik kimenete gyak-
ran egyben a kdvetkez6 folyamat kézvetlen bemenetét is jelenti.

Egy szervezeten bellll a folyamatok egy rendszerének alkalmazasa, e folyamatok meghatarozasaval, kdlcson-
hatésaival és iranyitasukkal egyutt ,folyamatszemléletli megkdzelités™-nek tekinthetd.

A folyamatszemléletli megkdzelités egyik elénye az, hogy gondoskodik a rendszeren belll az egyes folyamatok
k6zotti kapcesolatnak, tovabba a folyamatok kombinaciojanak és kolcsénhatasanak folyamatos szabalyozasardl.

Ha ezt a megkdzelitést egy mindségiranyitasi rendszerben alkalmazzak, akkor ez kiemeli a kdvetkez6 szem-
pontok fontossagat:

a) akovetelmények megértése és teljesitése,

b) annak sziikségessége, hogy a folyamatokat a hozzaadott érték szerint mérlegeljék,
c) afolyamat miikddésének és eredményességének meghatarozasa, valamint

d) a folyamatok folyamatos fejlesztése, objektiv mérések alapjan.
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— Schaffung des Vertrauens interes-
sierter Parteien in die Wirksamkeit
und Effizienz der Organisation, dar-
gelegt durch den finanziellen und
sozialen Nutzen der Leistung der
Organisation, den Lebenszyklus
der Produkte und den Ruf,

— Fahigkeit  zur  Wertschdpfung
sowohl fir die Organisation als
auch ihre Lieferanten durch Opti-
mierung der Kosten und Ressour-
cen sowie Flexibilitat und
Geschwindigkeit bei gemeinsamen
Reaktionen auf sich verandernde
Markte.

0.2 Prozessorientierter Ansatz

Diese Internationale Norm férdert die
Wahi eines prozessorientierten Ansat-
zes flr die Entwicklung, Verwirklichung
und Verbesserung der Wirksamkeit
und Effizienz eines Qualitdtsmanage-
mentsystems, um die Zufriedenheit der
interessierten Parteien durch die Erfiul-
lung ihrer Anforderungen zu erhéhen.
Damit eine Organisation wirksam und
effizient funktionieren kann, muss sie
zahireiche miteinander verknupfte
Tatigkeiten erkennen, leiten und len-
ken. Eine Téatigkeit, die Ressourcen
verwendet und die ausgefuhrt wird, um
die Umwandlung von Eingaben in
Ergebnisse zu ermdglichen, wird als
Prozess angesehen. Oft bildet das
Ergebnis des einen Prozesses die
direkte Eingabe fur den nachsten.

Die Anwendung eines Systems von
Prozessen in einer Qrganisation,
gepaart mit dem Erkennen und den
Wechselwirkungen dieser Prozesse
sowie deren Management, kann als
‘prozessorientierter Ansatz’ bezeichnet
werden.

Ein Vorteil des prozessorientierten

Ansatzes besteht in der standigen Len-

kung, die dieser Ansatz (iber die Ver-

knupfungen zwischen den einzelnen

Prozessen in dem System von Prozes-

sen sowie deren Kombination und

Wechselwirkung bietet.

Bei der Verwendung in einem Quali-

tadtsmanagementsystem betont ein der-

artiger Ansatz die Bedeutung

a) des Verstehens und der Erflllung
von Anforderungen,

b) der Notwendigkeit, Prozesse aus
der Sicht der Wertschopfung zu
betrachten,

c) der Erzielung von Ergebnissen
bezlglich Prozessleistung und
-wirksamkeit und

d) der standigen Verbesserung von
Prozessen auf der Grundlage
objektiver Messungen.

— confidence of interested parties in
the effectiveness and efficiency of
the organization, as demonstrated
by the financial and social benefits
from the organization’s perform-
ance, product life cycle, and reputa-
tion,

— ability to create value for both the
organization and its suppliers by
optimization of costs and resources
as well as flexibility and speed
of joint responses to changing
markets.

0.2 Process approach

This International Standard promotes
the adoption of a process approach
when developing, implementing and
improving the effectiveness and effi-
ciency of a quality management sys-
tem to enhance interested party satis-
faction by meeting interested party
requirements.

For an organization to function effec-
tively and efficiently, it has to identify
and manage numerous linked activi-
ties. An activity using resources, and
managed in order to enable the trans-
formation of inputs into outputs, is con-
sidered as a process. Often the output
from one process directly forms the
input to the next.

The application of a system of pro-

cesses within an organization, together

with the identification and interactions

and managing of these processes

can be referred to as the ‘process

approach’.

An advantage of the process approach

is the ongoing control that it provides

over the linkage between the individual

processes within the system of pro-

cesses, as well as their combination

and interaction.

When used within a quality manage-

ment system, such an approach

emphasizes the importance of

a) understanding and fulfilling the
requirements,

b) the need to consider processes in
terms of added value,

c) obtaining results of process per-
formance and effectiveness, and

d) continual improvement of pro-
cesses based on objective meas-
urement.

— la confiance des parties intéres-
sées dans l'efficacité et I'efficience
de l'organisme, démontrées par les
avantages financiers et sociaux
tirés des performances de l'orga-
nisme, du cycle de vie des produits
et de la réputation,

— l'aptitude a créer de la valeur tant
pour Forganisme que pour ses four-
nisseurs par [|'optimisation des
colits et des ressources ainsi que
par la flexibilité et la rapidité des
solutions communes face a des
marchés en évolution.

0.2 Approche processus

La présente Norme internationale
encourage l'adoption d'une approche
processus lors du développement, de
la mise en ceuvre et de 'amélioration
de l'efficacité et de I'efficience d’'un sys-
téme de management de la qualité, afin
d’accroitre la satisfaction des parties
intéressées par le respect de leurs exi-
gences.

Pour qu'un organisme fonctionne de
maniere efficace et efficiente, il doit
identifier et gérer de nombreuses acti-
vités corrélees. Toute activité utilisant
des ressources et gérée de maniere a
permettre la transformation d'éléments
d'entrée en éléments de sortie, est
considérée comme un processus. Sou-
vent, I'élément de sortie d'un proces-
sus forme directement I'élément d’en-
trée du processus suivant.
«L'approche processus» désigne I'ap-
plication d’'un systéme de processus au
sein d’'un organisme, ainsi que l'identifi-
cation, les interactions et le manage-
ment de ces processus.
L'un des avantages de I'approche pro-
cessus est la maitrise permanente
qu’elle permet des relations entre les
processus au sein du systeme de pro-
cessus, ainsi que de leurs combinai-
sons et interactions.
Lorsqu'elle est utilisée dans un sys-
teme de management de la qualité,
cette approche souligne I'importance
a) de comprendre et de satisfaire les
exigences,
b) de considérer les processus en
termes de valeur ajoutée,
c) de mesurer la performance et I'effi-
cacité des processus,
d) d’améliorer en permanence les
processus sur la base de mesures
objectives.
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A folyamatszemléletl mindségiranyitdsi rendszernek az 1. abra szerinti modellje szemlélteti a 4 — 8. fejezetek-
ben bemutatott folyamatok kozotti kapcsolatot. Ez a bemutatas érzékelteti, hogy az érdekelt felek jelentds sze-
repet jatszanak a kdvetelményeknek bemenetekként valdé meghatarozasaban. Az érdekelt felek
megelégedettségének figyelemmel kiséréséhez értékelni kell azt az informaciét, amely az érdekelt felek véle-
ményét tikrozi arrdl, hogy a szervezet teljesiti-e kdvetelményeiket. Az 1. dbran lathaté modell nem mutatja be a
folyamatok részleteit.
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Das im Bild 1 vorgestellte Modell eines
prozessorientierten Qualitdtsmanage-
mentsystems verdeutlicht die in den
Abschnitten 4 bis 8 vorgestellten Pro-
zessverknupfungen. Dieses Bild zeigt,
dass interessierte Parteien eine bedeu-
tende Rolle bei der Festlegung von als
Eingaben zu betrachtenden Anforde-
rungen spielen. Die Uberwachung der
Zufriedenheit der interessierten Par-
teien erfordert die Beurteilung von
Informationen darlber, welche Wahr-
nehmungen bei den interessierten Par-
teien Uber die Erfullung der Anforde-
rungen der interessierten Parteien
durch die Organisation herrschen. Das
in Bild 1 gezeigte Modell stellt die Pro-
zesse nicht detailliert dar.

The model of a process-based quality
management system shown in Figure 1
illustrates the process linkages pre-
sented in clauses 4 to 8. This illustra-
tion shows that interested parties play
a significant role in defining require-
ments as inputs. Monitoring the satis-
faction of interested parties requires
the evaluation of information relating to
the perception of interested parties as
to whether the organization has met
their requirements. The model shown
in Figure 1 does not show processes at
a detailed level.

Le modeéle de systétme de manage-
ment de la qualité base sur les proces-
sus, présenté en Figure 1, illustre les
relations entre les processus décrits
dans les articles 4 a 8. Cette figure
montre le réle significatif joué par les
parties intéressées lors de la définition
des exigences en tant qu'éléments
d’entrée. La surveillance de la satisfac-
tion des parties intéressées exige
Févaluation des informations concer-
nant la perception des parties intéres-
sées sur la réponse de l'organisme a
leurs exigences. Le modéle présenté
en Figure 1 ne présente pas les pro-
cessus a un niveau détaillé.
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A minéségiranyitasi rendszer
folyamatos fejlesztése
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1. abra: Folyamatszemléletli minéségiranyitasi rendszer modellje
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Bild 1: Modell eines prozessorientierten Qualititsmanagementsystems
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1
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Figure 1 — Modéle d’'un systéme de management de la qualité basé sur les processus
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0.3. Kapcsolat az ISO 9001-gyel

Az I1ISO 9001-nek és az ISO 9004-nek ez a kiadasa a minéségiranyitasi rendszerekre vonatkozd, egymassal
0sszehangolt szabvanypar, amelyet ugy dolgoztak ki, hogy ezek kiegészitik egymast, de egymastdl figgetlendl
is hasznalhatok. Bar a két nemzetkdzi szabvany targykore kilonbdzé, szerkezetik hasonld, hogy a két szab-
vany 6sszehangolt parként kdnnyen legyen alkalmazhaté.

Az ISO 9001 a mindségiranyitasi rendszerek olyan kdvetelményeit hatarozza meg, amelyeket a szervezetek
hasznalhatnak belsé alkalmazasra, tanusitashoz vagy szerzédések céljaira. Kdézpontjaban az all, hogy a miné-
seégiranyitasi rendszer a vevd kdvetelményeit eredményesen teljesitse.

Az I1SO 9004 a min6ségiranyitasi rendszerek céljainak szélesebb koérére nézve ad utmutatast, mint az
ISO 9001, klléndsen a szervezet altalanos mikodésének és hatékonysaganak folyamatos fejlesztését és haté-
konysagat illetéen. Az ISO 9004 ajanlas, amely utmutatast ad az olyan szervezetek szdmara, amelyek felsé ve-
zetésége tul kivan Iépni az ISO 9001 kdvetelményein, mivel a miikddés folyamatos fejlesztésére torekszik. Az
ISO 9004-nek nem célja, hogy alapul szolgaljon tanusitashoz vagy szerz8désekhez.

A szabvany kényelmesebb hasznalata érdekében az ISO 9001 kdvetelményeinek alapvetd tartalma megjelenik
a jelen nemzetkozi szabvany megdfelel6 szakaszanak szévegét kovetben, bekeretezett szovegkent. A
-MEGJEGYZES” megjeldlésii tajékoztatas utmutatast ad a jobb megértéshez vagy megvilagitashoz.

0.4. Osszehangoltsag mas iranyitasi rendszerekkel

Ez a nemzetkdzi szabvany nem tartalmaz olyan utmutatast, amely mas — példaul kérnyezetkézpontu, munkahe-
lyi egészségvédelmi és biztonsagi, pénzigyi vagy kockazatkezelési — iranyitdsi rendszerek korébe tartozik.
Mindazonaltal ez a nemzetkozi szabvany képessé teszi a szervezetet arra, hogy 6sszehangolja sajat minéseg-
iranyitasi rendszerét mas kapcsolddé iranyitasi rendszerekkel, vagy ezekbe integralja azt. A szervezet alkal-
massa tudja tenni meglévd iranyitasi rendszerét (rendszereit) gy, hogy olyan mindségiranyitasi rendszere
legyen, amely koveti ennek a nemzetk6zi szabvanynak az Utmutatasait.
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0.3 Beziehungen zu ISO 9001

Die vorliegenden Ausgaben von
ISO 9001 und ISO 9004 wurden als
konsistentes Paar von einander ergan-
zenden Normen zum Qualitatsmana-
gementsystem erarbeitet, doch kénnen
die beiden Internationalen Normen
auch unabhangig voneinander verwen-
det werden. Obwohl die beiden Interna-
tionalen Normen unterschiedliche
Anwendungsbereiche haben, sind sie
zur einfacheren Anwendung als kon-
sistentes Paar ahnlich strukturiert.

1SO 9001 legt Anforderungen an ein
Qualitatsmanagementsystem fest, wel-
che fur interne Anwendungen durch
Organisationen oder fir Zertifizie-
rungs- oder Vertragszwecke verwen-
det werden kdnnen. 1SO 9001 ist auf
die Wirksamkeit des Qualitadtsmanage-
mentsystems gerichtet bei der Erful-
lung der Kundenanforderungen.

1SO 9004 gibt Anleitungen fur einen im
Vergleich zu 1SO 9001 erweiterten
Bereich von Zielen eines Qualitadtsma-
nagementsystems, um insbesondere
die Gesamtleistung, Effizienz und
Wirksamkeit einer Organisation stan-
dig zu verbessern. ISO 9004 wird als
Leitfaden fir Organisationen empfoh-
len, deren oberste Leitung beim Stre-
ben nach standiger Leistungsverbes-
serung Uber die Anforderungen von
ISO 9001 hinausgehen will. ISO 9004
ist jedoch nicht fur Zertifizierungs- und
Vertragszwecke vorgesehen.

Als weiteren Vorteil fur den Benutzer
wurde der wesentliche Inhalt der
Anforderungen von ISO 9001 in um-
randeten Feldern jeweils hinter dem
entsprechenden Abschnitt der vorlie-
genden Internationalen Norm eingefligt.
Informationen, die als ,ANMERKUNG"
gekennzeichnet sind, geben Anleitung
zum Verstandnis oder zur Klarsteliung.

0.4 Vertraglichkeit mit anderen
Managementsystemen

Diese Internationale Norm enthalt
keine Anleitungen, die fir andere
Managementsysteme wie Umweltma-
nagement, Arbeitsschutzmanagement,
Finanzmanagement oder Risikomana-
gement spezifisch sind. Dennoch
ermoglicht diese Internationale Norm
einer Organisation, ihr eigenes Quali-
tdtsmanagementsystem mit in Bezie-
hung stehenden Managementsyste-
men in Einklang zu bringen oder mit
diesen zusammenzufuhren. Es ist
einer Organisation mdglich, die Anlei-
tungen dieser Internationalen Norm in
ihr vorhandenes Managementsystem
oder ihre vorhandenen Management-
systeme zu Ubernehmen, um ein Quali-
tdtsmanagementsystem aufzubauen,
das den Anleitungen dieser Internatio-
nalen Norm entspricht.

0.3 Relationship with ISO 9001

The present editions of ISO 9001 and
ISO 9004 have been developed as a
consistent pair of quality management
system standards which have been
designed to complement each other
but can also be used independently.
Although the two International Stand-
ards have different scopes, they have
similar structures in order to assist
their application as a consistent pair.

ISO 9001 specifies requirements for a
quality management system that can
be used for internal application by
organizations, or for certification, or for
contractual purposes. It focuses on the
effectiveness of the quality manage-
ment system in meeting customer
requirements.

ISO 9004 gives guidance on a wider
range of objectives of a quality man-
agement system than does 1SO 9001,
particularly for the continual improve-
ment of an organization’s overall per-
formance and efficiency, as well as its
effectiveness. ISO 9004 is recom-
mended as a guide for organizations
whose top management wishes to
move beyond the requirements of
ISO 9001, in pursuit of continual
improvement of performance. However,
it is not intended for certification or for
contractual purposes.

For further benefit to the user, the basic
content of the 1ISO 9001 requirements
are included in boxed text following the
comparable clause in this international
Standard. Information marked “NOTE”
is for guidance in understanding or
clarification.

0.4 Compatibility with other
management systems

This International Standard does not
include guidance specific to other
management systems, such as those
particular to environmental manage-
ment, occupational health and safety
management, financial management,
or risk management. However, this
International Standard enables an
organization to align or integrate its
own quality management system with
related management systems. It is pos-
sible for an organization to adapt its
existing management system(s) in
order to establish a quality manage-
ment system that follows the guidelines
of this International Standard.

0.3 Relations avec I'|SO 9001

Les actuelles éditions de I''SO 9001 et
de TI1SO9004 ont été élaborées
comme un couple cohérent de normes
relatives aux systémes de manage-
ment de la qualité congues pour étre
complémentaires mais pouvant égale-
ment étre utilisées séparément. Bien
que ces deux Normes internationales
aient des domaines d'application diffé-
rents, elles ont des structures similai-
res pour faciliter leur application en
tant que couple cohérent.

L't1SO 9001 spécifie les exigences pour
un systéeme de management de la qua-
lité qui peuvent étre utilisées par les
organismes en interne ou a des fins de
certification ou contractuelles. Elle
porte sur lefficacité du systeme de
management de la qualité a satisfaire
les exigences des clients.

L’ISO 9004 donne des conseils sur une
gamme plus large d'objectifs de sys-
teme de management de la qualité que
ne le fait I''SO 9001, notamment pour
'amélioration continue des perfor-
mances globales et de I'efficience d'un
organisme, ainsi que de son efficacité.
L'ISO 9004 est recommandée comme
guide pour les organismes dont la
direction souhaite aller au-dela des
exigences de ''SO 9001, a la recherche
de I'amélioration continue des perfor-
mances. Elle n'est toutefois pas desti-
née a des fins de certification ou con-
tractuelles.

Par souci de convivialité, les exigences
de 'ISO 9001 sont incluses sous forme
d’encadrés dans le texte de la présente
Norme internationale, a la suite des
paragraphes appropriés. Les informa-
tions sous forme de «<NOTE» sont des
conseils pour une meilleure compré-
hension ou pour une plus grande
clarté.

0.4 Compatibilité avec d’autres
systémes de management

La présente Norme internationale ne
fournit pas de conseils spécifiques a
d’'autres systémes de management tels
que le management environnemental,
le management de la santé et de la
sécurité au travail ou la gestion finan-
ciére. La présente Norme internatio-
nale permet toutefois & un organisme
d’aligner ou d'intégrer son systeme de
management de la qualité avec des
systémes de management associés. Il
est possible pour un organisme
d’adapter le(s) systéme(s) de manage-
ment existant(s) afin d'établir un sys-
teme de management de la qualité qui
suit les recommandations de la pré-
sente Norme internationale.
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Mindseégiranyitasi rendszerek.
Utmutaté a mikddés fejlesztéséhez

1. Alkalmazasi teriilet

Ez a nemzetkdzi szabvany az ISO 9001-ben szerepld kdvetelményeken tulmend utmutatast ad annak érdeké-
ben, hogy figyelembe legyenek véve a mindségiranyitasi rendszer eredményességének és hatékonysaganak,
és ebbdl kovetkezben a szervezet mikodésének fejlesztési lehetdségei is. Az ISO 9001-gyel 6sszehasonlitva a
vevli megelégedettségre és a termék mindségére iranyuld célok kibdvilnek, hogy feldleljék az érdekelt felek
megelégedettségét és a szervezet mikodesét.

Ez a nemzetkozi szabvany alkalmazhat6 a szervezet folyamataira és kovetkezésképpen azok a minéségiranyi-
tasi elvek, amelyeken alapul, az egész szervezetre mindenitt bevezetheték. E nemzetk6zi szabvany kdzpontja-
ban a vevlk és mas érdekelt felek megelégedettségével mért folyamatos fejlesztés megvaldsulasa all.

Ez a nemzetkdzi szabvany utmutatobdl és ajanlasokbdl all, és nem az a rendeltetése, hogy tanusitasi, szaba-
lyozasi vagy szerz8déses célokra hasznaljdk, sem pedig utmutatoként az ISO 9001 bevezetéséhez.

2. Rendelkez6 hivatkozas

A kovetkez6 rendelkezé dokumentum olyan el6irasokat tartalmaz, amelyeket a szévegben 1évé hivatkozasok
miatt e nemzetkdzi szabvany elbirasaiként kell alkalmazni. A datummal ellatott hivatkozasok esetében azok to-
vabbi kiegészitései vagy mddositasai nem érvényesek. Mindazonaltal e nemzetk6zi szabvany alapjan szerz6dé
feleknek célszerli megvizsgalniuk a kdvetkezd rendelkezé dokumentum legujabb kiaddsanak alkalmazési lehe-
téségét. A datum nélkdli hivatkozasok esetében a hivatkozott dokumentum legutdbbi kiadasat kell alkalmazni. A
mindenkor érvényes nemzetkdzi szabvanyokat az ISO és az |IEC tagtestuletei tartjak nyilvan.

ISO 9000:2000 Mindségiranyitasi rendszerek. Alapok és szotar

3. Szakkifejezések és meghatarozasok

E nemzetkdzi szabvany céljara az ISO 9000-ben szereplé szakkifejezések és meghatarozasok érvényesek.
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Qualitatsmanagementsysteme
Leitfaden zur
Leistungsverbesserung

1 Anwendungsbereich

Diese Internationale Norm gibt Uber die
in 1SO 9001 enthaltenen Anforderun-
gen hinausgehende Anleitungen, um
sowoh| die Wirksamkeit als auch die
Effizienz eines Qualitditsmanagement-
systems und damit die Moglichkeiten
der Leistungsverbesserung  einer
Organisation zu berlicksichtigen. Im
Vergleich zu ISO 9001 werden die Ziele
der Kundenzufriedenheit und der Pro-
duktqualitdt ausgewsitet, um auch die
Zufriedenheit interessierter Parteien
und die Leistung der Organisation ein-
zubeziehen.

Diese internationale Norm ist anwend-
bar auf die Prozesse der Organisation,
sodass die zu Grunde liegenden
Grundsatze des Qualitditsmanage-
ments in der gesamten Organisation
angewandt werden konnen. Schwer-
punkt dieser Internationalen Norm ist
die Erzielung fortschreitender Verbes-
serungen, gemessen an der Zufrieden-
heit der Kunden und anderer interes-
sierter Parteien.

Diese Internationale Norm bietet Anlei-
tungen und Empfehlungen und ist
weder fur die Zertifizierung, behérdli-
che oder vertragliche Zwecke vorgese-
hen noch als Leitfaden zur Umsetzung
von ISO 9001.

2 Normative Verweisungen

Die folgende Internationale Norm ent-
halt Bestimmungen, die durch Verwei-
sung in diesem Text Bestimmungen
dieser Internationalen Norm darstellen.
Fir datierte Verweise gelten spétere
Anderungen oder Bearbeitungen der
zitierten Internationalen Norm nicht.
Vertragsparteien, die einen Vertrag auf
der Grundlage dieser Internationalen
Norm abschlieBen, sind jedoch aufge-
fordert, die Anwendung der jeweils
aktuellsten Fassung der unten angege-
benen Internationalen Norm zu prifen.
Far aktualisierte Verweise gilt die
jeweils aktuellste Fassung des Ver-
weisdokumentes. Die Mitglieder von
ISO und IEC fuhren Verzeichnisse Gber
die aktuell geltenden Internationalen
Normen.

ISO 9000:2000 Qualitdtsmanagement-
systeme — Grundlagen und Begriffe.

3 Begriffe

Fir die Zwecke dieser Internationalen
Norm gelten die Begriffe (Benennun-
gen und Definitionen) nach I1SO 9000.

Quality management systems
Guidelines for
performance improvements

1 Scope

This International Standard provides
guidelines beyond the requirements
given in 1SO 9001 in order to consider
both the effectiveness and efficiency of
a quality management system, and
consequently the potential for improve-
ment of the performance of an organi-
zation. When compared to SO 9001,
the objectives of customer satisfaction
and product quality are extended to
include the satisfaction of interested
parties and the performance of the
organization.

This International Standard is applica-
ble to the processes of the organiza-
tion and consequently the quality man-
agement principles on which it is based
can be deployed throughout the organ-
ization. The focus of this International
Standard is the achievement of ongo-
ing improvement, measured through
the satisfaction of customers and other
interested parties.

This International Standard consists of
guidance and recommendations and is
not intended for certification, regulatory
or contractual use, nor as a guide to the
implementation of ISO 9001.

2 Normative reference

The following normative document
contains provisions which, through ref-
erence in this text, constitute provisions
of this International Standard. For
dated references, subsequent amend-
ments to, or revisions of, any of these
publications do not apply. However,
parties to agreements based on this

" International Standard are encouraged

to investigate the possibility of applying
the most recent edition of the norma-
tive document indicated below. For
undated references, the latest edition
of the normative document referred to
applies. Members of ISO and IEC main-
tain registers of currently valid Interna-
tional Standards.

ISO 9000:2000 Quality management
systems — Fundamentals and vocabu-
lary.

3 Terms and definitions

For the purposes of this International
Standard, the terms and definitions
given in ISO 9000 apply.

Systemes de management
de la qualité
Lignes directrices pour
I'amélioration des performances

1 Domaine d’application

La présente Norme internationale four-
nit des lignes directrices qui vont au-
dela des exigences de I''SO 9001 afin
de tenir compte a la fois de l'efficacité
et de l'efficience d'un systeme de
management de la qualité et donc du
potentiel d’amélioration des perfor-
mances d'un organisme. Comparés a
ceux de I'lSO 9001, les objectifs de
satisfaction des clients et de qualité
des produits sont étendus pour inclure
la satisfaction des parties intéressées
et les performances de l'organisme.

La présente Norme internationale est
applicable aux processus de lorga-
nisme, et les principes de management
de la qualité sur lesquels elle se fonde
peuvent donc étre déployés dans I'en-
semble de l'organisme. L’obtention
d’'une amélioration permanente, mesu-
rée par le biais de la satisfaction des
clients et des autres parties intéres-
sées, constitue le principal objet de la
présente Norme internationale.

La présente Norme internationale con-
tient des conseils et des recommanda-
tions et n'est ni destinée a étre utilisée
dans un cadre réglementaire, contrac-
tuel ou de certification, ni destinée a
servir de guide dapplication de
r'so 9001.

2 Référence normative

Le document normatif suivant contient
des dispositions qui, par suite de la
référence qui y est faite, constituent
des dispositions valables pour la pré-
sente Norme internationale. Pour les
références datées, les amendements
ultérieurs ou les révisions de ces publi-
cations ne s’appliquent pas. Toutefois,
les parties prenantes aux accords fon-
dés sur la la présente Norme interna-
tionale sont invitées a rechercher la
possibilité d'appliquer I'édition la plus
récente du document normatif indiqué
ci-aprés. Pour les références non
datées, la derniére édition du docu-
ment normatif en référence s’applique.
Les membres de I'lSO et de la CEl pos-
sedent le registre des Normes interna-
tionales en vigueur.

I1SO 9000:2000 Systémes de manage-
ment de la qualité — Principes essen-
tiels et vocabulaire.

3 Termes et définitions

Pour les besoins de la présente Norme
internationale, les termes et définitions
données dans I''SO 9000 s’appliquent.
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A szallitéi lanc leirdsara hasznalt kovetkezd kifejezések az ISO 9004-nek ebben a kiadasaban megvaltoztak,
hogy tlkrozzék a jelenleg szokasos széhasznalatot:

(be)szallit6 — szervezet —  vevo (érdekelt felek)

E nemzetkdzi szabvany szOvegében mindenutt, ahol ,termék” szakkifejezés szerepel, ez ,szolgaltatast” is je-
lenthet.

4. Minéségiranyitasi rendszer

4.1. Rendszerek és folyamatok iranyitasa

Egy szervezet sikeres vezetéséhez és mikdodtetéséhez szlikséges, hogy az iranyitas modszeres és lathato le-
gyen. A siker legyen annak kdszdnhet6, hogy olyan iranyitasi rendszert vezetnek be és mikédtetnek, amelyet a
mikodés eredményességének és hatékonysaganak folyamatos fejlesztésével alakitottak ki, figyelembe véve az
érdekelt felek igényeit. A szervezet iranyitésa feldleli a mindségiranyitast mint az iranyitasi célok egyikét.

A fels6 vezetés alakitson ki vev8kdzpontu szervezetet azaltal, hogy

a) vilagosan érthetd, iranyithatd és fejleszthetd eredményességi és hatékonysagu rendszereket és folyama-
tokat hoz létre, valamint

b) gondoskodik a folyamatok eredményes és hatékony miikddésérdl és szabalyozasardl, valamint a szervezet
kielégité mikddésének meghatarozasara alkalmazando intézkedésrél és adatokrol.

A vevBkozpontl szervezet létrehozasara iranyuld tevékenységek lehetnek példaul

— aszervezet miikddésének fejlesztésére iranyul6 folyamatok meghatarozasa és 6szténzése,
— afolyamatokra vonatkozé adatok és egyéb informécié folyamatos gydjtése és felhasznalasa,
— afolyamatos fejlesztés irdnyaban val6 haladas elé6mozditasa, valamint

— afolyamatok fejlesztésének értékelésére szolgald, megfelelé mdodszerek, példaul dnértékelés és vezetiségi
atvizsgalas alkalmazasa.

Az dnértékeléshez és a folyamatos fejlesztéshez hasznalhaté példakat tartalmaz az A, illetve a B melléklet.
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Die in dieser Ausgabe von 1SO 9004
verwendeten Benennungen zur
Beschreibung der Lieferkette wurden
an den aktuellen Sprachgebrauch
angepasst:

Lieferant — Organisation — Kunde
(Interessierte Partei)

Im gesamten Text dieser Internationa-
len Norm kann der Begriff ,Produkt”
immer auch ,Dienstleistung” einschlie-
Ben.

4 Qualitatsmanagement-
system

41 Leiten und Lenken von
Systemen und Prozessen

Erfolgreiches Flihren und Betreiben
einer Organisation erfordert ein syste-
matisches und wahrnehmbares Leiten
und Lenken. Der Erfolg sollte sich aus
der Verwirklichung und Aufrechterhal-
tung eines Managementsystems erge-
ben, das auf standige Verbesserung
der Wirksamkeit und Effizienz der Lei-
stung der Organisation ausgerichtet ist,
unter Berlcksichtigung der Bedurf-
nisse interessierter Parteien. Eine
Organisation zu leiten und zu lenken,
umfasst neben anderen Management-
disziplinen auch das Qualitadtsmanage-
ment.

Die oberste Leitung sollte eine kunden-
orientierte  Organisation aufbauen,
indem sie

a) Systeme und Prozesse festlegt, die
klar verstanden, geleitet, gelenkt
und in ihrer Wirksamkeit und Effizi-
enz verbessert werden konnen, und

b) den wirksamen und effizienten
Ablauf und die Lenkung der Pro-
zesse, MaBnahmen und Daten, die
zum Erkennen einer zufriedenstel-
lenden Leistung der Organisation
verwendet werden, sicherstellt.

Beispiele fur Tatigkeiten zum Aufbau
einer kundenorientierten Organisation
schlieBen ein

— das Festlegen und Fdrdern von
Prozessen, die zu einer verbesser-
ten Leistung der Organisation fih-
ren,

— Erlangen und Nutzen von Pro-
zessdaten und -informationen auf
kontinuierlicher Grundlage,

— Ausrichten des Fortschritts auf
standige Verbesserung und

— Anwenden geeigneter Methoden
zum Beurteilen der Prozessverbes-
serung, wie z.B. Selbstbewertun-
gen und Managementbewertung.

Beispiele zur Selbstbewertung und zu

stindigen  Verbesserungsprozessen

sind in den Anhéangen A bzw. B aufge-
fuhrt.

The following terms, used in this edition
of 1SO 9004 to describe the supply-
chain, have been changed to reflect the
vocabulary currently used:

supplier — organization — customer
(interested parties)

Throughout the text of this International
Standard, wherever the term “product”
occurs, it can also mean “service”.

4 Quality management
system

4.1 Managing systems
and processes

Leading and operating an organization
successfully requires managing it in a
systematic and visible manner. Suc-
cess should result from implementing
and maintaining a management system
that is designed to continually improve
the effectiveness and efficiency of the
organization’s performance by consid-
ering the needs of interested parties.
Managing an organization includes
quality management, among other
management disciplines.

Top management should establish a

customer-oriented organization

a) by defining systems and processes
that can be clearly understood,
managed and improved in effec-
tiveness as well as efficiency, and

b) by ensuring effective and efficient
operation and control of processes
and the measures and data used to
determine satisfactory perform-
ance of the organization.

Examples of activities to establish
a customer-oriented organization in-
clude

— defining and promoting processes
that lead to improved organiza-
tional performance,

— acquiring and using process data
and information on a continuing
basis,

— directing progress towards contin-
ual improvement, and

— using suitable methods to evaluate
process improvement, such as self-
assessments and management
review.

Examples of self-assessment and con-

tinual improvement processes are

given in annexes A and B respectively.

Les termes suivants, utilisés dans la
présente édition de IISO 9004 pour
décrire la chaine d’approvisionnement,
ont été modifiés pour refléter le voca-
bulaire couramment utilisé.
fournisseur(s) — organisme — client(s)
(parties intéressées)

Tout au long du texte de la présente
Norme internationale, lorsque le terme
«produit» est utilisé, il peut également
signifier «service»,

4 Systéme de management
de la qualité

41 Management des systémes
et des processus

Diriger et gérer un organisme avec
succés neécessite un management
méthodique et transparent. Le succés
dépend de la mise en ceuvre et de I'en-
tretien d'un systeme de management
congu pour améliorer en permanence
'efficacité et l'efficience des perfor-
mances de I'organisme en prenant en
compte les besoins des parties intéres-
sées. Le management d’un organisme
inclut le management de la qualite
parmi d’autres disciplines de manage-
ment.

Il convient que la direction mette en
place une orientation client dans l'or-
ganisme

a) en définissant des systemes et pro-
cessus pouvant étre clairement
compris, gérés et améliorés en ter-
mes d'efficacité et d'efficience;

b) en assurant une gestion et une
maitrise efficace et efficiente des
processus ainsi que des mesures
et données utilisés pour déterminer
un fonctionnement satisfaisant de
'organisme.

Les activités permettant de mettre en

place une orientation client dans l'or-

ganisme comprennent

— la définition et la promotion des
processus entrainant 'amélioration
des performances de l'organisme,

— l'acquisition et l'utilisation perma-
nente de données et d'informations
relatives aux processus,

— [lorientation des progrés
I'amélioration continue,

— lutilisation de méthodes adéquates
pour évaluer 'amélioration des pro-
cessus, telles que les autoévalua-
tions et les revues de direction.

Des exemples de processus d’autoé-
valuation et d'amélioration continue
sont proposés respectivement dans les
annexes A et B.

vers
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1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények

4. Min6ségiranyitasi rendszer

4.1. Altalanos kdvetelmények

A szervezetnek létre kell hoznia, dokumentalnia kell, be kell vezetnie és fenn kell tartania egy minéségiranyi-
tasi rendszert, valamint folyamatosan fejlesztenie kell annak eredményességét, e nemzetkdzi szabvany kove-
telményeinek megfeleléen.

A szervezetnek:

a) meg kell hataroznia, hogy milyen folyamatokra van sziikség a minéségiranyitasi rendszerhez, és hogyan
kell ezeket alkalmazni a szervezetben,

b) meg kell hataroznia ezeknek a folyamatoknak a sorrendjét és kdlcsdnhatasait,

c) meg kell hatadroznia a folyamatok eredményes mikodtetésének és szabalyozasanak biztositdsahoz
sziukséges kritériumokat és mdodszereket,

d) gondoskodnia kell arrél, hogy rendelkezésre alljanak azok az eréforrasok és informaciéforrasok, amelyek
e folyamatok mikddésének és figyelemmel kisérésének tamogatasahoz szikségesek,

e) figyelemmel kell kisérnie, mérnie és elemeznie kell ezeket a folyamatokat, valamint

f)  alkalmaznia kell azokat a tevékenységeket, amelyek a tervezett eredmények elérése és a folyamatok fo-
lyamatos fejlesztése érdekében sziikségesek.

A szervezetnek ezeket a folyamatokat e nemzetkdzi szabvany kévetelményeinek megfeleléen kell iranyitania.

Ha egy szervezet ugy dont, hogy vallalkozasba ad ki egy olyan folyamatot, amely befolyasolja a termék meg-
felel6ségét a kdvetelményeknek, a szervezetnek biztositania kell az ilyen folyamatok kézben tartasat. Az ilyen,
vallalkozasba kiadott folyamatok szabalyozasat a minéségiranyitasi rendszerben be kell mutatni.

MEGJEGYZES: Az el6z6kben hivatkozott mindségiranyitasi rendszerhez szilkséges folyamatok odleljék fel a vezetéség tevékenységei-
nek, az eréforrasokrol valé gondoskodasnak, a termék eléallitasanak és a mérésnek a folyamatait.
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1SO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

4 Qualititsmanagement-
system
41 Allgemeine Anforderungen

Die Organisation muss entspre-
chend den Anforderungen dieser
internationalen Norm ein Qualitats-
managementsystem aufbauen,
dokumentieren, verwirklichen, auf-
rechterhalten und dessen Wirksam-
keit standig verbessern.

Die Organisation muss:

a) die fir das Qualititsmanage-
mentsystem erforderlichen Pro-
zesse und ihre Anwendung in
der gesamten QOrganisation
erkennen,

b) die Abfolge und Wechselwirkung
dieser Prozesse festlegen,

c) die erforderlichen Kriterien und
Methoden festlegen, um das
wirksame Durchflihren und Len-
ken dieser Prozesse sicherzu-
stellen,

d) die Verflgbarkeit von Ressour-
cen und Informationen sicher-
stellen, die zur Durchflhrung
und Uberwachung dieser Pro-
zesse bendtigt werden,

e) diese Prozesse Uberwachen,
messen und analysieren und

f) die erforderlichen MaBnahmen
treffen, um die geplanten Ergeb-
nisse sowie eine standige Ver-
besserung dieser Prozesse zu
erreichen.

Die Organisation muss diese Pro-
zesse in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen dieser Internationa-
len Norm leiten und lenken.

Wenn sich eine Organisation dafir
entscheidet, einen Prozess auszu-
gliedern, der die Produktkonformitat
mit den Anforderungen beeinflusst,
muss die Organisation die Lenkung
derartiger Prozesse sicherstellen.
Die Lenkung derartiger ausgeglie-
derter Prozesse muss im Qualitats-
managementsystem erkennbar sein.
ANMERKUNG Prozesse, die fur das
oben genannte Qualititsmanagement-
system erforderlich sind, sollten Pro-
zesse fur Leitungstatigkeiten, Bereitstel-
lung von Ressourcen, Produktrealisie-
rung und Messung einschlief3en.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

4 Quality management
system

41 General requirements

The organization shall establish,
document, implement and maintain
a quality management system and
continually improve its effectiveness
in accordance with the requirements
of this International Standard.

The organization shall

a) identify the processes needed
for the quality management sys-
tem and their application
throughout the organization,

b) determine the sequence and
interaction of these processes,

c) determine criteria and methods
needed to ensure that both the
operation and control of these
processes are effective,

d) ensure the availability of
resources and information nec-
essary to support the operation
and monitoring of these pro-
cesses,

e) monitor, measure and analyse
these processes, and

f) implement actions necessary to
achieve planned results and
continual improvement of these
processes.

These processes shall be managed
by the organization in accordance
with the requirements of this Inter-
national Standard.

Where an organization chooses to
outsource any process that affects
product conformity with require-
ments, the organization shall ensure
control over such processes. Con-
trol of such outsourced processes
shall be identified within the quality
management system.

NOTE Processes needed for the qual-

ity management system referred to
above should include processes for

management activities, provision of
resources, product realization and
measurement.

1SO 9001:2000, Systemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

4 Systeme de manage-
ment de la qualité

41 Exigences générales

L'organisme doit établir, documen-
ter, mettre en ceuvre et entretenir un
systéme de management de la qua-
lité et en améliorer en permanence
lefficacité conformément aux exi-
gences de la présente Norme inter-
nationale.

L'organisme doit

a) identifier les processus néces-
saires au systeme de manage-
ment de la qualité et leur appli-
cation dans tout l'organisme;

b) déterminer la séquence et lin-
teraction de ces processus;

c) déterminer les critéres et les
méthodes nécessaires pour as-
surer Fefficacité du fonctionne-
ment et de la maitrise de ces
processus;

d) assurer la disponibilité des res-
sources et des informations
nécessaires au fonctionnement
et a la surveillance de ces pro-
cessus;

e) surveiller, mesurer et analyser
Ces processus;

f) mettre en ceuvre les actions
nécessaires pour obtenir les
résultats planifiés et 'améliora-
tion continue de ces processus.

L'organisme doit gérer ces proces-
sus conformément aux exigences
de la présente Norme internationale.

Lorsqu'un organisme décide d'ex-
ternaliser un processus ayant une
incidence sur la conformité du pro-
duit aux exigences, 'organisme doit
en assurer la maitrise. La maitrise
des processus externalisés doit étre
mentionnée dans le systeme de
management de la qualité.

NOTE Il convient que les processus
nécessaires au systéme de manage-
ment de la qualité décrits ci-dessus
comprennent les processus relatifs aux
activités de management, a la mise a
disposition de ressources, a la réalisa-
tion des produits et aux mesures.
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4.2. Dokumentalas

A vezetdség hatarozza meg, hogy milyen dokumentaciora van sziikség, beleértve a megfeleld feljegyzéseket, a
mindségiranyitasi rendszer létrehozasahoz, bevezetéséhez és fenntartasahoz, valamint ahhoz, hogy tamogatni
lehessen a szervezet folyamatainak eredményes és hatékony miikddését.

A dokumentalas jellege és mértéke olyan legyen, hogy kielégitse a szerzbdéses, a torvényekben és a szabaly-
zatokban rogzitett kdvetelményeket, a vevdk és mas érdekelt felek igényeit és elvarasait, tovabba felelien meg
maganak a szervezetnek. A dokumentacio barmilyen format 6lthet, és barmilyen informaciéohordozén megjelen-
het a szervezet igényei szerint.

Annak érdekében, hogy olyan dokumentacio j6jjon létre, amely kielégiti az érdekelt felek igényeit és elvarasait,
a vezetdség vegye figyelembe

a vevlk és mas érdekelt felek szerz6déses kdvetelményeit,

nemzetkdzi, nemzeti, regionalis és iparagi szabvanyok elfogadasat,

a targyra vonatkozo térvények és szabalyzatok kdvetelményeit,

a szervezet sajat dontéseit,

a szervezet felkésziltségének fejlesztése szempontjabdl szerepet jatszé kils6 informaciéforrasokat,
az érdekelt felek igényeire és elvarasaira vonatkozo informaciot.

A dokumentacio létrehozasat, alkalmazasat és kezelését a szervezet eredményessége és hatékonysaga szem-
pontjabdl célszeri kiértékelni olyan kritériumok szerint, mint

mikodbképesség (pl. a feldolgozas gyorsasaga),

kényelmes felhasznalhatésag,

a szukséges eréforrasok,

eléiranyzatok és célok,

a képzés iranyitasaval kapcsolatos jelenlegi és jovdbeli kdvetelmények,

a dokumentécios rendszerek benchmarkingja (szint-6sszehasonlitasa), valamint

a szervezet vevdi, a (be)szallitok és mas érdekelt felek altal hasznalt kommunikacios csatornak (interfé-
szek).

A dokumentacidhoz vald hozzaférhetéség legyen biztositva a szervezet munkatarsai és mas érdekelt felek ré-
szére, a szervezet kommunik&cios politikajanak megfeleléen.
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4.2 Dokumentation

Die Leitung solite die Dokumentation
einschlieBlich der zutreffenden Auf-
zeichnungen festlegen, die bendtigt wird,
um das Qualititsmanagementsystem
aufzubauen, zu verwirklichen und auf-
rechtzuerhalten und den wirksamen
und effizienten Ablauf der Prozesse
der Organisation zu unterstiitzen.

Art und Umfang der Dokumentation
sollten die vertraglichen, gesetzlichen
und  behérdlichen  Anforderungen
sowie die Erfordernisse und Erwartun-
gen der Kunden und anderer interes-
sierter Parteien erflllen und der Orga-
nisation angemessen sein. Dokumente
kénnen entsprechend den Erfordernis-
sen der Organisation in jeder Form
oder Art von Medium realisiert sein.

Um eine Dokumentation bereitzustel-

len, die den Erfordernissen und Erwar-

tungen interessierter Parteien ent-

spricht, sollte die Leitung beriicksichti-

gen

— Vertragsanforderungen seitens des
Kunden und anderer interessierter
Parteien,

— Ubernahme von internationalen,
nationalen, regionalen und sektor-
spezifischen Normen,

— zutreffende gesetzliche
behordliche Anforderungen,

— Entscheidungen der Organisation,

— fur die Entwicklung der Fahigkeit
der Organisation zutreffende
externe Informationen und

— Informationen {ber die Erforder-
nisse und Erwartungen interessier-
ter Parteien.

Das Erstellen, Verwenden und Lenken

der Dokumentation sollten hinsichtlich

der Wirksamkeit und Effizienz der

Organisation anhand von Kriterien

beurteilt werden wie

— Funktionstlchtigkeit (z. B. Verarbei-
tungsgeschwindigkeit),

— Benutzerfreundlichkeit,

— erforderliche Ressourcen,

— Politiken und Ziele,

— gegenwartige und  zuklnftige
Anforderungen beziglich der Lei-
tung und Lenkung des Wissens,

— Benchmarking von Dokumentati-
onssystemen und

— von den Kunden der Organisation,
den Lieferanten und anderen inter-
essierten Parteien verwendete
Schnittstellen.

Der Zugriff auf die Dokumentation
sollte flr Personen in der Organisation
und fOr andere interessierte Parteien
auf der Grundlage der Kommunikati-
onspolitik der Organisation sicherge-
stellt werden.

und

4.2 Documentation

Management should define the docu-
mentation, including the relevant
records, needed to establish, imple-
ment and maintain the quality manage-
ment system and to support an effec-
tive and efficient operation of the
organization’s processes.

The nature and extent of the documen-
tation should satisfy the contractual,
statutory and regulatory requirements,
and the needs and expectations of cus-
tomers and other interested parties
and should be appropriate to the
organization. Documentation may be in
any form or media suitable for the
needs of the organization.

In order to provide documentation to
satisfy the needs and expectations of
interested parties management should
consider

— contractual requirements from the
customer and other interested par-
ties,

— acceptance of international,
national, regional and industry sec-
tor standards,

— relevant statutory and regulatory
requirements,

— decisions by the organization,

— sources of external information rel-
evant for the development of the
organization’s competencies, and

— information about the needs and
expectations of interested parties.

The generation, use and control of doc-

umentation should be evaluated with

respect to the effectiveness and effi-
ciency of the organization against cri-
teria such as

— functionality (such as speed of
processing),

— user friendliness,

— resources needed,

— policies and objectives,

— current and future requirements
related to managing knowledge,

— benchmarking of documentation
systems, and

— interfaces used by organization’s
customers, suppliers and other
interested parties.

Access to documentation should be

ensured for people in the organization

and to other interested parties, based
on the organization’s communication
policy.

4.2 Documentation

Il convient que la direction définisse la
documentation, y compris les enregis-
trements pertinents nécessaires pour
établir, mettre en ceuvre et entretenir le
systeme de management de la qualité
et pour soutenir un fonctionnement
efficace et efficient des processus de
lorganisme.

Il y a lieu que la nature et I'étendue de
la documentation satisfassent aux exi-
gences contractuelles, 1égales et régle-
mentaires, ainsi gu'aux besoins et
attentes des clients et des autres par-
ties intéressées, et qu'elles soient
adaptées a l'organisme. La documen-
tation peut se présenter sous toute
forme et sur tout support convenant
aux besoins de l'organisme.

Afin de fournir une documentation per-

mettant de répondre aux besoins et

attentes des parties intéressées, il con-
vient que la direction tienne compte

— des exigences contractuelles des
clients et des autres parties intéres-
sées,

— de normes internationales, natio-
nales, regionales et sectorielles
adoptées,

— des exigences légales et réglemen-
taires applicables,

— des décisions de I'organisme,

— des sources d'information externes
pertinentes pour le développement
des compétences de I'organisme,

— des informations sur les besoins et
attentes des parties intéressées.

L’élaboration, I'utilisation et la maitrise

de la documentation sont évaluées en

fonction de l'efficacité et de I'efficience

de l'organisme par rapport a des cri-

teres tels que

— la fonctionnalité (par exemple rapi-
dité de traitement),

— la convivialité pour les utilisateurs,
— les ressources nécessaires,
— les politiques et les objectifs,

— les exigences actuelles et futures
relatives a la gestion des connais-
sances,

— I'étalonnage concurrentiel des sys-
témes de documentation,

— les interfaces utilisées par les
clients, les fournisseurs et les
autres parties intéressées de l'or-
ganisme.

Il convient d'assurer 'accés a la docu-

mentation pour les personnes de l'or-

ganisme et les autres parties intéres-
sées, en fonction de la politique de
communication de l'organisme.
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1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

4.2. A dokumentalas kovetelményei

4.2.1. Altalanos utmutatas

a) dokumentalt nyilatkozatot a minéségpolitikardl és a minéségcélokrol,

b) mindségiranyitasi kézikonyvet,

c) aze nemzetkdzi szabvanyban megkovetelt dokumentalt eljarasokat,

d) azokat a dokumentumokat, amelyekre a szervezetnek — folyamatai eredményes tervezésének, mikodte-
tésének és szabalyozasanak biztositasa céljabdl — szilksége van, valamint

e) aze nemzetkdzi szabvanyban megkdvetelt feljegyzéseket.

1. MEGJEGYZES: Ahol ebben a nemzetkdzi szabvanyban a ,dokumentalt eljaras” szakkifejezés eléfordul, ez azt jelenti, hogy az eljarast
létrehoztak, dokumentaltak, bevezették és fenntartjak.

2. MEGJEGYZES: A minéségiranyitasi rendszer dokumentalasanak mértéke szervezetenként kiildnb6zé lehet, attdl fiiggden, hogy mi-
lyen

a) a szervezet nagysaga és tevékenységeinek tipusa,

b) a folyamatok bonyolultsaga és kélcsdnhatasaik, valamint

c) aszemélyzet felkészlltsége.

3. MEGJEGYZES: A dokumentaci6 lehet barmilyen alaku vagy tipust adathordozon.

4.2.2. Mindségiranyitasi kézikonyv

A szervezetnek mindségiranyitasi kézikonyvet kell készitenie és fenntartania, amely tartalmazza

a) a min@ségiranyitasi rendszer alkalmazasi teriletét, beleértve az esetleges kizarasok részletezését és in-
dokolasat,

b) a minGségiranyitasi rendszerben kialakitott dokumentalt eljarasokat vagy az azokra val6 hivatkozast, va-
lamint

c) a mindségiranyitasi rendszer folyamatai k6zotti klcsdnhatasok leirasat.
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1SO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

4.2 Dokumentations-
anforderungen

421 Aligemeines

Die Dokumentation zum Qualitats-

managementsystem muss enthal-

ten:

a) dokumentierte  Qualitatspolitik
und Qualitatsziele,

b) ein Qualitatsmanagementhand-
buch,

c) dokumentierte Verfahren, die
von dieser Internationalen Norm
gefordert werden,

d) Dokumente, die die Organisation
zur Sicherstellung der wirksa-
men Planung, Durchflihrung und
Lenkung ihrer Prozesse beno-
tigt, und

e) von dieser Internationalen Norm
geforderte Aufzeichnungen.

ANMERKUNG 1 Wenn die Benennung

L<dokumentiertes Verfahren“ in dieser

internationalen Norm verwendet wird,

bedeutet dies, dass das jeweilige Verfah-
ren festgelegt, dokumentiert, verwirklicht
und aufrechterhalten wird.

ANMERKUNG 2 Der Umfang der

Dokumentation des Qualititsmanage-

mentsystems kann von Organisation zu

Organisation unterschiedlich sein auf

Grund:

a) der GroBe der Organisation und der
Art ihrer Téatigkeiten,

b) der Komplexitat und Wechselwirkung
der Prozesse und

c) der Fahigkeit des Personals.

ANMERKUNG 3 Die Dokumentation

kann in jeder Form oder Art eines
Mediums realisiert sein.

4.2.2 Qualitatsmanagement-
handbuch

Die Organisation muss ein Quali-
tatsmanagementhandbuch erstellen
und aufrechterhalten, das Folgen-
des enthalt:

a) den Anwendungsbereich des
Qualitatsmanagementsystems
einschlieBlich Einzelheiten und
Begrundungen flir jegliche Aus-
schlisse,

b) die fur das Qualitdtsmanage-
mentsystem erstellten dokumen-
tierten Verfahren oder Verweise
darauf und

c) eine Beschreibung der Wechsel-
wirkung der Prozesse des Quali-
tatsmanagementsystems.

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

4.2 Documentation
requirements

421 General

The quality management system
documentation shall include

a) documented statements of a
quality policy and quality objec-
tives,

b) a quality manual,

¢) documented procedures re-
quired by this International
Standard,

d) documents needed by the
organization to ensure the effec-
tive planning, operation and con-
trol of its processes, and

e) records required by this Inter-
national Standard.

NOTE1 Where the term “documented

procedure” appears within this Interna-

tional Standard, this means that the pro-

cedure is established, documented,

implemented and maintained.

NOTE2 The extent of the quality

management system documentation can

differ from one organization to another

due to

a) the size of organization and type of
activities,

b) the complexity of processes and their
interactions, and

c) the competence of personnel.

NOTE 3 The documentation can be in

any form or type of medium.

4.2.2 Quality manual

The organization shall establish and

maintain a quality manual that

includes

a) the scope of the quality manage-
ment system, including details of
and justification for any exclu-
sions,

b) the documented procedures
established for the quality man-
agement system, or reference to
them, and

c) a description of the interaction
between the processes of the
quality management system.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

4.2 Exigences relatives a la
documentation

421 Généralités

La documentation du systéme de
management de la qualité doit com-
prendre

a) Pexpression documentée de la
politique qualité et des objectifs
qualité;

b) un manuel qualité;

c) les procédures documentées
exigées par la présente Norme
internationale;

d) les documents nécessaires a
l'organisme pour assurer la pla-
nification, le fonctionnement et la
maitrise efficaces de ses pro-
cessus;

e) les enregistrements  exigés
par la présente Norme inter-
nationale.

NOTE1 Lorsque le terme «procédure

documentée» apparait dans cette Norme

internationale, cela signifie que la procé-
dure est établie, documentée, appliquée
et tenue a jour.

NOTE2 L’étendue de la documenta-

tion du systéme de management de la

qualité peut différer d'un organisme a

l'autre en raison

a) de la taille de l'organisme et du type
d’activités;

b) de la complexité des processus et de
leurs interactions;

c) de la compétence du personnel.

NOTE3 La documentation peut se

présenter sous toute forme et sur tout

type de support.

422 Manuel qualité

L'organisme doit établir et tenir a

jour un manuel qualité qui com-

prend

a) le domaine d’application du sys-
téme de management de la qua-
lité, y compris le détail et la justi-
fication des exclusions;

b) les procédures documentées
établies pour le systéeme de
management de la qualité ou la
référence a celles-ci;

c) une description des interactions
entre les processus du systéme
de management de la qualité.
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4.2.3. A dokumentumok kezelése

A mindségiranyitasi rendszer szamara sziikséges dokumentumokat ellenérzés alatt kell tartani. A feljegy-
zések a dokumentumok sajatos tipusat jelentik, és a 4.2.4. szakasz kdvetelményei szerint kell azokat kezelni.

Dokumentalt eljarast kell bevezetni, hogy ez meghatarozza a teenddket a kdvetkezbékre
a) adokumentumok megfeleléség szempontjabdl vald jovahagyasara kiadas elétt,
b) a dokumentumok atvizsgalasara, sziikség esetén naprakésszé tételére és Ujboli jovahagyasara,

c) arrdl valé gondoskodasra, hogy a modositasoknak és a dokumentumok érvényes kiadasi allapotanak
azonositasa megtorténik,

d) arrol valé gondoskodasra, hogy az alkalmazandé dokumentumok megfeleld valtozatai alljanak rendelke-
zésre az alkalmazasi helyeken,

e) arrol valé gondoskodasra, hogy a dokumentumok olvashatdk és kénnyen azonosithaték maradjanak,

f)  arrdl valé gondoskodasra, hogy a kilsd eredetl dokumentumok azonositva legyenek és elosztdsuk el-
lenérzott legyen, valamint

g) annak megakadalyozasara, hogy elavult dokumentumokat véletlenil alkalmazzanak, és megfelel6 azo-
nositas feltlintetésére az ilyen dokumentumon, ha azt barmilyen célbdl megdrzik.

4.2.4. A feljegyzések kezelése

Feljegyzéseket kell késziteni, és ezeket meg kell érizni, hogy bizonyitékul szolgaljanak arra, hogy a minéség-
iranyitasi rendszer megfelel a kdvetelményeknek és eredményesen mikdodik. A feljegyzések maradjanak ol-
vashatdk, legyenek kdénnyen azonosithatdk és kikeresheték. Dokumentalt eljarast kell bevezetni a
feliegyzések azonositdsanak, tarolasanak, védelmének, kikeresésének, megbrzési idejének és selejtezésé-
nek szabalyozasara.
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423 Lenkung von Dokumenten

Die vom Qualitatsmanagementsys-
tem geforderten Dokumente mius-
sen gelenkt werden. Aufzeichnun-
gen stellen einen besonderen Doku-
mententyp dar und mussen nach
den in Abschnitt 424 genannten
Anforderungen gelenkt werden.

Ein dokumentiertes Verfahren zur
Festlegung der erforderlichen Len-
kungsmafBnahmen muss eingefihrt
werden, um:

a) Dokumente bezuglich ihrer
Angemessenheit vor ihrer Her-
ausgabe zu genehmigen,

b) Dokumente zu bewerten, sie bei
Bedarf zu aktualisieren und
erneut zu genehmigen,

c) sicherzustellen, dass Anderun-
gen und der aktuelle Uberarbei-
tungsstatus von Dokumenten
gekennzeichnet werden,

d) sicherzustellen, dass gultige
Fassungen zutreffender Doku-
mente an den jeweiligen Ein-
satzorten verfugbar sind,

e) sicherzustellen, dass Doku-
mente lesbar und leicht erkenn-
bar bleiben,

f) sicherzustellen, dass Doku-
mente externer Herkunft
gekennzeichnet werden und ihre
Verteilung gelenkt wird, und

g) die unbeabsichtigte Verwendung
veralteter Dokumente zu verhin-
dern und diese in geeigneter
Weise zu kennzeichnen, falls sie
aus irgendeinem Grund aufbe-
wahrt werden.

424 Lenkung von
Aufzeichnungen

Aufzeichnungen mussen erstellt
und aufrechterhalien werden, um
einen Nachweis der Konformitat mit
den Anforderungen und des wirksa-
men Funktionierens des Qualitats-
managementsystems bereitzustel-
len. Aufzeichnungen mussen lesbar,
leicht erkennbar und wiederauffind-
bar bleiben. Ein dokumentiertes
Verfahren muss erstellt werden, um
die LenkungsmaBnahmen festzule-
gen, die erforderlich sind fir die
Kennzeichnung, die Aufbewahrung,
den Schutz, die Wiederauffindbar-
keit, die Aufbewahrungsfrist von
Aufzeichnungen und die Verfugung
uber Aufzeichnungen.

4.2.3 Control of documents

Documents required by the quality
management system shall be con-
trolled. Records are a special type of
document and shall be controlled
according to the requirements given
in4.24.

A documented procedure shall be
established to define the controls
needed

a) to approve documents for ade-
quacy prior to issue,

b) to review and update as neces-
sary and re-approve documents,

c) to ensure that changes and the
current revision status of docu-
ments are identified,

d) to ensure that relevant versions
of applicable documents are
available at points of use,

e) to ensure that documents
remain legible and readily identi-
fiable,

f) to ensure that documents of
external origin are identified and
their distribution controlled, and

g) to prevent the unintended use of
obsolete documents, and to
apply suitable identification to
them if they are retained for any
purpose.

424 Control of records

Records shall be established and
maintained to provide evidence of
conformity to requirements and of
the effective operation of the quality
management system. Records shall
remain legible, readily identifiable
and retrievable. A documented pro-
cedure shall be established to
define the controls needed for the
identification, storage, protection,
retrieval, retention time and disposi-
tion of records.

4.2.3 Maitrise des documents

Les documents requis pour le sys-
teme de management de la qualité
doivent étre maitrisés. Les enregis-
trements sont des documents parti-
culiers qui doivent étre maitrisés
conformément aux exigences du
paragraphe 4.2.4.

Une procédure documentée doit

étre établie pour

a) approuver les documents quant
a leur adequation avant diffu-
sion;

b) revoir, mettre a jour si néces-
saire et approuver de nouveau
les documents;

c) assurer que les modifications et
le statut de |a version en vigueur
des documents sont identifiés;

d) assurer la disponibilité sur les
lieux d'utilisation des versions
pertinentes des documents
applicables;

e) assurer que les documents res-
tent lisibles et facilement identi-
fiables;

f) assurer que les documents d’ori-
gine extérieure sont identifiés et
que leur diffusion est maitrisée;

g) empécher toute utilisation non
intentionnelle de documents
périmés, et les identifier de
maniére adéquate s'ils sont con-
servés dans un but quelconque.

4.2.4 Maitrise des
enregistrements

Les enregistrements doivent étre
établis et conservés pour apporter
la preuve de la conformité aux exi-
gences et du fonctionnement effi-
cace du systéme de management
de la qualité. Les enregistrements
doivent rester lisibles, faciles a iden-
tifier et accessibles. Une procédure
documentée doit étre établie pour
assurer l'identification, le stockage,
la protection, 'accessibilité, la durée
de conservation et 'élimination des
enregistrements.
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4.3. A minéségiranyitas alapelveinek hasznalata

Ahhoz, hogy egy szervezetet sikeresen lehessen vezetni és miikddtetni, médszeresen és attekinthetéen kell azt
iranyitani. Az ebben a nemzetkdzi szabvanyban a vezet6k szamara felajanlott utmutatas nyolc minéségiranyita-
si alapelvre épdil.

Ezeket az alapelveket a fels6é vezet6ség szamara fogalmaztak meg, hogy a szervezetet fejlettebb mikodés ira-
nyaba vezesse. Ezek a mindségiranyitasi alapelvek beépultek ennek a nemzetkdzi szabvanynak a tartalméba,
és a kovetkezdk:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Vevdékozpontiusag

A szervezetek vevoiktél fliggenek, ezért ismernilk kell a jelenlegi és a jovbeli vevdi sziikségleteket, telje-
sitenilk kell a vevBk kovetelményeit, és igyekeznitk kell felGlmulni a vevék elvarasait.

Vezetés

A vezet6k megteremtik a szervezet céljainak és igazgatasanak egységét. Hozzanak létre és tartsanak fenn
olyan belsé kornyezetet, amelyben a munkatarsak teljes mértékig részt vesznek a szervezet céljainak el-
érésében.

A munkatarsak bevonasa

A szervezet lényegét minden szinten a munkatarsak jelentik, és az 6 teljes mértékil bevonasuk teszi lehe-
téveé képességeik kihasznalasat a szervezet javara.

Folyamatszemléletii megkodzelités

A kivant eredményt hatékonyabban lehet elérni, ha a tevékenységeket és a vellik kapcsolatos eréforraso-
kat folyamatként iranyitjak.

Rendszerszemlélet az iranyitasban

Az egymassal 6sszefluiggd folyamatok rendszerként valé azonositdsa, megeértése és iranyitdsa hozzajarul
ahhoz, hogy a szervezet eredményesen és hatékonyan valdsitsa meg céljait.

Folyamatos fejlesztés

A szervezet miikddésének atfogo, folyamatos fejlesztése legyen a szervezet allandé célja.
Tényeken alapulé dontéshozatal

Az eredményes dontések az adatok és egyéb informacié elemzésén alapulnak.
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4.3 Anwendung der Qualitats-
management-Grundsétze

Um eine Organisation erfolgreich zu
fuhren und zu betreiben, ist es notwen-
dig, sie systematisch und wahrnehm-
bar zu leiten und zu lenken. Die in die-
ser Internationalen Norm dargelegte
Anleitung fir das Management basiert
auf acht Qualitatsmanagement-Grund-
satzen.

Diese Grundsatze wurden fir die Ver-
wendung durch die oberste Leitung
entwickelt, um die Organisation zu ver-
besserter Leistung zu fluhren. Diese
Grundsatze des Qualititsmanage-
ments sind in den Inhalt dieser Interna-
tionalen Norm integriert und lauten:

a) Kundenorientierung

Organisationen hangen von ihren
Kunden ab und sollten daher
gegenwartige und zukinftige Erfor-
dernisse der Kunden verstehen,
deren Anforderungen erflllen und
danach streben, deren Erwartun-
gen zu Ubertreffen.

b) Fihrung
Fiihrungskrafte schaffen die Uber-
einstimmung von Zweck und Aus-
richtung der Organisation. Sie soll-
ten das interne Umfeld schaffen
und erhalten, in dem sich Personen
voll und ganz fur die Erreichung der
Ziele der Organisation einsetzen
konnen.

c¢) Einbeziehung der Personen

Auf allen Ebenen machen Perso-
nen das Wesen einer Organisation
aus, und ihre vollstandige Einbezie-
hung ermoglicht es, ihre Fahigkeiten
zum Nutzen der Organisation ein-
zusetzen.

d) Prozessorientierter Ansatz

Ein erwlnschtes Ergebnis lasst
sich effizienter erreichen, wenn
Tatigkeiten und dazugehérige Res-
sourcen als Prozess geleitet und
gelenkt werden.

e) Systemorientierter Management-
ansatz

Erkennen, Verstehen, Leiten und
Lenken von miteinander in Wech-
selbeziehung stehenden Prozes-
sen als System tragt zur Wirksam-
keit und Effizienz der Organisation
beim Erreichen ihrer Ziele bei.

f) Standige Verbesserung
Die standige Verbesserung der
Gesamtleistung der QOrganisation
stellt ein permanentes Ziel der
Organisation dar.

g) Sachbezogener Ansatz zur Ent-
scheidungsfindung
Wirksame Entscheidungen beru-
hen auf der Analyse von Daten und
Informationen.

4.3 Use of quality management
principles

To lead and operate an organization
successfully, it is necessary to manage
it in a systematic and visible manner.
The guidance to management offered
in this International Standard is based
on eight quality management princi-
ples.

These principles have been developed
for use by top management in order to
lead the organization toward improved
performance. These quality manage-
ment principles are integrated in the
contents of this International Standard
and are listed below

a) Customer focus

Organizations depend on their cus-
tomers and therefore should under-
stand current and future customer
needs, should meet customer
requirements and strive to exceed
customer expectations.

b) Leadership

Leaders establish unity of purpose
and direction of the organization.
They should create and maintain
the internal environment in which
people can become fully involved in
achieving the organization’s objec-
tives.

c) Involvement of people
People at all levels are the essence
of an organization and their full
involvement enables their abilities
to be used for the organization’s
benefit.

d) Process approach

A desired result is achieved more
efficiently when activities and
related resources are managed as
a process.

e) System approach to
management
Identifying, understanding and
managing interrelated processes
as a system contributes to the
organization’s effectiveness and
efficiency in achieving its objec-
tives.

f) Continual improvement

Continual improvement of the
organization’s overall performance
should be a permanent objective of
the organization.

g) Factual approach to decision
making
Effective decisions are based on
the analysis of data and informa-
tion.

4.3 Utilisation des principes de
management de la qualité

Diriger et gérer un organisme avec
succés nécessite un management
méthodique et transparent. Les con-
seils en management fournis dans la
présente Norme internationale s'ap-
puient sur huit principes de manage-
ment de la qualité.

Ces principes ont été élaborés pour
étre utilisés par la direction afin de diri-
ger l'organisme vers des performances
accrues. Ces principes de manage-
ment de la qualité sont intégrés dans le
contenu de la présente Norme interna-
tionale. ils sont énumérés ci-apres.

a) Orientation client
Les organismes dépendent de
leurs clients, il convient donc qu’ils
en comprennent les besoins pré-
sents et futurs, qu'ils satisfassent
leurs exigences et gu'ils s’efforcent
d'aller au-devant de leurs attentes.

b) Leadership

Les dirigeants établissent la finalité
et les orientations de I'organisme. Il
convient qu’ils créent et maintien-
nent un environnement interne
dans lequel les personnes peuvent
pleinement s'impliquer dans la réa-
lisation des objectifs de [lorga-
nisme.
c¢) Implication du personnel

Les personnes a tous les niveaux
sont 'essence méme d'un orga-
nisme et une totale implication de
leur part permet d'utiliser leurs apti-
tudes au profit de Forganisme.

d) Approche processus

Un résultat escompté est atteint de
fagon plus efficiente lorsque les
ressources et activités afférentes
sont gérées comme un processus.

e) Management par approche
systéme
Identifier, comprendre et gérer des
processus corrélés comme un sys-
téme contribue a 'efficacité et I'effi-
cience de l'organisme a atteindre
ses objectifs.

f) Amélioration continue
Il convient que I'amélioration conti-
nue de la performance globale d’un
organisme soit un objectif perma-
nent de I'organisme.

g) Approche factuelle pour la prise
de décision"
Les décisions efficaces se fondent
sur I'analyse de données et d'infor-
mations.
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h)

Kolcsonosen elonyos kapcsolatok a (be)szallitokkal

A szervezet és (be)szallitéi kdlcsdndsen fliggnek egymastdl, és egy kdlcsdndsen elbnyds kapcsolat fokoz-
za mindkettejuk értékteremt6 képességét.

Ha a szervezet ezt a nyolc iranyitasi elvet sikeresen alkalmazza, az el6nyds lesz az érdekelt felek szamara, pél-
daul a pénzugyi jdvedelmezdség, az értékteremtés és a nagyobb stabilitas tekintetében.

5. A vezetéség felelosségi kore

5.1. Altalanos Utmutatas

5.1.1. Bevezetés

A felsd vezetbség vezetési magatartasa, elkotelezetisége és aktiv részvétele lényeges feltétele annak, hogy
eredményes és hatékony mindségiranyitasi rendszert épitsenek ki és tartsanak fenn, és hogy ez az érdekelt fe-
lek szamara hasznot eredményezzen. Ahhoz, hogy ezeket az elénydket meg lehessen valdsitani, el kell érni,
fenn kell tartani és névelni kell a vevék megelégedettségét. A felsd vezet6ség fontoljon meg olyan tevékenysé-
geket, mint példaul

jovokép, elbiranyzatok és stratégiai célok kialakitasa a szervezet céljaival 6sszhangban,
a szervezet vezetése példamutatas utjan, a munkatarsak bizalmanak elnyerése céljabdl,

a szervezeti felépités, valamint a minéséggel és a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos értékrend is-
mertetése,

részvétel fejlesztési projektekben, Uj mddszerek, megoldasok és termékek kutatasaban,

kozvetlen visszacsatolas megszervezése a mindségiranyitasi rendszer eredményességérél és hatékonysa-
garol,

azoknak a termék-eléallitasi folyamatoknak a meghatarozasa, amelyek a szervezet szamara hozzaadott
értéket allitanak eld,

azoknak a tamogato folyamatoknak a meghatérozdsa, amelyek a termék-eléallité folyamatok eredményes-
ségét és hatékonysagat befolyasoljak,

olyan kornyezet kialakitasa, amely 6sztdnzi a munkatarsak aktiv részvételét és fejlédését, valamint

gondoskodas olyan szervezeti felépitésrél, és olyan eréforrasokrol, amelyek a szervezet stratégiai terveinek
tamogatasahoz sziikségesek.

A felsd vezet6ség hatdrozza meg a szervezet mikodésének méréséhez alkalmazandé mddszereket is, hogy
ellendrizni lehessen a tervezett célok elérését.
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h) Lieferantenbeziehungen zum
gegenseitigen Nutzen
Eine Organisation und ihre Liefe-
ranten sind voneinander abhéangig.
Beziehungen zum gegenseitigen
Nutzen erhéhen die Wertschop-
fungsfahigkeit beider Seiten.
Die erfolgreiche Anwendung der acht
Managementgrundsatze durch die
Organisation fihrt zum Nutzen fur
interessierte Parteien wie z. B. besserer
Geldrickfluss, die Wertschépfung und
hoéhere Stabilitat.

5 Verantwortung der Leitung
5.1 Allgemeine Anleitung
511 Einleitung

Fahrung, Verpflichtung und die aktive
Beteiligung der obersten Leitung sind
fur die Entwicklung und Aufrechterhal-
tung eines wirksamen und effizienten
Qualitatsmanagementsystems wesent-
lich, um Nutzen flr interessierte Par-
teien zu erreichen. Um diesen Nutzen
zu erreichen, muss die Kundenzufrie-
denheit geschaffen, erhalten und
erhéht werden. Die oberste Leitung
sollte MaBnahmen erwagen wie:

— Festlegung einer Vision, von Politi-
ken und strategischen Zielen in
Ubereinstimmung mit dem Zweck
der Organisation,

— Flhrung der Organisation durch
das eigene Vorbild, um das Ver-
trauen ihrer Personen in die Fuh-
rung zu entwickeln,

— Bekanntmachung der Ausrichtung
der Organisation und der Werte
bezlglich Qualitdt und Qualitats-
managementsystem,

— Teilnahme an Verbesserungspro-
jekten, Suche nach neuen Metho-
den, Losungen und Produkten,

— Einholen unmittelbarer Ruckmel-
dungen uber die Wirksamkeit und
Effizienz des Qualititsmanage-
mentsystems,

— Erkennen der Produktrealisie-
rungsprozesse, die Wertschépfung
flir die Organisation erzeugen,

— Erkennen der unterstitzenden Pro-
zesse, die die Wirksamkeit und Effi-
zienz der Realisierungsprozesse
beeinflussen,

— Schaffung eines Umfeldes, das die
Einbeziehung und Weiterentwick-
lung der Personen fordert, und

— Bereitstellung der Strukturen und
Ressourcen, die zur Unterstiitzung
der strategischen Plane der Orga-
nisation notwendig sind.

Die oberste Leitung solite auch Metho-
den fir die Messung der Leistung der
Organisation festlegen, um festzustel-
len, ob geplante Ziele erreicht worden
sind.

h) Mutually beneficial supplier rela-
tionships
An organization and its suppliers
are interdependent and a mutually
beneficial relationship enhances
the ability of both to create value.
Successful use of the eight manage-
ment principles by an organization will
result in benefits to interested parties,
such as improved monetary returns,
the creation of value and increased
stability.

5 Management
responsibility

51 General guidance

511 Introduction

Leadership, commitment and the
active involvement of the top manage-
ment are essential for developing and
maintaining an effective and efficient
quality management system to achieve
benefits for interested parties. To
achieve these benefits, it is necessary
to establish, sustain and increase cus-
tomer satisfaction. Top management
should consider actions such as

— establishing a vision, policies and
strategic objectives consistent with
the purpose of the organization,

— leading the organization by exam-
ple, in order to develop trust within
its people,

— communicating organizational di-
rection and values regarding quality
and the quality management
system,

— participating in improvement pro-
jects, searching for new methods,
solutions and products,

— obtaining feedback directly on the
effectiveness and efficiency of the
quality management system,

— identifying the product realization
processes that provide added value
to the organization,

— identifying the support processes
that influence the effectiveness and
efficiency of the realization pro-
cesses,

— creating an environment that
encourages the involvement and
development of people, and

— provision of the structure and
resources that are necessary to
support the organization’s strategic
plans.

Top management should also define

methods for measurement of the

organization’s performance in order to
determine whether planned objectives
have been achieved.

h) Relations mutuellement béné-
fiques avec les fournisseurs
Un organisme et ses fournisseurs
sont interdépendants et des rela-
tions mutuellement bénéfiques
augmentent les capacités des deux
organismes a créer de la valeur.
L'utilisation réussie de ces huit princi-
pes de management par un organisme
procurera des avantages pour les par-
ties intéressées, tels que des retours
financiers plus importants, la création
de valeur et une plus grande stabilité.

5 Responsabilité de la

direction

51 Généralités
511 Introduction
Le leadership, 'engagement et I'impli-
cation active de la direction sont
essentiels au développement et & I'en-
tretien d’'un systéme de management
de la qualité efficace et efficient qui
procure des avantages aux parties
intéressées. Pour obtenir ces avanta-
ges, il est nécessaire d'établir, de main-
tenir et d'accroitre la satisfaction des
clients. Il convient que la direction étu-
die des actions telles que

— [Pétablissement d'une vision, de
politiques et d'objectifs stratégi-
ques cohérents avec la finalité de
l'organisme,

— la conduite de [I'organisme par
I'exemple pour développer la con-
fiance'parmi son personnel,

— la communication de valeurs et
d’'une orientation organisationnelle
concernant la qualité et le systéeme
de management de la qualité,

— la participation a des projets d'amé-
lioration, la recherche de méthodes,
de solutions et de produits nou-
veaux,

— l'obtention de retours dinforma-
tions directs sur I'efficacité et I'effi-
cience du systéme de management
de la qualité,

— Tlidentification des processus de
réalisation du produit apportant de
la valeur pour I'organisme,

— lidentification des processus de
support ayant une incidence sur
l'efficacité et l'efficience des pro-
cessus de réalisation,

— la création d'un environnement
propice a limplication et au déve-
loppement du personnel,

— la mise a disposition des structures
et ressources hécessaires pour
soutenir les plans stratégiques de
Porganisme.

Il convient également que la direction

définisse des méthodes de mesure des

performances de l'organisme afin de
déterminer si les objectifs planifiés ont
été atteints.
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Az alkalmazand6 mddszerek a kévetkezbket tartalmazzak:

— pénzugyi mérést,

— a folyamatok mikddésének mérését az egész szervezetben,

— kUlsé mérést, pl. benchmarkingot (szint-6sszehasonlitast) és fiiggetlen kiértékelést,

— avevdk, a szervezet munkatérsai és mas érdekelt felek megelégedettségének értékelését,

— avevlk és mas érdekelt felek véleményének értékelését a kapott termékek mindségérdl, valamint
— avezetbség altal kivalasztott egyéb sikertényez6k mérését.

Az ilyen mérésekbdl és értékelésekbdl levezetett informacio is szerepeljen a vezetéségi atvizsgalas bementé-
ben, és ezzel gondoskodjanak arrél, hogy a minéségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése motorként szol-
galjon a szervezet miikédésének fejlesztéséhez.

5.1.2. Megfontoland6 kérdések
A szervezet mindségiranyitasi rendszerének kiépitése, bevezetése és iranyitasa soran a vezetdség vegye figye-
lembe a 4.3. szakasz szerinti minéségiranyitasi alapelveket.

A fels6 vezet6ség ezekbdl az elvekbdl kiindulva mutassa meg, hogy ezek alapjan vezeti a szervezetet és juttas-
sa kifejezésre elkotelezettségét a kovetkezd tevékenységek irant:

— megismeri a vevok jelenlegi és jovébeli igényeit és elvarasait, a kdvetelményeken tilmenden;

— tadmogatja azt a politikat és azokat a célokat, amelyek a szervezet munkatarsainak tudatossagat, motivalt-
sagat és bevonasat fokozzak;

— bevezeti a folyamatos fejlesztést a szervezet folyamatainak céljaként;
— megtervezi a szervezet jOvéjét és iranyitja a valtoztatasokat;
— Kkijeloli és kozli azokat a kereteket, amelyek az érdekelt felek megelégedettiségének elérését szolgaljak.

A fels6 vezetdség fontolja meg a kis lIépésekben torténd vagy mindennapi folyamatos fejlesztésen kivil a fo-
lyamatok attéréses megvaltoztatasat is, mint a szervezet miikddése fejlesztésének egyik atjat. A vezetdség te-
gyen lépéseket, hogy az ilyen valtoztatasok ideje alatt is rendelkezésre alljanak a mindségiranyitasi rendszer
funkcidinak fenntartasahoz sziikséges eréforrasok és kommunikaciés csatornak.
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Diese Methoden enthalten

— finanzielle Messungen,

— Messungen von Prozessleistung in
der gesamten Organisation,

— externe Messungen, wie z.B.
Benchmarking und Beurteilung
durch Dritte,

— Bewertung der Zufriedenheit der
Kunden, der Personen in der Orga-
nisation und anderer interessierter
Parteien,

— Bewertung der Wahrnehmungen
von Kunden und anderen interes-
sierten Parteien Uber die Leistung
der bereitgestellten Produkte und

— Messung anderer von der Leitung
festgelegter Erfolgsfaktoren.

Die aus soichen Messungen und
Bewertungen abgeleiteten Informatio-
nen sollten auch als Eingabe fir die
Managementbewertung verwendet
werden, um sicherzustellen, dass die
standige Verbesserung des Qualitats-
managementsystems die treibende
Kraft fur die Leistungsverbesserung
der Organisation bildet.

51.2 Weitere zu beachtende Punkte

Beim Entwickeln, Verwirklichen und
Leiten und Lenken des Qualitatsmana-
gementsystems der Organisation sollte
die Leitung die in Abschnitt 4.3
genannten Qualitatsmanagement-
Grundsatze beachten.

Ausgehend von diesen Grundsatzen

sollte die oberste Leitung bei den fol-

genden Tatigkeiten ihre Fuhrung und

Verpflichtung darlegen

— zusatzlich zu den Anforderungen
Verstehen der gegenwartigen und
zukinftigen  Erfordernisse  und
Erwartungen der Kunden,

— Fordern von Politiken und Zielen
zur Erhéhung des Bewusstseins,
der Motivation und der Einbezie-
hung der Personen in der Organi-
sation,

— Einfluhren der standigen Verbesse-
rung als ein Ziel fur Prozesse der
Organisation,

— Planen der Zukunft der Organisa-
tion sowie Leiten und Lenken von
Veranderung und

— Festiegen und Vermitteln eines
Rahmens zur Erreichung der
Zufriedenheit interessierter Par-
teien.

Neben der in kleinen Schritten oder kon-

tinuierlich verlaufenden standigen Ver-

besserung solite die oberste Leitung
auch sprunghafte Anderungen in Pro-
zessen als Weg zur Leistungsverbesse-
rung der Organisation in Betracht zie-
hen. Die Leitung sollte wahrend solcher

Veranderungen Schritte unternehmen,

um sicherzustellen, dass die flr die

Aufrechterhaltung der Funktionen des

Methods include

— financial measurement,

— measurement of process perform-
ance throughout the organization,

— external measurement, such as
benchmarking and third-party eval-
uation,

— assessment of the satisfaction of
customers, people in the organiza-
tion and other interested parties,

— assessment of the perceptions of
customers and other interested
parties of performance of products
provided, and

— measurement of other success fac-
tors identified by management.

Information derived from such meas-
urements and assessments should
also be considered as input to man-
agement review in order to ensure that
continual improvement of the quality
management system is the driver for
performance improvement of the
organization.

51.2 Issues to be considered

When developing, implementing and
managing the organization’s quality
management system, management
should consider the quality manage-
ment principles outlined in 4.3.

On the basis of these principles, top
management should demonstrate
leadership in, and commitment to, the
following activities:

— understanding current and future
customer needs and expectations,
in addition to requirements;

— promoting policies and objectives
to increase awareness, motivation
and involvement of people in the
organization;

— establishing continual improvement
as an objective for processes of the
organization;

— planning for the future of the organ-
ization and managing change;

— setting and communicating a
framework for achieving the satis-
faction of interested parties.

In addition to small-step or ongoing
continual improvement, top manage-
ment should also consider break-
through changes to processes as a
way to improve the organization’s per-
formance. During such changes, man-
agement should take steps to ensure
that the resources and communication
needed to maintain the functions of the

Ces méthodes comprennent

— des mesures relatives aux perfor-
mances financieres,

— des mesures relatives a la perfor-
mance des processus dans l'en-
semble de I'organisme,

— des mesures externes, telles que
I'étalonnage concurrentiel et les
évaluations par tierce partie,

— Tl'évaluation de la satisfaction des cli-
ents, des personnes de l'organisme
et des autres parties intéressées,

— I'évaluation de la perception des
clients et des autres parties intéres-
sées sur les performances des pro-
duits fournis,

— des mesures portant sur d'autres
facteurs de succes identifiés par la
direction.

Il est également souhaitable d'utiliser les
informations qui résultent de telles
mesures et évaluations comme des élé-
ments d'entrée pour les revues de direc-
tion afin d'assurer que I'amélioration
continue du systéme de management
de la qualité est le moteur de 'améliora-
tion des performances de I'organisme.

51.2 Aspects a prendre en compte

Il convient que la direction étudie les
principes de management de la qualité
du paragraphe 4.3 lors de I'élaboration,
de la mise en ceuvre et de la gestion du
systéme de management de la qualité
de forganisme.

A partir de ces principes, il est souhai-
table que la direction démontre son
leadership et son engagement dans
les activités suivantes:

— la compréhension des besoins et
attentes actuels et futurs des
clients, en plus de leurs exigences,

— la promotion des politiques et
objectifs afin d'accroitre la sensibili-
sation, la motivation et I'implication
des personnes de I'organisme,

— leétablissement de Iamélioration
continue comme un objectif pour
les processus de I'organisme,

— la planification de 'avenir de 'orga-
nisme et la gestion des change-
ments,

— Vlétablissement et la communica-
tion d'un cadre permettant de satis-
faire les parties intéressées.

Outre I'amélioration continue pas-a-

pas ou permanente, il convient égale-

ment que la direction envisage le chan-
gement «par rupture» des processus
comme moyen d’amélioration des per-
formances de 'organisme. Lors de ces
changements, la direction prend des
mesures pour assurer que les ressour-
ces et la communication nécessaires
pour maintenir les fonctions du systéme
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A fels6 vezetdség hatarozza meg a szervezetben a termék eléallitdsanak egyes folyamatait, mert ezek kozvet-
lendl jarulnak hozza a szervezet sikeréhez. A fels6 vezet6ség hatarozza meg azokat a tamogaté folyamatokat
is, amelyek akar az el6allitéo folyamatok eredményességét és hatékonysagat, akar az érintett felek igényeinek
vagy elvarasainak kielégitését befolyasoljak.

A vezet6ség gondoskodjon réla, hogy a folyamatok eredményes és hatékony halézatként miikddjenek. A veze-
téség elemezze és optimalizalja a folyamatok kdlcsdnhatasait, beleértve mind az eldallitd, mind a tamogaté
folyamatokat.

A kovetkezoket célszeri megfontolni:

— gondoskodast arrél, hogy a folyamatok sorrendje és kdlcsOnhatasai ugy legyenek megtervezve, hogy a ki-
vant eredményt eredményesen és hatékonyan érjék el,

— gondoskodast arrél, hogy a folyamatok bemenetei, a tevékenységek és a kimenetek vildgosan meg legye-
nek hatarozva és szabalyozottak legyenek,

— kisérjék figyelemmel a bemeneteket és a kimeneteket, hogy igazolni lehessen az egyes folyamatok
kapcsolddasait, valamint eredményes és hatékony miikodését,

— végezzenek kockazatelemzést és -értékelést, és hasznaljak ki a mikddés fejlesztésének lehetfségeit,

— az adatokat elemezzék, és ezzel kdnnyitsék meg a folyamatok folyamatos fejlesztését,

— hatdrozzdk meg az egyes folyamatok gazdait, és ruhazzak fel Sket teljes felelésségi korrel és hataskorrel,
— minden folyamatot Ugy irdnyitsanak, hogy elérjék a folyamat céljat, valamint

— azérdekelt felek igényeit és elvarasait.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5. A vezetoség felel6sségi kore

5.1. A vezetdség elkotelezettsége

A felsé vezetéségnek bizonyitania kell elkotelezettségét a mindségligyi rendszer létrehozasa és fejlesztése
irdnt, valamint folyamatosan névelnie kell annak eredményességét azaltal, hogy:

a) nyilvanvaldva teszi a szervezet szamara a vevdi, valamint a jogszabalyokban és szabalyzatokban el&irt
kovetelmények teljesitésének fontossagat,
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Qualitatsmanagementsystems erforder-
lichen Ressourcen und die erforderliche
Kommunikation bereitgestellt werden.

Die oberste Leitung sollte die Produkt-
realisierungsprozesse der Organisation
ermitteln, da diese in direktem Zusam-
menhang mit dem Erfolg der Organisa-
tion stehen. Weiterhin sollte die oberste
Leitung die Unterstitzungsprozesse
ermitteln, die entweder die Wirksamkeit
und Effizienz der Realisierungsprozesse
oder die Erfordernisse und Erwartungen
interessierter Parteien beeinflussen.

Die Leitung sollte sicherstellen, dass

Prozesse als wirksames und effizien-

tes Netzwerk arbeiten. Die Leitung

sollte die Wechselwirkungen zwischen

Prozessen analysieren und optimieren

und dabei sowohl Realisierungs- als

auch Unterstitzungsprozesse einbe-
ziehen.

Dabei sollte bedacht werden:

— Sicherstellen, dass Ablauf und
Wechselwirkung von Prozessen so
gestaltet werden, dass die
gewinschten Ergebnisse wirksam
und effizient erzielt werden,

— Sicherstellen, dass  Eingaben,
Tatigkeiten und Ergebnisse klar
festgelegt und gelenkt werden,

— Uberwachung der Eingaben und
Ergebnisse, um zu verifizieren,
dass die einzelnen Prozesse mit-
einander verknlpft sind und wirk-
sam und effizient arbeiten,

— Erkennen und Behandeln von Risi-
ken; Nutzen von Chancen der Lei-
stungsverbesserung,

— Analysieren von Daten, um die
standige Verbesserung der Pro-
zesse zu ermoglichen,

— die Prozesseigentumer festlegen
und ihnen umfassende Verantwor-
tung und Befugnis erteilen,

— Lenken und Leiten aller Prozesse,
um die Prozessziele zu erreichen,
und

— die Erfordernisse und Erwartungen
interessierter Parteien.

quality management system are pro-
vided.

Top management should identify the
organization's product realization pro-
cesses, as these are directly related to
the success of the organization. Top
management should also identify those
support processes that affect either the
effectiveness and efficiency of the real-
ization processes or the needs and
expectations of interested parties.

Management should ensure that pro-
cesses operate as an effective and effi-
cient network. Management should
analyse and optimize the interaction of
processes, including both realization
processes and support processes.
Consideration should be given to

— ensuring that the sequence and
interaction of processes are
designed to achieve the desired
results effectively and efficiently,

— ensuring process inputs, activities
and outputs are clearly defined and
controlled,

— monitoring inputs and outputs to
verify that individual processes are
linked and operate effectively and
efficiently,

— identifying and managing risks, and
exploiting performance improve-
ment opportunities,

— conducting data analysis to facili-
tate continual improvement of pro-
cesses,

— identifying process owners and giv-
ing them full responsibility and
authority,

-— managing each process to achieve
the process objectives, and

— the needs and expectations of
interested parties.

de management de la qualité sont
fournies.

Il convient que la direction identifie les
processus de réalisation du produit
étant donné que ceux-ci sont directe-
ment liés au succes de l'organisme. I
convient également qu'elle identifie les
processus de support affectant I'effica-
cité et l'efficience des processus de
réalisation ou les besoins et attentes
des parties intéressées.

Il est recommandé que la direction
assure le fonctionnement en un réseau
efficace et efficient des processus, de
réalisation comme de support, et
gu’elle en analyse et optimise les in-
teractions.

Il convient

— d'assurer que la séquence et lin-
teraction des processus sont con-
¢ues de maniére a obtenir les
résultats escomptés de maniere
efficace et efficiente,

— d'assurer que les éléments d'en-
trée, les activités et les éléments de
sortie des processus sont claire-
ment définis et maitrisés,

— de surveiller les éléments d'entrée
et de sortie pour vérifier les liaisons
et le fonctionnement efficace et effi-
cient des processus,

— didentifier et de gérer les risques,
et d'exploiter les opportunités
d'amélioration des performances,

— deffectuer les analyses des don-
nées facilitant 'amélioration conti-
nue des processus,

— d'identifier les propriétaires des
processus et de leur accorder
entiere responsabilité et autorité,

— de gérer chaque processus pour en
atteindre les objectifs,

— d’identifier les besoins et attentes
des parties intéressées.

1ISO 9001:2000 — Qualitidtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5 Verantwortung
der Leitung

51 Verpflichtung der Leitung

Die oberste Leitung muss ihre Ver-
pflichtung bezlglich der Entwick-
lung und Verwirklichung des Quali-
tdtsmanagementsystems und der
standigen Verbesserung der Wirk-
samkeit des Qualititsmanagement-
systems nachweisen, indem sie:

a) der Organisation die Bedeutung
der Erfullung der Kundenanforde-
rungen sowie der gesetzlichen
und behdrdlichen Anforderungen

vermittelt,

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5 Management
responsibility
51 Management commitment

Top management shall provide evi-
dence of its commitment to the
development and implementation of
the quality management system and
continually improving its effective-
ness by
a) communicating to the organiza-
tion the importance of meeting
customer as well as statutory
and regulatory requirements,

I1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5 Responsabilité de la
direction

51 Engagement de la direction

Afin de fournir la preuve de son
engagement au développement et a
la mise en ceuvre du systéme de
management de la qualité ainsi qu'a
'amélioration continue de son effi-
cacité, la direction doit
a) communiquer au sein de l'orga-
nisme limportance a satisfaire
les exigences des clients ainsi
que les exigences réglementai-
res et légales;
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meghatarozza a minéségpolitikat,

gondoskodik a mindségcélok meghatarozasarol,
vezetbségi atvizsgalasokat végez és
gondoskodik az eréforrasokrol.

5.2. Az érdekelt felek igényei és elvarasai

5.2.1. Altalanos utmutatas

Minden szervezetnek vannak érdekelt felei, és minden félnek megvannak a maga igényei és elvarasai.
A szervezet érdekelt felei lehetnek tdbbek kdzott:

vevik és végso felhasznalok,
a szervezet munkatarsai,

tulajdonosok/befektetdk, (pl. részvényesek, egyének vagy csoportok, koztik a kézdsségi szektor is, mind-
azok, akik a szervezet dolgaiban konkrétan érdekelve vannak),

(be)szallitok és partnerek, valamint
a tarsadalom mint k6z6sség és a nagykdzdnseg, amelyet érintenek a szervezet dolgai vagy termékei.

5.2.2. Igények és elvarasok

A szervezet sikere attél fiigg, hogy megérti-e és kielégiti-e a vevék és a végso felhasznaldk mai és jovébeli igé-
nyeit és elvarasait, valamint megérti-e és figyelembe veszi-e ugyanezeket mas érdekelt felek tekintetében. A
vezetéség torekedjen minden érdekelt fél elvarasainak fellilmulasara.

Annak érdekében, hogy meg tudja érteni és ki tudja elégiteni az érdekelt felek igényeit és elvarasait, a szerve-
zet vegye figyelembe a kdvetkezbket:

hatarozza meg az érdekelt feleket, és kiegyensulyozott médon reagaljon igényeikre és elvarasaikra,
alakitsa at a megallapitott igényeket és elvarasokat kévetelményekké,
ismertesse ezeket a kdvetelményeket a szervezet minden szintjén, valamint

Osszpontositson a folyamatok fejlesztésére, hogy értékeket hozzanak létre a meghatarozott érdekelt felek
részére.

A vevok és a végs6 felhasznalok igényeinek és elvarasainak kielégitéséhez a szervezet vezetésége
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b) die Qualitatspolitik festlegt,

c) sicherstellt, dass Qualitatsziele
festgelegt werden,

d) Managementbewertungen
durchfihrt und

e) die VerflUgbarkeit der Ressour-
cen sicherstelit.

b) establishing the quality policy,

¢) ensuring that quality objectives
are established,

d) conducting management reviews,
and

e) ensuring the
resources.

availability  of

5.2 Erfordernisse
und Erwartungen
interessierter Parteien

5.21 Allgemeines

Jede Organisation hat interessierte
Parteien, die jeweils bestimmte Erfor-
dernisse und Erwartungen haben.
Dazu gehoéren

— Kunden und Endabnehmer,
— Personen in der Organisation,

— Eigentumer/Investoren (z.B. Aktio-
nare, Einzelpersonen oder Grup-
pen einschlieBlich des 6ffentlichen
Sektors, die ein spezielles Inter-
esse an der Organisation haben),

— Lieferanten und Partner und

— die Gesellschaft, als die in diesem
Zusammenhang von der Organisa-
tion oder ihren Produkten betrof-
fene Gemeinschaft und Offentlich-
keit.

5.2.2 Erfordernisse
und Erwartungen

Der Erfolg der Organisation hangt vom
Verstehen und Zufriedenstellen der
gegenwartigen und zukulnftigen Erfor-
dernisse und Erwartungen tatsachii-
cher und potenzieller Kunden und End-
abnehmer sowie vom Verstehen und
Berucksichtigen der Erfordernisse und
Erwartungen anderer interessierter
Parteien ab.

Um die Erfordernisse und Erwartungen

interessierter Parteien zu verstehen

und ihnen zu entsprechen, sollte eine

Organisation

— ihre interessierten Parteien ermit-
teln und stets ausgewogen auf
deren Erfordernisse und Erwartun-
gen reagieren,

— erkannte Erfordernisse und Erwar-
tungen in Anforderungen umset-
zen,

— diese Anforderungen auf allen Ebe-
nen der Organisation vermittein
und

— sich auf die Prozessverbesserung
konzentrieren, um Wert fir die
ermittelten interessierten Parteien
zu sichern.

Zur Erfillung der Erfordernisse und

Erwartungen der Kunden und Endab-

nehmer sollte die Leitung einer Organi-

sation

5.2 Needs and expectations
of interested parties

5.21 General

Every organization has interested par-
ties, each party having needs and
expectations. Interested parties of
organizations include

— customers and end-users,

— people in the organization,

— owners/investors (such as share-
holders, individuals or groups,
including the public sector, that
have a specific interest in the
organization),

— suppliers and partners, and

— society in terms of the community
and the public affected by the
organization or its products.

5.2.2 Needs and expectations

The success of the organization

depends on understanding and satisfy-

ing the current and future needs and

expectations of present and potential

customers and end-users, as well as

understanding and considering those

of other interested parties.

In order to understand and meet the

needs and expectations of interested

parties, an organization should

— identify its interested parties and
maintain a balanced response to
their needs and expectations,

— translate identified needs and
expectations into requirements,

-— communicate the requirements
throughout the organization, and

— focus on process improvement to
ensure value for the identified inter-
ested parties.

To satisfy customer and end-user

needs and expectations, the manage-

ment of an organization should

b) établir la politique qualité;

c) assurer que des objectifs qualité
sont établis;

d) mener des revues de direction;

e) assurer la disponibilité des res-
sources.

5.2 Besoins et attentes des
parties intéressées

5.21 Généralités

A chaque organisme ses parties inté-

ressees, avec leurs besoins et attentes

respectifs. Les parties intéressées d’'un
organisme comprennent

— les clients et les utilisateurs finals,
— le personnel de I'organisme,

— les propriétaires/investisseurs (tels
que les actionnaires, les individus
ou groupes, y compris le secteur
public, ayant un intérét spécifique
dans l'organisme),

— les fournisseurs et partenaires,

— la société, dans le sens de la col-
lectivité et du public concernés par
'organisme ou ses produits.

5.2.2 Besoins et attentes

Le succes de I'organisme dépend de la
compréhension et de la satisfaction
des besoins et attentes, présents et
futurs des clients et utilisateurs finals
actuels et potentiels, comme de la
compréhension et de la prise en
compte des besoins et attentes des
autres parties intéressées.

Pour comprendre et répondre aux

besoins et attentes des parties intéres-

sées, il convient qu'un organisme

— identifie ses parties intéressées et
conserve une réponse équilibrée
face a leurs besoins et attentes,

— traduise les besoins et attentes
identifiés en exigences,

— communique les exigences a l'en-
semble de l'organisme,

— se concentre sur I'amélioration des
processus pour assurer la création
de valeur pour les parties intéres-
sées identifiées.

Pour répondre aux besoins et attentes

des clients et utilisateurs finals, il con-

vient que la direction d’'un organisme
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— értse meg vevdi igényeit és elvarasait, beleértve a lehetséges vevokéit is,

— dllapitsa meg, hogy melyek a termék f6 jellemzdi a vevik és a végsd felhasznaldk szemében,
— dllapitsa meg és értékelje a versenyt az adott piacon, valamint

— hatdrozza meg a piaci lehetségeket, a gyenge pontokat és azt, hogy mi jelenthet versenyelényt a jovében.
Példak a vevbknek és a végsé felhasznaldknak a szervezet termékeivel kapcsolatos elvarasaira:
— megfeleléség,

— megbizhatdsag,

— hasznalhatésag,

— szallitasi feltételek,

— elBallitas utani tevékenységek,

— ar és az életciklus koltségek,

— atermék biztonséagos volta,

— termékfelel6sség, valamint

— kornyezeti hatasok.

A szervezet fedje fel munkatarsainak igényeit és elvarasait az elismerés, a munkaval valé megelégedettség és
az egyéni fejlédés lehetésége irant. Az ilyen figyelem segit abban, hogy a munkatarsak részvétele és motivalt-
saga a lehet6 legerdsebb legyen.

A szervezet hatarozza meg, hogy milyen pénzigyi és egyéb eredmények elégitik ki a tulajdonosok és a befekte-
ték megfogalmazott igényeit és elvarasait.

A vezetdség vegye fontoléra, hogy milyen haszonnal jarhat, ha olyan partnerkapcsolatot létesit a szervezet
(be)szallitéival, amely mindkét fél szamara értéket hoz létre. A partnerkapcsolat alapuljon k6zds stratégia kiala-
kitdsan, amely a tudas, valamint a haszon és a veszteségek megosztasaval jar. Ha a szervezet partnerkapcso-
latot kivan létrehozni,

allapitsa meg, hogy milyen f6 (be)szallitok, és milyen mas szervezetek johetnek széba partnerként,

ezekkel kdlcsOnds egyetértésben tisztazza a vevok igényeit és elvarasait,

kolcsdnos egyetértésben tisztdzza a partnerek igényeit és elvarasait, valamint

tlizze ki azokat a célokat, amelyek lehet8séget adnak a partnerkapcsolatok folytatasara.
A szervezet a tarsadalommal valé viszonyanak figyelembevételekor

mutassa ki felelésségtudatat az egészségvédelmi és a biztonsagi kérdésekben,
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— die Erfordernisse und Erwartungen
ihrer Kunden einschlieBlich der
potenziellen Kunden verstehen,

— die Schlisselmerkmale der Pro-
dukte flir ihre Kunden und Endab-
nehmer ermittein,

— den Wettbewerb in ihrem Markt
ermitteln und bewerten und

— Marktchancen, Schwéchen und
zuklnftige Wettbewerbsvorteile
ermitteln.

Beispiele fur Erfordernisse und Erwar-
tungen von Kunden und Endabneh-
mern beziglich der Produkte der Orga-
nisation schlieBen ein

— Konformitat,

— Zuverlassigkeit,

— Verfugbarkeit,

— Lieferung,

— Tatigkeiten nach der Realisierung,
— Preis und Lebenszykluskosten,

— Produktsicherheit,

— Produkthaftung und

— Auswirkungen auf die Umwelt.

Die Organisation sollte die Erforder-
nisse und Erwartungen ihrer Personen
in Bezug auf Anerkennung, Arbeitszu-
friedenheit und personliche Entwick-
lung ermitteln. Eine derartige Beach-
tung tragt dazu bei, sicherzustellen,
dass die Personen so stark wie mog-
lich einbezogen und motiviert sind.

Die Organisation sollte finanzielle und
sonstige Ergebnisse festlegen, die die
ermittelten Erfordernisse und Erwar-
tungen von Eigentlimern und Investo-
ren erflllen.

Die Leitung sollte den mdéglichen Nut-
zen in Betracht ziehen, der sich aus
dem Aufbauen von Partnerschaften mit
Lieferanten der Organisation ergibt, um
Wert fir beide Parteien zu schaffen.
Eine Partnerschaft sollte auf der Fest-
legung einer gemeinsamen Strategie,
auf gemeinsam genutzten Kenntnissen
sowie geteilten Gewinnen und Verlu-
sten beruhen. Beim Aufbau von Part-
nerschaften sollte eine Organisation

— die wichtigsten Lieferanten und
andere Organisationen als potenzi-
elle Partner ermitteln,

— gemeinsam ein klares Verstandnis
von den Erfordernissen und Erwar-
tungen der Kunden herstellen,

— gemeinsam ein klares Verstéandnis
von den Erfordernissen und Erwar-
tungen der Partner herstellen und

— Ziele zur Sicherung von Mdglich-
keiten flir fortdauernde Partner-
schaften festlegen.

Bei der Betrachtung ihrer Beziehungen

zur Geselischaft sollte die Organisation

— Verantwortung fir Gesundheit und
Sicherheit darlegen,

— understand the needs and expecta-
tions of its customers, including
those of potential customers,

— determine key product characteris-
tics for its customers and end-us-
ers,

— identify and assess competition in
its market, and

— identify market opportunities, weak-
nesses and future competitive
advantage.

Examples of customer and end-user

needs and expectations, as related to

the organization’s products, include

— conformity,

— dependability,

— availability,

— delivery,

— post-realization activities,
— price and life-cycle costs,
— product safety,

— product liability, and

— environmental impact.

The organization should identify its
people’s needs and expectations for
recognition, work satisfaction, and per-
sonal development. Such attention
helps to ensure that the involvement
and motivation of people are as strong
as possible.
The organization should define finan-
cial and other results that satisfy the
identified needs and expectations of
owners and investors.
Management should consider the
potential benefits of establishing part-
nerships with suppliers to the organiza-
tion, in order to create value for both
parties. A partnership should be based
on a joint strategy, sharing knowledge
as well as gains and losses. When
establishing partnerships, an organiza-
tion should
— identify key suppliers, and other
organizations, as potential partners,
— jointly establish a clear understand-
ing of customers’ needs and expec-
tations,

— jointly establish a clear understand- -

ing of the partners’ needs and
expectations, and

— set goals to secure opportunities
for continuing partnerships.

In considering its relationships with

society, the organization should

— demonstrate  responsibility  for
health and safety,

— comprenne les besoins et les atten-
tes de ses clients, y compris ceux
de clients potentiels,

— détermine les caractéristiques du
produit essentielles pour ses
clients et utilisateurs finals,

— identifie et évalue la concurrence
sur son marché,

— identifie les opportunités du mar-
ché, les faiblesses et les avantages
concurrentiels futurs.

Les besoins et attentes des clients et
des utilisateurs finals, relatifs aux pro-
duits de l'organisme, comprennent, par
exemple,

— la conformité,

— la s(reté de fonctionnement,

— la disponibilité,

— lalivraison,

— les activités aprés réalisation,

— les prix et les colts du cycle de vie,
— la sécurité des produits,

— la responsabilité du fait du produit,
— limpact environnemental.

L'organisme identifie également les
besoins et les attentes de son person-
nel en termes de reconnaissance, de
satisfaction professionnelle et de déve-
loppement individuel. Ces considéra-
tions permettent d’assurer une implica-
tion et une motivation des personnes
les plus fortes possible.

L'organisme définit les résultats finan-
ciers et autres, qui satisfont les besoins
et attentes identifies des propriétaires
et des investisseurs.

La direction étudie les avantages
potentiels a retirer de I'établissement
d’'un partenariat avec les fournisseurs
de l'organisme, afin de créer de la
valeur pour les deux parties. Il est
recommandé de fonder un partenariat
sur une stratégie commune et le par-
tage des connaissances, des profits et
des pertes. En général, lors du déve-
loppement d’'un partenariat, un orga-
nisme

— identifie les principaux fournisseurs
ainsi que dautres organismes
comme partenaires potentiels,

— établit en commun une compréhen-
sion claire des besoins et attentes
des clients,

— établit en commun une compréhen-
sion claire des besoins et attentes
des partenaires,

— fixe des objectifs garantissant des
opportunités de partenariats suivis.

En ce qui concerne ses relations avec

la sociéts, il convient que l'organisme

— fasse preuve de responsabilité en
matiére de sante et de sécurité,
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— vegye figyelembe a kdrnyezeti hatasokat, beleértve az energiaval és a természeti eréforrasokkal val6 taka-
rékossagot,

— allapitsa meg a jogszabalyok és a szabalyzatok ra vonatkozo kdvetelményeit, valamint

— dllapitsa meg termékeinek, folyamatainak és tevékenységeinek altalaban a tarsadalomra és kiléndsen a
helyi k6zdsségre valo jelenlegi és esetleges késébbi hatasat.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények

5.2. Vevbékozpontusag

A felsd vezet6ségnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a vevéi kdvetelményeket meghatarozzak és teljesitsék a
vevd megelégedettségének fokozasa céljabal.

5.2.3. Jogszabalyok és szabalyzatok kovetelményei

A vezet6ség gondoskodjon arrél, hogy a szervezet ismerje a termékeire, folyamataira és tevékenységeire vo-
natkoz6 jogszabalyok és szabalyzatok kdvetelményeit, és vegye fel az ilyen kdvetelményeket a minéségiranyi-
tasi rendszerbe, annak részeként. Célszerli megfontolni tovabba

— ajelenlegi és a varhatoé kovetelményeknek valé moralis, eredményes és hatékony megfelelés elémozdita-
sét,

— azérdekelt felek hasznat abbdl, hogy tulteljesitik a megfelel6séget, valamint

— aszervezet szerepét a k6z0sség érdekeinek védelmében.

5.3. Minéségpolitika

A fels6 vezet8ség hasznadlja fel a minéségpolitikat annak eszk6zéll, hogy a szervezetet miikddésének fejlesz-
tése iranyaba vezesse.

O0sszehangolt része.
A mindségpolitika meghatarozasakor a felsd vezetéség vegye figyelembe a kdvetkezdket:

— azoknak a jovébeli fejlesztéseknek a szintjét és jellegét, amelyekre a szervezetnek sziiksége van ahhoz,
hogy sikeres legyen,

— avevli megelégedettség elvarhatd vagy kivanatos szintjét,
— aszervezet munkatarsainak fejlédését,
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— Auswirkungen auf die Umwelt ein-
schlieBlich der Erhaltung von Ener-
gie und natlrlichen Ressourcen
berlicksichtigen,

— anwendbare gesetzliche und be-
hérdliche Anforderungen ermitteln
und

— die gegenwartigen und potenziellen
Auswirkungen ihrer Produkte, Pro-
zesse und Tatigkeiten auf die
Gesellschaft im Allgemeinen und
die oOrtliche Gemeinschaft im
Besonderen ermitteln.

- consider environmental impact,
including conservation of energy
and natural resources,

— identify applicable statutory and
regulatory requirements, and

— identify the current and potential
impacts on society in general, and
the local community in particular, of
its products, processes and activi-
ties.

— tienne compte de limpact envi-
ronnemental, y compris en termes
de conservation de I'énergie et des
ressources naturelles,

— identifie les exigences légales et
réglementaires applicables,

— identifie les impacts actuels et
potentiels de ses produits, proces-
sus et activités sur la société en
général et la communauté avoisi-
nante en particulier.

ISO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.2 Kundenorientierung

Die oberste Leitung muss sicher-
stellen, dass die Kundenanforderun-
gen ermittelt und mit dem Ziel der
Erhohung der Kundenzufriedenheit
erflllt werden.

5.2.3 Gesetzliche und behérdliche
Anforderungen

Die Leitung sollte sicherstellen, dass
die Organisation Kenntnis von den
gesetzlichen und behérdlichen Anfor-
derungen besitzt, die fir ihre Produkte,
Prozesse und Tatigkeiten gelten, und
sollte entsprechende Anforderungen
als ein Bestandteil ihres Qualitatsma-
nagementsystems einbinden.

Zu beachten ist auch

— die Forderung der ethischen, wirk-
samen und effizienten Erflllung
gegenwartiger und zu erwartender
Anforderungen,

— der Nutzen flr interessierte Par-
teien aus einer Ubererfillung der
Anforderungen und

— die Rolle der Organisation beim
Schutz der Interessen der Gemein-
schaft.

5.3 Qualitatspolitik

Die oberste Leitung sollte die Quali-
tatspolitik als Mittel einsetzen, um die
Organisation zur Verbesserung ihrer
Leistung zu fuhren.

Die Qualitatspolitik einer Organisation

sollte ein gleichwertiger und konsisten-

ter Bestandteil der gesamten Politik

und Strategie der Organisation sein.

Bei der Festlegung ihrer Qualitatspoli-

tik sollte die oberste Leitung berick-

sichtigen

— Niveau und Art kinftiger, fur den
Erfolg der Organisation erforderli-
cher Verbesserungen,

— den erwarteten oder gewtlinschten
Grad der Kundenzufriedenheit,

— die Weiterentwicklung der Perso-
nen in der Organisation,

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.2 Customer focus

Top management shall ensure that
customer requirements are deter-
mined and are met with the aim of
enhancing customer satisfaction.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.2 Ecoute client

La direction doit assurer que les exi-
gences des clients sont détermi-
nées et respectées afin d'accroitre
la satisfaction des clients.

5.2.3 Statutory and regulatory
requirements

Management should ensure that the
organization has knowledge of the
statutory and regulatory requirements
that apply to its products, processes
and activities and shouid include such
requirements as part of the quality
management system. Consideration
should also be given to

— the promotion of ethical, effective
and efficient compliance with cur-
rent and prospective requirements,

— the benefits to interested parties
from exceeding compliance, and

— the role of the organization in the
protection of community interests.

5.3 AQuality policy

Top management should use the qual-

ity policy as a means of leading the

organization toward improvement of its

performance.

An organization’s quality policy should

be an equal and consistent part of the

organization’s overall policies and

strategy.

In establishing the quality policy, top

management should consider

— the level and type of future
improvement needed for the organ-
ization to be successful,

— the expected or desired degree of
customer satisfaction,

— the development of people in the
organization,

5.2.3 Exigences légales et
réglementaires

Il convient que la direction assure que
l'organisme connait les exigences
légales et réglementaires qui s'appli-
quent & ses produits, processus et acti-
vités les intégre dans le systéme de
management de la qualité. il est égale-
ment recommandé de tenir compte

— de la promotion d'une conformité
éthique, effective et efficiente aux
exigences actuelles et en perspec-
tive,

— des avantages pour les parties inté-
ressées a aller au-dela de la con-
formite,

— du rdle de I'organisme dans la pro-
tection de l'intérét collectif.

5.3 Politique qualité

Il convient que la direction utilise la

politique qualité comme un moyen de

diriger 'organisme vers I'amélioration

de ses performances.

Il est souhaitable que la politique qua-

lité d'un organisme soit cohérente, et

d’eégale importance, avec les politiques

et stratégies globales de I'organisme.

Lors de I'établissement de la politique

qualité, il convient que la direction

tienne compte

— du niveau et de la nature des amé-
liorations futures nécessaires pour
le succes de l'organisme,

— du niveau attendu ou souhaité de
satisfaction des clients,

— du développement du personnel de
'organisme,
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A

mas érdekelt felek igényeit és elvarasait,
az I1ISO 9001 kdvetelményeinek fellilmulasahoz szikséges eréforrasokat, valamint
a (be)szallitoktol és a partnerektdl varhatd hozzajarulast.

min&ségpolitika felhasznalhato a fejlédéshez, ha

lehetdvé teszi a minéségcélok megértését és kdvetését a szervezet egészében,

kimutatja a fels6 vezet6ség elkdtelezettségét a mindség irant és azt, hogy megfelel6 eréforrasokrol gon-
doskodik a célok eléréséhez,

segit eldmozditani a minéség iranti elkotelezetiséget a szervezet egészében és ebben a felsé vezetdség
vilagos vezetd szerepet vallal,

tartalmazza a vevék és mas érdekelt felek igényeinek és elvarasainak kielégitésével kapcsolatos folyama-
tos fejlesztést, valamint

eredményesen fogalmaztak meg és hatékonyan kozolték a munkatarsakkal.

A minéségpolitikat — akarcsak minden mas szandéknyilatkozatot — célszerl idénként atvizsgalni.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5.3. Min6ségpolitika

A fels6 vezetéségnek gondoskodnia kell arrél, hogy a minéségpolitika

a)
b)

megfeleljen a szervezet céljainak,

tartalmazzon a kdvetelmények teljesitése és a mindségiranyitasi rendszer eredményességének folyama-
tos fejlesztése iranti elkdtelezettséget,

keretet adjon a minéségcélok kitlizéséhez és atvizsgalasahoz,
kozzététele megtdrténjen, és a minéségpolitikat megértsék a szervezeten bellil, valamint
atvizsgalasa megtdrténjen a folyamatos alkalmassag szempontjabadl.

5.4. Tervezés

5.4.1. Minéségcélok

A szervezet stratégiai terve és mindségpolitikaja keretet ad a minéségcélok kitlizéséhez. A fels6é vezetéség ha-
tarozza meg ezeket a célokat ugy, hogy ezek a szervezet miikddésének fejlesztéséhez vezessenek. A célok le-
gyenek mérhetéek, hogy megkdnnyitsék az eredményes és hatékony vezetdségi atvizsgalast. Ezeknek a
céloknak a meghatarozasakor a vezetség vegye figyelembe, tébbek kdzott, a kdvetkezdket:

5
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— die Erfordernisse und Erwartungen
anderer interessierter Parteien,

— bendtigte Ressourcen, um Uber die
Anforderungen der ISO 9001 hin-
auszugehen, und

— die potenziellen Beitrage von Liefe-
ranten und Partnern.

Die Qualitatspolitik kann fur Verbesse-
rungen genutzt werden, sofern sie

— mit der Vision und Strategie der
obersten Leitung uber die Zukunft
der Organisation vereinbar ist,

— ermdoglicht, dass die Qualitatsziele
in der gesamten Organisation ver-
standen und umgesetzt werden,

— die Verpflichtung der obersten Lei-
tung zu Qualitat und die Bereitstel-
lung angemessener Ressourcen
zur Erreichung der Ziele darlegt,

— die Verpflichtung fir Qualitat auf
allen Ebenen der Organisation
unter klarer Flhrung der obersten
Leitung fordert,

— die standige Verbesserung in
Bezug auf Erfillung der Erforder-
nisse und Erwartungen der Kunden
und anderer interessierter Parteien
einschlieBt und

— wirksam formuliert und effizient
bekannt gemacht wird.

Ebenso wie andere Geschaftspolitiken

solite die Qualitatspolitik in regelmagi-

gen Abstanden bewertet werden.

— the needs and expectations of
other interested parties,

- the resources needed to go beyond
ISO 9001 requirements, and

— the potential contributions of sup-
pliers and partners.

The quality policy can be used for

improvement provided that

— it is consistent with top manage-
ment's vision and strategy for the
organization’s future,

— it permits quality objectives to be
understood and pursued through-
out the organization,

— it demonstrates top management’s
commitment to quality and the pro-
vision of adequate resources for
achievement of objectives,

— it aids in promoting a commitment
to quality throughout the organiza-
tion, with clear leadership by top
management,

— it includes continual improvement
as related to satisfaction of the
needs and expectations of custom-
ers and other interested parties,
and

— it is effectively formulated and effi-
ciently communicated.

As with other business policies, the

quality policy should be periodically

reviewed.

— des besoins et attentes des autres
parties intéressées,

— des ressources nécessaires pour
aller au-dela des exigences de
PISO 9001,

— des contributions potentielles des
fournisseurs et des partenaires.

La politique qualité peut étre utilisée

pour 'amélioration, a condition qu’elle

— soit cohérente avec la vision et la
stratégie de la direction pour l'ave-
nir de l'organisme,

— permette la compréhension et la
poursuite des objectifs qualité par
Iensemble de 'organisme,

— démontre 'engagement de la direc-
tion pour la qualité et I'affectation
de ressources adaptées pour la
réalisation des objectifs,

— aide a promouvoir I'engagement
pour la qualité dans 'ensemble de
I'organisme, avec un leadership
clair de la direction,

— inclue I'amélioration continue asso-
ciée a la satisfaction des besoins et
des attentes des clients et des
autres parties intéressées,

— soit efficacement formulée et com-
muniquée de maniére efficiente.

A Tlinstar d'autres politiques d'entre-

prise, la politique qualité est pério-

diguement revue.

1SO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.3 Qualitatspolitik

Die oberste Leitung muss sicher-

stellen, dass die Qualitatspolitik:

a) fur den Zweck der Organisation
angemessen ist,

b) eine Verpflichtung zur Erfillung
von Anforderungen und zur
standigen Verbesserung der
Wirksamkeit des Qualitatsmana-
gementsystems enthalt,

¢) einen Rahmen zum Festlegen
und Bewerten von Qualitatszie-
len bietet,

d) in der Organisation vermittelt
und verstanden wird und

e) auf ihre fortdauernde Angemes-

senheit bewertet wird.

5.4 Planung
5.41 AQualitatsziele

Die strategische Planung und die Qua-
litatspolitik der Organisation bilden
einen Rahmen fiir die Festlegung von
Qualitatszielen. Die oberste Leitung
sollte diese Ziele, die zur Verbesserung
der Leistung der Organisation flhren,
festlegen. Die Ziele sollten messbar

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.3 AQuality policy

Top management shall ensure that

the quality policy

a) is appropriate to the purpose of
the organization,

b) includes a commitment to com-
ply with requirements and con-
tinually improve the effective-
ness of the quality management
system,

c) provides a framework for estab-
lishing and reviewing quality
objectives,

d) is communicated and under-
stood within the organization,
and

e) is reviewed for continuing suita-
bility.

5.4 Planning

5.41 Quality objectives

The organization’s strategic planning
and the quality policy provide a frame-
work for the setting of quality objec-
tives. Top management should estab-
lish these objectives, leading to
improvement of the organization’s per-
formance. The objectives should be

1ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.3 Politique qualité

La direction doit assurer que la poli-

tique qualité

a) est adaptée a la finalité de l'or-
ganisme;

b) comprend I'engagement a satis-
faire aux exigences et a amélio-
rer en permanence l'efficacité du
systeme de management de la
qualité;

¢) fournit un cadre pour établir et
revoir les objectifs qualité;

d) est communiquée et comprise
au sein de l'organisme;

e) est revue quant a son adéqua-
tion permanente.

54 Planification
5.4.1 Obijectifs qualité

La planification stratégique et la poli-
tique qualité de I'organisme fournissent
un cadre pour la détermination d'objec-
tifs qualité. Il convient que la direction
fixe ces objectifs, menant a l'améliora-
tion des performances de I'organisme.
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— aszervezet és az altala kiszolgalt piacok jelenlegi és jovdbeli igényeit,

— avezet6ségi atvizsgalas ezzel kapcsolatos megallapitasait,

— atermékek és az eljarasok jelenlegi minéségét,

— az érdekelt felek megelégedettségének szintjeit,

— az dnértékelés eredményeit,

— a benchmarkingnak (a szint-6sszehasonlitasnak) az eredményét, a versenytarsakrol készilt elemzést, a
fejlesztési lehetéségeket, valamint

— aceélok eléréséhez sziikséges eréforrasokat.

A mindségcélok kdzlése olyan legyen, hogy a szervezet munkatarsai hozza tudjanak jarulni ezek eléréséhez.
Legyenek meghatarozva a mindségcélok lebontasaval kapcsolatos felelésségi kdrok. A célokat rendszeresen
vizsgaljak at, és szukség szerint mddositsak.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5.4. Tervezés

5.4.1. Minéségcélok

A fels6 vezet6ségnek gondoskodnia kell arrél, hogy a minéségcélokat, beleértve azokat is, amelyek a termék-
re vonatkozo kdvetelmények teljestléséhez szikségesek, kitlzzék a szervezet minden érintett funkcidja és
szintje szamara. A minéségcelok mérhetdk legyenek, és 6sszhangban legyenek a mindéségpolitikaval.

5.4.2. Minéségtervezés

A vezetbség vallalia magara a szervezet minéségtervezésének felelésségét. Ez a tervezés dsszpontositson
azoknak a folyamatoknak a meghatarozasara, amelyek a szervezet minéségcéljainak eredményes és hatékony
teljesitésehez szlikségesek, valamint a szervezet stratégiajaval 6sszhangban levé kdvetelményekre.

Az eredményes és hatékony tervezés bemenete odlelje fel

— aszervezet stratégiait,

— aszervezet megfogalmazott céljait,

— avevlk és mas érdekelt felek megfogalmazott igényeit és elvarasait,
— ajogszabalyok és szabalyzatok kdvetelményeinek kiértékelését,
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sein, um eine wirksame und effiziente
Beurteilung durch die Leitung 2zu
erméglichen. Beim Festlegen dieser
Ziele sollte die Leitung weiterhin
berucksichtigen

die gegenwartigen und zukiinftigen
Erfordernisse der Organisation und
der bedienten Markte,

zutreffende Feststellungen aus den
Managementbewertungen,

die aktuelle Produkt- und Prozess-
leistung,

den jeweiligen Grad der Zufrieden-
heit interessierter Parteien,
Ergebnisse von Selbstbewertun-
gen,

Benchmarking, Wettbewerbsana-
lyse, Verbesserungsmdoglichkeiten
und

die zum Erreichen der Ziele erfor-
derlichen Ressourcen.

Die Qualitatsziele sollten so bekannt
gemacht werden, dass die Personen
der Organisation zu ihrer Erreichung
beitragen kénnen. Die Verantwortung
fur die Aufgliederung der Qualitatsziele
sollte festgelegt sein. Ziele sollten
systematisch bewertet und bei Bedarf
Uberarbeitet werden.

capable of being measured in order to
facilitate an effective and efficient
review by management. When estab-
lishing these objectives, management
should also consider

current and future needs of the
organization and the markets
served,

relevant findings from management
reviews,

current product and process per-
formance,

levels of satisfaction of interested
parties,

self-assessment results,
benchmarking, competitor analysis,
opportunities for improvement, and
resources needed to meet the
objectives.

The quality objectives should be com-
municated in such a way that people in
the organization can contribute to their
achievement. Responsibility for deploy-
ment of quality objectives should be
defined. Objectives should be system-
atically reviewed and revised as neces-
sary.

Il convient que les objectifs soient
mesurables afin de faciliter une revue
efficace et efficiente par la direction.
Lorsqgu’elle fixe ces objectifs, il convient
que la direction tienne compte

des besoins présents et futurs de
l'organisme et des marchés des-
servis,

des résultats pertinents des revues
de direction,

des performances actuelles des
produits et des processus,

des degrés de satisfaction des par-
ties intéressées,

des résultats des autoévaluations,
de ['étalonnage concurrentiel, de
l'analyse de la concurrence, des
opportunités d’amélioration,

des ressources nécessaires pour
atteindre les objectifs.

Il convient de communiquer les objec-
tifs qualité de maniére a permettre au
personnel de 'organisme de contribuer
a leur réalisation. Les responsabilités
pour le déploiement des objectifs qua-
lité sont définies. Les objectifs sont
revus de fagon systématique et révisés
si besoin est.

klang stehen.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.4 Planung
5.41 Qualitatsziele

Die oberste Leitung muss sicher-
stellen, dass fur zutreffende Funkti-
onsbereiche und Ebenen innerhalb
der Organisation Qualitatsziele ein-
schlieBlich derer, die fur die Erfll-
lung der Anforderungen an Produkte
erforderlich sind, festgelegt sind. Die
Qualitatsziele milssen messbar sein
und mit der Qualitatspolitik im Ein-

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.4 Planning

5.41 AQuality objectives

Top management shall ensure that
quality objectives, including those
needed to meet requirements for
product, are established at relevant
functions and levels within the
organization. The quality objectives
shall be measurable and consistent
with the quality policy.

54.2 AQualitatsplanung

Die Leitung sollte die Verantwortung
fir die Qualitatsplanung der Organisa-
tion ubernehmen. Diese Planung sollte
sich auf die Festlegung der Prozesse
konzentrieren, die zur wirksamen und
effizienten Erfullung der Qualitatsziele
der Organisation und der mit der Stra-
tegie der Organisation im Einklang ste-
henden Anforderungen erforderlich
sind.

Zu den Eingaben fir eine wirksame
und effiziente Planung gehéren

Strategien der Organisation,
festgelegte Ziele der Organisation,

festgelegte  Erfordernisse  und
Erwartungen der Kunden und
anderer interessierter Parteien,

Beurteilung  gesetzlicher  und

behdrdlicher Anforderungen,

5.4.2 AQuality planning

Management should take responsibility
for the quality planning of the organiza-
tion. This planning should focus on
defining the processes needed to meet
effectively and efficiently the organiza-
tion’s quality objectives and require-
ments consistent with the strategy of
the organization.

Inputs for effective and efficient pian-
ning include

strategies of the organization,
defined organizational objectives,
defined needs and expectations of
the customers and other interested
parties,

evaluation of statutory and regula-
tory requirements,

I1SO 9001:2000, Systéemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.4 Planification

5.41 Objectifs qualité

La direction doit assurer que les
objectifs qualité, y compris ceux
nécessaires pour satisfaire aux exi-
gences relatives au produit, sont
établis aux fonctions et aux niveaux
appropriés au sein de I'organisme.
Les objectifs qualité doivent étre
mesurables et cohérents avec la
politique qualité.

5.4.2 Planification de la qualité

Il convient que la direction prenne la
responsabilité de la planification de la
qualité de l'organisme. Cette planifica-
tion s'attache a définir des processus
nécessaires pour atteindre de maniére
efficace et efficiente les objectifs et les
exigences relatifs a la qualité de l'orga-
nisme en cohérence avec la stratégie
de 'organisme.

Les éléments d'entrée d’'une planifica-
tion efficace et efficiente comprennent

les stratégies de I'organisme,

les objectifs organisationnels défi-
nis,

les besoins et attentes définis des
clients et des autres parties intéres-
sées,

lévaluation des exigences légales
et réglementaires,
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— atermékek mindségével kapcsolatos adatok kiértékelését,

— afolyamatok mikddésével kapcsolatos adatok kiértékelését,

— a korabbi tapasztalatokbdl tanultakat,

— afejlesztésre vonatkozdan feltért lehetdségeket, valamint

— atervezéshez kapcsolodo kockazatelemzést és a kockazat csokkentésére vonatkozé adatokat.

A min8ségtervezés eredményei hatarozzak meg a szervezet részére a termékek elballitdsdhoz és ennek tdmo-
gatasahoz sziikséges folyamatokat Ugy, hogy adjak meg példaul

— aszervezetben szikséges készségeket és ismereteket,

— afolyamatfejlesztési tervek teljesitéséhez a felelésségi koroket és a hataskoroket,
— aszlkséges eréforrasokat, példaul a pénziigyi eréforrasokat és az infrastrukturat,
— aszervezet mikddésének fejlesztésében elért eredmények értékel6 mérészamait,
— afejlesztési szlikségleteket, beleértve a médszereket és az eszkdzoket, valamint
— aszlkséges dokumentumokat, beleértve a feljegyzéseket.

A vezetBség rendszeresen vizsgalja at az eredményeket, hogy gondoskodni tudjon a szervezet folyamatainak
eredményességérdl és hatékonysagarol.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények
5.4.2. A minéségiranyitasi rendszer tervezése

A fels6 vezetéségnek gondoskodnia kell arrél, hogy

a) a min@ségiranyitasi rendszer tervezését a 4.1. szakaszban megadott kdvetelmények teljesitése és a mi-
néségceélok elérése érdekében elvégezzék, valamint

b) a mindségiranyitasi rendszer mikodéképességét akkor is fenntartsak, ha a minéségiranyitasi rendszerbe
modositasokat terveznek és vezetnek be.

5.5. Felel6sségi kor, hataskor és kommunikacio

5.5.1. Felel6sségi korok és hataskorok
A felsd vezetbség hatdrozza meg, majd pedig tegye k6zzé a felelésségi koroket és a hataskordket, hogy ered-
ményes és hatékony mindségiranyitasi rendszert vezethessen be és tarthasson fenn.

A szervezet munkatarsai kapjanak olyan felel6sségi koroket és hataskoroket, hogy képesek legyenek hozzaja-
rulni a mindségcélok eléréséhez, és hogy kialakuljon a részvétellik, a motivaltsaguk és az elkdtelezettségik.
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— Beurteilung der Leistungsdaten der
Produkte,

— Beurteilung der Leistungsdaten der
Prozesse,

— aus friheren Erfahrungen gezo-
gene Lehren,

— erkannte Gelegenheiten fur Ver-
besserungen und

— zutreffende Daten zur Risikobewer-
tung und -minderung.

Die Ergebnisse der Qualitatsplanung

der Organisation sollten die erforderli-

chen Produktrealisierungs- und Unter-

stlitzungsprozesse festlegen in Bezug auf

— von der Organisation bendtigte Fer-
tigkeiten und Kenntnisse,

— Verantwortung und Befugnis flr die
Verwirklichung von Prozessverbes-
serungsplanen,

— bendtigte Ressourcen, z.B. Finan-
zen und Infrastruktur,

— Indikatoren fiir die Beurteilung, wie
weit Leistungsverbesserungen der
Organisation erreicht wurden,

— Bedarf an Verbesserung ein-
schlieBlich Methoden und Hilfsmit-
tel, und

— Bedarf an Dokumentation ein-
schlieBlich Aufzeichnungen.

Die Leitung sollte die Ergebnisse

systematisch bewerten, um die Wirk-

samkeit und Effizienz der Prozesse der

Organisation sicherzustellen.

— evaluation of performance data of
the products,

— evaluation of performance data of
processes,

— lessons learned from previous
experience,

— indicated opportunities for improve-
ment, and

— related risk assessment and mitiga-
tion data.

Outputs of quality planning for the
organization should define the product
realization and support processes
needed in terms such as

— skills and knowledge needed by the
organization,

— responsibility and authority for
implementation of process im-
provement plans,

— resources needed, such as finan-
cial and infrastructure,

— metrics for evaluating the achieve-
ment of the organization’s perform-
ance improvement

— needs for improvement including
methods and tools, and

— needs for documentation, including
records.

Management should systematically
review the outputs to ensure the effec-
tiveness and efficiency of the pro-
cesses of the organization.

— [I'évaluation des données relatives
aux performances des produits,

— [l'évaluation des données relatives
aux performances des processus,

— les legons tirées d'expériences
passées,

— les opportunités d'amélioration
relevées,

— les données sur P'évaluation et la
réduction des risques.

Il convient que les éléments de sortie

de la planification de la qualité de l'or-

ganisme définissent les processus de
réalisation du produit et les processus
de support nécessaires en termes de

— savoir-faire et  connaissances
nécessaires pour 'organisme,

— responsabilité et autorité pour la
mise en ceuvre des plans d'amélio-
ration des processus,

— ressources nécessaires, telles que
financiéres et d'infrastructure,

— indicateurs pour évaluer 'améliora-
tion des performances de l'orga-
nisme,

— besoins d’amélioration y compris
méthodes et outils,

— besoins en documentation, y com-
pris enregistrements.

La direction procéde de fagon systé-

matique a la revue des éléments de

sortie pour assurer lefficacité et I'effi-
cience des processus de I'organisme.

1SO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.4.2 Planung des Qualitats-
managementsystems

Die oberste Leitung muss sicher-

stellen, dass

a) die Planung des Qualititsmanage-
mentsystems erfolgt, um die in
Abschnitt 41 angegebenen An-
forderungen zu erfillen und die
Qualitatsziele zu erreichen, und

b) die Funktionsfahigkeit des Quali-
tatsmanagementsystems  auf-
rechterhalten bleibt, wenn Ande-
rungen am Qualitdtsmanage-
mentsystem geplant und umge-
setzt werden.

5.5 Verantwortung, Befugnis
und Kommunikation

5.51 Verantwortung und Befugnis

Die Leitung sollte die Verantwortung
und Befugnis festlegen und bekannt
machen, um ein wirksames und effizi-
entes Qualitatsmanagementsystem zu
verwirklichen und aufrechtzuerhatten.

Den Personen in der gesamten Organi-
sation sollten Verantwortung und
Befugnisse uUbertragen werden, damit
sie zur Erreichung der Qualitatsziele
beitragen und ihre Mitwirkung, Motiva-
tion und Verpflichtung aufbauen konnen.

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.4.2 Quality management
system planning

Top management shall ensure that

a) the planning of the quality man-
agement system is carried out in
order to meet the requirements
given in 4.1, as well as the quality
objectives, and

b) the integrity of the quality man-
agement system is maintained
when changes to the quality
management system are
planned and implemented.

5.5 Responsibility, authority
and communication
5,51 Responsibility and authority
Top management should define and
then communicate the responsibility
and authority in order to implement and
maintain an effective and efficient qual-
ity management system.

People throughout the organization
should be given responsibilities and
authority to enable them to contribute
to the achievement of the quality objec-
tives and to establish their involvement,
motivation and commitment.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.4.2 Planification du systéme de
management de la qualité

La direction doit assurer que

a) la planification du systéme de
management de la qualité est
réalisée dans le but de satisfaire
les exigences du paragraphe 4.1
ainsi que les objectifs qualité;

b) la cohérence du systéme de
management de la qualité n'est
pas affectée lorsque des modifi-
cations du systéme de manage-
ment de la qualité sont planifiées
et mises en ceuvre.

5.5 Responsabilité, autorité
et communication

5.51 Responsabilité et autorité

Il convient que la direction définisse
puis communique la responsabilité et
lautorité afin de mettre en ceuvre et
d’entretenir un systéme de manage-
ment de la qualité efficace et efficient.
Il est recommandé d'attribuer aux per-
sonnes a tous les niveaux de l'orga-
nisme la responsabilité et 'autorité leur
permettant de contribuer a la réalisa-
tion des objectifs qualité et d'établir
leur implication, leur motivation et leur
engagement.
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ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5.5. Felel6sségi kor, hataskor és kommunikacio
5.5.1. Felelésségi korok és hataskorok

A fels6 vezetéségnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a felel6sségi koroket és a hataskoroket meghatarozzak
és kdzzétegyék a szervezeten belll.

5.5.2. A vezetdség képviseldje

Jeloljék ki a vezetéség egy képviselbjét, és 6 kapjon a felsd vezetdségtdl kell6 hataskort a minéségiranyitasi
rendszer irdnyitasahoz, figyelemmel kiséréséhez, kiértékeléséhez és koordinalasahoz. Ennek a kijeldlésnek az
a célja, hogy eldmozditsa a mindségiranyitasi rendszer eredményes és hatékony miikddését, valamint fejlesz-
tését. A képvisel§ a fels6é vezetdségnek legyen alarendelve, és 6 tartson kapcsolatot a vevdkkel és mas érde-
kelt felekkel a min&ségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos ligyekben.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények
5.5.2. A vezetdség képviseldje

A felsd vezet6ségnek ki kell jeldinie a vezetéség egy tagjat, akinek — egyéb felelésségi koreitdl fliggetlenil —
olyan felelésségi korrel és hatdskdrrel kell rendelkeznie, amely magaban foglalja a kdvetkezéket:

a) gondoskodast a minéségiranyitasi rendszer szamara szilkséges folyamatok létrehozasardl, bevezetésé-
rél és fenntartasardl,

b) beszamolast a fels6é vezetéségnek a mindségiranyitasi rendszer mikodésérdl és fejlesztési sziikségle-
tekrél, valamint

c) gondoskodast a vevdi kdvetelményekkel kapcsolatos tudatossag elémozditasardl az egész szervezet-
ben.

MEGJEGYZES: A vezetéség képviselsjének feleldsségi kdre magaban foglalhatja a kapcsolattartast kiils6 felekkel a mindségiranyitasi
rendszer ugyeiben.
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1SO 9001:2000 — Qualititsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.5 Verantwortung, Befugnis
und Kommunikation

5,51 Verantwortung
und Befugnis

Die oberste Leitung muss sicher-
stellen, dass die Verantwortungen
und Befugnisse innerhalb der Orga-
nisation festgelegt und bekannt

gemacht werden.

5.5.2 Beauftragter
der obersten Leitung

Ein Beauftragter der obersten Leitung
sollte von der obersten Leitung zum
Leiten, Lenken, Uberwachen, Beurtei-
len und Koordinieren des Qualitadtsma-
nagementsystems benannt und beauf-
tragt werden. Diese Benennung ist dar-
auf gerichtet, die wirksame und effizi-
ente Arbeitsweise und Verbesserung
des Qualititsmanagementsystems zu
férdern. Der Beauftragte sollte an die
oberste Leitung berichten und mit Kun-
den und anderen interessierten Par-
teien Uber Fragen des Qualitatsmana-
gementsystems kommunizieren.

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.5 Responsibility, authority
and communication

5.51 Responsibility

and authority
Top management shall ensure that
the responsibilities and authorities
are defined and communicated
within the organization.

5.5.2 Management
representative

A management representative should
be appointed and given authority by
top management to manage, monitor,
evaluate and coordinate the quality
management system. This appoint-
ment is to enhance effective and effi-
cient operation and improvement of the
quality management system. The rep-
resentative should report to top man-
agement and communicate with cus-
tomers and other interested parties on
matters pertaining to the quality man-
agement system.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.5 Responsabilité, autorité
et communication

5,51 Responsabilité et autorité

La direction doit assurer que les
responsabilités et autorités sont
définies et communiquées au sein
de 'organisme.

5.5.2 Représentant
de la direction

Il convient que la direction désigne un
représentant et lui confére l'autorité
nécessaire pour gérer, surveiller, éva-
luer et coordonner le systeme de
management de la qualité. Le but de
cette nomination est d’accroitre I'effica-
cité, l'efficience ainsi que 'amélioration
du systeme de management de la qua-
lité. Le représentant rende compte a la
direction et communique avec les
clients et les autres parties intéressées
sur les sujets concernant le systéeme
de management de la qualité.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.5.2 Beauftragter der
obersten Leitung

Die oberste Leitung muss ein Lei-
tungsmitglied benennen, das, unab-
hangig von anderen Verantwortun-
gen, die Verantwortung und Befug-
nis hat, die Folgendes einschlieBen:

a) sicherzustellen, dass die fiur das
Qualitatsmanagementsystem
erforderlichen Prozesse einge-
fUhrt, verwirklicht und aufrecht-
erhalten werden;

b) der obersten Leitung Uber die
Leistung des Qualitdtsmanage-
mentsystems und jegliche Not-
wendigkeit fur Verbesserungen
zu berichten und;

c) die Férderung des Bewusstseins

Uber die Kundenanforderungen
in der gesamten Organisation
sicherzustellen.
ANMERKUNG Die Verantwortung
eines Beauftragten der obersten Lei-
tung kann in Angelegenheiten des
Qualitaitsmanagement-Systems auch
eine Verbindung mit externen Par-
teien einschlieBen.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.5.2 Management
representative

Top management shall appoint a
member of management who, irre-
spective of other responsibilities,
shall have responsibility and author-
ity that includes

a) ensuring that processes needed
for the quality management sys-
tem are established, imple-
mented and maintained,

b) reporting to top management on
the performance of the quality
management system and any
need for improvement, and

c) ensuring the promotion of
awareness of customer require-
ments throughout the organiza-
tion.

NOTE The responsibility of a manage-

ment representative can include liaison

with external parties on matters relating
to the quality management system.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.5.2 Représentant
de la direction

La direction doit nommer un mem-
bre de I'encadrement qui, nonobs-
tant d'autres responsabilités, doit
avoir la responsabilité et 'autorité en
particulier pour

a) assurer que les processus
nécessaires au systéme de
management de la qualité sont
établis, mis en ceuvre et entre-
tenus;

b) rendre compte a la direction du
fonctionnement du systeme de
management de la qualité et de
tout besoin d’amélioration;

c) assurer que la sensibilisation
aux exigences du client dans
tout I'organisme est encouragée.

NOTE La responsabilité du représen-

tant de la direction peut comprendre une

liaison avec des parties externes a l'or-
ganisme sur des sujets relatifs au sys-

téme de management de la qualité.
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5.5.3. Bels6 kommunikacio

A szervezet felsd vezet6sége hatarozzon meg és vezessen be eredményes és hatékony folyamatot a minéség-
politika, a kdvetelmények, a célok és a teljesitések kdzzétételehez. Az ilyen tajékoztatas hozzasegithet a szer-
vezet miikddésének fejlesztéséhez, és kdzvetlenll bevonja a munkatarsakat a mindségcélok elérésébe. A
vezet6ség aktivan 6sztdndzze a szervezet munkatarsainak visszajelzéseit és kozléseit, mert ez is eszkdz az 6
bevonasukhoz.

A kommunikacids tevékenységek példaul a kdvetkezdket dlelik fel:

— avezetbség altal vezetett kommunikacié a munkahelyeken,

— csoporttajékoztatok és egyéb értekezletek, példaul az elért eredmények elismeréséhez,

— hirdet6tablak, Gzemi Ujsagok/hirmondadk,

— audiovizualis és elektronikai informaciéhordozok, pl. e-mail és internet-honlapok, valamint
— az alkalmazottakkal kapcsolatos felmérések és a javaslatgydjtés mdodozatai.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények

5.5.3. Bels6 kommunikacioé

A fels6 vezetéségnek gondoskodnia kell megfelel6 kommunikaciés folyamatok bevezetésérél a szervezeten
belll, és a kapcsolattartasrél a mindségiranyitasi rendszer eredményessége targyaban.

5.6. Vezetdségi atvizsgalas
5.6.1. Altalanos utmutatas

A fels6 vezet6ség ugy alakitsa ki a vezet6ségi atvizsgalas tevékenységét, hogy az a minéségiranyitasi rendszer
eredményességének és hatékonysaganak igazolasan (verifikalasan) tulmenéen az egész szervezetre kiterjedd
folyamat legyen, és kiértékelje a rendszer hatékonysagat is. A vezetéségi atvizsgalasok teremtsenek férumot Uj
gondolatok cseréjére, nyilt vitara és a felmeruld kérdéseknek a fels6 vezet8ség altal 6sztdnzott kiértékelésére.

Annak érdekében, hogy a vezetbségi atvizsgalds a szervezet szamara hozzdadott értéket eredményezzen, a
fels6 vezet6ség a mindségiranyitas elvein alapuld moddszeres atvizsgalas utjan tartsa ellenérzése alatt az
elballitasi és a tamogatési folyamatok mikddését. Az atvizsgalas gyakorisagat a szervezet igényei hatadrozzak
meg.

60



MSZ EN I1SO 9004:2001

5.5.3 Interne Kommunikation

Die Leitung sollte einen wirksamen und
effizienten Prozess fir die Bekanntma-
chung der Qualitatspolitik, Anforderun-
gen, Ziele und Ergebnisse festlegen
und verwirklichen. Die Bereitstellung
derartiger Informationen kann bei der

Verbesserung der Leistung der Organi-

sation helfen und bezieht ihre Per-

sonen unmittelbar in die Erreichung
der Qualitatsziele ein. Die Leitung
sollte aktiv die Ruckmeldungen und die

Kommunikation seitens der Personen

der Organisation als Mittel fir deren

Einbeziehung fordern.

Zu den Tatigkeiten flir die Kommunika-

tion kénnen gehoren

— von der Leitung gefihrte Kommuni-
kation in den Arbeitsbereichen,

— Einweisung der Teams und andere
Zusammenkunfte, wie z.B. zur
Anerkennung des Erreichten,

— Anschlagtafeln, unternehmensin-
terne Zeitschriften/Magazine,

— audiovisuelle und elektronische
Medien wie z.B. E-Mail und Web-
seiten und

— Mitarbeiterbefragungen und Vor-
schlagswesen.

5.5.3 Internal communication

The management of the organization
should define and implement an effec-
tive and efficient process for communi-
cating the quality policy, requirements,
objectives and accomplishments. Pro-
viding such information can aid in the
organization’s performance improve-
ment and directly involves its people in
the achievement of quality objectives.
Management should actively encour-
age feedback and communication from
people in the organization as a means
of involving them.

Activities for communicating include,

for example

— management-led communication in
work areas,

— team briefings and other meetings,
such as for recognition of achieve-
ment,

— notice-boards, in-house journals/
magazines,

— audio-visual and electronic media,
such as email and websites, and

— employee surveys and suggestion
schemes.

5.5.3 Communication interne

Il convient que la direction définisse et
mette en ceuvre un processus efficace
et efficient pour communiquer la politi-
que, des exigences, des objectifs et des
résultats relatifs a la qualité. La fourni-
ture de ces informations peut contribuer
a lamélioration des performances de
'organisme et implique directement son
personnel dans la réalisation des objec-
tifs qualité. Il est souhaitable que la
direction encourage activement le retour
d'information et la communication entre
les personnes de l'organisme dans le
but de les impliquer.

Les activités de communication com-

prennent, par exemple,

— la communication menée par I'en-
cadrement dans les espaces de
travail,

— les réunions d'information de grou-
pes et autres réunions, telles que
celles pour la reconnaissance des
résultats,

— les tableaux d'affichage, les jour-
naux/périodiques internes,

— les supports audiovisuels et élec-
troniques, tels que courrier électro-
nigue et sites web,

— les enquétes auprés des employés
et les plans de suggestion.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.5.3 Interne Kommunikation

Die oberste Leitung muss sicher-
stellen, dass geeignete Prozesse
der Kommunikation innerhalb der
Organisation eingefuhrt werden und
dass eine Kommunikation Uber die
Wirksamkeit des Qualitadtsmanage-
mentsystems stattfindet.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.5.3 Internal communication

Top management shall ensure that
appropriate  communication chan-
nels are established within the
organization and that communica-
tion takes place regarding the effec-
tiveness of the quality management
system.

1SO 9001:2000, Systéemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.53 Communication interne

La direction doit assurer que des
processus appropriés de communi-
cation sont établis au sein de l'orga-
nisme et que la communication con-
cernant lefficacité du systéme de
management de la qualité a bien
lieu.

5.6 Managementbewertung

5.61 Allgemeines

Die oberste Leitung sollte die Tatigkei-
ten im Zusammenhang mit der Mana-
gementbewertung Gber die Verifizie-
rung der Wirksamkeit und Effizienz des
Qualitatsmanagementsystems hinaus
zu einem die gesamte Organisation
umfassenden Prozess entwickeln, der
auch die Effizienz des Systems beur-
teilt. Managementbewertungen sollten
Plattformen flr den Austausch neuer
Ideen sein, mit offener Diskussion und
Beurteilung der durch das Fihrungs-
verhalten der obersten Leitung ange-
regten Eingaben.

Um durch die Managementbewertung
Mehrwert flr die Organisation zu
schaffen, sollte die oberste Leitung die
Leistung der Realisierungs- und Unter-
stitzungsprozesse durch systemati-
sche Bewertung auf der Grundlage der
Grundsatze des Qualititsmanagements

5.6 Management review

561 General

Top management should develop the
management review activity beyond
verification of the effectiveness and
efficiency of the quality management
system into a process that extends to
the whole organization, and which also
evaluates the efficiency of the system.
Management reviews should be plat-
forms for the exchange of new ideas,
with open discussion and evaluation of
the inputs being stimulated by the lead-
ership of top management.

To add value to the organization from
management review, top management
should control the performance of real-
ization and support processes by sys-
tematic review based on the quality
management principles. The frequency
of review shouid be determined by the

5.6 Revue de direction

5.6.1 Généralités

Il convient que la direction développe
lactivite de revue de direction au-dela
de la vérification de l'efficacité et de
l'efficience du systeme de manage-
ment de la qualité pour en faire un pro-
cessus s’étendant a 'ensemble de I'or-
ganisme, et qui évalue également I'effi-
cience du systéme. Les revues de
direction sont des plates-formes
d’échange de nouvelles idées, avec
discussion ouverte et évaluation des
éléments d'entrée stimulées par le
leadership de la direction.

Pour ajouter de la valeur a 'organisme
a partir de la revue de direction, il con-
vient que la direction maitrise les per-
formances des processus de réalisa-
tion et de support par une revue systé-
matique fondee sur les principes de
management de la qualité. La fré-
quence de revue est déterminée par
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Az atvizsgalas folyamatanak bemend adatai olyan kimené adatokat eredményezzenek, amelyek tilmennek a
mind&ségiranyitasi rendszer eredményességének és hatékonysdganak szempontjain. Az atvizsgalasok kimene-
tei szolgaltassanak olyan adatokat, amelyek felhasznalhatok a szervezet mikodésének fejlesztésére vonatkozé
tervezési munkakhoz.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5.6. Vezetdségi atvizsgalas
5.6.1. Altalanos Gtmutatas

A fels6 vezetdség tervszer id6kozonként végezze el a minéségiranyitasi rendszer atvizsgalasat, hogy ezuton
biztositsa a rendszer folyamatos alkalmassagat, megfelel6ségét és eredményességét. Az atvizsgalasnak ki
kell térnie a fejlesztési lehetéségek értékelésére és a mindségiranyitasi rendszerben eszkozlendé valtoztata-
sok szlikségességére, beleértve a mindségpolitikat és a mindségcélokat.

A vezetBségi atvizsgalas feljegyzéseit meg kell 8rizni.

5.6.2. Az atvizsgalas bemené adatai

A mindségiranyitasi rendszer hatékonysaganak és eredményességének kiértékeléséhez alkalmazott bemend
adatok vegyék figyelembe a vevét és mas érdekelt feleket, és dleljék fel a kovetkezbket:

— amindségcélok és a fejlesztési tevékenységek allapotat és eredményeit,

— avezet6ségi atvizsgalasokbol folyd tevékenységek allapotat,

— aszervezet auditjainak és dnértékelésének eredményeit,

— az érdekelt felek megelégedettségére vonatkozé visszajelzéseket, esetleg oly médon, hogy ebben azok
részt vegyenek,

— a piaccal kapcsolatos tényezdket, pl. a miiszaki, a kutatasi és fejlesztési szempontokat és a versenytarsak
eredményesseget,

— abenchmarking (szint-0sszehasonlitasi) tevékenységek eredményeit,
— a(be)szalliték eredményességét,

— Uj fejlesztési lehetéségeket,

— afolyamatok és a termékek nemmegfeleléségeinek kezelését,

— a piaci helyzet kiértékelését és a piaci stratégiakat,

— a stratégiai partnerkapcsolati tevékenységek allapotat,

— a mindséggel kapcsolatos tevékenységek pénzlgyi hatasait, valamint
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lenken. Die Bewertungshaufigkeit sollte
den Erfordernissen der Organisation
entsprechen. Eingaben in den Bewer-
tungsprozess sollten zu Ergebnissen
fhren, die Gber die Wirksamkeit und
Effizienz des Qualititsmanagement-
systems hinausreichen. Bewertungser-
gebnisse sollten Daten fiir die Planung
der Leistungsverbesserung der Orga-
nisation bereitstellen.

needs of the organization. Inputs to the
review process should result in outputs
that extend beyond the effectiveness
and efficiency of the quality manage-
ment system. Outputs from reviews
should provide data for use in planning
for performance improvement of the
organization.

les besoins de lorganisme. Les élé-
ments de sortie obtenus a partir des
éléments d’entrée vont au-dela de Pef-
ficacité et de l'efficience du systéme de
management de la qualité. Les élé-
ments de sortie des revues fournissent
des données a utiliser dans la planifi-
cation de 'amélioration des performan-

ces de I'organisme.

ISO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.6 Managementbewertung
5.6.1 Aligemeines

Die oberste Leitung muss das
Qualitatsmanagementsystem  der
Organisation in geplanten Abstan-
den bewerten, um dessen fortdau-
ernde Eignung, Angemessenheit
und Wirksamkeit sicherzustellen.
Diese Bewertung muss die Bewer-
tung von Moglichkeiten flr Verbes-
serungen, und den Anderungsbe-
darf fur das Qualitdtsmanagement-
system einschlieBlich der Qualitats-
politik und der Qualitatsziele enthalten.

Aufzeichnungen lber die Manage-
mentbewertung mussen aufrecht-

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.6 Management review
5.61 General

Top management shall review the
organization’s quality management
system, at planned intervals, to
ensure its continuing suitability, ade-
quacy and effectiveness. This
review shall include assessing
opportunities for improvement and
the need for changes to the quality
management system, including the
quality policy and quality objectives.
Records from management reviews
shall be maintained.

ISO 9001:2000, Systéemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.6 Revue de direction

5.6.1 Généralités

La direction doit, a intervalles plani-
fiés, revoir le systéeme de manage-
ment de la qualité¢ de l'organisme
pour assurer qu'il demeure perti-
nent, adéquat et efficace. Cette
revue doit comprendre I'évaluation
des opportunités d'amélioration et
du besoin de modifier le systéme de
management de la qualité, y com-
pris la politique qualité et les objec-
tifs qualité.

Les enregistrements de revues de
direction doivent étre conservés.

erhalten werden.

5.6.2 Eingaben fiir die Bewertung

Eingaben fiur die Beurteilung der Effizi-
enz und Wirksamkeit des Qualitatsma-
nagementsystems soliten die An-
forderungen von Kunden und anderen
interessierten Parteien berdcksichtigen
und sollten einschlieBen

Stand und Ergebnisse der Quali-
tatsziele und Verbesserungstatig-
keiten,

Stand der einzelnen MaBnahmen
der Managementbewertung,
Ergebnisse von Audits und Selbst-
bewertungen in der Organisation,

Rickmeldungen zur Zufriedenheit
interessierter Parteien, vielleicht bis
hin zu deren Teilnahme,
marktbezogene Faktoren wie Tech-
nologie, Forschung und Entwick-
lung und Leistung der Wettbewer-
ber,
Ergebnisse
Tatigkeiten,
Leistung von Lieferanten,

neue Verbesserungsmdglichkeiten,
Lenkung von Prozess- und Pro-
duktfehlern,

Marktbeurteilung und -strategien,
Stand der Aktivitaten fur strategi-
sche Partnerschaften,

finanzielle Auswirkungen qualitats-
bezogener Tatigkeiten, und

von Benchmarking-

5.6.2 Review input

Inputs to evaluate efficiency as well as
effectiveness of the quality manage-
ment system should consider the cus-
tomer and other interested parties and
should include

status and results of quality objec-
tives and improvement activities,
status of management review
action items,

results of audits and self-assess-
ment of the organization,

feedback on the satisfaction of
interested parties, perhaps even to
the point of their participation,
market-related factors such as
technology, research and develop-
ment, and competitor performance,
results from benchmarking activi-
ties,

performance of suppliers,

new opportunities for improvement,
control of process and product non-
conformities,

marketplace evaluation and strate-
gies,
status of
activities,
financial effects of quality related
activities, and

strategic partnership

5.6.2 Eléments d’entrée de la revue

Il convient que les éléments d'entrée
permettant d’évaluer l'efficience et I'ef-
ficacité du systeme de management de
la qualité tiennent compte du client et

des autres parties

intéressées et

incluent

létat et les résultats des objectifs
qualité et des activités d’améliora-
tion,

l'état d’avancement des actions
issues de la revue de direction,

les résultats d'audits et d’autoéva-
luations de I'organisme,

les retours dinformation sur la
satisfaction des parties intéres-
sées, éventuellement recueillis en
direct grace a leur participation,

les facteurs relatifs au marché tels
que technologies, recherche et
développement ainsi que perfor-
mances des concurrents,

les résultats des activités d’étalon-
nage concurrentiel,

les performances des fournisseurs,
les nouvelles opportunités d’amé-
lioration,

la maitrise des non-conformités
des processus et des produits,
I'évaluation du marché et les straté-
gies commerciales,

I'état des activités relatives aux par-
tenariats stratégiques,

les répercussions financiéres des
activités relatives a la qualite,
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— egyéb tényezbket, amelyek befolyasolhatjak a szervezetet, példaul pénzigyi, tarsadalmi vagy kdrnyezeti fel-
tételeket és a targgyal kapcsolatos jogszabalyok és szabalyzatok valtozasait.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5.6.2. Az atvizsgalas bemend adatai

A vezetBségi atvizsgalas bemend adatainak informaciét kell tartalmazniuk

a) az auditok eredményeirdl,

b) avevéi visszajelzésekrdl,

c) afolyamatok mikodésérdl és a termékek megfeleléségérdl,

d) amegelézd és a helyesbitd tevékenységek helyzetérdl,

e) a korabbi vezetéségi atvizsgalasokbol kdvetkezb tevékenységekrol,

f)  azokrol a valtoztatasokrol, amelyek befolyasolhatjak a minéségiranyitasi rendszert, valamint

g) afejlesztésre iranyul6 ajanlasokrol.

5.6.3. Az atvizsgalas kimend adatai

A vezetbségi atvizsgalas olyan kiterjesztése, hogy az tilmenjen a minéségiranyitasi rendszer igazolasan (verifi-
kalasan), lehetévé teszi az atvizsgalas kimené adatainak a felsd vezetdség részérdl vald felhasznalasat a
fejlesztési folyamatok bemend adataiként. A fels6 vezetdség felhasznalhatja ezt az atvizsgédlasi folyamatot a
szervezet mikodésének fejlesztésére mint a lehetéségek felfedésének eredményes eszkozét. Az atvizsgalas
idézitése konnyitse meg azt, hogy idében alljanak rendelkezésre a szervezet stratégiai tervezéséhez sziikséges
adatok. A kimenet egyes adatait célszerli k6z6lni, hogy ezek megmutassak a szervezet munkatarsainak, mi-
képpen eredményez a vezetfségi atvizsgalas folyamata uj célokat, amelyek a szervezet javat szolgaljak.

Tovabbi kimend adatok, amelyek fokozzak a hatékonysagot, lehetnek példaul:

— termékek és folyamatok mindségcéljai,

— aszervezet miikddésének fejlesztésére vonatkozé célok,

— a szervezet strukturdjanak és eréforrasainak megfelel6ségére vonatkozo értékelés,

— stratégidk és kezdeményezések a marketinggel, a termékekkel, valamint a vev8k és mas érdekelt felek
megelégedettségével kapcsolatban,
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— sonstige Faktoren, die sich auf die
Organisation auswirken kdénnen,
z.B. finanzielle, soziale oder
Umweltbedingungen und zutref-
fende Anderungen gesetzlicher
und behdrdlicher Vorschriften.

— other factors which may impact the
organization, such as financial,
social or environmental conditions,
and relevant statutory and regula-
tory changes.

— dautres  facteurs  susceptibles
d'avoir une incidence sur l'orga-
nisme, tels que les conditions finan-
ciéres, sociales ou environnemen-
tales et les modifications légales et
réglementaires.

ISO 9001:2000 — Qualititsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.6.2 Eingaben fiir

die Bewertung

Eingaben fir die Managementbe-

wertung mussen Informationen zu

Folgendem enthalten:

a) Ergebnisse von Audits,

b) Rickmeldungen von Kunden,

c) Prozessleistung und Produkt-
konformitat,

d) Status von Vorbeugungs- und
KorrekturmaBnahmen,

e) FolgemaBnahmen vorangegan-
gener Managementbewertun-
gen!

f) Anderungen, die sich auf das
Qualitdtsmanagementsystem
auswirken kénnten, und

g) Empfehlungen fir Verbesserun-
gen.

5.6.3 Ergebnisse der Bewertung

Durch die Erweiterung der Manage-
mentbewertung Uber die Verifizierung
des Qualitadtsmanagementsystems hin-
aus kénnen die Ergebnisse der Mana-
gementbewertung von der obersten
Leitung als Eingaben fur Verbesse-
rungsprozesse genutzt werden. Die
oberste Leitung kann diesen Bewer-
tungsprozess als starkes Werkzeug fir
das Erkennen von Méglichkeiten fir
die Leistungsverbesserung der Organi-
sation verwenden. Der Zeitplan sollte
die rechtzeitige Bereitstellung von
Daten im Zusammenhang mit der stra-
tegischen Planung der Organisation
ermoglichen. Ausgewahlte Ergebnisse
sollten bekannt gemacht werden, um
den Personen der Organisation zu zei-
gen, wie der Prozess der Management-
bewertung zu neuen, fur die Organisa-
tion nitzlichen Zielen fUhrt.

Weitere Ergebnisse zur Erhdhung der

Effizienz umfassen z.B.:

— Leistungsziele fur
Prozesse,

— Ziele fir die Leistungsverbesse-
rung der Organisation,

— Einschatzung der Angemessenheit
von Struktur und Ressourcen der
Organisation,

— Strategien und Initiativen fur Marke-
ting, Produkte und Zufriedenheit
von Kunden und anderen interes-
sierten Parteien,

Produkte und

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.6.2 Review input

The input to management review
shall include information on

a) results of audits,
b) customer feedback,

c) process performance and prod-
uct conformity,

d) status of preventive and correc-
tive actions,

e) follow-up actions from previous
management reviews,

f) changes that could affect the

quality management system,
and

g) recommendations for improve-
ment.

5.6.3 Review output

By extending management review
beyond verification of the quality man-
agement system, the outputs of man-
agement review can be used by top
management as inputs to improvement
processes. Top management can use
this review process as a powerful tool
in the identification of opportunities for
performance improvement of the
organization. The schedule of reviews
should facilitate the timely provision of
data in the context of strategic planning
for the organization. Selected output
should be communicated to demon-
strate to the people in the organization
how the management review process
leads to new objectives that will benefit
the organization.

Additional outputs to enhance effi-

ciency include, for example

— performance objectives for prod-
ucts and processes,

— performance improvement objec-
tives for the organization,

— appraisal of the suitability of the
organization’s structure and
resources,

— strategies and initiatives for market-
ing, products, and satisfaction of
customers and other interested
parties,

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.6.2 Eléments d’entrée de la

revue

Les éléments d'entrée de la revue

de direction doivent comprendre

des informations sur

a) les résultats des audits;

b) les retours d'information des
clients;

c) le fonctionnement des proces-
sus et la conformité du produit;

d) l'état des actions préventives et
correctives;

e) les actions issues des revues de
direction précédentes;

f) les changements pouvant affec-
ter le systtme de management
de la qualité;

g) les recommandations d'amélio-
ration.

5.6.3 Eléments de sortie de la revue

Si la revue de direction est étendue au-
dela de la vérification du systéeme de
management de la qualité, les élé-
ments de sortie peuvent étre utilisés
par la direction comme éléments d’en-
trée des processus d'amélioration. La
direction peut utiliser ce processus de
revue comme un outil puissant d’identi-
fication des opportunités d’améliora-
tion des performances de 'organisme.
Le calendrier des revues peut faciliter
la mise a disposition de données au
bon moment dans le contexte de la
planification stratégique de [lorga-
nisme. Il est recommandé de commu-
niquer des éléments de sortie sélec-
tionnés pour démontrer aux personnes
de 'organisme la maniére dont le pro-
cessus de revue de direction mene a
de nouveaux objectifs qui profiteront a
Porganisme.

Des éléments de sortie supplémentai-
res pour accroitre I'efficience compren-
nent, par exemple,

— des objectifs de performance pour
les produits et les processus,

— des objectifs d'amélioration des
performances pour 'organisme,

— ['évaluation de la pertinence de l'or-
ganisation et des ressources,

— des stratégies et des initiatives
pour la commercialisation, les pro-
duits et la satisfaction des clients et
des autres parties intéressées,
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— veszteségmegel6zési és -csdkkentési tervek a felfedett kockazatokhoz kapcsoléddan, valamint
— informacié a szervezet jOvdbeli igényeinek stratégiai tervezéséhez.

A feljegyzések legyenek elegend6k ahhoz, hogy nyomon lehessen kdvetni és kdnnyen ki lehessen értékelni
maganak a vezetéségi atvizsgalasnak a folyamatat, hogy gondoskodni lehessen eredményességének fenntar-
tasarol és arrdl, hogy hozzaadott értéket adjon a szervezet szamara.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

5.6.3. Az atvizsgalas kimend adatai

A vezetbségi atvizsgalas kimend adatainak tartalmazniuk kell a dontéseket és intézkedéseket
a) a mindségiranyitasi rendszer és folyamatai eredményességének fejlesztésérdl,

b) atermékeknek a vevdi kbvetelményekkel kapcsolatos fejlesztésérdl, valamint

c) az er6forras-sziikségletekrol.

6. Gazdalkodas az eroforrasokkal

6.1. Altalanos utmutatas

6.1.1. Bevezetés

A fels6 vezet8ség gondoskodjon rdla, hogy a szervezet stratégigjanak bevezetéséhez és céljainak eléréséhez
elengedhetetleniil sziikséges eréforrasokat meghatarozzak, és ezek rendelkezésre alljanak. Ez dlelje fel mind-
azokat az eréforrasokat, amelyek szilkségesek a mindségiranyitasi rendszer miikddéséhez és fejlesztéséhez,
valamint a vev6k és mas érdekelt felek megelégedetiségéhez. Az eréforrasok lehetnek: emberi eréforrasok, inf-
rastruktdra, munkakdrnyezet, informacio, (be)szallitok és partnerek, természeti er6forrasok és pénzigyi eréfor-
rasok.

6.1.2. Megfontoland6 kérdések

Célszerli megfontolni a szervezet miikédésének fejlesztésére szolgalod eréforrasokat, példaul a kdvetkezdket:

— az er6forrasok eredményes, hatékony és kell6 id6ben vald rendelkezésre bocsatasat, figyelembe véve a
lehetbségeket és a korlatokat,

— akézzel foghat6 eréforrasokat, példaul a fejlettebb elballitast és a tamogato feltételeket,

— anem kézzel foghaté eréforrasokat, példaul a szellemi tulajdont,

— azokat az er6forrasokat és mechanizmusokat, amelyek 6szténzik az innovativ folyamatos fejlesztést,
— a szervezeti strukturakat, beleértve a projektmenedzsment és a matrixmenedzsment szilkségességét,
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— Verhinderung von Verlusten und
Plane zur Minderung identifizierter
Risiken und

- Angaben zur strategischen Pla-
nung kinftiger Erfordernisse der
Organisation.

Aufzeichnungen sollten ausreichen, um

die Riuckverfolgbarkeit sicherzustellen

und um die Beurteilung des Prozesses
zur Managementbewertung selbst zu
ermoglichen, damit dessen standige

Wirksamkeit sichergestellt und Mehrwert

fir die Organisation geschaffen wird.

— loss prevention and mitigation
plans for identified risks, and

— information for strategic planning

for future needs of the organization.
Records should be sufficient to provide
for traceability and to facilitate evalua-
tion of the management review proc-
ess itself, in order to ensure its contin-
ued effectiveness and added value to
the organization.

— des plans de prévention et de
réduction des pertes pour les ris-
ques identifiés,

— des informations pour la planifica-
tion stratégique des futurs besoins
de I'organisme.

Il est recommandé que les enregistre-
ments soient suffisants pour permettre
la tragabilité et faciliter I'évaluation du
processus de revue de direction pro-
prement dit, afin d’assurer le maintien
de son efficacité et de la valeur ajoutée
pour |'organisme.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

5.6.3 Ergebnisse der Bewertung

Die Ergebnisse der Managementbe-

wertung mussen Entscheidungen

und MaBnahmen zu Folgendem ent-
halten:

a) Verbesserung der Wirksamkeit
des Qualitatsmanagementsys-
tems und seiner Prozesse,

b) Produktverbesserung in Bezug
auf Kundenanforderungen und

c) Bedarf an Ressourcen.

6 Management

von Ressourcen
6.1 Alilgemeine Anleitung
611 Einleitung
Die oberste Leitung sollte sicherstellen,
dass Ressourcen, die fur die Verwirkli-
chung der Strategien und die
Erreichung der Ziele der Organisation
von entscheidender Bedeutung sind,
ermittelt und zur Verfligung gestellt wer-
den. Dazu soliten Ressourcen fur das
Funktionieren und die Verbesserung
des Qualitditsmanagementsystems und
zur Schaffung der Zufriedenheit von
Kunden und anderen interessierten Par-
teien gehoren. Hierzu kénnen Personen,
Infrastruktur, Arbeitsumgebung, Informa-
tionen, Lieferanten und Partner, naturli-
che und finanzielle Ressourcen zahlen.

6.1.2 Weitere zu beachtende
Punkte

In Betracht gezogen werden sollten
Ressourcen zur Leistungsverbesse-
rung der Organisation, darunter

— wirksame, effiziente und rechtzei-
tige Bereitstellung der Ressourcen
in Bezug auf Méglichkeiten und
Beschrankungen,

— materielle Ressourcen wie zum
Beispiel verbesserte Realisierungs-
und Unterstitzungseinrichtungen,

-— immaterielle Ressourcen wie zum
Beispiel geistiges Eigentum,

— Ressourcen und Mechanismen zur
Foérderung einer innovativen standi-
gen Verbesserung,

— Organisationsstrukturen einschlieB-
lich der Erfordernisse des Projekt-
und Matrixmanagements,

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

5.6.3 Review output

The output from the management

review shall include any decisions

and actions related to

a) improvement of the effective-
ness of the quality management
system and its processes,

b) improvement of product related
to customer requirements, and

C) resource needs.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

5.6.3 Eléments de sortie de la revue

Les éléments de sortie de la revue

de direction doivent comprendre les

décisions et actions relatives

a) a l'amélioration de I'efficacité du
systéme de management de la
qualité et de ses processus;

b) aramélioration du produit en rap-
port avec les exigences du client;

c) aux besoins en ressources.

6 Resource management
6.1 General guidance

6.1.1 Introduction

Top management should ensure that
the resources essential to the imple-
mentation of strategy and the achieve-
ment of the organization’s objectives
are identified and made available. This
should include resources for operation
and improvement of the quality man-
agement system, and the satisfaction
of customers and other interested par-
ties. Resources may be people, infra-
structure, work environment, informa-
tion, suppliers and partners, natural
resources and financial resources.

6.1.2 Issues to be considered
Consideration should be given to
resources to improve the performance
of the organization, such as

— effective, efficient and timely provi-
sion of resources in relation to
opportunities and constraints,

— tangible resources such as
improved realization and support
facilities,

— intangible resources such as intel-
lectual property,

— resources and mechanisms to
encourage innovative continual
improvement,

— organization structures, including
project and matrix management
needs,

6 Management
des ressources

6.1 Généralités

6.11 Introduction

Il convient que la direction assure que
les ressources essentielles a la mise
en ceuvre de la stratégie et la réalisa-
tion des objectifs de I'organisme sont
identifiées et disponibles. Ceci inclut
les ressources pour la gestion et 'amé-
lioration du systeme de management
de la qualité et la satisfaction des
clients et des autres parties intéres-
sées. Ces ressources peuvent inclure
les personnes, les infrastructures, I'en-
vironnement de travail, les informa-
tions, les fournisseurs et partenaires,
les ressources naturelles et les res-
sources financiéres.

6.1.2 Aspects a prendre

en compte
Il convient de tenir compte des res-
sources pour 'amélioration des perfor-
mances de I'organisme, telles que

— la mise a disposition efficace, effi-
ciente et au bon moment de res-
sources, en fonction des opportuni-
tés et des contraintes,

— des ressources matérielles telles
que des installations de réalisation
et de support améliorées,

— des ressources immatérielles telles
que la propriété intellectuelle,

— des ressources et des dispositifs
destinés a encourager une amélio-
ration continue innovante,

— l'organisation tenant compte des
besoins des projets et de la gestion
matricielle,
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— azinformacidmenedzsmentet és az informaciotechnikat,

— afelkésziltség javitasat iranyzott képzés, és egyéb ismeretszerzés oktatas utjan,

— vezetBi készségek és profilok kialakitdsat a szervezet j6v8beli vezetdi részére,

— atermészeti eréforrasok hasznalatat és az eréforrasok kornyezeti hatasat, valamint
— azerbforrasok jovibeli szilkségletének tervezését.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

6. Gazdalkodas az eroforrasokkal

6.1. Gondoskodas az eroforrasokrol

A szervezetnek meg kell hataroznia és rendelkezésre kell bocsatania azokat az eréforrasokat, amelyek szik-
ségesek

a) a mindségiranyitasi rendszer folyamatainak bevezetéséhez, fenntartasahoz és eredményességik folya-
matos fejlesztéséhez, valamint

b) avevBk megelégedettségének fokozasahoz, a vevd kdvetelményeinek teljesitése altal.

6.2. Emberi eréforrasok

6.2.1. A munkatarsak bevonasa

A vezetBség fejlessze a szervezet eredményességét és hatékonysagat, beleértve a mindségiranyitasi rend-
szert, a munkatarsak bevonasa és tamogatasa utjan. Annak érdekében, hogy elérhesse a miikodés fejlesztésé-
re irdnyuld céljait, a szervezet batoritsa munkatarsait a részvételre és a fejl6désre a kdvetkez6k segitségével:

— gondoskodjon folyamatos képzésrdl, és tervezze a munkatarsak elémenetelét,
— hatarozza meg felel8sségi koriket és a hataskoriket,

— dllapitsa meg az egyénekre és a csoportokra vonatkozéan a kit(izott célokat, iranyitsa a folyamatok miké-
dését és ertékelje ki az eredményeket,

— mozditsa el6 a munkatarsak bevonasat a célok kitizésébe és a dontéshozatalba,
— alkalmazzon elismereést és jutalmazast,

— konnyitse meg az informacio nyilt, kdlcsonds aramlasat,

— folyamatosan vizsgalja at a munkatarsak sziikségleteit,

— teremtse meg a feltételeket az innovacié batoritasahoz,

— gondoskodjon eredményes csoportmunkarol,
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Informationsmanagement und

-technologie,

Erhdhung der Fahigkeiten durch
zielgerichtete Schulung, Ausbil-
dung und Lernen,

Entwicklung von Fuhrungsfertigkei-
ten und -profilen fir die zuklnftigen
Fihrungskrafte der Organisation,
Einsatz von natirlichen Ressourcen;
Umweltfolgen von Ressourcen und
Planung des zukinftigen Ressour-
cenbedarfs.

information management and tech-
nology,

enhancement of competence via
focused training, education and
learning,

development of leadership skills
and profiles for the future managers
of the organization,

use of natural resources and the
impact of resources on the environ-
ment, and

planning for future resource needs.

la gestion des informations et l'in-
formatique,

laccroissement des compétences par
le biais de la formation initiale et pro-
fessionnelle et de I'apprentissage,

le développement de savoir-faire et
de profils de leadership pour les
futurs cadres de l'organisme,
lutilisation de ressources naturel-
les et impact des ressources sur
'environnement,

la planification par rapport aux
besoins futurs en ressources.

IS

6

mentsysteme — Anforderungen

6.1

0 9001:2000 — Qualitidtsmanage-

Management
von Ressourcen

Bereitstellung
von Ressourcen

m

6

ISO 9001:2000, Quality manage-

6.1

ent systems — Requirements

Resource
management

Provision of
resources

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

6 Management
des ressources
6.1 Mise a disposition

des ressources

Die Organisation muss die erforder-
lichen Ressourcen ermitteln und
bereitstellen, um:

The organization shall determine
and provide the resources needed

a) to implement and maintain the

L'organisme doit déterminer et four-
nir les ressources nécessaires pour

a) mettre en ceuvre et entretenir le

a)

das Qualitdtsmanagementsys-
tem zu verwirklichen und auf-
rechtzuerhalten und seine Wirk-
samkeit standig zu verbessern
und

die Kundenzufriedenheit durch
Erfillung der Kundenanforde-
rungen zu erhéhen.

quality management system and
continually improve its effective-
ness, and

systeme de management de la
qualité et améliorer en perma-
nence son efficacité;

6.2

6.2.

Die

Personen
1 Einbeziehung von Personen
Leitung solite die Wirksamkeit und

Effizienz der Organisation einschlief3-

lich

des Qualitatsmanagementsystems

durch die Einbeziehung und Unterstit-
zung der Personen verbessern. Um
ihre Ziele zur Leistungsverbesserung

zZu
die

erreichen, sollte die Organisation
Einbeziehung und Entwicklung

ihrer Personen fordern durch

berufsbegleitende Schulung und
Karriereplanung,

Festlegung ihrer Verantwortungen
und Befugnisse,

Festlegung von individuellen und
Gruppenzielen, Leiten und Lenken
der Prozessleistung und Beurtei-
lung der Ergebnisse,

Erméglichung der Einbeziehung in
die Zielfestlegung und Entschei-
dungsfindung,

Anerkennung und Belohnung,
Ermdéglichung der offenen Kommu-
nikation in beiden Richtungen,
standige Bewertung der Bedurf-
nisse ihrer Personen,

Schaffung innovationsfordernder
Bedingungen,
Sicherstellung einer
Gruppenarbeit,

wirksamen

b) to enhance customer satisfac- b) accroitre la satisfaction des
tion by meeting customer clients en respectant leurs exi-
requirements. gences.

6.2 People 6.2 Les personnes
6.21 Involvement of people 6.21 Implication des personnes

Management should improve both the
effectiveness and efficiency of the
organization, including the quality man-
agement system, through the involve-
ment and support of people. As an aid
to achieving its performance improve-

ment

objectives, the organization

should encourage the involvement and
development of its people

by providing ongoing training and
career planning,
by defining their responsibilities
and authorities,

by establishing individual and team
objectives, managing process per-
formance and evaluating results,

by facilitating involvement in objec-
tive setting and decision making,
by recognizing and rewarding,

by facilitating the open, two-way
communication of information,

by continually reviewing the needs
of its people,

by creating conditions to encour-
age innovation,

by ensuring effective teamwork,

Il convient que la direction améliore

leff

icacité et I'efficience de 'organisme,

y compris le systéeme de management
de la qualité, par I'implication et le sou-
tien des personnes. Pour atteindre ses
objectifs d'amélioration des performan-
ces, il convient que l'organisme encou-
rage l'implication et le développement
des personnes

par la formation continue et les
plans de carriére,

par la définition des responsabilités
et autorités,

par I'établissement d'objectifs indi-
viduels et d'équipe, le management
des performances des processus
et I'évaluation des résultats,

en facilitant l'implication dans la
définition des objectifs et la prise
de décision,

par la reconnaissance et la récom-
pense,

en facilitant un échange d'informa-
tions ouvert,

en effectuant une revue permanente
des besoins de son personnel,

en créant les conditions qui encou-
ragent l'innovation,

en assurant un travail d’équipe effi-
cace,
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— valdsitsa meg a javaslatok és vélemények kdzlését,
— mérje munkatarsai megelégedettségét, valamint
— vizsgdlja azokat az okokat, amelyek miatt munkatérsak belépnek a szervezetbe vagy elhagyjak azt.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

6.2. Emberi eré6forrasok

6.2.1. Altalanos Utmutatas

Azok a személyek, akiknek a munkaja befolyasolja a termék min&ségét, legyenek erre felkésziilve megfelelé
oktatas, képzés, készség és gyakorlat alapjan.

6.2.2. Felkésziiltség, tudatossag és képzés

6.2.2.1. Felkésziiltség

A vezetdség gondoskodjon rola, hogy rendelkezésre alljon a kell6 felkésziiltség a szervezet eredményes és ha-
tékony mikodéséhez. A vezetdség fontolja meg a jelen és a varhato felkészlltségbeli szikségletek elemzését,
és végezzen 0sszehasonlitast a szervezetben mar meglevé felkésziiliséggel.

A felkésziiltségbeli sziikségletek megfontolasa terjedjen ki példaul a kdvetkezékre:
— a stratégiai és a mikodési tervekkel és célokkal kapcsolatos jovébeli igényekre,
— avarhato vezetdi utddlasra és munkaeré-utanpotlasra,

— aszervezet folyamatainak, eszkozeinek és berendezéseinek médositasara,

— annak kiértékelésére, hogy az egyes munkatarsaknak megvan-e a felkésziliségik meghatarozott tevé-
kenységek elvégzésére, valamint

— a szervezetet és az érdekelt feleket érint§ torvények és szabalyzatok kdvetelményeire, valamint az 6ket
érint6 szabvanyokra.

6.2.2.2. Tudatossag és képzés
Az oktatasi és képzési sziikséglet megtervezése vegye figyelembe a szervezet folyamatainak jellegébdl, a
munkatarsak fejlettségébdl és a szervezet kulturajabdl bekdvetkezé valtozasokat.

A cél az, hogy a munkatarsak megszerezzék mindazt a tudast és készséget, ami — a tapasztalattal egyutt — fej-
leszti felkészultségiket.
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— Kommunikation von Vorschlagen
und Meinungen,

— Messung der Zufriedenheit ihrer
Personen und

— Untersuchung der Ursachen fir
Fluktuation von Personen.

— by communicating suggestions and
opinions,

— by using measurements of its peo-
ple’s satisfaction, and

— by investigating the reasons why
people join and leave the organiza-
tion.

— en communiquant les suggestions
et opinions,

— en utilisant les mesures de |a satis-
faction de son personnel,

— en étudiant les raisons pour les-
quelles les personnes rejoignent et
quittent 'organisme.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

6.2 Personelle Ressourcen

6.21 Aligemeines

Personal, das die Produktqualitat
beeinflussende Tatigkeiten ausfuhrt,
muss auf Grund der angemessenen
Ausbildung, Schulung, Fertigkeiten
und Erfahrungen fahig sein.

6.2.2 Fahigkeiten, Bewusstsein
und Schulung

6.2.21 Fahigkeiten

Die Leitung sollte sicherstellen, dass die

bendtigten Fahigkeiten fir den wirksa-

men und effizienten Betrieb der Organi-
sation vorhanden sind. Die Leitung sollte

Analysen sowohl der gegenwartigen als

auch der zukiinftigen Erfordernisse fir

Fahigkeiten im Vergleich zu den vorhan-

denen Fahigkeiten in der Organisation

in Betracht ziehen.

Die Berucksichtigung der Erforder-

nisse an Fahigkeiten schliefit Quellen

ein wie, z. B.:

— den kinftigen Bedarf in Hinblick auf
strategische und operative Plane
und Ziele,

— den zu erwartenden Nachfolge-
bedarf fir Fuhrungskrafte und
Arbeitskrafte,

— Veranderungen bei den Prozessen,
Werkzeugen und bei der Ausrus-
tung der Organisation,

— Beurteilung der Fahigkeit einzelner
Personen zur Ausflhrung festge-
legter Tatigkeiten und

— die Organisation und ihre interes-
sierten Parteien betreffende
Gesetze, behdérdliche Bestimmun-
gen und Normen.

6.2.2.2 Bewusstsein und Schulung
Die Planung des Ausbildungs- und
Schulungsbedarfs sollte die durch die
Art der Prozesse der Organisation, die
Entwicklungsstufen der Personen und
die Kultur der Organisation bewirkten
Veranderungen bericksichtigen.

Das Ziel ist, den Personen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermitteln, die
zusammen mit ihrer Erfahrung ihre
Fahigkeiten erhdhen.

Die Ausbildung und Schulung solite die
Bedeutung der Erfillung der Anfor-
derungen und Erfordernisse und
Erwartungen von Kunden und anderen
interessierten Parteien hervorheben.

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

6.2 Human resources

6.21 General

Personnel performing work affecting
product quality shall be competent

on the basis of appropriate educa-
tion, training, skills and experience.

6.2.2 Competence, awareness

and training

6.2.21 Competence
Management should ensure that the
necessary competence is available for
the effective and efficient operation of
the organization. Management should
consider analysis of both the present
and expected competence needs as
compared to the competence already
existing in the organization.

Consideration of the need for compe-

tence includes sources such as

— future demands related to strategic
and operational plans and objec-
tives,

— anticipated management and work-
force succession needs,

— changes to the organization’s pro-
cesses, tools and equipment,

— evaluation of the competence of
individual people to perform
defined activities, and

— statutory and regulatory require-
ments, and standards, affecting the
organization and its interested par-
ties.

6.2.2.2 Awareness and training
Planning for education and training
needs should take account of change
caused by the nature of the organiza-
tion’s processes, the stages of devel-
opment of people and the culture of the
organization.

The objective is to provide people with
knowledge and skills which, together
with experience, improve their compe-
tence.

Education and training should empha-
size the importance of meeting
requirements and the needs and
expectations of the customer and other
interested parties. It should also

ISO 9001:2000, Systemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

6.2 Ressources humaines
6.2.1 Généralités

Le personnel effectuant un travail
ayant une incidence sur la qualité
du produit doit étre compétent sur la
base de la formation initiale et pro-
fessionnelle, du savoir-faire et de
I'expérience.

6.2.2 Compétence, sensibilisation
et formation

6.2.21 Competence

Il convient que la direction assure la
disponibilité des compétences néces-
saires pour le fonctionnement efficace
et efficient de l'organisme. Ceci tient
compte de l'analyse des besoins en
compétences présents et anticipés
comparés aux compétences déja exis-
tantes dans l'organisme.

L’étude des besoins en compétences

inclut des sources telles que

— les futures demandes concernant
les plans et objectifs opérationneis
et stratégiques,

— les besoins prévus pour le rem-
placement des cadres et employés,

— les changements dans les proces-
sus, les outils et les équipements
de l'organisme,

— [l'évaluation de la compétence des
individus pour effectuer les activi-
tés définies,

— les exigences légales et réglemen-
taires et les référentiels affectant
'organisme et ses parties intéres-
sées.

6.2.2.2 Sensibilisation et formation

Pour la planification des besoins en
formation initiale et professionnelie, il
convient de tenir compte des change-
ments entrainés par la nature des pro-
cessus de l'organisme, les étapes de
développement des personnes et la
culture de I'organisme.

L’objectif est de fournir aux personnes
les connaissances et les savoir-faire
qui, avec I'expérience, améliorent leurs
compétences.

La formation initiale et professionnelle
met l'accent sur I'importance de satis-
faire les exigences, les besoins et les
attentes des clients et des autres
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Az oktatds és a képzés hangsulyozza a kdvetelmények teljesitésének, valamint a vevék és mas érdekelt felek
igényei és elvarasai kielégitésének fontossagat. Tudatositsa ezenkivil azokat a kdvetkezményeket is, ame-
lyekkel a szervezet és munkatarsai szemben talaljak magukat akkor, ha nem teljesitik a kdvetelményeket.

A szervezet céljai elérésének és a munkatarsak fejlédésének tdmogatasa érdekében az oktatas és a képzés
tervezése vegye figyelembe a kdvetkezbket:

a munkatarsak tapasztalatat,

hallgatélagos és kinyilvanitott tudasukat,

vezetli és szervezdi készségeiket,

a tervezdi és fejlesztdi eszkdztarat,

csoportok szervezését,

a problémamegoldas modszereit,

a kommunikacios készséget,

a kulturalis és szocialis magatartast,

a piacismeretet, valamint a vevék és mas érdekelt felek igényeinek ismeretét, valamint
a kreativitast €s az innovativ készséget.

A munkatarsak bekapcsolddasanak megkonnyitése érdekében az oktatas és a képzés terjedjen ki a kovetke-
z6kre is:

a jovBképre a szervezet jovéjére vonatkozdan,

a szervezet elGiranyzataira és céljaira,

szervezeti valtozasokra és fejlesztésre,

a fejlesztési tevékenységek kezdeményezésére és megvalositasara,

a kreativitas és az innovacié hasznara,

a szervezetnek a tarsadalomra gyakorolt hatasara,

Uj munkatarsak bevezetésének programjara, valamint

id6szakonként szinten tarté programokra a mar képzett munkatarsak szamara.

A képzési tervek tartalmazzak a kovetkezéket:

a célokat,

a programokat és a modszereket,

a szukséges eréforrasokat,

a szukséges belsé tamogatd eszk6zok meghatarozasat,

kiértékelést a munkatérsak felkészultségének fejlédését illetéen, valamint
a képzés eredményességének és a szervezetre vald hatasanak mérését.

Az elvégzett oktatast és képzést értékeljék ki az elvarasokhoz, valamint ahhoz viszonyitva, hogy milyen hatasa
van a szervezet eredményességére és hatékonysagara, eszkozil szolgalva a jovobeli képzési tervek fejleszté-
séhez.
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Sie sollte auch Folgen flr die Organi-
sation und ihre Personen bewusst
machen, die sich aus einer Nichterful-
lung der Anforderungen ergeben.

Um die Erreichung der Ziele der Orga-
nisation und die Weiterentwicklung
ihrer Personen zu unterstlitzen, sollte
die Planung von Ausbildung und Schu-
lung berlicksichtigen:

— Erfahrung der Personen,

— ruhende und anwendungsbereite
Kenntnisse,

- Fihrungsverhalten und Fahigkeiten
im Leiten und Lenken,

— Planungs- und Verbesserungs-
werkzeuge,

— Gruppenbildung,

- Problemldsung,

— Kommunikationsfahigkeiten,

— Kultur und soziales Verhalten,

— Kenntnis der Markte sowie der
Erfordernisse und Erwartungen der
Kunden und anderer interessierter
Parteien und

— Kreativitat und Innovation.

Um die Einbeziehung der Personen zu

erleichtern, umfassen Ausbildung und

Schulung weiterhin

— die Vision fur die Zukunft der Orga-
nisation,

— Politiken und Ziele der Organisa-
tion,

— organisatorische Veranderung und
Entwicklung,

— die Einleitung und Verwirklichung
von Verbesserungsprozessen,

— den Nutzen von Kreativitdat und
Innovation,

— Auswirkungen der Organisation auf
die Gesellschaft,

— Einfihrungsprogramme fir neue
Personen, und

— regelmaBige Auffrischungspro-
gramme fur bereits geschulte Per-
sonen.

Schulungsplane sollten einschlieBen:

— Ziele,

— Programme und Methoden,

— bendtigte Ressourcen,

— Aufzeigen der notwendigen inter-
nen Unterstutzung,

— Beurteilung der Schulung im Hin-
blick auf die Erweiterung der Fahig-
keiten der Personen und

— Messung der Wirksamkeit der
Schulung und ihres Einflusses auf
die Organisation.

Die durchgefiihrten Ausbildungs- und
SchulungsmaBnahmen sollten im Hin-
blick auf die Erwartungen und Auswir-
kungen auf die Wirksamkeit und Effizi-
enz der Organisation als Mittel zur Ver-
besserung zukiinftiger Schulungsplane
beurteilt werden.

include awareness of the conse-
quences to the organization and its
people of failing to meet the require-
ments.

To support the achievement of the
organization's objectives and the
development of its people, planning for
education and training should consider

— experience of people,

— tacit and explicit knowledge,

— leadership and management skills,
— planning and improvement tools,
— teambuilding,

— problem solving,

— communication skills,

— culture and social behaviour,

— knowledge of markets and the
needs and expectations of custom-
ers and other interested parties,
and

— creativity and innovation.

To facilitate the involvement of people,

education and training also include

— the vision for the future of the
organization,

— the organization's policies and
objectives,

— organizational change and devel-
opment,

— the initiation and implementation of
improvement processes,

— benefits from creativity and innova-
tion,

— the organization’s impact on soci-
ety,

— introductory programmes for new
people, and

— periodic refresher programmes for
people already trained.

Training plans should include

— objectives,

— programmes and methods,

— resources heeded,

— identification of necessary internal
support,

— evaluation in terms of enhanced
competence of people, and

— measurement of the effectiveness
and the impact on the organization.

The education and training provided

should be evaluated in terms of expec-

tations and impact on the effectiveness

and efficiency of the organization as a

means of improving future training

plans.

parties intéressées. Elle inclut égale-

ment la sensibilisation aux conséquen-

ces pour l'organisme et son personnel
d’'un échec a satisfaire les exigences.

Pour contribuer a la réalisation des

objectifs de l'organisme et au déve-

loppement de son personnel, la plani-
fication de la formation initiale et
professionnelle tient compte

— de I'expérience des personnes,

— des connaissances tacites et expli-
cites,

— des savoir-faire de leadership et de
management,

— des outils de planification et d'amé-
lioration,

— de la création d’équipe,

— de la résolution de problémes,

— de I'habileté a communiquer,

— de la culture et du comportement
social,

— de la connaissance des marchés et
des besoins et attentes des clients
et des autres parties intéressées,

— de la créativité et de l'innovation.

Pour faciliter 'implication des person-

nes, la formation initiale et profession-

nelle comprend également

— la vision de I'avenir de I'organisme,

— les politiques et objectifs de l'orga-
nisme,

— les changements et le développe-
ment de l'organisation,

— le déclenchement et la mise en
ceuvre de processus d'améliora-
tion,

— les avantages tirés de la créativité
et de l'innovation,

— limpact de [lorganisme sur la
sociéteé,

— les programmes d'intégration des
nouveaux,

— les programmes de recyclage
périodiques pour le personnel déja
formé.

Les plans de formation comprennent

généralement

— des objectifs,

— des programmes et méthodes,

— les ressources nécessaires,

— lidentification des supports inter-
nes nécessaires,

— l'évaluation en termes de compé-
tence accrue du personnel,

— les mesures d'efficacité et Iimpact
sur l'organisme.

La formation initiale et professionnelle
fournie est évaluée en termes d’atten-
tes et d’impact sur l'efficacité et l'effi-
cience de l'organisme, ce qui permet
d’améliorer les plans de formation uité-
rieurs.
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a)

b)
c)
d)

e)

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

6.2.2. Felkésziiltség, tudatossag és képzés

A szervezetnek

meg kell hatéroznia a termék mindségét befolyasold munkat végz6 munkatarsak szamara szikséges
felkészlltséget,

gondoskodnia kell az ilyen szikségletek kielégitésére szolgalo képzésrél vagy egyéb tevékenyseégrél,
ki kell értékelnie a megvaldsitott tevékenységek eredményességét,

gondoskodnia kell arrél, hogy munkatarsai tudataban legyenek tevékenységuik szerepének és fontossa-
ganak, valamint annak, hogy miképpen jarulnak hozza a minéségcélok eléréséhez, valamint

megfelel feljegyzéseket kell megériznie az oktatasrdl, a képzésrdl, a készségekrdl és a gyakorlatrol.

6.3. Infrastruktura

A vezet6ség ugy hatarozza meg a termékek elballitasahoz szikséges infrastrukturat, hogy figyelembe veszi az
érdekelt felek igényeit és elvarasait. Az infrastruktura tartalmazza az eréforrasokat, példaul a telephelyet, a
munkateriletet, a szerszdmokat és a berendezéseket, a tamogatd szolgéltatdsokat, az informacio- és kommu-
nikaciotechnikat, valamint a szallitéeszkdzoket.

A termékek eredményes és hatékony eléallitasahoz sziikséges infrastruktira meghatarozasanak folyamata
Olelje fel a kovetkezbket:

a)

b)

c)

olyan infrastruktarardél valé gondoskodast, amelynek meg vannak hatarozva a céljai, a feladatkorei, a mi-
kodése, a hasznalhatésaga, a koltsége, a biztonsaga, a védelme és a fel(jitasa;

a karbantartas maddszereinek kidolgozasat és bevezetését annak biztositasara, hogy az infrastruktura fo-
lyamatosan kielégitse a szervezet igényeit; ezek a mdédszerek vegyék figyelembe a karbantartas jellegét és
gyakorisagat, a miikddés igazolasat (verifikalasat) az infrastruktira minden elemére, figyelembe véve ezek
kritikussagat és hasznalatat;

az infrastruktdra kiértékelését, figyelembe véve az érdekelt felek igényeit és elvarasait;

az infrastrukturaval kapcsolatos kérnyezeti kérdések megfontolasat, példaul az dllagmegdbrzést, a szeny-
nyezést, a hulladékképz&dést és az ujrafelhasznalast.
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ISO 9001:2000 — Qualititsmanage- ISO 9001:2000, Quality manage- 1SO 9001:2000, Systémes de mana-

mentsysteme — Anforderungen ment systems — Requirements gement de la qualité — Exigences

6.2.2 Fahigkeit, Bewusstsein 6.2.2 Competence, awareness 6.2.2 Compétence, sensibilisation
und Schulung and training et formation

Die Organisation muss: The organization shall L'organisme doit

a) die notwendigen Fahigkeiten a) determine the necessary com- a) déterminer les compétences
des Personals, das die Produkt- petence for personnel perform- nécessaires pour le personnel
qualitat beeinflussende Tétigkei- ing work affecting product qual- effectuant un travail ayant une
ten austibt, ermitteln, ity, incidence sur la qualité du produit;

b) zur Deckung dieses Bedarfs fir b) provide training or take other b) pourvoir a la formation ou entre-
Schulung sorgen oder andere actions to satisfy these needs, prendre d'autres actions pour
MaBnahmen ergreifen, ¢) evaluate the effectiveness of the satisfaire ces besoins;

c) die Wirksamkeit der ergriffenen actions taken, c) évaluer l'efficacité des actions
MaBnahmen beurteilen, d) ensure that its personnel are entreprises;

d) sicherstellen, dass ihr Personal aware of the relevance and d) assurer que les membres de son
sich der Bedeutung und Wichtig- importance of their activities and personnel ont conscience de la
keit seiner Tatigkeit bewusst ist how they contribute to the pertinence et de l'importance de
und weiB, wie es zur Erreichung achievement of the quality leurs activités et de la maniere
der Qualitatsziele beitragt, und objectives, and dont ils contribuent a la réalisa-

e) geeignete Aufzeichnungen zu e) maintain appropriate records of tion des objectifs qualité;
Ausbildung, Schulung, Fertig- education, training, skills and e) conserver les enregistrements
keiten und Erfahrung fuhren. experience. appropriés concernant la forma-

tion initiale et professionnelle, e
savoir-faire et I'expérience.

6.3 Infrastruktur 6.3 Infrastructure 6.3 Infrastructures

Die Leitung sollte die flr die Produkt- Management should define the infra- Il convient que la direction définisse

realisierung notwendige Infrastruktur
unter Berlicksichtigung der Erforder-
nisse und Erwartungen interessierter
Parteien festlegen. Zur Infrastruktur

zahien

Ressourcen wie Anlagen,

Arbeitsraume, Werkzeuge und Ausrus-
tung, unterstiutzende Dienstleistungen,

Informations-

und Kommunikations-

technik sowie Transporteinrichtungen.
Der Prozess zur Festlegung der flr die
Erreichung einer wirksamen und effi-
zienten Produktrealisierung notwendi-
gen Infrastruktur solite einschlieBen

a)

c)

d)

Bereitstellung einer Infrastruktur,
festgelegt hinsichtlich der Ziele,
Funktion, Leistung, Verfligbarkeit,
Kosten, Schutz, Sicherheit und
Erneuerung,

Entwicklung und Verwirklichung
von Methoden der Instandhaltung,
um sicherzustellen, dass die Infra-
struktur stets den Anforderungen
der Organisation entspricht. Diese
Methoden sollten Art und Haufig-
keit der Instandhaltung und Verifi-
zierung des Funktionierens jedes
Bestandteils der Infrastruktur auf
der Grundlage seiner Bedeutung
und Nutzung beachten,

Beurteilung der Infrastruktur
anhand der Erfordernisse und
Erwartungen interessierter Parteien
und

Berucksichtigung von mit der Infra-
struktur verbundenen Umweltfol-
gen wie Konservierung, Verschmut-
zung, Abfall und Wiederverwertung.

structure necessary for the realization

of

products while considering the

needs and expectations of interested

parties. The

infrastructure includes

resources such as plant, workspace,
tools and equipment, support services,
information and communication tech-
nology, and transport facilities.

The process to define the infrastruc-
ture necessary for achieving effective
and efficient product realization should

les

infrastructures nécessaires a la

réalisation des produits, en tenant
compte des besoins et attentes des
parties interessées. Les infrastructures

comprennent des

ressources telles

qu'usine, espaces de travail, outils et

équipements,

services de support,

informatique, communication et logisti-
que.

Le

processus de définition des infra-

structures nécessaires pour parvenir a

include the following: une reéalisation efficace et efficiente
a) provision of an infrastructure, des produits comprend les éléments
defined in terms such as objectives,  Suivants:
function, performance, availability, a) mise a disposition d'infrastructures
cost, safety, security and renewal; définies en termes d'objectifs, de
b) development and implementation fonction, de performance, de dispo-
of maintenance methods to ensure nibilite, de colts, de slreté, de
that the infrastructure continues to sécurite et de renouvellement;
meet the organization’s needs; b) développement et mise en ceuvre
these methods should consider the de méthodes de maintenance, pour
type and frequency of maintenance assurer que les infrastructures
and verification of operation of demeurent conformes aux besoins
each infrastructure element, based de l'organisme; ces méthodes tien-
on its criticality and usage; nent compte du type et de la fré-
c) evaluation of the infrastructure quence des opérations de mainte-
against the needs and expectations nance et de la vérification du fonc-
of interested parties; ti?nnement de chaque élément
d) consideration of environmental dl_qfrg§tructure, en.f_onqtlon de sa
issues associated with infrastruc- criticite et de son utilisation;
ture, such as conservation, pollu- c) évaluation des infrastructures par
tion, waste and recycling. rapport aux bespins et attentes des
parties intéressées;
d) prise en compte des problémes

environnementaux associés aux
infrastructures, tels que la défense
de l'environnement, la pollution, les
déchets et le recyclage.
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Az infrastruktdrara hatédssal lehetnek olyan természeti jelenségek is, amelyeknek ellen6rzés alatt tartédsara
nincs maéd. Az infrastrukturara vonatkozo terv vegye figyelembe az ezekkel kapcsolatos kockazatok elemzését
és csokkentését, és tartalmazzon az érdekelt felek érdekeinek védelmére iranyuld stratégiat.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények

6.3. Infrastruktuira

A szervezetnek olyan infrastrukturat kell meghataroznia, megvaldsitania és fenntartania, amely annak eléré-
séhez szilikséges, hogy a termékek megfeleljenek a kévetelményeknek. Az infrastruktira tartalmazza érte-
lemszer(ien

a) azéplleteket, a munkahelyet és a hozza tartozé feltételeket,
b) afolyamatok eszkdzeit (hardvert és szoftvert), valamint

c) az ezekkel kapcsolatos szolgaltatdsokat (pl. szallitdst vagy kommunikaciot).

6.4. Munkakornyezet

A vezetdség gondoskodjon arrdl, hogy a munkakérnyezet kedvezéen befolyasolja a munkatarsak motivaltsagat,
megelégedettségét és teljesitményét, hogy ez elémozditsa a szervezet mikoédésének fejlesztését. A kedvezd
munkakornyezet megteremtése — az emberi és a fizikai tényezdk egyitteseként — dlelje fel a kovetkezék meg-
fontolasat:

— kreativ munkamddszerek és lehet8ségek annak érdekében, hogy a szervezet munkatarsainak részvétele
fokozodjon és képességeik jobban kifejezésre jussanak,

— biztonsagi szabalyok és iranyelvek, beleértve a véddberendezések hasznalatat,
— ergondmia,

— a munkavégzés helyének kivalasztasa,

— szocidlis kdlcsénhatasok,

— a szervezet munkatarsainak munkakoériiményei,

— hoémérséklet, nedvesség, vilagitas, légaram, valamint

— higiénia, tisztasag, zaj, rezgés, légszennyezeés.
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Nicht steuerbare Naturereignisse kén-
nen sich auf die Infrastruktur auswir-
ken. Der Plan fur die Infrastruktur sollte
die Erkennung und Minderung der
damit verbundenen Risiken in Betracht
ziehen und Strategien zum Schutz der
Interessen interessierter Parteien ent-
halten.

Natural phenomena that cannot be
controlled can impact the infrastruc-
ture. The plan for the infrastructure
should consider the identification and
mitigation of associated risks and
should include strategies to protect the
interests of interested parties.

Les phénomenes naturels qui ne peu-
vent étre maitrisés peuvent avoir une
incidence sur les infrastructures. Le
plan relatif aux infrastructures tient
compte de [lidentification et de la
réduction des risques associés et
inclut des stratégies de protection des
intéréts des parties intéressées.

1ISO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

6.3 Infrastruktur

Die Organisation muss die Infra-
struktur ermitteln, bereitstellen und
aufrechterhalten, die zur Erreichung
der Konformitat mit den Produktan-
forderungen erforderlich ist. Zur
Infrastruktur gehdren, soweit
anwendbar:
a) Gebaude, Arbeitsort und zugeho-
rige Versorgungseinrichtungen,
b) Prozessausriistungen (sowohl
Hardware als auch Software)
und
c) unterstiitzende Dienstleistungen
(wie Transport oder Kommunika-
tion).

6.4 Arbeitsumgebung

Die Leitung sollte sicherstellen, dass
die Arbeitsumgebung einen positiven
Einfluss auf die Motivation, Zufrieden-
heit und Leistung der Personen ausubt,
um die Leistung der Organisation zu
erhdhen. Bei der Schaffung einer
geeigneten Arbeitsumgebung als Kom-
bination aus menschlichen und physi-
kalischen Faktoren sollte berlicksich-
tigt werden
— kreative  Arbeitsmethoden  und
Méglichkeiten zur umfassenderen
Einbeziehung, um das Potenzial
der Personen der Organisation zu
nutzen,

— Sicherheitsbestimmungen und -an-
leitungen einschlieBlich der Ver-
wendung von Schutzausrlstungen,

— Ergonomie,

— Lage des Arbeitsortes,

— soziale Wechselwirkungen,

— Einrichtungen far Personen der
Organisation,

— Hitze, Luftfeuchtigkeit, Licht, Bellf-
tung und

— Hygiene, Sauberkeit, Larm, Vibra-
tionen und Verschmutzung.

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

6.3 Infrastructure

The organization shall determine,

provide and maintain the infrastruc-

ture needed to achieve conformity

to product requirements. Infrastruc-

ture includes, as applicable

a) buildings, workspace and asso-
ciated utilities,

b) process equipment (both hard-
ware and software), and

c) supporting services (such as
transport or communication).

6.4 Work environment

Management should ensure that the
work environment has a positive influ-
ence on motivation, satisfaction and
performance of people in order to
enhance the performance of the organ-
ization. Creation of a suitable work
environment, as a combination of
human and physical factors, should
include consideration of

— creative work methods and oppor-
tunities for greater involvement to
realize the potential of people in the
organization,

— safety rules and guidance, includ-
ing the use of protective equipment,

— ergonomics,

— workplace location,

— social interaction,

— facilities for people in the organiza-
tion,

— heat, humidity, light, airflow, and

— hygiene, cleanliness, noise, vibra-
tion and poliution.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

6.3 Infrastructures

L'organisme doit déterminer, fournir
et entretenir les infrastructures
nécessaires pour obtenir la confor-
mité du produit. Les infrastructures
comprennent, selon le cas,

a) les batiments, les espaces de
travail et les installations asso-
ciées;

b) les équipements (tant logiciels
que matériels) associés aux pro-
cessus;

c) les services support (tels que la
logistique et les moyens de com-
munication).

6.4 Environnement de travail

Il convient que l'encadrement assure
que Penvironnement de travail exerce
une influence positive sur la motivation,
la satisfaction et les performances des
personnes afin d’améliorer les perfor-
mances de l'organisme. La création
d’un environnement de travail adapté,
combinaison de facteurs humains et
physiques, tient compte

— des méthodes de travail créatives
et des opportunités pour une impli-
cation accrue afin de se rendre
compte du potentiel des personnes
de l'organisme,

— des regles et des conseils de sécu-
rité, y compris |'utilisation d’équipe-
ments de protection,

— de P'ergonomie,

— de lemplacement des postes de
travail,

— des interactions sociales,

— des installations pour les person-
nes de l'organisme,

— de la chaleur, de l'humidité, de
I'éclairage, de la circulation dair,

— de l'hygiene, de la propreté, du
bruit, des vibrations et de la pollution.
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1ISO 9001:2000, Min6éségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

6.4. Munkakornyezet

A szervezetnek olyan munkakoérnyezetet kell meghataroznia és megvaldsitania, amely a termékre vonatkozé
kovetelményeknek valé megfeleléség eléréséhez sziikséges.

6.5. Informacio

A vezet6ség kezelje az adatokat ugy, mint az informacid szerzésének és a szervezet ismeretei folyamatos fej-
lesztésének alapvetd forrasait, a tényeken alapulé déntéshozatalnak Iényeges kellékeit, amelyek 6szténdzhet-
nek az innovaciora. Az informacio kezeléséhez a szervezet

— hatarozza meg informacios sziikségleteit,

— hatarozza meg és tegye hozzaférhet6évé a belsé és a kiilsé informacioforrasokat,
— alakitsa at az informaciét a szervezet szamara hasznalhato6 ismerette,

— gondoskodjon a megfelelé adatvédelemrél és a bizalmas kezelésrél, valamint

— értékelje ki az informacio felhasznalasabol szarmazo elényoket, hogy fejleszthesse az informacio és az is-
meretek kezelését.

6.6. (Be)szallitok és partnerkapcsolatok

A vezet8ség épitsen ki partnerkapcsolatokat (be)szallitdival és partnereivel, hogy elémozditsa és megkdnnyitse

a kommunikaciét, abbdl a célbdl, hogy kdlcsondsen fejlessze az értékndveld folyamatok eredményességét és

hatékonysagat. Sokféle lehetésége van egy szervezetnek arra, hogy (be)szallitéival és partnereivel egyuttm-

kddés utjan novelje az értékeket, példaul a kovetkez6 mddokon:

— optimalizalja a (be)szallitok és a partnerek szamat,

— kolcsonds kommunikaciét hozzon létre a megfelelé szinteken mindkét szervezetnél, hogy megkdonnyitse a
problémak gyors megoldasat és elkertlje a kdltséges késedelmeket és vitakat,

— egyuttm{ikédjon a (be)szallitokkal folyamataik képességének érvényesitésében (validalasaban),

— a tbbbszdrds igazolas (verifikalas) kikliszobolése céljabdl kisérje figyelemmel a (be)szallitok képességét
arra, hogy megfeleld terméket szallitsanak,
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ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

6.4 Arbeitsumgebung

Die Organisation muss die Arbeits-
umgebung ermitteln, bereitstellen
und aufrechterhalten, die zum Errei-
chen der Konformitat mit den Pro-
duktanforderungen erforderlich ist.

6.5 Informationen

Die Leitung sollte Daten als grundle-
gende Ressource zur Umwandlung in
informationen und zur standigen Ent-
wicklung des Wissens der Organisa-
tion behandeln, die fiir sachbezogene
Entscheidungen bedeutsam sind und
die Innovation anregen kénnen. Um
Informationen wirksam zu leiten und zu
lenken, sollte die Organisation

— ihren Informationsbedarf ermitteln,

— interne und externe Informations-
guellen ermitteln und nutzen,

— Informationen in flir die Organisa-
tion nutzliches Wissen umwandeln,

— Daten, Informationen und Wissen
zur Festlegung und Verwirklichung
ihrer Strategien und Ziele verwen-
den,

— fur angemessene Sicherheit und
Vertraulichkeit sorgen, und

— den Nutzen des Informationsein-
satzes beurteilen, um das Handha-
ben von Informationen und Wissen
zu verbessern.

6.6 Lieferanten und
Partnerschaften

Die Leitung solite Beziehungen zu Lie-
feranten und Partnern herstellen, um
die Kommunikation mit dem Ziel zu f6r-
dern und zu erleichtern, gemeinsam
die Wirksamkeit und Effizienz von
wertschépfenden Prozessen zu ver-
bessern. Es gibt fir Organisationen
verschiedene Moglichkeiten, Wertstei-
gerung durch Zusammenarbeit mit
inren Lieferanten und Partnern zu
erzielen, z.B.:

— Optimierung der Anzahl von Liefe-
ranten und Partnern,

— Einrichtung von Informationsaus-
tausch in geeigneten Ebenen bei-
der Organisationen zur schnellen
Losung von Problemen und zur
Vermeidung von teuren Verzdge-
rungen oder Streitigkeiten,

— Kooperation mit Lieferanten bei der
Validierung der Leistungsfahigkeit
ihrer Prozesse,

— Uberwachung der Fahigkeit der
Lieferanten zur Lieferung fehler-
freier Produkte mit dem Ziel, Gber-
flussige Verifizierungen abzubauen,

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

6.4 Work environment

The organization shall determine
and manage the work environment
needed to achieve conformity to

product requirements.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

6.4 Environnement de travail

L’organisme doit déterminer et gérer
lenvironnement de travail néces-
saire pour obtenir la conformité du
produit.

6.5 Information

Management should treat data as a
fundamental resource for conversion to
information and the continual develiop-
ment of an organization’s knowledge,
which is essential for making factual
decisions and can stimulate innovation.
In order to manage information, the
organization should

— identify its information needs,

— identify and access internal and
external sources of information,

— convert information to knowledge
of use to the organization,

— use the data, information and
knowledge to set and meet its strat-
egies and objectives,

— ensure appropriate security and
confidentiality, and

— evaluate the benefits derived from
use of the information in order to
improve managing information and
knowledge.

6.6 Suppliers and
partnerships

Management should establish relation-
ships with suppliers and partners to
promote and facilitate communication
with the aim of mutually improving the
effectiveness and efficiency of pro-
cesses that create value. There are
various opportunities for organizations
to increase value through working with
their suppliers and partners, such as

— optimizing the number of suppliers
and partners,

— establishing two-way communica-
tion at appropriate levels in both
organizations to facilitate the rapid
solution of problems, and to avoid
costly delays or disputes,

— cooperating with suppliers in vali-
dation of the capability of their
processes,

— monitoring the ability of suppliers to
deliver conforming products with
the aim of eliminating redundant
verifications,

6.5 Informations

Il convient que la direction considére
les données comme une ressource
fondamentale a convertir en informa-
tions pour le développement continu
des connaissances de I'organisme, ce
qui est essentiel pour la prise de déci-
sion factuelle et peut stimuler 'innova-
tion. Pour gérer les informations, il con-
vient que l'organisme

— identifie ses besoins en information,

— identifie et ait accés aux sources
d’information internes et externes,

— convertisse les informations en con-
naissances utiles pour I'organisme,

— utilise les données, les informations
et les connaissances pour établir
ses stratégies et atteindre ses
objectifs,

— assure une sécurité et une confi-
dentialité adaptées,

— évalue les avantages tirés de I'utili-
sation des informations afin d’'amé-
liorer la gestion des informations et
des connaissances.

6.6 Fournisseurs et
partenariats

il convient que la direction établisse
des relations avec des fournisseurs et
des partenaires pour promouvoir et
faciliter la communication afin d’obtenir
une amélioration mutuelle de leffica-
cité et de 'efficience des processus qui
créent de la valeur. Par le biais de leur
collaboration avec leurs fournisseurs et
partenaires, les organismes ont de
nombreuses opportunités d’accroitre la
valeur, telles que

— optimisation du nombre de fournis-
seurs et de partenaires,

— établissement d'un dialogue aux
niveaux appropriés dans chacun
des organismes pour faciliter la
résolution rapide des probiémes, et
éviter des retards ou conflits col-
teux,

— coopération avec les fournisseurs
pour la validation de la capacité de
leurs processus,

— surveillance de I'aptitude des four-
nisseurs a livrer des produits con-
formes afin d’éliminer des vérifica-
tions redondantes,
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— 0Oszténdzze a (be)szallitokat, hogy mikodésikre folyamatos fejlesztési programokat valdsitsanak meg, és
részt vegyenek egyéb kdzos fejlesztési kezdeményezésekben,

— bevonja a (be)szallitdkat a szervezet tervezési és fejlesztési tevékenységeibe, hogy megossza veliik tuda-
séat, tovabba eredményesen és hatékonyan javitsa a kdvetelményeknek megfeleld termékek elballitdsanak
és szallitasanak folyamatait,

— bevonja partnereit a beszerzési igények megallapitasaba és kdzds stratégia kialakitasaba, valamint
— Kkiértékelje, elismerje és jutalmazza a (be)szallitok és a partnerek megtett eréfeszitéseit és eredményeit.

6.7. Természeti er6forrasok

Célszerli megfontolni azoknak a természeti eréforrasoknak a beszerezhetdéségét, amelyek befolyasolhatjak a
szervezet miikbdését. Bar az ilyen eréforrasok gyakran nincsenek a szervezet kézvetlen ellenérzése alatt, jelen-
t6s pozitiv vagy negativ hatasuk lehet a szervezet eredményeire. A szervezetnek legyenek tervei vagy rendkivi-
li esetekre vonatkozo tervei ilyen eréforrasok beszerzésére vagy pétlasara, hogy el lehessen keriini vagy a
lehetd legkisebbre lehessen csdkkenteni a negativ hatasokat a szervezet mikddésére.

6.8. Pénziigyi eréforrasok

Az eréforrasokkal valé gazdélkodas odlelje fel azokat a tevékenységeket, amelyek meghatarozzak a pénzugyi
eréforrasok iranti igényeket és ezek beszerezhetéségét. A pénziigyi eréforrasok kezelése térjen ki azokra a te-
vékenységekre, amelyek 0sszehasonlitjak a tényleges felhasznalast a tervezettel, és a sziikséges intézkedések
megtételére.

A vezetBség tervezze meg, bocsassa rendelkezésre és tartsa ellendérzése alatt azokat a pénziigyi eréforrasokat,
amelyek szikségesek egy eredményes és hatékony mindségiranyitasi rendszer bevezetéséhez és fenntartdsa-
hoz, valamint a szervezet céljainak eléréséhez. A vezetéség vegye fontoléra a szervezet miikodése fejlesztésé-
nek tamogatasara és 0sztdnzésére alkalmas innovativ pénziigyi médszerek kidolgozasat is.

A min8ségiranyitasi rendszer eredményességének és hatékonysaganak fejlesztése kedvezden befolyasolhatja
a szervezet pénzigyi eredményeit. Ez torténhet példaul:
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— Ermutigung der Lieferanten zur
Verwirklichung von Programmen
far standige Leistungsverbesserun-
gen und zur Teilnahme an anderen
gemeinsamen Verbesserungsinitia-
tiven,

— Einbeziehung von Lieferanten in
die Entwicklungstatigkeiten der
Organisation zur gemeinsamen
Nutzung von Wissen und zur wirk-
samen und effizienten Verbesse-
rung der Prozesse zur Realisierung
und Auslieferung fehlerfreier Pro-
dukte,

— Einbeziehung von Partnern in die
Ermittlung von Beschaffungserfor-
dernissen und die Entwicklung
einer gemeinsamen Strategie und

— Beurteilung, Anerkennung und
Belohnung  der  erfolgreichen
Bemihungen und Leistungen von
Lieferanten und Partnern.

6.7 Natirliche Ressourcen

Die Verfugbarkeit naturlicher Ressour-
cen, die die Leistung der Organisation
beeinflussen koénnen, sollte bedacht
werden. Obwohl sich solche Ressour-
cen haufig der direkten Beeinflussung
durch die Organisation entziehen, kén-
nen sie doch betrachtliche positive
oder negative Auswirkungen auf die
Ergebnisse der Organisation haben.
Die Organisation sollte Plane oder
Ausweichpléane zur Sicherstellung der
Verflgbarkeit oder Austauschbarkeit
dieser Ressourcen haben, um negative
Auswirkungen auf die Leistung der
Organisation zu verhindern oder zu
minimieren.

6.8 Finanzielle Ressourcen

Das Management der Ressourcen
sollte Tatigkeiten zur Ermittlung des
Bedarfs an finanziellen Mitteln und der
Quellen fir finanzielle Mittel einschlie-
Ben. Die Lenkung der finanziellen Res-
sourcen sollte Tatigkeiten zum Ver-
gleich des aktuellen Verbrauchs mit
dem geplanten Verbrauch und das
Ergreifen der notwendigen MaBnah-
men umfassen.

Die Leitung sollte die erforderlichen
finanziellen Ressourcen zur Verwirkli-
chung und Aufrechterhaltung eines
wirksamen und effizienten Qualitats-
managementsystems und zum Errei-
chen der Qualitatsziele der Organisa-
tion planen, bereitstellen und lenken.
Die Leitung sollte auch die Entwicklung
innovativer finanzieller Methoden zur
Unterstlutzung und Férderung der Ver-
besserung der Leistung der Organisa-
tion in Betracht ziehen.

Die Verbesserung der Wirksamkeit und
Effizienz des Qualititsmanagement-
systems kann das finanzielle Ergebnis
der Organisation positiv beeinflussen,

— encouraging suppliers to imple-
ment programmes for continual
improvement of performance and
to participate in other joint improve-
ment initiatives,

— involving suppliers in the organiza-
tion's design and development
activities to share knowledge and
effectively and efficiently improve
the realization and delivery pro-
cesses for conforming products,

— involving partners in identification
of purchasing needs and joint
strategy development, and

— evaluating, recognizing and reward-
ing efforts and achievements by
suppliers and partners.

6.7 Natural resources

Consideration should be given to the
availability of natural resources that
can influence the performance of the
organization. While such resources are
often out of the direct control of the
organization, they can have significant
positive or negative effects on its
results. The organization should have
plans, or contingency plans, to ensure
the availability or replacement of these
resources in order to prevent or mini-
mize negative effects on the perform-
ance of the organization.

6.8 Financial resources

Resource management should include
activities for determining the needs for,
and sources of, financial resources.
The control of financial resources
should include activities for comparing
actual usage against plans, and taking
necessary action.

Management should plan, make availa-
ble and control the financial resources
necessary to implement and maintain
an effective and efficient quality man-
agement system and to achieve the
organization’s objectives. Management
should also consider the development
of innovative financial methods to sup-
port and encourage improvement of
the organization’s performance.

Improving the effectiveness and effi-
ciency of the quality management sys-
tem can influence positively the finan-
cial results of the organization, for

— encouragement des fournisseurs a
mettre en ceuvre des programmes
d’amélioration continue des perfor-
mances et a participer a d’autres
initiatives communes d'améliora-
tion,

— implication des fournisseurs dans
les activités de conception et de
développement de l'organisme
pour partager les connaissances et
améliorer de maniéere efficace et
efficiente les processus de réalisa-
tion et de livraison de produits con-
formes,

— implication des partenaires dans
lidentification des besoins d’achat
et développement d'une stratégie
commune,

— évaluation, reconnaissance et
récompense des efforts et des
résultats obtenus par les fournis-
seurs et partenaires.

6.7 Ressources naturelles

Il convient de préter attention a la dis-
ponibilité des ressources naturelles qui
peuvent influencer les performances
de lorganisme. Bien que de telles res-
sources ne soient pas directement
maitrisables par I'organisme, elles peu-
vent avoir des effets positifs ou néga-
tifs significatifs sur ses résultats. Il con-
vient que I'organisme dispose de plans,
ou de plans d'urgence, pour assurer la
disponibilit¢ ou le remplacement de
ces ressources afin d'empécher ou de
réduire au minimum les effets négatifs
sur les performances de I'organisme.

6.8 Ressources financieres

Le management des ressources com-
prend généralement des activités des-
tinées a déterminer les besoins en res-
sources financiéres et leurs sources.
La maitrise des ressources financieres
inclut des activités destinées a compa-
rer l'utilisation réelle avec celle plani-
fiée, et a agir en conséquence.

L’encadrement planifie, met a disposi-
tion et maitrise les ressources financié-
res nécessaires pour mettre en ceuvre
et entretenir un systéme de manage-
ment de la qualité efficace et efficient
et atteindre les objectifs de l'orga-
nisme. L’encadrement tient également
compte du développement de métho-
des financiéres innovantes pour soute-
nir et encourager I'amélioration des
performances de I'organisme.

Améliorer l'efficacité et Vefficience du
systeme de management de la qualité
peut avoir une influence positive sur
les résultats financiers de I'organisme,
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a) a szervezeten belll, a folyamatok és a termékek hibainak vagy az anyag- és id8veszteségeknek csdkken-
tése utjan, vagy

b) kilséleg, a termékek meghibasodasa, a jétallasi vagy a szavatossagi kartalanitasi koltségek, vagy a vevok
és a piacok elvesztésébdl szarmazo koltségek csdkkentése atjan.

Az ilyen esetekrél készult jelentések eszkdzul szolgalhatnak a nem eredményes vagy nem hatékony tevékeny-
ségek megallapitasara is, és megfeleld fejlesztési tevékenységeket kezdeményezhetnek.

A minéségiranyitasi rendszer miikddésével és a termék megfeleléségével kapcsolatos tevékenységekre vonat-
kozo pénzigyi jelentést a vezetdségi atvizsgalas hasznalja fel.

7. A termék elballitasa

7.1. Altalanos utmutatas

7.1.1. Bevezetés

A fels6 vezet6ség gondoskodjon az elballitasi és a tamogaté folyamatok, valamint az ezekkel kapcsolatos fo-
lyamatrendszer eredményes és hatékony mikédésérdl, hogy a szervezet képes legyen kielégiteni az érdekelt
felek igényeit. Mig az el6allitasi folyamatok eredménye olyan termék, amely hozzaadott értéket jelent a szerve-
zet szamara, a szervezetnek a tdmogato folyamatokra is sziiksége van; ezek kézvetve novelik az értéket.

Minden folyamat egymashoz kapcsol6dd tevékenységek egymasutanjabdl vagy olyan tevékenységbél all,
amelynek megvan a maga bemenete és kimenete. A vezetdség hatarozza meg a folyamatoktél megkovetelt
kimeneteket, és allapitsa meg az ehhez sziikséges bemeneteket, valamint azokat a tevékenységeket, amelyek-
re ezek eredmeényes és hatékony megvalosulasahoz szikség van.

A folyamatok kolcsOnhatasai bonyolultak lehetnek és folyamatrendszert eredményezhetnek. A szervezet ered-
ményes és hatékony mikodése érdekében a vezetdség ismerje fel, hogy az egyik folyamat kimenete mas fo-
lyamat(ok) bemeneteként jelenhet(nek) meg.

7.1.2. Megfontoland6 kérdések

Annak felismerése, hogy egy folyamat a tevékenységek egymasuténjanak tekinthetd, segiti a vezetéséget a fo-
lyamat bemenetének meghatarozasaban. Ha a bemeneteket megallapitottak, meg lehet hatarozni a folyamat-
hoz sziikséges tevékenységeket, intézkedéseket és eréforrasokat a kivant kimenetek elérése céljabol.
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zum Beispiel

a) intern, durch Verringerung von Pro-
zessstorungen,  Produktausfallen
und Vergeudung von Material und
Zeit; oder

b) extern, durch Verringerung von Pro-
duktausfallen, Garantie- und
Gewahrleistungskosten und Kosten
durch Verlust von Kunden und
Markten.

Die Berichterstattung Gber solche Vor-
falle kann ein Mittel zur Entdeckung
unwirksamer oder ineffizienter Tatig-
keiten sein und geeignete Verbesse-
rungsmaBnahmen auslésen.

Die finanzielle Berichterstattung uber
die mit der Leistung des Qualitdtsma-
nagementsystems und der Produkt-
konformitat verbundenen Tatigkeiten
solite bei Managementbewertungen
genutzt werden.

7 Produktrealisierung
7.1 Allgemeine Anleitung

7.11 Einleitung

Die oberste Leitung sollte den wirksa-
men und effizienten Ablauf der Reali-
sierungs- und Unterstitzungsprozesse
und des zugehérigen Prozessnetz-
werks sicherstellen, so dass die Orga-
nisation die Fahigkeit besitzt, ihre inter-
essierten Parteien zufrieden zu stellen.
Wéhrend Realisierungsprozesse zu
Produkten fiihren, die einen Mehrwert
fur die Organisation schaffen, sind
auch Unterstitzungsprozesse fir die
Organisation notwendig und schaffen
indirekt Mehrwert.

Jeder Prozess stellt eine Abfolge von
miteinander in Beziehung stehenden
Téatigkeiten bzw. eine Tatigkeit dar, die
sowohi Eingaben als auch Ergebnisse
hat. Die Leitung sollte die erforderli-
chen Ergebnisse von Prozessen sowie
die notwendigen Eingaben und Tatig-
keiten flir die wirksame und effiziente
Erlangung dieser Ergebnisse festle-
gen.

Die wechselseitige Abhéngigkeit von
Prozessen kann komplex sein und zu
Prozessnetzwerken fuhren. Um den
wirksamen und effizienten Betrieb der
Organisation sicherzustellen, sollte die
Leitung erkennen, dass das Ergebnis
eines Prozesses die Eingabe fir einen
anderen Prozess oder fur mehrere
andere Prozesse darstellen kann.

7.1.2 Weitere zu beachtende
Punkte

Das Verstandnis eines Prozesses als
eine Abfolge von Tétigkeiten hilft der
Leitung bei der Festlegung der Pro-
zesseingaben. Nach deren Festlegung
kénnen die erforderlichen Tatigkeiten,
MaBnahmen und Ressourcen fur den
Prozess festgelegt werden, um die
gewlinschten Ergebnisse zu erreichen.

example

a) internally, by reducing process and
product failures, or waste in mate-
rial and time, or

b) externally, by reducing product fail-
ures, costs of compensation under
guarantees and warranties, and
costs of lost customers and mar-
kets.

Reporting of such matters can also

provide a means of determining inef-

fective or inefficient activities, and initi-
ating suitable improvement actions.

The financial reporting of activities

related to the performance of the qual-

ity management system and product
conformity should be used in manage-
ment reviews.

7 Product realization
7.1 General guidance

7.1.1  Introduction

Top management should ensure the
effective and efficient operation of real-
ization and support processes and the
associated process network so that the
organization has the capability of satis-
fying its interested parties. While reali-
zation processes result in products
that add value to the organization, sup-
port processes are also necessary to
the organization and add value indi-
rectly.

Any process is a sequence of related
activities or an activity that has both
input and output. Management should
define the required outputs of pro-
cesses, and should identify the neces-
sary inputs and activities required for
their effective and efficient achieve-
ment.

The interrelation of processes can be
complex, resulting in process networks.
To ensure the effective and efficient
operation of the organization, manage-
ment should recognize that the output
of one process may become the input
to one or more other processes.

7.1.2 Issues to be

considered

Understanding that a process can be
represented as a sequence of activities
aids management in defining the pro-
cess inputs. Once the inputs have
been defined, the necessary activities,
actions and resources required for the
process can be determined, in order to
achieve the desired outputs.

par exemple,

a) en interne, par la réduction des
deéfaillances de processus et de
produit, ou perte de matériel et de
temps, ou

b) en externe, par la réduction des
défaillances de produit, des collts
de compensation des garanties,
colts de pertes de clients et de
marchés.

Des rapports sur ces questions peu-
vent également fournir un moyen de
déterminer les activités inefficaces ou
non efficientes et de déclencher des
actions d’amélioration appropriées.

Dans les revues de direction, il con-
vient d'utiliser les rapports financiers
liés aux performances du systeme de
management de la qualité et a la con-
formité du produit.

7 Réalisation du produit
7.1 Généralités
7.1.1  Introduction

Il convient que la direction assure la
gestion efficace et efficiente des pro-
cessus de réalisation et de support et
du réseau de processus associé de
maniére que l'organisme puisse satis-
faire ses parties intéressées. Bien que
les processus de réalisation résultent
en produits qui ajoutent de la valeur
pour l'organisme, les processus de
support sont également nécessaires a
l'organisme et apportent indirectement
de la valeur.

Tout processus est constitué d'une
suite d'activités corrélées ou d’une
activité qui posséde des éléments
d'entrée et des éléments de sortie. |l
convient que I'encadrement définisse
les éléments de sortie requis des pro-
cessus et identifie les éléments d’en-
trée et les activités nécessaires pour
leur réalisation efficace et efficiente.

La corrélation des processus peut étre
complexe et résulter en réseaux de
processus. Pour assurer une gestion
efficace et efficiente de I'organisme,
'encadrement tient compte du fait
gu’'un élément de sortie d’'un processus
peut devenir 'élément d'entrée d’'un ou
plusieurs autres processus.

7.1.2 Aspects a prendre en compte

Comprendre qu’un processus peut étre
représenté comme une suite d'activités
aide l'encadrement a définir les élé-
ments d'entrée des processus. Une
fois les éléments d’entrée définis, les
activités, actions et ressources requi-
ses pour le processus peuvent étre
déterminées afin d'obtenir les élé-
ments de sortie escomptés.,
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A folyamatok és a kimenetek igazolasanak (verifikalasanak) és érvényesitésének (validalasanak) eredményeit
tekintsiik egy olyan folyamat bemeneteinek, amelynek célja a mikddés folyamatos fejlesztése és a kivalésag
elémozditasa az egész szervezetben. A szervezet folyamatainak folyamatos fejlesztése fokozni fogja a miné-
ségiranyitasi rendszer eredményességét és hatékonysagat, és fejleszteni fogja a szervezet mikodését. A B
mellékletben megadott ,A folyamatos fejlesztés folyamata”, cimi leiras, segithet azoknak a tevékenységeknek
a meghatarozasaban, amelyek a folyamatok eredményességének és hatékonysaganak folyamatos fejlesztésé-
hez sziikségesek.

A folyamatokat olyan mértékben célszerli dokumentalni, amely az eredményes és hatékony miikédés tamoga-
tasahoz sziikséges. A folyamatokkal kapcsolatos dokumentacié tamogassa a kévetkezoket:

— afolyamatok Iényeges jellemz8inek meghatarozasat és kozlését,

— afolyamatok mikodésével kapcsolatos képzést,

— azismeretek és a tapasztalat megosztasat csoportokban és munkacsoportokban,
— afolyamatok mérését és auditjat, valamint

— afolyamatok elemzését, atvizsgalasat és fejlesztését.

Célszer( kiértékelni a munkatarsak szerepét a folyamatokon beldil,

— hogy gondoskodjunk a munkatarsak egészsegeérdl és biztonsagardl,

— hogy gondoskodjunk a sziikséges készségek meglétérdl,

— hogy tamogassuk a folyamatok koordinalasat,

— hogy gondoskodjunk a munkatarsak részvételérél a folyamatok elemzésében,valamint
— hogy elémozditsuk a munkatarsaktdl szarmazo innovacioét.

A szervezet miikddésének folyamatos fejlesztésére vald torekvés kdzpontjaban alljon a folyamatok eredmé-
nyességének és hatékonysaganak fejlesztése mint olyan eszkéz, amellyel kedvezd eredményeket lehet elérni.
A megnoévekedett haszon, a vevéi megelégedettség javulasa, az eréforrasok jobb felhasznalasa és a hulladé-
kok csdkkenése lehet néhany példa a folyamatok fokozott eredményességével és hatékonysagaval elért mér-
hetb eredményekre.

7.1.3. A folyamatok iranyitasa
7.1.3.1. Altalanos tudnivalok

A vezetGség allapitsa meg, hogy milyen folyamatokra van szikség a termék elballitdsahoz, a vevdk és mas ér-
dekelt felek kovetelményeinek kielégitése céljabol. A termék elballitasanak biztositasa érdekében célszer(i
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Die Ergebnisse aus der Prozessverifi-
zierung und -validierung sollten auch
als Eingaben flr einen Prozess
betrachtet werden, um standige Leis-
tungsverbesserungen zu erreichen
und Exzellenz innerhalb der gesamten
Organisation zu férdern. Die standige
Verbesserung der Prozesse der Orga-
nisation wird auch die Wirksamkeit und
Effizienz des Qualititsmanagement-
systems und die Leistung der Organi-
sation verbessern. Anhang B beschreibt
einen ,Prozess zur standigen Verbes-
serung” als Hilfe zur Festlegung von
MaBnahmen der standigen Verbesse-
rung der Wirksamkeit und Effizienz von
Prozessen.

Prozesse sollten in dem Umfang doku-
mentiert werden, der zur Unterstitzung
eines wirksamen und effizienten
Ablaufs erforderlich ist. Die prozess-
bezogene Dokumentation sollte unter-
stutzen:

— Erkennen und Kommunizieren
wichtiger Merkmale der Prozesse,

— Schulungen zur Ausfuhrung der
Prozesse,

— die gemeinsame Nutzung von Wis-
sen und Erfahrungen in Arbeits-
gruppen,

— Messung und Bewertung von Pro-
zessen und

— die Analyse, Bewertung und Ver-
besserung von Prozessen.

Die Rolle der Personen in den Prozes-
sen solite beurteilt werden, um

— Gesundheit und Sicherheit der Per-
sonen sicherzustellen,

— sicherzustellen, dass die notwendi-
gen Fertigkeiten vorhanden sind,

— die Koordination von Prozessen zu
unterstutzen,

— Eingaben von Personen in die Pro-
zessanalyse vorzusehen und

— die Innovation seitens der Perso-
nen zu fordern.

Das Streben nach standiger Verbesse-
rung der Leistung der QOrganisation
solite sich auf die Verbesserung der
Wirksamkeit und Effizienz von Pro-
zessen als das Mittel zur Erreichung
glinstiger Ergebnisse konzentrieren.
Hoherer Nutzen, bessere Kundenzu-
friedenheit, besserer Ressourcenein-
satz und Abfallverminderung sind Bei-
spiele fur messbare Ergebnisse, die
durch eine hohere Wirksamkeit und
Effizienz von Prozessen zu erreichen
sind.

7.1.3 Leiten und Lenken

von Prozessen
7.1.3.1 Allgemeines
Die Leitung sollte Prozesse erkennen,
die fur die Realisierung von Produkten
bendtigt werden, die die Anforderungen
der Kunden und anderer interessierter

Results from verification and validation
of processes and outputs should also
be considered as inputs to a process,
to achieve continual improvement of
performance and the promotion of
excellence throughout the organiza-
tion. Continual improvement of the
organization’s processes will improve
the effectiveness and efficiency of the
quality management system and the
organization’s performance. Annex B
describes a “Process for continual
improvement” that can be used to
assist in the identification of actions
needed for continual improvement of
the effectiveness and efficiency of
processes.

Processes should be documented to

the extent necessary to support effec-

tive and efficient operation. Documen-

tation related to processes should sup-

port

— identifying and communicating the
significant features of the pro-
cesses,

— ftraining in the operation of pro-
cesses,

— sharing knowledge and experience
in teams and work groups,

— measurement and audit of pro-
cesses, and

— analysis, review and improvement
of processes.

The role of people within the processes
should be evaluated in order

— to ensure the health and safety of
people,

— to ensure that the necessary skills
exist,

— to support coordination of pro-
cesses,

— to provide for input from people in
process analysis, and

— to promote innovation from people.

The drive for continual improvement of
the organization’s performance should
focus on the improvement of the effec-
tiveness and efficiency of processes as
the means by which beneficial results
are achieved. Increased benefits,
improved customer satisfaction, im-
proved use of resources and reduction
of waste are examples of measurable
results achieved by greater effective-
ness and efficiency of processes.

7.1.3 Managing

processes
7.1.3.1 General
Management should identify pro-
cesses needed to realize products to
satisfy the requirements of customers
and other interested parties. To ensure

Il convient également de considérer les
résultats de la vérification et de la vali-
dation des processus et de leurs élé-
ments de sortie comme des éléments
d'entrée permettant d’obtenir famélio-
ration continue des processus et la
promotion de l'excellence dans l'en-
semble de 'organisme. L'amélioration
continue des processus de l'organisme
améliorera l'efficacité et I'efficience du
systéme de management de la qualité
et les performances de l'organisme.
L'annexe B décrit un «processus
d’amélioration continue» qui peut étre
utilisé pour aider a l'identification des
actions nécessaires a l'amélioration
continue de l'efficacité et de l'efficience
des processus.

Il convient de documenter les proces-
sus autant que nécessaire pour per-
mettre leur fonctionnement efficace et
efficient. La documentation relative aux
processus permet généralement

— Tlidentification et la communication
des caractéristiques majeures des
processus,

— la formation a la gestion des pro-
cessus,

— le partage des connaissances et de
Fexpérience au sein d'équipes et de
groupes de travail,

— les mesures et I'audit des processus,

— lanalyse, la revue et 'amélioration
des processus.

Le réle du personnel dans les proces-
sus est évalué pour

— assurer la santé et la sécurité du
personnel,

— assurer que les savoir-faire néces-
saires existent,

— aider a la coordination des processus,

— obtenir des éléments dentrée
auprés du personnel pour 'analyse
des processus,

— mettre en valeur les innovations
proposées par personnel.

Il convient de concentrer les efforts
d’amélioration continue des performan-
ces de l'organisme sur I'amélioration de
Pefficacité et de I'efficience des proces-
sus en tant que moyen permettant d’ob-
tenir des résultats bénéfiques. Des
avantages accrus, une plus grande
satisfaction des clients, une meilleure
utilisation des ressources et une réduc-
tion des gaspillages sont des exemples
de résultats mesurables obtenus grace
a une efficacité et une efficience plus
importantes des processus.

7.1.3 Management

des processus
7.1.3.1 Généralités
Il convient que 'encadrement identifie
les processus nécessaires a la réalisa-
tion de produits qui satisfont les
exigences des clients et des autres
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megfontolni a kapcsoldd6 tamogatéd folyamatokat, a kivant kimeneteket, a folyamatok egyes |épéseit, a tevé-
kenységeket, a folyamatok iranyat, a szabalyozé intézkedéseket, a képzési sziikségletet, a berendezéseket, a
modszereket, az informaciot, az anyagokat és mas eréforrasokat.

Célszerl intézkedési tervet késziteni a folyamatok iranyitasahoz, amely térjen ki a kdvetkezbkre:
— abemeneti és kimeneti kdvetelményekre (pl. eléirasokra és eréforrasokra),

— afolyamatokon bellili tevékenységekre,

— afolyamatok és a termékek igazolasara (verifikalasara) és érvényesitésére (validalasara),
— afolyamatok elemzésére, beleértve a megbizhatdsagot,

— akockézatok elemzésére, értékelésére és csdkkentésére,

— ahelyesbit6 és megel6z6 tevékenységre,

— afolyamatok fejlesztésének lehetéségeire és az ilyen irdnyu tevékenységekre, valamint

— afolyamatok és a termékek valtozasainak kézbentartasara.

Példak a tamogato folyamatokra:

— azinformacio kezelése,

— a munkatarsak képzése,

— pénzugyekkel kapcsolatos tevékenységek,

— azinfrastruktura és a szolgaltatasok fenntartasa,

— miszaki biztonsagi és védbberendezések alkalmazasa, valamint

— marketing.

7.1.3.2. A folyamat bemenetei, kimenetei és atvizsgalasa

A folyamatok szerinti megkozelités biztositja, hogy a folyamat bemeneteit meghatarozzak és feljegyezzék, hogy
ez alapul szolgalhasson a kimenetek igazoldsdhoz (verifikalasahoz) és érvényesitéséhez (validalasahoz) hasz-
nalandé kévetelmények megfogalmazasahoz. A szervezet szempontjabdl a bemenetek lehetnek belsék vagy
kils6k.

A kétséges vagy egymasnak ellentmondd bemeneti kdvetelmények kérdésének megoldasahoz szikség lehet
konzultaciora az érintett bels6 és kiilsé felekkel. A még nem teljes mértékben kiértékelt tevékenységekbdl leve-
zetett bemend adatok értékelését helyes elvégezni a kdvetkezd atvizsgalas, igazolas (verifikalas) és érvényesi-
tés (validalas) soran. A szervezet hatarozza meg a termékek és a folyamatok jelentés vagy kritikus jellemzéit,
hogy ki lehessen dolgozni az ilyen tevékenységeknek a hozzajuk tartozé folyamatokon bellli szabalyozaséara és
figyelemmel kisérésére vonatkozé eredményes és hatékony tervet.
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Parteien erfullen. Um die Produktreali-
sierung sicherzustelien, sollten sowohl
zugehorige  Unterstltzungsprozesse
als auch gewunschte Ergebnisse, Pro-
zessschritte, Tatigkeiten, Abfolgen,
LenkungsmafBnahmen, Schulungs-
bedarf, Ausristung, Methoden, Infor-
mationen, Materialien und sonstige
Ressourcen berlcksichtigt werden.

Es solite ein Arbeitsplan zum Leiten
und Lenken der Prozesse festgelegt
werden, der einschlieBt:

— Eingabe- und Ergebnisanforderun-
gen (z. B. Spezifikationen und Res-
sourcen),

— Tatigkeiten in den Prozessen,

— Verifizierung und Validierung von
Prozessen und Produkten,

— Analyse des Prozesses einschlieB-
lich Zuverlassigkeit,

— Risikoerkennung, -bewertung und
-minderung,

— HKorrektur- und Vorbeugungsmas-
nahmen,

— Mdglichkeiten und MaBnahmen zur
Prozessverbesserung und

— Lenkung von Anderungen an Pro-
zessen und Produkten.

Beispiele fur Unterstitzungsprozesse
sind:

— Handhaben von informationen,

— Schulung der Personen,

— finanzbezogene Tatigkeiten,

— Aufrechterhaltung von Infrastruktur
und Dienstleistungen,

— Einsatz industrieller Sicherheits-
und Schutzausrustungen, und

— Marketing.

7.1.3.2 Prozesseingaben, -ergebnisse
und -bewertungen

Der prozessorientierte Ansatz stellt
sicher, dass Prozesseingaben festge-
legt und aufgezeichnet werden, um als
Grundlage fur die Formulierung von
Anforderungen zur Verifizierung und
Validierung von Ergebnissen zu die-
nen. Eingaben kénnen organisations-
intern oder -extern sein.

Die Klarung mehrdeutiger oder einan-
der widersprechender Eingabeanfor-
derungen kann die Beratung mit betrof-
fenen internen und externen Parteien
einschlieen. Eingaben, die aus noch
nicht vollstdndig beurteilien Tatigkeiten
abgeleitet werden, sollten durch nach-
folgende Bewertung, Verifizierung und
Validierung beurteilt werden. Die Orga-
nisation sollte besondere oder kritische
Merkmale von Produkten und Prozes-
sen ermitteln, um einen wirksamen und
effizienten Plan zur Lenkung und Uber-
wachung der Tatigkeiten ihrer Pro-
zesse zu entwickeln.

product realization, consideration

should be given to associated support

processes as well as desired outputs,

process steps, activities, flows, control

measures, training needs, equipment,

methods, information, materials and

other resources.

An operating plan should be defined to

manage the processes, including

— input and output requirements (for
example specifications and
resources),

— activities within the processes,

— verification and validation of pro-
cesses and products,

— analysis of the process including
dependability,

— identification, assessment and miti-
gation of risk,

— corrective and preventive actions,

— opportunities and actions for pro-
cess improvement, and

— control of changes to processes
and products.

Examples of

include

— managing information,

— training of people,

— finance-related activities,

— infrastructure and service mainte-
nance,

— application of industrial safety/pro-
tective equipment, and

— marketing.

support  processes

7.1.3.2 Process inputs, outputs
and review

The process approach ensures that
process inputs are defined and
recorded in order to provide a basis for
formulation of requirements to be used
for verification and validation of out-
puts. Inputs can be internal or external
to the organization.

Resolution of ambiguous or conflicting
input requirements can involve consul-
tation with the affected internal and
external parties. Input derived from
activities not yet fully evaluated should
be subject to evaluation through sub-
sequent review, verification and valida-
tion. The organization should identify
significant or critical features of prod-
ucts and processes in order to develop
an effective and efficient plan for con-
trolling and monitoring the activities
within its processes.

parties intéressées. Pour assurer la
réalisation du produit, il est recom-
mandé de tenir compte des processus
de support associés ainsi que des élé-
ments de sortie escomptés, des étapes
des processus, des activités, des flux,
des mesures de maitrise, des besoins
en formation, des équipements, des
méthodes, des informations, des maté-
riaux et des autres ressources.

Un plan opérationnel est défini pour
gérer les processus, comprenant

— les exigences d’entrée et de sortie
(par exemple les spécifications et
ressources),

— les activités au sein des processus,

— la vérification et la validation des
processus et des produits,

— lanalyse du processus, y compris
la slireté de fonctionnement,

— lidentification, [I'évaluation et la
réduction du risque,

— les actions correctives et préven-
tives,

— les opportunités et les actions
d’amélioration des processus,

— la maitrise des modifications des
processus et des produits.

Les processus de support compren-
nent, par exemple,

— la gestion des informations,

— la formation continue du personnel,

— les activités financieres liges,

— la maintenance des infrastructures
et des services,

— Jutilisation d’équipements indus-
triels de sécurité/protection,

— la commercialisation.

7.1.3.2 Eléments d’entrée, éléments
de sortie et revue de processus

L'approche processus assure que les
éléments d'entrée des processus sont
définis et enregistrés afin de fournir
une base pour la formulation d'exigen-
ces a utiliser pour la vérification et la
validation des éléements de sortie. Les
éléments d'entrée peuvent étre in-
ternes ou externes a 'organisme.

Lever les ambiguités ou éliminer les
contradictions des exigences d’entrée
peut impliquer une consultation avec
les parties internes et externes concer-
nées. Les éléments d’entrée découlant
d’activités qui ne sont pas encore
entiéerement évaluées seront évalués
par le biais d’'une revue, d’'une vérifica-
tion ou dune validation ultérieures.
L'organisme identifie les caractéris-
tiques significatives ou critiques des
produits et des processus afin d’élabo-
rer un plan efficace et efficient de mai-
trise et de surveillance des activités au
sein de ses processus.
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Példak a megfontolandé kérdésekre:

a munkatarsak felkésziltsége,

dokumentacio,

a berendezések képessége és figyelemmel kisérése, valamint
egeészség, biztonsag és munkakdrnyezet.

A folyamatoknak a bemeneti kdvetelményeikkel és az atvételi kritériumokkal 6sszehasonlitva igazolt (verifikalt)
kimenetei vegyék figyelembe a vevék és mas érdekelt felek igényeit és elvarasait. Az igazolasok (verifikalasok)
céljaira a kimeneteket a bemeneti kdvetelményekkel és az elfogadasi kritériumokkal 6sszehasonlitva helyes fel-
jegyezni és kiértékelni. Ez a kiértékelés allapitsa meg a szukséges helyesbitd tevekenységeket, megel6z6 te-
vékenységeket vagy esetleges fejlesztési szilkségességet a folyamat eredményességét és hatékonysagat
illetéen. A termék igazolasat (verifikalasat) a folyamatban lehet elvégezni, hogy ezzel az ingadozast meg lehes-
sen allapitani.

A szervezet vezet6sége id6szakonként végezzen atvizsgalast a folyamatok miikddésérdl, és ezen keresztll
gondoskodijon arrdl, hogy a folyamat 6sszhangban legyen a miikddési tervvel. Példak az atvizsgalas témaira:

— afolyamat megbizhatésaga és megismételhetdésége,

— anemmegfeleléségek és a lehetséges nemmegfeleléségek megelbézése,
— atervezés és a fejlesztés bemeneteinek és kimeneteinek megfelel6sége,
— abemenetek és a kimenetek 6sszhangja a tervezett célokkal,

— fejlesztési lehetéségek, valamint

— megoldatlan kérdések.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

”w oy

7. A termék eldallitasa

7.1. A termék-eléallitas megtervezése

A szervezetnek meg kell terveznie és ki kell alakitania azokat a folyamatokat, amelyek a termék el8allitasahoz
szilkségesek. A termék-elballitasi folyamat tervezésének dsszhangban kell lennie a minéségiranyitasi rend-
szer mas folyamatainak kdvetelményeivel.

A termék elddllitasi folyamatainak tervezése soran a szervezetnek meg kell hatdroznia a kdvetkezéket,
amennyiben ezek értelmezhetdk:

a) atermékre vonatkozé minéségcélokat és kdvetelményeket;

b) a folyamatok és a dokumentumok kialakitdsanak sziikségességét, valamint a termékkel kapcsolatos
konkrét er6forrasok megteremtését;
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Zu den bei Eingaben zu beachtenden
Punkten.gehodren:

— Fahigkeiten von Personen,
— Dokumentation,

— Fahigkeit und Uberwachung der
Ausrlstung und

— Gesundheit, Sicherheit und Arbeits-
umgebung.
Prozessergebnisse, die anhand der
Prozess-Eingabeanforderungen ein-
schlieBlich Annahmekriterien verifiziert
wurden, sollten die Erfordernisse der
Kunden und anderer interessierter Par-
teien erflllen. Zum Zweck der Verifizie-
rung sollten die Ergebnisse dokumen-
tiert und anhand der Eingabeanforde-
rungen und Annahmekriterien beurteilt
werden. Diese Beurteilung sollte not-
wendige Korrektur- und Vorbeugungs-
maBnahmen oder mogliche Verbesse-
rungen der Prozesswirksamkeit und
-effizienz ermitteln. Die Produktverifi-
zierung kann wahrend des Prozesses
vorgenommen werden, um Streuung
zu erkennen.
Die Leitung sollte eine regelmaBige
Bewertung der Prozessleistung vor-
nehmen, um sicherzustellen, dass der
Prozess dem Arbeitsplan entspricht.
Beispiele flr bei der Bewertung zu
beachtende Punkte sind:

— Zuverlassigkeit und Wiederholbar-
keit des Prozesses,

— Erkennung und
potenzieller Fehler,

— Angemessenheit von  Entwick-
lungseingaben und -ergebnissen,

— Ubereinstimmung von Eingaben
und Ergebnissen mit den geplanten
Zielen,

— Verbesserungspotenzial und
— ungeldste Fragen.

Verhinderung

Examples of input issues to consider
include

— competence of people,

- documentation,

— equipment capability and monitor-
ing, and

— health, safety and work environ-
ment.

Process outputs that have been veri-
fied against process input require-
ments, including acceptance criteria,
should consider the needs and expec-
tations of customers and other inter-
ested parties. For verification purposes,
the outputs should be recorded and
evaluated against input requirements
and acceptance criteria. This evalua-
tion shouid identify necessary correc-
tive actions, preventive actions or
potential improvements in the effec-
tiveness and efficiency of the process.
Verification of the product can be car-
ried out in the process in order to iden-
tify variation.
The management of the organization
should undertake periodic review of
process performance to ensure the
process is consistent with the operat-
ing plan.
Examples of topics for this review
include
— reliability and repeatability of the
process,
— identification and prevention of
potential nonconformities,
— adequacy of design and develop-
ment inputs and outputs,

— consistency of inputs and outputs
with planned objectives,

— potential for improvements, and
— unresolved issues.

Les aspects a prendre en compte pour
les éléments d’entrée comprennent,
par exemple,

— les compétences du personnel,

— la documentation,

— les capacités et la surveillance des
équipements,

— la santé, la sécurité et 'environne-
ment de travail.

Il convient que les éléments de sortie du
processus qui ont été vérifiés par rap-
port aux exigences d'entrée du proces-
sus, critéres d'acceptation compris, tien-
nent compte des besoins et attentes des
clients et des autres parties intéressées.
Pour des besoins de vérification, il est
recommandé d'enregistrer les éléments
de sortie et d'évaluer par rapport aux
exigences d’entrée et aux critéres d'ac-
ceptation. Cette évaluation identifie
généralement les actions correctives et
préventives ou les améliorations poten-
tielles de I'efficacité et de l'efficience du
processus. La verification du produit
peut étre effectuée au cours du proces-
sus afin d'identifier les variations.

L'encadrement de I'organisme procéde
a une revue périodique des performan-
ces du processus afin d'assurer qu'il
est cohérent avec le plan opérationnel.

Les sujets de cette revue comprennent,

par exemple,

— la fiabilité et la répétabilité du pro-
cessus,

— lidentification et la prévention des
non-conformités potentielles,

— ladéquation des éléments d'entrée
et de sortie de la conception et du
développement,

— la cohérence des éléments d’entrée
et de sortie avec les objectifs planifiés,

— les potentialités d’amélioration,
— les problemes non résolus.

1SO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

7 Produktrealisierung

71 Planung der
Produktrealisierung

Die Organisation muss die Prozesse
planen und entwickeln, die flr die
Produktrealisierung erforderlich
sind. Die Planung der Produktreali-
sierung muss mit den Anforderun-
gen der anderen Prozesse des
Qualitatsmanagementsystems  im
Einklang stehen.

Bei der Planung der Produktrealisie-
rung muss die Organisation, soweit
angemessen, Folgendes festlegen:
a) Qualitatsziele und Anforderun-

gen an das Produkt;

b) die Notwendigkeit, Prozesse ein-
zuflhren, Dokumente zu erstel-
len und die produktspezifischen
Ressourcen bereitzustellen;

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

7 Product realization

71 Planning of product
realization

The organization shall plan and

develop the processes needed for

product realization. Planning of

product realization shall be consist-

ent with the requirements of the

other processes of the quality man-

agement system.

In planning product realization, the

organization shall determine the fol-

lowing, as appropriate:

a) quality objectives and require-
ments for the product;

b) the need to establish processes,
documents, and provide resources
specific to the product;

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

7 Réalisation du produit

71 Planification de la
réalisation du produit

L’organisme doit planifier et dévelop-
per les processus nécessaires a la
réalisation du produit. La planification
de la réalisation du produit doit étre
cohérente avec les exigences relati-
ves aux autres processus du systéme
de management de la qualité.

Lors de la planification de la réalisa-
tion du produit, l'organisme doit
déterminer, selon le cas,

a) les objectifs qualité et les exi-
gences relatives au produit;

b) la nécessité de mettre en place
des processus, détablir des
documents et de fournir des res-
sources spécifiques au produit;
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c) a termékkel kapcsolatos szilkséges igazolasi (verifikalasi), érvényesitési (validalasi), figyelemmel kiséré-
si, ellendrzési és vizsgalati tevékenységeket, valamint a termék elfogadasi kritériumait;

d) azokat a feljegyzéseket, amelyek sziikségesek annak bizonyitasahoz, hogy az el6allitas folyamatai és az
ezek eredményeként 1étrejott termékek kielégitik a kdvetelményeket.

Ennek a tervezésnek a kimeneti adatai olyan alakban jelenjenek meg, amely megfelel a szervezet miikddési
maodjanak.
1. MEGJEGYZES: Azt a dokumentumot, amely el6irja a mindségiranyitasi rendszer folyamatait (beleértve a termék elsallitasi folyama-

tat), valamint azokat az er6forrasokat, amelyek egy konkrét termék, projekt vagy szerzddés teljesitéséhez szikségesek, minéségterv-
nek is lehet nevezni.

2. MEGJEGYZES: A szervezet alkalmazhatja a 7.3. szakaszban leirt kdvetelményeket a termék-el8allitas folyamatainak kialakitasahoz
is.

7.1.3.3. Termékek és folyamatok érvényesitése (validalasa) és valtoztatasok

A vezetBség biztositsa, hogy a termékek érvényesitése (validalasa) igazolja: a termékek kielégitik a vevék és
mas érdekelt felek igényeit és elvarasait. Az érvényesitési (validalasi) tevékenység tartalmazhat modellezést,
szimulaciot és kisérleti vizsgalatot, valamint olyan atvizsgalasokat, amelyekben vevék vagy mas érdekelt felek
is részt vesznek.

A megfontolando kérdések dleljék fel a kbvetkezdket:

— a mindsegpolitikat és a minéségcélokat,

— aberendezések képességét vagy mindsitését,

— atermék mikodési feltételeit,

— atermék felhasznalasat vagy alkalmazasat,

— atermék végsot lerakasat,

— atermék életciklusat,

— atermék kornyezeti hatasat, valamint

— atermészeti er6forrasok felhasznalasanak hatasat, beleértve az anyagokat és az energiat.

A folyamatok érvényesitését (validalasat) helyes megfelel6 idészakonként elvégezni, és gondoskodni arrdl,
hogy id6ben reagaljanak a folyamatot befolyasold valtozasokra. Kilénds figyelmet célszerl forditani a kbvetke-
z6 folyamatok érvényesitésére (validalasara):

— nagyertéki és biztonsagi szempontbdl kritikus termékek esetére,
— azokra az esetekre, amelyekben a termék hianyossagai csak a felhasznalas soran fognak kitlinni
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c) die erforderlichen produktspezi-
fischen Verifizierungs-, Validie-

rungs-, Uberwachungs- und
Priiftatigkeiten sowie die Pro-
duktannahmekriterien;

d) die erforderlichen Aufzeichnun-
gen, um nachzuweisen, dass die
Realisierungsprozesse und resul-
tierenden Produkte die Anforde-
rungen erfllien.

Das Ergebnis dieser Planung muss
in einer fur die Betriebsweise der
Organisation geeigneten Form vor-
liegen.

ANMERKUNG 1 Ein Dokument, das
die Prozesse des Qualitdtsmanagement-
systems (einschlieBlich der Produktreali-
sierungsprozesse) und die Ressourcen
festlegt, die auf ein bestimmtes Produkt,
Projekt oder auf einen bestimmten Ver-
trag anzuwenden sind, kann als Quali-
tdtsmanagementplan bezeichnet wer-
den.

ANMERKUNG 2 Die Organisation darf
die in Abschnitt 7.3 angegebenen An-
forderungen auch auf die Entwicklung von
Produktrealisierungsprozessen anwen-
den.

c) required verification, validation,
monitoring, inspection and test
activities specific to the product
and the criteria for product
acceptance;

d) records needed to provide evi-
dence that the realization pro-
cesses and resulting product
meet requirements.

The output of this planning shall be
in a form suitable for the organiza-
tion’s method of operations.

NOTE1 A document specifying the
processes of the quality management
system (including the product realization
processes) and the resources to be app-
lied to a specific product, project or con-
tract, can be referred to as a quality plan.
NOTE 2 The organization may also
apply the requirements given in 7.3 to
the development of product realization

7.1.3.3 Produkt- und Prozess-
validierung und -anderungen

Die Leitung sollte sicherstellen, dass

die Validierung der Produkte darlegt,

dass die Erfordernisse und Erwartun-

gen der Kunden und anderer interes-

sierter Parteien erfullit werden. Validie-

rungstéatigkeiten schlieBen die Erarbei-

tung von Modellen, Simulationen und

Versuchen sowie Bewertungen unter

Einbeziehung von Kunden oder ande-

ren interessierten Parteien ein.

Die zu beachtenden Punkte sollten

enthalten:

— Qualitatspolitik und -ziele,

— Fahigkeit oder Qualifizierung der
Ausristung,

— Betriebsbedingungen fur das Pro-
dukt,

— Nutzung oder Anwendung des Pro-
dukts,

— Entsorgung des Produkts,
— Lebenszyklus des Produkts,

— Einflisse des Produkts auf die
Umwelt und

— Folgen des Einsatzes naturlicher
Ressourcen einschlieBlich Materia-
lien und Energie.

Die Prozessvalidierung sollte in ange-
messenen Abstanden erfolgen, um das
rechtzeitige Reagieren auf prozessbe-
einflussende Veranderungen sicherzu-
stellen. Besondere Aufmerksamkeit
sollte der Validierung solcher Prozesse
geschenkt werden, bei denen

— hochwertige und sicherheitsrele-
vante Produkte realisiert werden,

— Unzulanglichkeiten am Produkt erst
bei dessen Gebrauch zu Tage treten,

processes.

7.1.3.3 Product and process valida-

tion and changes

Management should ensure that the
validation of products demonstrates
that they meet the needs and expecta-
tions of customers and other interested

parties. Validation activities

include

modelling, simulation and trials, as well

as

reviews involving customers or

other interested parties.
Issues to consider should include

Pro
out

quality policy and objectives,
capability or qualification of equip-
ment,

operating conditions for the product,
use or application of the product,
disposal of the product,

product life cycle,

environmental impact of the prod-
uct, and

impact of the use of natural
resources including materials and
energy.

cess validation should be carried
at appropriate intervals to ensure

timely reaction to changes impacting

the

process. Particular attention should

be given to validation of processes

for high value and safety critical
products,

where deficiency in product will
only be apparent in use,

c) les activités requises de vérifica-
tion, validation, surveillance,
contréle et essai spécifiques au
produit et les critéres d’accepta-
tion du produit;

d) les enregistrements nécessaires
pour apporter la preuve que les
processus de réalisation et le
produit résuitant satisfont aux
exigences.

Les éléments de sortie de cette pla-
nification doivent se présenter sous
une forme adaptée au mode de
fonctionnement de 'organisme.

NOTE1 Un document speécifiant les
processus du systéeme de management
de la gualité (y compris les processus de
réalisation du produit) et les ressources
a mettre en ceuvre pour un produit, projet
ou contrat spécifique, peut étre qualifié
de plan qualité.

NOTE2 L'organisme peut également
appliquer les exigences données en 7.3
au développement des processus de
réalisation du produit.

7.1.3.3 Validation et modifications

des produits et des proces-
sus

Il convient que I'encadrement assure
que la validation des produits démon-
tre que ceux-ci répondent aux besoins
et attentes des clients et des autres
parties intéressées. Les activités de
validation incluent la modélisation, la
simulation et les essais, ainsi que les
revues impliquant les clients et autres

parties intéressées.

Les aspects a prendre en compte com-

prennent
— la politique et les objectifs qualité,

— les capacités ou la qualification des

équipements,

— les conditions de fonctionnement

du produit,

— [utilisation ou l'application du pro-

duit,
— [I'élimination du produit,
— le cycle de vie du produit,

— limpact environnemental du pro-

duit,

— limpact de l'utilisation de ressour-
ces naturelles, y compris matériaux

et énergie.

La validation d'un processus est effec-

tuée a intervalles appropriés pour

assurer la réactivité adaptée face aux
modifications ayant une incidence sur
le processus. |l convient de porter une
attention particuliére a la validation des

processus

— pour des produits a valeur élevée et
des produits critiques du point de

vue de la sécurité,

— lorsqu’une défaillance du produit ne

peut apparaitre qu'a l'usage,
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— amelyek nem megismételhetdk, valamint
— ahol a termék igazolasa (verifikalasa) nem lehetséges.

A szervezet vezessen be folyamatot a valtoztatasok eredményes és hatékony kézbentartasara, és ezaltal gon-
doskodjon arrdl, hogy a termékek vagy a folyamatok valtozasai a szervezet hasznara legyenek, valamint kielé-
gitsék az érdekelt felek igényeit és elvarasait. Gondoskodjanak a valtoztatasok azonositasardl, feljegyzésérdl,
kiértékelésérdl, atvizsgalasardl és ellenérzésérdl, hogy vilagosan lehessen latni hatasukat mas folyamatokra,
valamint a vev8k és mas érdekelt felek igényeire és elvarasaira.

A folyamatokban eszkdzolt minden olyan valtoztatast, amely hatassal van a termék jellemzdire, jegyezzenek fel
és kozoljenek, hogy megérizzék a termék megfeleléségét, és informaciét adjanak helyesbitdé tevékenységhez
vagy a szervezet miUkodésének fejlesztéséhez. Hatdrozzak meg a valtoztatasok kezdeményezésének hatés-
korét, hogy az ellenérzést fenn lehessen tartani.

A termékként jelentkez6 kimeneteket érvényesitsék (validaljak) a termék mindennem valtoztatasa utan, és igy
gondoskodjanak arrdl, hogy a véltoztatas elérje a kivant hatast.

Szimulaciés modszerek hasznalatat is meg lehet fontolni, hogy tervezni lehessen a folyamatok meghibasoda-
sanak vagy hibainak megel&zését.

Helyes kockazatértékelést végezni a folyamatokra az esetleges meghibasodasok vagy hibak bekdvetkezésének
és hatasanak értékeléséhez. Ennek az eredményeit célszer(i felhasznalni a megallapitott kockazatok csdkken-
tésére szolgald megel6zd tevékenységek meghatarozasahoz és bevezetéséhez. A kockazatok éertékeléséhez
hasznalt eszkdzdkre példak:

— afolyamat hibaméd- és -hataselemzése,
— hibafaelemzés,

— korrelacios diagramok,

— szimulaciés médszerek, valamint

— megbizhatdsagi elérejelzések.

7.2. Az érdekelt felekkel kapcsolatos folyamatok

A vezetéség gondoskodijon réla, hogy a szervezet hatarozzon meg kolcséndsen elfogadhatoé folyamatokat a ve-
véivel és mas érdekelt felekkel folytatandé eredményes és hatékony kommunikacié céljaira. A szervezet vezes-
sen be és tartson fenn ilyen folyamatokat, hogy az érdekelt felek igényeit és elvarasait megfeleléen megértsék,
és ezeket a szervezet szdmara kdvetelményekké alakitsak at. Ezek a folyamatok tartalmazzak a targyra vonat-
kozé informacio felsorolasat és atvizsgalasat, és vonjak be aktivan a vevéket és mas érdekelt feleket. A folya-
matra vonatkozo informécio példaul a kdvetkezbket tartalmazhatja:
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— eine Wiederholung des Prozesses
nicht méglich ist und
— eine  Produktverifizierung
maoglich ist.
Die Organisation sollte einen Prozess
zur wirksamen und effizienten Lenkung
von Anderungen verwirklichen, um
sicherzustellen, dass die Produkt- oder
Prozessanderungen der Organisation
nutzen und die Erfordernisse und
Erwartungen interessierter Parteien
erfullen. Anderungen sollten gekenn-
zeichnet, aufgezeichnet, beurteilt,
bewertet und gelenkt werden, um die
Wirkung auf andere Prozesse sowie
die Erfordernisse und Erwartungen von
Kunden und anderen interessierten
Parteien zu verstehen.

Alle Prozessanderungen, die Produkt-
merkmale beeinflussen, sollten aufge-
zeichnet und bekannt gemacht wer-
den, um die Konformitat des Produkts
zu erhalten und Informationen fur Kor-
rekturmaBnahmen oder Leistungsver-
besserungen der Organisation zu
erhalten. Die Befugnis zur Einleitung
von Anderungen sollte festgelegt wer-
den, um die Lenkung aufrechtzuerhal-
ten.

Ergebnisse in Form von Produkten
sollten nach jeder darauf bezogenen
Anderung validiert werden, um sicher-
zustellen, dass die vorgenommene
Anderung die gewunschte Wirkung
erbracht hat.

Der Einsatz von Simulationsverfahren
kann ebenfalls in Betracht gezogen
werden, um die Verhinderung von Aus-
fallen oder Fehlern zu planen.

Es sollte eine Risikobewertung stattfin-
den, um das Potenzial fur und die Aus-
wirkungen von madglichen Ausfallen
oder Fehlern in Prozessen einzuschat-
zen. Die Ergebnisse sollten verwendet
werden, um VorbeugungsmaBnahmen
zur Minderung erkannter Risiken fest-
zulegen und umzusetzen. Zu den
Hilfsmitteln flr die Risikobewertung ge-
horen

— Fehlermdglichkeiten- und -einfluss-
analyse,

— Fehlerbaumanalyse,

— Beziehungsdiagramme,
— Simulationsverfahren und
— Zuverlassigkeitsprognose.

nicht

7.2 Prozesse beziiglich
interessierter Parteien

Die Leitung sollte sicherstellen, dass
die Organisation gegenseitig annehm-
bare Prozesse fur die wirksame und
effiziente Kommunikation mit ihren
Kunden und anderen interessierten
Parteien festgelegt hat. Die Organisa-
tion sollte derartige Prozesse verwirkli-
chen und aufrechterhalten, um ein
angemessenes Verstandnis fir die

— which cannot be repeated, and

— where verification of product is not
possible.

The organization should implement a
process for effective and efficient con-
trol of changes to ensure that product
or process changes benefit the organi-
zation and satisfy the needs and
expectations of interested parties.
Changes should be identified,
recorded, evaluated, reviewed, and
controlled in order to understand the
effect on other processes and the
needs and expectations of customers
and other interested patrties.

Any changes in the process affecting
product characteristics should be
recorded and communicated in order
to maintain the conformity of the
product and provide information for
corrective action or performance
improvement of the organization.
Authority for initiating change should
be defined in order to maintain control.
Outputs in the form of products should
be validated after any related change,
to ensure that the change has had the
desired effect.

Use of simulation techniques can also
be considered in order to plan for pre-
vention of failures or faults in pro-
cesses.

Risk assessment should be under-
taken to assess the potential for, and
the effect of, possible failures or faults
in processes. The results should be
used to define and implement preven-
tive actions to mitigate identified risks.
Examples of tools for risk assessment
include

— fault modes and effects analysis,

— fault tree analysis,

— relationship diagrams,

— simulation techniques, and

— reliability prediction.

7.2 Processes related to
interested parties

Management should ensure that the
organization has defined mutually
acceptable processes for communicat-
ing effectively and efficiently with its
customers and other interested parties.
The organization should implement

— qui ne peuvent pas étre reproduits,

— pour lesquels la vérification du pro-
duit est impossible.

Il convient que l'organisme mette en
ceuvre un processus pour la maitrise
efficace et efficiente des modifications
pour assurer que les modifications des
produits ou des processus bénéficient
a l'organisme et répondent aux besoins
et attentes des parties intéressées. Les
modifications sont identifiées, enregis-
trées, évaluées, revues et maitrisées
afin de comprendre leur effet sur
d’autres processus et les besoins et
attentes des clients et des autres par-
ties intéressées.

Toutes les modifications du processus
affectant les caractéristiques du pro-
duit sont enregistrées et communi-
quées afin de préserver la conformité
du produit et fournir des informations
pour des actions correctives ou
'amélioration des performances de
lorganisme. L’autorité chargée du dé-
clenchement des modifications est
définie afin d’en conserver la maitrise.

Lorsque les éléments de sortie sont
des produits, il convient de les valider
apres toute modification s'y rapportant
pour assurer que la modification a pro-
duit 'effet escompté.

L'utilisation de technigques de simula-
tion peut étre envisagée afin de plani-
fier la prévention des défaillances ou
anomalies des processus.

L'estimation du risque est entreprise
pour évaluer la probabilité et l'impact
d’éventuelles défaillances ou anoma-
lies des processus. Les résultats sont
utilisés pour définir et mettre en ceuvre
des actions préventives afin de réduire
les risques identifiés. Les outils d'esti-
mation du risque comprennent

— l'analyse des modes de défaillance
et de leurs effets,

— Vlanalyse par arbre des causes,

— les diagrammes des affinités,

— les techniques de simulation,

— les prédictions de fiabilité.

7.2 Processus relatifs
aux parties intéressées

Il convient que la direction assure que
lorganisme a défini des processus
mutuellement acceptables pour com-
muniquer de fagon efficace et effi-
ciente avec ses clients et les autres
parties intéressées. L'organisme met
en ceuvre et entretient ces processus
pour assurer une compréhension adé-
quate des besoins et des attentes de
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— avevd vagy mas érdekelt felek kévetelményeit,

— piackutatast, beleértve az iparagra és a végs6 felhasznaléra vonatkozé adatokat,
— szerzBdéses kovetelményeket,

— versenytarsak elemzését,

— benchmarkingot (szint-6sszehasonlitast), valamint

— ajogszabalyok és a szabalyzatok kévetelményeivel kapcsolatos folyamatokat.

A szervezet teljes mértékben értse meg a vevé vagy mas érdekelt felek folyamatokra vonatkozé kévetelménye-
it, miel6tt a megfeleléség érdekében intézkedést kezdeményezne. Ez a megértés és ennek hatasa legyen kol-
csonoésen elfogadhato a résztvevdk szamara.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

7.2. A vevovel kapcsolatos folyamatok

7.2.1. A termékre vonatkozé6 kévetelmények meghatarozasa

A szervezetnek meg kell hataroznia
a) avevo altal el6irt kdvetelményeket, beleértve a kiszallitasi és a kiszallitas utani teenddket,

b) azokat a kdvetelményeket, amelyeket a vevd nem jeldlt meg, de amelyek sziikségesek az eldirt vagy a
szandék szerinti hasznalathoz, ha ez ismert,

c) atermékkel kapcsolatos jogszabalyokban és szabalyzatokban elGirt kbvetelményeket, valamint
d) a szervezet altal meghatarozott barmilyen tovabbi kdvetelményt.

7.2.2. A termékre vonatkozé koévetelmények atvizsgalasa

A szervezetnek at kell vizsgalnia a termékre vonatkoz6 kdvetelményeket. Ezt az atvizsgalast el kell végezni
még mielétt a szervezet kotelezettséget vallalna a terméknek a vevd részére vald szallitasara (pl. ajanlat meg-
tétele soran, szerz6dés vagy rendelés elfogadasakor, a szerz6désben vagy a rendelésben eszkdzlendd mo-
dositasok elfogadasakor), és gondoskodni kell arrél, hogy

a) atermékre vonatkozd kévetelmények meg legyenek hatarozva,
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Erfordernisse und Erwartungen ihrer
interessierten Parteien sicherzustellen
und sie in Anforderungen an die Orga-
nisation umzuwandeln. Diese Prozesse
soliten die Ermittlung und Bewertung
relevanter Informationen einschlieBen
und Kunden und andere interessierte
Parteien aktiv einbeziehen. Beispiele fir
relevante Prozessinformationen sind

— Anforderungen von Kunden oder
anderen interessierten Parteien,

— Marktforschung einschlieBlich Sek-
toren- und Endabnehmerdaten,

— Vertragsanforderungen,
— Wettbewerbsanalyse,
— Benchmarking und

— Prozesse, die sich aus gesetzlichen
oder behdrdlichen Anforderungen
ergeben.

Die Organisation sollte volles Ver-
standnis der Anforderungen des Kun-
den oder einer anderen interessierten
Partei an den Prozess besitzen, bevor
MaBnahmen zu deren Erflllung einge-
leitet werden. Dieses Verstandnis und
seine Folgen soliten fur alle Beteiligten
annehmbar sein.

and maintain such processes to ensure
adequate understanding of the needs
and expectations of its interested par-
ties, and for translation into require-
ments for the organization. These
processes should include identification
and review of relevant information and
should actively involve customers and
other interested parties. Examples of
relevant process information include

— requirements of the customer or
other interested parties,

— market research, including sector
and end-user data,

— contract requirements,
— competitor analysis,
- benchmarking, and

— processes due to statutory or regu-
latory requirements.

The organization should have a full
understanding of the process require-
ments of the customer, or other inter-
ested party, before initiating its action
to comply. This understanding and its
impact should be mutually acceptable
to the participants.

ses parties intéressées et pour leur tra-
duction en exigences pour l'organisme.
Ces processus comprennent l'identifi-
cation et la revue des informations per-
tinentes et impliquent une participation
active des clients et des autres parties
intéressées. Les informations pertinen-
tes comprennent, par exemple,
— les exigences du client ou des
autres parties intéressées,
— les études de marcheé, y compris
des données sur le secteur ou les
utilisateurs finals,

— les exigences contractuelles,
— lanalyse de la concurrence,
— Il'étalonnage concurrentiel,

— les processus dus a des exigences
légales ou réglementaires.

Il'y a lieu que l'organisme ait une par-

faite compréhension des exigences du

client ou des autres parties intéressées
relatives aux processus avant d’enta-
mer des actions permettant de s’y con-
former. Cette compréhension et son
impact sont mutuellement acceptables
pour chacune des parties.

1ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

7.2 Kundenbezogene
Prozesse

721 Ermittlung der Anforderun-
gen in Bezug auf das Produkt

Die Organisation muss Folgendes
ermitteln:

a) die vom Kunden festgelegten
Anforderungen  einschlieBlich
der Anforderungen hinsichtlich
Lieferung und Tatigkeiten nach
der Lieferung,

b) vom Kunden nicht angegebene
Anforderungen, die jedoch fir
den festgelegten oder den beab-
sichtigten  Gebrauch, soweit
bekannt, notwendig sind,

c) gesetzliche wund behoérdliche
Anforderungen in Bezug auf das
Produkt und

d) alle weiteren von der Organisa-
tion festgelegten Anforderungen.

7.2.2 Bewertung der
Anforderungen
in Bezug auf das Produkt

Die Organisation muss die Anforde-
rungen in Bezug auf das Produkt
bewerten. Diese Bewertung muss vor
dem Eingehen einer Lieferverpflich-
tung gegenuber dem Kunden (z.B.
Abgabe von Angeboten, Annahme
von Vertragen oder Auftragen,
Annahme von Vertrags- oder Auf-
tragsanderungen) vorgenommen
werden und muss sicherstellen,

a) dass die Produktanforderungen

festgelegt sind,

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

7.2 Customer-related
processes

7.21 Determination of
requirements related
to the product

The organization shall determine

a) requirements specified by the
customer, including the require-
ments for delivery and post-de-
livery activities,

b) requirements not stated by the
customer but necessary for
specified or intended use, where
known,

c) statutory and regulatory require-
ments related to the product,
and

d) any additional requirements de-
termined by the organization.

7.2.2 Review of requirements
related to the product

The organization shall review the
requirements related to the product.
This review shall be conducted prior
to the organization’s commitment to
supply a product to the customer
(e.g. submission of tenders, accept-
ance of contracts or orders, accept-
ance of changes to contracts or
orders) and shall ensure that

a) product requirements are de-
fined,

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

7.2 Processus relatifs
aux clients

721 Détermination
des exigences relatives
au produit

L’organisme doit déterminer

a) les exigences specifiées par le
client, y compris les exigences
relatives a la livraison et aux
activités apres livraison;

b) les exigences non formulées par
le client mais nécessaires pour
l'usage spécifié ou lorsqu'e est
connu, pour 'usage prevue;

c) les exigences réglementaires et
légales relatives au produit;

d) toutes exigences complémentai-
res déterminées par l'organisme.

72.2 Revue des exigences
relatives au produit

L'organisme doit revoir ies exigen-
ces relatives au produit. Cette revue
doit étre menée avant que l'orga-
nisme ne s'engage a livrer un pro-
duit au client (par exemple soumis-
sion d'offres, acceptation de con-
trats ou de commandes, acceptation
d'avenants aux contrats ou aux
commandes) et doit assurer que

a) les exigences relatives au pro-
duit sont définies;
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b) oldjak meg azokat az eseteket, amelyekben a szerz8déses vagy rendelési kdvetelmények eltérnek az
elézetesen Kinyilvanitottaktol, valamint

c) aszervezet legyen képes a meghatarozott kdvetelmények teljesitésére.
Az atvizsgalas eredményeirél és az ebbdl kdvetkezb tevékenységekrdl készlilt feliegyzéseket meg kell 6rizni.

Ha a vevdé nem adott dokumentalt nyilatkozatot a kdvetelményekrdl, a szervezetnek a vevé kdvetelményeit a
rendelés elfogadésa el6tt meg kell er8sitenie.

Ha a termékre vonatkoz6 kdvetelmények valtoznak, a szervezetnek gondoskodnia kell az ezekre vonatkozé
dokumentumok maédositasardl és arrél, hogy az ezzel foglalkozé személyek tudomast szerezzenek a megval-
tozott kdvetelményekrol.

MEGJEGYZES: Egyes esetekben, pl. interneten keresztiil valé eladas esetén nem ésszer(i minden egyes rendelést szabalyszeriien
atvizsgalni. llyenkor elegendd, ha az atvizsgalas ehelyett csak a targyra vonatkozé, pl. katalégusokbdl vagy hirdetésekbél szarmazo
terméktajékoztatdra terjed ki.

7.2.3. Kapcsolattartas a vevével

A szervezetnek meg kell hataroznia és meg kell valdsitania a vevével valé kapcsolattartas eredményes mé-
dozatait a kdvetkez6kre nézve:

a) atermékre vonatkozo informaciora,

b) érdeklédésekre, szerz6désekre vagy megrendelések kezelésére, beleértve a modositasokat, valamint

c) avevoktdl érkezb visszajelzésekre, beleértve a vevék panaszait.

7.3. Tervezés és fejlesztés
7.3.1. Altalanos utmutatas

A fels6 vezet6ség gondoskodjon réla, hogy a szervezet meghatarozza, bevezesse és fenntartsa azokat a terve-
zési és fejlesztési folyamatokat, amelyek sziikségesek a vevék és mas érdekelt felek igényei és elvarasai
eredményes és hatékony kielégitéséhez.

A termékek vagy a folyamatok tervezésekor és fejlesztésekor a vezetéség gondoskodjon réla, hogy a szervezet
ne csak azok alapveté minéségét és funkciojat legyen képes figyelembe venni, hanem minden olyan tényezét,
amely hozzajarul a vevd és mas érdekelt felek altal elvart termék- és folyamatminéségnek valé megfeleléség-
hez. A szervezet vegye figyelembe példaul az életciklust, a biztonsag és az egészségvédelem szempontjait, a
vizsgalhatdsagot, a hasznalhatésagot, a felhasznaldbarat kivitelt, a megbizhatdésagot, a tartéssagot, az ergo-
némiai és a kdrnyezeti szempontokat, a termék végsd lerakasat és a felmért kockazatokat.
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b) dass Unterschiede zwischen
den Anforderungen im Vertrag
oder Auftrag und den friher aus-
gedriickten Anforderungen be-
seitigt werden, und

c) dass die Organisation in der
Lage ist, die festgelegten Anfor-
derungen zu erflllen.

Aufzeichnungen der Ergebnisse der
Bewertung und deren FolgemaB-
nahmen missen gefihrt werden.

Wenn der Kunde keine dokumen-
tierten Anforderungen vorlegt, mus-
sen die Kundenanforderungen vor
der Annahme von der Organisation
bestatigt werden.

Wenn sich Produktanforderungen
andern, muss die Organisation
sicherstellen, dass die zutreffenden
Dokumente ebentfalls geandert wer-
den und dass dem zusténdigen Per-
sonal die geanderten Anforderun-
gen bewusst gemacht werden.
ANMERKUNG In einigen Fallen, z.B.
bei Internetverkaufen, ist eine formale
Bewertung jedes einzelnen Auftrages
nicht praktikabel. Stattdessen kann sich
die Bewertung auf zutreffende Produkt-
informationen wie z.B. Kataloge oder
Werbematerial beziehen.

7.2.3 Kommunikation
mit den Kunden

Die Organisation muss wirksame

Regelungen fur die Kommunikation

mit den Kunden zu folgenden Punk-

ten festlegen und verwirklichen:

a) Produktinformationen,

b) Anfragen, Vertrage oder Auf-
tragsbearbeitung einschlieBlich
Anderungen, und

¢) Rickmeldungen von Kunden
einschlieBlich Kundenbeschwer-
den.

b) contract or order requirements
differing from those previously
expressed are resolved, and

c) the organization has the ability
to meet the defined require-
ments.

Records of the results of the review
and actions arising from the review
shall be maintained.

Where the customer provides no
documented statement of require-
ment, the customer requirements
shall be confirmed by the organiza-
tion before acceptance.

Where product requirements are
changed, the organization shall
ensure that relevant documents are
amended and that relevant person-
nel are made aware of the changed
requirements.

NOTE In some situations, such as
internet sales, a formal review is imprac-
tical for each order. Instead the review
can cover relevant product information

such as catalogues, or advertizing mate-
rial.

7.2.3 Customer

communication
The organization shall determine
and implement effective arrange-
ments for communicating with cus-
tomers in relation to

a) product information,

b) enquiries, contracts or order
handling, including amend-
ments, and

c) customer feedback, including
customer complaints.

b) les écarts entre les exigences
d’'un contrat ou d’'une commande
et celles précédemment expri-
mées ont été résolus;

c) l'organisme est apte a satisfaire
aux exigences définies.

Des enregistrements des résultats

de la revue et des actions qui en

résultent doivent étre conservés.

Lorsque les exigences du client ne
sont pas fournies sous une forme
documentée, elles doivent étre con-
firmées par 'organisme avant d’étre
acceptées.

Lorsque les exigences relatives au
produit sont modifiées, I'organisme
doit assurer que les documents cor-
respondants sont amendés et que
le personnel concerné est informé
des exigences modifiées.

NOTE Dans certaines situations, telles
que les ventes sur Internet, une revue
formelle de chague commande est irréa-
liste. La revue des informations pertinen-
tes sur le produit, telles que celles conte-
nues dans des catalogues ou docu-
ments publicitaires, peut en tenir lieu.

7.2.3 Communication avec
les clients
L'organisme doit déterminer et met-
tre en ceuvre des dispositions effica-
ces pour communiquer avec les
clients a propos
a) des informations relatives au
produit;
b) du traitement des consultations,
des contrats ou des comman-
des, et de leurs avenants;

c) des retours dinformation des

7.3 Entwicklung

7.31 Allgemeine Anleitung

Die oberste Leitung sollte sicherstellen,
dass die Organisation die erforderli-
chen Entwicklungsprozesse festgelegt,
umgesetzt und aufrechterhalten hat,
um wirksam und effizient auf die Erfor-
dernisse und Erwartungen ihrer Kun-
den und anderen interessierten Par-
teien zu reagieren.

Beim Entwickeln von Produkten oder
Prozessen solite die Leitung sicher-
stellen, dass die Organisation nicht nur
ihre grundlegende Leistung und Funk-
tion, sondern alle Faktoren in Betracht
zieht, die zur Erreichung der von den
Kunden und anderen interessierten Par-
teien erwarteten Produkt- und Prozess-
leistung beitragen. Die Organisation
sollte z. B. Lebenszyklus, Sicherheit und

7.3 Design and development
731 General guidance

Top management should ensure that
the organization has defined, imple-
mented and maintained the necessary
design and development processes to
respond effectively and efficiently to
the needs and expectations of its cus-

tomers and other interested parties.

When designing and developing prod-

clients, y compris leurs réclama-
tions.

7.3 Conception et développement
731 Généralités

Il convient que la direction assure que
Forganisme a défini, mis en ceuvre et
entretenu les processus de conception
et développement nécessaires pour
répondre de maniére efficace et effi-
ciente aux besoins et attentes de ses
clients et des autres parties intéressées.

Lors de la conception et du développe-

ucts or processes, management ment de produits ou de processus, la

should ensure that the organization is

direction assure gue l'organisme est non

not only capable of considering their  seulement capable de tenir compte de

basic performance and function, but all
factors that contribute to meeting the
product and process performance

leurs performances et de leur fonction
de base, mais également de tous les
facteurs qui contribuent a I'obtention

expected by customers and other des performances des produits et pro-

interested parties. For example, the

cessus attendues par les clients et les
autres parties intéressées. Par exemple,
'organisme tient compte du cycle de vie,
de la santé et la sécurité, de la testabilité,
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A vezetOség felel6sségi korébe tartozik az is, hogy gondoskodjon a szervezet termékeinek és folyamatainak
hasznaldi altal viselt esetleges kockazatok felismerésére és cstkkentésére teendd l1épésekrdl. Célszerl kocka-
zatértékelést végezni, és ennek soran értékelni a termékek vagy folyamatok lehetséges meghibasodasainak és
hibainak el6fordulasat és hatasat. Az értékelés eredményeit hasznaljak fel a megel6z6 tevékenységek megha-
tarozasara és bevezetésére a felfedett kockazatok csdkkentése céljabdl. Példak a tervezés és fejlesztés kocka-
zatértékelésének eszkozeire:

— atervezés hibamdd- és -hataselemzése,
— hibafaelemzés,

— megbizhatdsag elbrejelzése,

— korrelaciés diagramok,

— rangsorolasi médszerek, valamint

— szimulaciés technikak.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

7.3. Tervezés és fejlesztés

7.3.1. A tervezés és fejlesztés megtervezése

A szervezetnek meg kell terveznie és szabalyoznia kell a termék tervezését és fejlesztését.
A tervezés és fejlesztés tervezése soran a szervezetnek meg kell hataroznia
a) atervezés és fejlesztés szakaszait,

b) az atvizsgalasi, az igazolasi (verifikalasi) és az érvényesitési (validalasi) tevékenységeket, amelyek a ter-
vezés és fejlesztés egyes szakaszaiban alkalmazandoék, valamint

c) atervezéssel és fejlesztéssel kapcsolatos felelésségi koroket és hataskoroket.

A szervezetnek a tervezésben és fejlesztésben érintett kiilonb6zd csoportok kézoétti kapcsolatokat ugy kell ira-
nyitania, hogy eredményes kommunikacio valésuljon meg, és vilagos legyen a felel6sségi korok elosztasa.

A tervezési eljaras kimen§ adatait a tervezés és fejlesztés el6rehaladasanak megfeleléen értelemszer(ien
naprakeész allapotba kell hozni.

7.3.2. A tervezés és fejlesztés bemené és kimend adatai

A szervezet hatarozza meg a folyamatoknak azokat a bemené adatait, amelyek befolyasoljak a termékek
tervezését és fejlesztését és megkdnnyitik a folyamatok eredményes és hatékony mikddését, hogy kielégitsék
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Gesundheit, Prifbarkeit, Nutzbarkeit,
Benutzerfreundlichkeit, Zuverlassigkeit,
Dauerhaftigkeit, Ergonomie, Umwelt, Ent-
sorgung und erkannte Risiken beachten.

Die Leitung ist auch dafiir verantwort-
lich, sicherzustellen, dass Schritte
unternommen werden, um potenzielle
Risiken fur die Nutzer der Produkte
und Prozesse der Organisation zu
erkennen und zu verringern. Es solite
eine Risikoabschatzung erfolgen, um
das Potenzial fir und die Auswirkun-
gen von moglichen Ausféllen oder Feh-
lern von Produkten oder Prozessen zu
erkennen, Die Ergebnisse der Abschat-
zung sollten verwendet werden, um
VorbeugungsmaBnahmen zur Minde-
rung erkannter Risiken festzulegen
und einzufihren.

Werkzeuge fur die Risikoabschatzung
bezlglich der Entwicklung sind z. B..

— Fehlerméglichkeiten- und -einfluss-
analyse fir Entwicklungsergebnisse,

— Fehlerbaumanalyse,

— Zuveridssigkeitsprognose,
— Beziehungsdiagramme,
— Rangbildung und

— Simulationsverfahren.

organization should consider life cycle,
safety and health, testability, usability,
user-friendliness, dependability, dura-
bility, ergonomics, the environment,
product disposal and identified risks.
Management also has the responsibil-
ity to ensure that steps are taken to
identify and mitigate potential risk: to
the users of the products and pro-
cesses of the organization. Risk
assessment should be undertaken to
assess the potential for, and the effect
of, possible failures or faults in prod-
ucts or processes. The results of the
assessment should be used to define
and implement preventive actions to
mitigate the identified risks.

Examples of tools for risk assessment
of design and development include

— design fault modes and effects
analysis,

— fault tree analysis,

— reliability prediction,

— relationship diagrams,

— ranking techniques, and

— simulation techniques.

de la capacité d'utilisation, de la convi-
vialité, de la sdreté de fonctionnement,
de la durabilité, de 'ergonomie, de I'en-
vironnement, de I'élimination du produit
et des risques identifiés.
Il incombe également a la direction
d'assurer que des mesures sont prises
pour identifier et réduire les risques
potentiels pour les utilisateurs des pro-
duits et processus de [organisme.
L'évaluation du risque est effectuée
pour évaluer la probabilité et leffet
d'éventuelles défaillances ou anoma-
lies des produits ou des processus. Les
résultats de I'évaluation sont utilisés
pour définir et mettre en ceuvre des
actions préventives afin de réduire les
risques définis.
Les outils d'estimation du risque en
conception et développement com-
prennent, par exemple,
— l'analyse des modes de défaillance
et de leurs effets,

— [l'analyse par arbre des causes,
— les prédictions de fiabilité,

— les diagrammes des affinités,
— les techniques de classement,
— les techniques de simulation.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

7.3 Entwicklung

7.31 Entwicklungsplanung

Die Organisation muss die Entwick-
lung des Produkts planen und len-
ken.

Bei der Entwickiungsplanung muss

die Organisation festlegen:

a) die Entwicklungsphasen,

b) flr jede Entwicklungsphase die
angemessene Bewertung, Verifi-
zierung und Validierung und

c) die Verantwortungen und Befug-
nisse flir die Entwicklung.

Die Organisation muss die Schnitt-
stellen zwischen den verschiedenen
an der Entwicklung beteiligten
Gruppen leiten und lenken, um eine
wirksame Kommunikation und eine
klare Zuordnung der Verantwortung
sicherzustellen.

Das Ergebnis der Planung muss,
soweit angemessen, mit dem Fort-
schreiten der Entwicklung aktuali-
siert werden.

7.3.2 Eingaben und Ergebnisse

der Entwicklung
Die Organisation sollte Prozesseingaben
ermitteln, die sich auf die Produktent-
wicklung auswirken und eine wirksame

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

7.3 Design and development

731 Design and development
planning

The organization shall plan and con-

trol the design and development of

product.

During the design and development

planning the organization shall

determine

a) the design and development
stages,

b) the review, verification and vali-
dation that are appropriate to
each design and development
stage, and

c) the responsibilities and authori-
ties for design and development.

The organization shall manage the
interfaces between different groups
involved in design and development
to ensure effective communication
and clear assignment of responsibil-
ity.

Planning output shall be updated, as

appropriate, as the design and

development progresses.

7.3.2 Design and development
input and output

The organization should identify pro-

cess inputs that affect the design and

development of products and facilitate

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

7.3 Conception et
développement

Planification de la concep-
tion et du développement
L'organisme doit planifier et maitri-
ser la conception et le développe-
ment du produit.

Lors de la planification de la con-
ception et du développement, l'or-
ganisme doit déterminer

a) les étapes de la conception et du
développement;

b) les activités de revue, de vérifi-
cation et de validation appro-
priées a chaque étape de la con-
ception et du développement;

c) lesresponsabilités et autorités pour
la conception et le développement.

L'organisme doit gérer les interfaces
entre les différents groupes im-
pliqués dans la conception et le
développement pour assurer une
communication efficace et une attri-
bution claire des responsabilités.

Les éléments de sortie de la planifica-
tion doivent étre mis a jour autant que
nécessaire au cours du déroulement
de la conception et du développement.

731

73.2 Eléments d’entrée et
de sortie de la conception et
du développement
Il convient que I'organisme identifie les
éléments d'entrée de processus qui
ont une incidence sur la conception et
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a fogyasztdk és mas érdekelt felek igényeit és elvarasait. Ezek a kulsé igények és elvarasok — 6sszekapcsolva
a szervezet belsé igényeivel és elvarasaival — legyenek atalakithatok a tervezési és fejlesztési folyamatok be-
meneti kdvetelményeivé.

Példak:
a) kuilsé eredetli bemeneti adatok, példaul:
— avevl vagy a piac igényei és elvarasai,
— mas érdekelt felek igényei és elvarasai,
— a(be)szallitok kozlései,
— afelhasznalétdl szarmazé bemend adatok robosztus tervezés és fejlesztés alkalmazasara,
— valtozasok a targyra vonatkozo térvények és szabalyzatok kdvetelményeiben,
— nemzetkdzi vagy nemzeti szabvanyok, valamint
— ipari mlszaki iranyelvek;
b) belsd eredetli bemend adatok, példaul:
— el6iranyzatok és célok,

— aszervezet munkatarsainak igényei és elvarasai, beleértve azokat, akikhez érkezik a folyamat kimené
adata,

— miszaki fejlesztés,

— atervezést és fejlesztést végzdé munkatarsak felkésziiltségi kovetelményei,
— a mult tapasztalataibol szarmazo visszacsatolt informacio,

— feljegyzések és adatok a jelenlegi folyamatokrdél és termékekrdl, valamint
— mas folyamatok kimené adatai;

c) egyéb bemend adatok, amelyek meghatarozzak a folyamatok vagy a termékek olyan jellemzéit, amelyek a
biztonsagos és megfeleld miikédés és karbantartas szempontjabdl déntd fontossaguak, példaul:

— mikodés, telepités és alkalmazas,

— tarolas, kezelés és kiszallitas,

— fizikai jellemz8k és a kornyezet, valamint

— atermék végsd lerakasaval kapcsolatos kdvetelmények.

A végs6 felhasznald, valamint a kdzvetlen fogyaszt6 igényeinek és elvarasainak értékelésén alapuld, termékkel
kapcsolatos bemené adatok fontosak lehetnek. Ezeket a bemend adatokat célszerl ugy megfogalmazni, hogy
a terméket eredményesen és hatékonyan lehessen igazolni (verifikalni) és érvényesiteni (validalas).
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und effiziente Prozessleistung mit dem
Ziel erméglichen, die Erfordernisse
und Erwartungen der Kunden und
anderer interessierter Parteien zu
erfullen. Diese externen Erfordernisse
und Erwartungen, in Verbindung mit
den internen Erfordernissen und
Erwartungen der Organisation, sollten
fur die Umsetzung in Eingabeanforde-
rungen fur Entwicklungsprozesse ge-
eignet sein.

Beispiele:
a) externe Eingaben wie
— Erfordernisse und Erwartungen
der Kunden oder des Marktes,

— Erfordernisse und Erwartungen
anderer interessierter Parteien,

— Beitrage von Lieferanten,

— Anwendereingaben, um robuste
Entwicklungsergebnisse zu
erreichen,

— Anderungen zutreffender ge-
setzlicher und behdérdlicher An-
forderungen,

— internationale oder
Normen und

— Branchenregeln;

b) interne Eingaben wie:
— Politiken und Ziele,
— Erfordernisse und Erwartungen

von Personen in der Organi-
sation einschlieBlich derer, die
die Prozessergebnisse erhal-
ten,

— technologische Entwicklungen,

— Anforderungen an die Fahigkei-
ten der Entwickler,

— Ruiackmeldungen aus Erfahrun-
gen,

— Aufzeichnungen und Daten zu
vorhandenen Prozessen und
Produkten und

— Ergebnisse aus anderen Pro-
zessen,

c) Eingaben, die die Prozess- oder
Produktmerkmale festlegen, wel-
che fir das sichere und ordnungs-
gemaBe Funktionieren und die
Instandhaltung des Produkts oder
des Prozesses von entscheidender
Bedeutung sind, z. B.:

— Betrieb, Installation und Anwen-

nationale

dung,

— Lagerung, Handhabung und
Lieferung,

— physikalische Parameter und

die Umwelt und

— Anforderungen an die Entsor-
gung der Produkte.

Produktbezogene Eingaben auf Grund
besonders betonter Erfordernisse und
Erwartungen sowohl der Endanwender
als auch der unmittelbaren Kunden,
kdnnen wichtig sein. Derartige Einga-
ben sollten so formuliert werden, dass
das Produkt wirksam und effizient veri-
fiziert und validiert werden kann.

effective and efficient process perform-
ance in order to satisfy the needs and
expectations of customers, and those
of other interested parties. These
external needs and expectations, cou-
pled with those internal to the organi-
zation, should be suitable for transla-
tion into input requirements for the
design and development processes.
Examples are as follows:

a) external inputs such as

— customer or marketplace needs
and expectations,

— needs and expectation of other
interested parties,

— supplier's contributions,

— user input to achieve robust
design and development,

— changes in relevant statutory
and regulatory requirements,

— international or national stand-
ards, and

— industry codes of practice;

b) internal inputs such as

— policies and objectives,

— needs and expectations of peo-
ple in the organization, includ-
ing those receiving the output of
the process,

— technological developments,

— competence requirements for
people performing design and
development,

— feedback information from past
experience,

— records and data on existing
processes and products, and

— outputs from other processes;

c) inputs that identify those character-
istics of processes or products that
are crucial to safe and proper func-
tioning and maintenance, such as
— operation, installation and appli-
cation,

— storage, handling and delivery,

— physical parameters and the
environment, and

— requirements for disposal of the
products.

Product-related inputs based on an

appreciation of the needs and expecta-

tions of end users, as well as those of
the direct customer, can be important.

Such inputs should be formulated in a

way that permits the product to be veri-

fied and validated effectively and effi-
ciently.

le développement des produits et qui
facilitent un fonctionnement efficace et
efficient du processus afin de répondre
aux besoins et attentes des clients et
des autres parties intéressées. Ces
besoins et attentes externes, associés
aux ceux internes a l'organisme, sont
appropriés pour étre traduits en exi-
gences d'entrée pour les processus de
conception et de développement.

Les exemples comprennent

a) des éléments dentrée externes,
tels que

— besoins et attentes des clients
ou du marché,

— besoins et attentes des autres
parties intéressées,

— contributions des fournisseurs,

— éléments dentrée des utilisa-
teurs pour réaliser une concep-
tion et un développement soli-
des,

— modifications des exigences
légales et réglementaires,

— normes internationales et natio-
nales,

— codes de pratique industriels;
b) des éléments d’entrée internes, tels

que

— politiques et objectifs,

— besoins et attentes des person-
nes de l'organisme, y compris
celles recevant les éléments de
sortie de ce processus,

— développements technologiques,

— exigences relatives aux compé-
tences pour les personnes
chargées de la conception et du
développement,

— informations tirées d'expérien-
ces précédentes,

— enregistrements et données sur
des produits et processus exis-
tants,

— éléments de sortie d’autres pro-
cessus;

c) des éléments d’'entrée qui identifient
les caractéristiques des processus
ou des produits essentiels pour un
fonctionnement et une maintenance
slirs et corrects, a savoir

— fonctionnement, installation et
application,

— stockage, manutention et livrai-
son,

— paramétres physiques et envi-
ronnement,
— exigences en matiere d’élimina-
tion des produits.
Les éléments d’entrée relatifs aux pro-
duits fondés sur une estimation des
besoins et attentes des utilisateurs
finals ainsi que ceux des clients
directs, peuvent se révéler importants.
La formulation de ces éléments d’en-
trée permet de vérifier et valider le pro-
duit de maniére efficace et efficiente.
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A kimend adat tartalmazzon olyan informaciot, amely lehetévé teszi a tervezett kdvetelmények igazolasat (veri-
fikalasat) és érvényesitését (validalasat).

A tervezés és fejlesztés kimend adataira példak:

— adatok a folyamat bemeneteinek és kimeneteinek dsszehasonlitasarol,
— termékelbirasok, beleértve az atvételi kritériumokat,

— folyamat-elGirasok,

— anyagel6irasok,

— vizsgalati el6irasok,

— képzési kdvetelmények,

— felhasznaldi és fogyasztdi informacio,

— beszerzési kdvetelmények, valamint

— jelentések minésité vizsgalatokrol.

A tervezés és fejlesztés kimend adatait a bemend adatokkal 6sszehasonlitva célszeri atvizsgalni, és ezaltal ob-
jektiv igazolast (verifikdlast) szerezni arrdl, hogy a kimend adatok eredményesen és hatékonyan kielégitik-e a
folyamatra és a termékre vonatkozoé kdvetelményeket.

1ISO 9001:2000, Min6éségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

7.3.2. A tervezés és fejlesztés bemend adatai

A termékkel kapcsolatos kdvetelményekre vonatkozé bemené adatokat meg kell hatarozni, és az erre vonat-
kozé feljegyzéseket meg kell 6rizni. Ezek az adatok dleljék fel

a) a funkcionalis és az alkalmassagi kdvetelményeket,

b) atargyra vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok kdvetelményeit,

c) arégebbi, hasonlo tervekbdl leszarmaztatott informéciot, ha az a targyra vonatkoztathato, valamint

d) egyéb kdvetelményeket, amelyek a tervezés és fejlesztés szamara lényegesek.

Ezeket a bemend adatokat at kell vizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy kielégitéek-e. A kdvetelményeknek tel-
jeseknek, egyértelmiieknek és ellentmondasmenteseknek kell lenniik.

7.3.3. A tervezés és fejlesztés kimeno adatai

A tervezés és fejlesztés kimend adatait olyan alakra kell hozni, hogy ez lehet6vé tegye a tervezés és fejlesztés
bemend adataival valé 6sszehasonlitason alapuld igazolast (verifikalast), és ezeket jova kell hagyni, miel6tt
tovabbengednék.

A tervezés és fejlesztés kimend adatainak
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Die Ergebnisse sollten Informationen
fur die Verifizierung und Validierung
anhand geplanter Anforderungen ein-
schlieBen. Beispiele flir Entwicklungs-
ergebnisse sind:

— Daten, die den Vergleich der Pro-
zesseingaben mit den Prozesser-
gebnissen darlegen,

— Produktspezifikationen, einschlie3-
lich Annahmekriterien,

— Prozessspezifikationen,
— Materialspezifikationen,
— Prifspezifikationen,

— Schulungsanforderungen,

— Anwender- und Verbraucherinfor-
mationen,

— Beschaffungsanforderungen und

— Berichte (ber Qualifikationspri-
fung.

Entwicklungsergebnisse soliten an-
hand der Eingaben bewertet werden,
um den objektiven Nachweis zu liefern,
dass die Ergebnisse die Prozess- und
Produktanforderungen wirksam und
effizient erfuillt haben.

The output should include information

Les éléments de sortie comprennent

to enable verification and validation to  des informations permettant la vérifica-
planned requirements. Examples of the  tion et la validation par rapport aux exi-
output of design and development gences planifiées. Exemples délé-

include

— data demonstrating the comparison
of process inputs to process out-

puts,

— product specifications, including

acceptance criteria,
— process specifications,
— material specifications,
— testing specifications,
— training requirements,
— user and consumer information,
— purchase requirements, and
— reports of qualification tests.

Design and development outputs
should be reviewed against inputs to
provide objective evidence that outputs
have effectively and efficiently met the
requirements for the process and prod-

uct.

ments de sortie de la conception et du

développement:

— données démontrant la comparai-
son entre les éléments d'entrée et
les éléments de sortie des proces-
sus,

— spécifications de produit, y compris
criteres d’acceptation,

— spécifications de processus,

— spécifications de matériaux,

— spécification d’'essais,

— exigences en matiére de formation,

— informations pour les utilisateurs et
les consommateurs,
— exigences relatives aux achats,
— rapports d’'essais de qualification.
Les éléments de sortie de la concep-
tion et du développement sont revus
par rapport aux elements d’entrée pour
obtenir la preuve tangible que les élé-
ments de sortie ont satisfait aux exi-
gences des processus et des produits
de maniere efficace et efficiente.

1ISO 9001:2000 ~ Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

7.3.2 Entwicklungseingaben

Eingaben in Bezug auf die Produkt-

anforderungen mussen ermittelt

und aufgezeichnet werden. Diese

Eingaben mussen enthalten:

a) Funktions- und Leistungsanfor-
derungen,

b) zutreffende gesetzliche und
behérdliche Anforderungen,

¢) wo zutreffend, Informationen, die
aus friiheren ahnlichen Entwick-
lungen abgeleitet wurden und

d) andere fur die Entwicklung
wesentliche Anforderungen.
Diese Eingaben missen auf Ange-
messenheit bewertet werden. Anfor-
derungen mussen vollstandig und
eindeutig sein und durfen einander

nicht widersprechen.

7.3.3 Entwicklungsergebnisse
Die Entwicklungsergebnisse miis-
sen in einer Form bereitgestellt wer-
den, die deren Verifizierung gegen-
Uber den Entwicklungseingaben
ermoglicht, und missen vor der
Freigabe genehmigt werden.

Entwicklungsergebnisse miissen

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

7.3.2 Design and development
inputs

inputs relating to product require-

ments shall be determined and

records maintained. These shall

include

a) functional and performance
requirements,

b) applicable statutory and regula-
tory requirements,

c) where applicable, information
derived from previous similar
designs, and

d) other requirements essential for
design and development.

These inputs shall be reviewed for

adequacy. Requirements shall be

complete, unambiguous and not in
conflict with each other.

7.3.3 Design and development
outputs

The outputs of design and develop-
ment shall be provided in a form that
enables verification against the
design and development input and
shall be approved prior to release.

Design and development outputs
shall

1SO 9001:2000, Systéemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

73.2 Eléments d’entrée
de la conception et
du développement

Les éléments d'entrée concernant
les exigences relatives au produit
doivent étre déterminés et des enre-
gistrements doivent étre conserves.
Ces éléments doivent comprendre

a) les exigences fonctionnelies et
de performance;

b) les exigences réglementaires et
légales applicables;

c) le cas échéant, les informations
issues de conceptions similaires
précédentes;

d) les autres exigences essentiel-
les pour la conception et le
développement.

Ces éléments d’entrée doivent étre
revus quant a leur adéquation. Les
exigences doivent étre complétes,
non ambigués et non contradictoires.

7.3.3 Eléments de sortie
de la conception
et du développement

Les éléments de sortie de la con-
ception et du développement doi-
vent étre fournis sous une forme
permettant leur vérification par rap-
port aux éléments d'entrée et doi-
vent étre approuvés avant leur mise
a disposition.

Les éléments de sortie de la
conception et du développement
doivent
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b)
c)
d)

ki kell elégitenilik a tervezés és fejlesztés bemend kdvetelményeit,
megfelel6 informaciot kell szolgaltatniuk a beszerzéshez, az eléallitashoz és a szolgaltatas nyujtasahoz,
tartalmazniuk kell a termék elfogadasi kritériumait, vagy hivatkozniuk kell ezekre, valamint

meg kell hatarozniuk a terméknek azokat a jellemzdit, amelyek a termék biztonsagos és megfelelé hasz-
nalata szempontjabdl Iényegesek.

7.3.3. A tervezés és fejlesztés atvizsgalasa

A fels6 vezetéség gondoskodijon réla, hogy megfelel6 munkatarsakra legyen bizva olyan mddszeres atvizsgalas
irdnyitdsa és végrehajtasa, amely megallapitja, hogy elérték-e a tervezés és fejlesztés céljait. Ezeket az atvizs-
galasokat lehet a tervezés és fejlesztés folyamatanak kivalasztott pontjain vagy annak befejezésekor elvégezni.

Példak az ilyen atvizsgalasok témaira:

a bemend adatok megfelelésége arra, hogy teljesliljenek a tervezés és fejlesztés feladatai,
a tervezett tervezési és fejlesztési folyamat elérehaladasa,

az igazolasi (verifikalasi) és érvényesitési (validalasi) célok elérése,

a termék hasznalata soran esetleg bekovetkezd kockazatok vagy hibamodok kiértékelése,
a termeék életciklusa soran tapasztalhatd, a termék minéségére vonatkozo6 adatok,

a valtozasok és a tervezés és fejlesztés folyamata alatti hatasuk ellenérzése,

a problémak feltarasa és megoldasa,

lehetdségek a tervezési és fejlesztési folyamat fejlesztésére, valamint

a termék lehetséges hatasa a kornyezetre.

A szervezet végezzen — megfeleld szakaszok utan — atvizsgalast is a tervezés és fejlesztés kimend adataival,
valamint a folyamatokkal kapcsolatban, hogy kielégitse a vevknek és azoknak a munkatarsaknak az igényeit
és elvarasait, akikhez a folyamat érkezik. Célszer(i megfontolni mas érdekelt felek igényeit és elvarasait is.

A tervezési és fejlesztési folyamat kimend adatainak igazolasi (verifikalasi) tevékenysége tartalmazza példaul

a bemeneti kdvetelmények 6sszehasonlitasat a folyamat kimené adataival,
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a) die Entwicklungsvorgaben erfiil-
len,

b) angemessene Informationen fir
die Beschaffung, Produktion und
Dienstleistungserbringung bereit-
stellen,

c) Annahmekriterien fir das Pro-
dukt enthalten oder darauf ver-
weisen und

d) die Merkmale des Produkts fest-
legen, die fiir einen sicheren und
bestimmungsgemaBen Ge-
brauch wesentlich sind.

7.3.3 Entwicklungsbewertung

Die oberste Leitung sollte sicherstellen,
dass geeignete Personen mit der Lei-
tung, Lenkung und Durchfiihrung
systematischer Bewertungen beauf-
tragt werden, um zu ermitteln, ob die

Entwicklungsziele erreicht wurden.

Diese Bewertungen konnen an ausge-

wahlten Punkten des Entwicklungspro-

zesses oder nach dessen Abschluss
vorgenommen werden.

Beispiele flir Themen

Bewertungen sind u.a.:

— Angemessenheit der Eingaben fur
die Durchfuhrung der Entwick-
lungsaufgaben,

— Fortschritt des geplanten Entwick-
lungsprozesses,

— Erreichung der Verifizierungs- und
Validierungsziele,

— Beurteilung moglicher Gefahren
oder Ausfallméglichkeiten bei der
Verwendung der Produkte,

— Lebenszyklusdaten zur
des Produkts,

— Lenkung von Anderungen und
deren Folgen wahrend des Ent-
wicklungsprozesses,

— Erkennung und Korrektur von Pro-
blemen,

— Gelegenheiten zur Verbesserung
des Entwicklungsprozesses und

— potenzielle Umweltfolgen des Pro-
dukts.

In geeigneten Phasen sollte die Orga-

nisation die Entwicklungsergebnisse

und -prozesse bewerten, um die Erfor-
dernisse und Erwartungen von Kunden
und Personen der Organisation, die die

Prozessergebnisse erhalten, zu erfll-

len. Die Erwartungen anderer interes-

sierter Parteien sollten ebenfalls
beachtet werden.

Beispiele fir Verifizierungstatigkeiten

beziiglich der Entwicklungsergebnisse

schlieBen ein:

— Vergleiche der Eingabeanforderun-
gen mit den Prozessergebnissen,

derartiger

Leistung

a) meet the input requirements for
design and development,

b) provide appropriate information
for purchasing, production and
for service provision,

c) contain or reference product
acceptance criteria, and

d) specify the characteristics of the
product that are essential for its
safe and proper use.

7.3.3 Design and development
review
Top management should ensure that
appropriate people are assigned to
manage and conduct systematic
reviews to determine that design and
development objectives are achieved.
These reviews may be conducted at
selected points in the design and
development process as well as at
completion.
Examples of topics for such reviews
include

— adequacy of input to perform the
design and development tasks,

— progress of the planned design and
development process,

— meeting verification and validation
goals,

— evaluation of potential hazards or
fault modes in product use,

— life-cycle data on performance of
the product,

— control of changes and their effect
during the design and development
process,

— identification and correction of
problems,

— opportunities for design and devel-
opment process improvement, and

— potential impact of the product on
the environment.

At suitable stages, the organization
should also undertake reviews of
design and development outputs, as
well as the processes, in order to sat-
isfy the needs and expectations of cus-
tomers and people within the organiza-
tion who receive the process output.
Consideration should also be given to
the needs and expectations of other
interested parties.

Examples of verification activities for
output of the design and development
process include

— comparisons of input requirements

with the output of the process,

a) satisfaire aux exigences d'entrée
de la conception et du déve-
loppement;

b) fournir les informations appro-
priées pour les achats et la pro-
duction;

c) contenir les criteres d'accepta-
tion du produit ou y faire réfé-
rence;

d) spécifier les caractéristiques du
produit essentielles pour son uti-
lisation correcte et en toute
sécurité.

7.3.3 Revue de conception et de
développement

Il convient que la direction assure que
des personnes appropriées sont dési-
gnées pour systématiquement mener
des revues afin de déterminer si les
objectifs de conception et développe-
ment sont atteints. Ces revues peuvent
étre effectuées a des étapes choisies,
ainsi gqu'a la fin, du processus de con-
ception et développement.

Les sujets abordés dans ces revues

comprennent, par exemple,

— la pertinence des éléments d'en-
trée pour réaliser les taches relati-
ves a la conception et au déve-
loppement,

— Jlavancement du processus de con-
ception et développement planifié,

— la réalisation des objectifs de vérifi-
cation et de validation,

— Tlévaluation des dangers potentiels
ou des modes de défaillance lors
de l'utilisation du produit,

— les données de cycle de vie sur les
performances du produit,

— la maitrise des modifications et leur
effet au cours du processus de
conception et de développement,

— Tlidentification et la correction des
problémes,

— les opportunités d’amélioration du
processus de conception et de
développement,

— limpact potentiel du produit sur
I'environnement.
A des étapes appropriées, l'organisme
meéne également des revues des pro-
cessus de conception et développe-
ment et de leurs éléments de sortie
afin de répondre aux besoins et atten-
tes des clients et des personnes de
organisme recevant les éléments de
sortie des processus. |l convient égale-
ment de porter attention aux besoins et
attentes des autres parties intéressées.
Les activités de vérification relatives
aux éléments de sortie du processus
de conception et de développement
comprennent, par exemple,
— des comparaisons entre les exigen-
ces d'entrée et les éléments de sor-
tie du processus,
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— 0Osszehasonlité modszereket, pl. alternativ tervezési és fejlesztési szamitasokat,
— kiértékelést hasonlé termékekkel valdé 6sszehasonlitds utjan,

— vizsgalatot, szimulaciét vagy kisérleti vizsgalatot annak ellenérzésére, hogy megfelel-e a termék egyes be-
meneti kovetelményeknek, valamint

— kiértékelést a folyamattal kapcsolatos korabbi tapasztalatbdl tanultak, pl. nemmegfeleléségek és hibak
alapjan.

A tervezési és fejlesztési folyamatok kimend adatainak érvényesitése (validalasa) azért fontos, hogy ezt meg-
kapjak és sikeresen hasznaljak a vevék, a (be)szallitdk, a munkatarsak és mas érdekelt felek.

Az érintett felek részvétele lehetdvé teszi, hogy a mindenkori felhasznaldk ki tudjak értékelni a kimend adatokat,
a kovetkezd eszkodzokkel:

— amiiszaki tervek érvényesitésével (validalasaval) a kivitelezés és a telepités vagy alkalmazas el6tt,
— a szoftver kimend adatainak érvényesitésével (validalasaval) telepités vagy haszndlat el6tt, valamint
— avevdnek nyujtott szolgaltatasok érvényesitésével (validalasaval) annak széleskori bevezetése el6tt.

Szlkség lehet a tervezés és fejlesztés kimeneteinek részleges érvényesitésére (validalasara), hogy ez bizalmat
keltsen ezek jovdbeli alkalmazasa irant.

Alljion elegend6 adat rendelkezésre az igazolasi (verifikalasi) és az érvényesitési (validalasi) tevékenységbdl
ahhoz, hogy megtorténhessen a tervezés és fejlesztés mddszereinek és dontéseinek atvizsgalasa. A modsze-
rek atvizsgalasa tartalmazza a kdvetkezd szempontokat:

— afolyamat és a termék fejlesztését,

— akimend adat hasznalhatésagat,

— afolyamat és az atvizsgalas feljegyzéseinek alkalmassagat,
— a meghibasodasokkal kapcsolatos vizsgalatokat, valamint
— atovabbi tervezési és fejlesztési folyamat iranti igényeket.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

7.3.4. A tervezés és fejlesztés atvizsgalasa

A tervezés és fejlesztés mddszeres atvizsgalasat a munka megfeleld szakaszaiban el kell végezni a tervezett
intézkedéseknek megfeleléen, hogy

a) kiértékeljék a tervezés és fejlesztés eredményének képességét a kdvetelmények teljesitésére, valamint
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— vergleichende Methoden wie z.B.
alternative Entwicklungsberech-
nungen,

— Beurteilung anhand ahnlicher Pro-
dukte,

— Tests, Simulationen oder Versuche
zur Prifung der Erfillung spezifi-
scher Eingabeanforderungen und

— Beurteilung anhand von Lehren aus
der friiheren Prozesserfahrung,
z. B. Fehler und Mangel.

Die Validierung der Ergebnisse von
Entwicklungsprozessen ist wichtig fur
die erfolgreiche Annahme und Verwen-
dung durch Nutzer, Lieferanten, Perso-
nen der Organisation und andere inter-
essierte Parteien.

Die Teilnahme betroffener Parteien

gestattet es den eigentlichen Nutzern,

die Ergebnisse zu beurteilen durch Mit-

tel wie:

— Validierung technischer Entwick-
lungsergebnisse vor dem Bau, der
Installation oder Anwendung,

— Validierung von Softwareergebnis-
sen vor der Installation oder
Anwendung und

— Validierung von Dienstleistungen
vor deren umfassender EinfGhrung.
Es kann eine Teilvalidierung der Ent-
wicklungsergebnisse notwendig sein,
um Vertrauen in ihre kinftige Anwen-
dung zu schaffen.
Durch Verifizierungs- und Validie-
rungstatigkeiten sollten ausreichend
Daten flr die Bewertung von Entwick-
lungsmethoden und -entscheidungen
geschaffen werden. Die Bewertung von
Methoden sollte einschlieBen:

— Prozess- und Produktverbesse-
rung,

— Verwendbarkeit der Ergebnisse,

— Angemessenheit von Prozess- und
Bewertungsaufzeichnungen,

— Fehleruntersuchungstatigkeiten
und

— kunftiger
darf.

Entwicklungsprozessbe-

— comparative methods, such as
alternative design and development
calculations,

— evaluation against similar products,

— testing, simulations or trials to
check compliance with specific
input requirements, and

— evaluation against lessons learned
from past process experience, such
as nonconformities and deficien-
cies.

Validation of the output of the design
and development processes is impor-
tant for the successful reception and
use by customers, suppliers, people in
the organization and other interested
parties.

Participation by the affected parties

permits the actual users to evaluate the

output by such means as

— validation of engineering designs
prior to construction, installation or
application,

— validation of software outputs prior
to instaliation or use, and

— validation of services prior to wide-
spread introduction.

Partial validation of the design and
development outputs may be neces-
sary to provide confidence in their
future application.
Sufficient data should be generated
through verification and validation
activities to enable design and develop-
ment methods and decisions to be
reviewed. The review of methods
should include

— process and product improvement,

— usability of output,

— adequacy of process and review
records,

— failure investigation activities, and

— future design and development
process needs.

— des méthodes comparatives, telles
que des calculs de conception et
développement différents,

— une évaluation par rapport a des
produits similaires,

— des tests, des simulations ou des
essais pour vérifier la conformité a
des exigences d'entrée spécifiques,

— une évaluation par rapport a des
expériences passées sur des pro-
cessus, telles que non-conformités
et anomalies.

La validation des éléments de sortie
des processus de conception et de
développement est importante pour
une réception et une utilisation satisfai-
sante par les clients, les fournisseurs,
les personnes de l'organisme et les
autres parties interessées.

La participation des parties concer-
nées permet aux véritables utilisateurs
d'évaluer les éléments de sortie par
des moyens tels que

— la validation des conceptions tech-
niques avant la construction, l'ins-
tallation ou I'application,

— la validation des éléments de sortie
logiciels avant l'installation ou l'utili-
sation,

— la validation des services avant leur
introduction a grande échelle.

Une validation partielle des éléments
de sortie de la conception et du déve-
loppement peut se révéler nécessaire
pour donner confiance en leur future
application.

Il est recommandé de générer suffi-
samment de données par le biais des
activités de vérification et de validation
pour permettre la revue des méthodes
et décisions relatives a la conception et
au développement. La revue des
méthodes comprend

— l'amélioration des processus et des
produits,

— Tlaptitude a l'usage des éléments de
sortie,

— ladequation des enregistrements re-
latifs aux processus et aux produits,

— les activités de recherche de
défaillances,

— les futurs processus de conception
et de développement nécessaires.

1SO 9001:2000 — Qualititsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

7.3.4 Entwicklungsbewertung

In geeigneten Phasen mussen

systematische Entwicklungsbewer-

tungen geman geplanten Regelun-

gen durchgefihrt werden, um:

a) die Fahigkeit der Entwicklungs-
ergebnisse zur Erflllung der An-
forderungen zu beurteilen und

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

7.3.4 Design and development
review

At suitable stages, systematic

reviews of design and development

shall be performed in accordance

with planned arrangements

a) to evaluate the ability of the
results of design and develop-
ment to meet requirements, and

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

73.4 Revue de conception
et de développement
Des revues méthodiques de la con-
ception et du développement doi-
vent étre réalisées, aux étapes
appropriées, conformément aux dis-
positions planifiées afin
a) d'évaluer I'aptitude des résultats
de la conception et du développe-
ment & satisfaire les exigences;
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b) felfedjék a problémakat és javaslatot tegyenek a sziikséges intézkedésekre.

Az ilyen atvizsgalason a résztvevdk kdzott szerepeljenek a tervezés és fejlesztés atvizsgalasra kerulé szaka-
sza(i)ban érintett funkciok képviselbi. Az atvizsgalas eredményeirdl és a sziikséges intézkedésekrdl késziilt
feljegyzéseket meg kell 8rizni.

7.3.5. A tervezés és fejlesztés igazolasa (verifikalasa)

A tervezett intézkedéseknek megfelel6 igazolast (verifikalast) azért kell elvégezni, hogy meggybzddjenek rola:
a tervezés és fejlesztés kimend adatai teljesitik a tervezés és fejlesztés bemend adatainak kdvetelményeit. Az
igazolas (verifikalas) eredményeirdl és a sziikséges intézkedésekrol késziilt feliegyzéseket meg kell Grizni.

7.3.6. A tervezés és fejlesztés érvényesitése (validalasa)

A tervezés és fejlesztés érvényesitését (validalasat) a megtervezett intézkedéseknek megfeleléen azért kell
elvégezni, hogy biztositsak: az el6allitott termék képes kielégiteni az elbirt vagy a szandék szerinti hasznalat
vagy alkalmazas kdvetelményeit, ha ezek ismertek. Ha lehetséges, az érvényesitést (validalast) be kell fejezni
a termeék kiszallitasa vagy alkalmazasba vétele elétt.

Az érvényesités eredményeirdl és a sziikséges intézkedésekrdl késziilt feljegyzéseket meg kell 6rizni.

7.3.7. A tervezés és fejlesztés valtoztatasainak kezelése

A tervezésben és fejlesztésben eszkdzolt valtoztatasokat ki kell mutatni, és az erre vonatkozé feljegyzéseket
meg kell &rizni. A valtoztatasokat at kell vizsgalni, igazolni (verifikalni) és érvényesiteni (validalni) kell, ha ez
szikséges, és jova kell hagyni, mielétt bevezetnék. A tervezésben és fejlesztésben eszkozolt valtoztatasok
atvizsgalasanak fel kell élelnie a valtoztatasoknak az alkatrészekre és a mar kiszallitott termékre valé hatasa-
ra vonatkozo6 kiértékelést.

A valtoztatasok atvizsgalasanak eredményeirél és a szikséges intézkedésekrdl készllt feljegyzéseket meg
kell &rizni.

7.4. Beszerzés
7.4.1. A beszerzés folyamata
A szervezet fels6 vezet6sége gondoskodjon arrdl, hogy eredményes és hatékony beszerzési folyamatok legye-

nek meghatdrozva és bevezetve a beszerzett termékek kiértékelésére és kezelésére, annak érdekében, hogy a
beszerzett termékek kielégitsék a szervezet és az érdekelt felek igényeit és kdvetelményeit.
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b) jegliche Probleme zu erkennen
und notwendige MaBnahmen
vorzuschlagen.

Zu den Teilnehmern an derartigen
Entwicklungsbewertungen mdlssen
die Vertreter der Funktionsbereiche
gehdren, die von der bewerteten Ent-
wicklungsphase oder den bewerteten
Entwicklungsphasen betroffen sind.
Aufzeichnungen Uber die Ergebnisse
der Bewertungen und uber notwen-
dige MaBnahmen missen gefiihrt
werden.

735 Entwicklungsverifizierung

Eine Verifizierung muss gemaB
geplanten Regelungen durchgefuhrt
werden, um sicherzustellen, dass
die Entwickiungsergebnisse die
Entwicklungsvorgaben erflilen. Auf-
zeichnungen Uber die Ergebnisse
der Verifizierung und Uber notwen-
dige MaBnahmen miussen gefuhrt
werden.

7.3.6 Entwicklungsvalidierung

Eine Entwicklungsvalidierung muss
gemaB  geplanten  Regelungen
durchgefihrt werden, um sicherzu-
stellen, dass das resultierende Pro-
dukt in der Lage ist, die Anforderun-
gen flr den festgelegten oder den
beabsichtigten Gebrauch, soweit
bekannt, zu erfillen. Wenn méglich,
muss die Validierung vor Ausliefe-
rung oder Einfihrung des Produkts
abgeschlossen werden. Aufzeich-
nungen Uber die Ergebnisse der
Validierung und uber notwendige
MaBnahmen missen geflihrt wer-
den.

7.3.7 Lenkung von
Entwicklungsdnderungen

Entwicklungsdnderungen mussen
gekennzeichnet und aufgezeichnet
werden. Die Anderungen miissen,
soweit angemessen, bewertet, verifi-
ziert und validiert sowie vor ihrer
Einflihrung genehmigt werden. Die
Bewertung der Entwicklungsénde-
rungen muss die Beurteilung der
Auswirkungen der Anderungen auf
Bestandteile und auf bereits gelie-
ferte Produkte einschiieBen.

Aufzeichnungen Uber die Ergeb-
nisse der Bewertung der Anderun-
gen und uber notwendige MaBnah-
men mussen geflhrt werden.

74 Beschaffung
741 Beschaffungsprozess

Die oberste Leitung der Organisation
sollte sicherstellen, dass wirksame und
effiziente Beschaffungsprozesse zur

b) to identify any problems and pro-
pose necessary actions.

Participants in such reviews shall
include representatives of functions
concerned with the design and
development stage(s) being re-
viewed. Records of the results of the
reviews and any necessary actions
shall be maintained.

7.3.5 Design and development
verification

Verification shall be performed in
accordance with planned arrange-
ments to ensure that the design and
development outputs have met the
design and development input
requirements. Records of the results
of the verification and any neces-
sary actions shall be maintained.

7.3.6 Design and development
validation

Design and development validation
shall be performed in accordance
with planned arrangements to
ensure that the resulting product is
capable of meeting the require-
ments for the specified application
or intended use, when known. Wher-
ever practicable, validation shall be
completed prior to the delivery or
implementation of the product.
Records of the resuits of validation
and any necessary actions shall be
maintained.

7.3.7 Control of design and
development changes

Design and development changes
shall be identified and records main-
tained. The changes shall be
reviewed, verified and validated, as
appropriate, and approved before
implementation. The review of de-
sign and development changes shall
include evaluation of the effect of the
changes on constituent parts and
delivered product already delivered.

Records of the results of the review

of changes and any necessary
actions shall be maintained.

74 Purchasing
741 Purchasing process

Top management of the organization
should ensure that effective and
efficient purchasing processes are

b) d'identifier tous les problémes et
de proposer les actions néces-
saires.

Les participants a ces revues doi-
vent comprendre des représentants
des fonctions concernées par la
(les) étape(s) de conception et de
développement objet(s) de la revue.
Les enregistrements des résultats
des revues et de toutes les actions
nécessaires doivent étre conservés.

7.3.5 Vérification de la concep-
tion et du développement

La vérification de la conception et du
développement doit étre réalisée
conformément aux dispositions pla-
nifiées pour assurer que les éléments
de sortie de la conception et du déve-
loppement ont satisfait aux exigen-
ces des éléments d’entrée de la con-
ception et du développement. Les
enregistrements des résultats de la
verification et de toutes les actions
nécessaires doivent étre conservés.

7.3.6 Validation de la conception
et du développement

La validation de la conception et du
développement doit étre réalisée
conformément aux dispositions pla-
nifiées pour assurer que le produit
résultant est apte a satisfaire aux exi-
gences pour l'application spécifiée
ou, lorsqu’ il est connu, l'usage prévu.
Lorsque cela est réalisable, la valida-
tion doit étre effectuée avant la mise
a disposition ou la mise en ceuvre du
produit. Les enregistrements des
résultats de la validation et de toutes
les actions nécessaires doivent étre
conservés,

7.3.7 Maitrise des modifications
de la conception et du
développement

Les modifications de la conception et
du développement doivent étre iden-
tifiées et des enregistrements doivent
étre conservés. Les modifications
doivent étre revues, vérifiées et vali-
dées, comme il convient, et approu-
vées avant leur mise en ceuvre. La
revue des modifications de la con-
ception et du développement doit
inclure I'évaluation de l'incidence des
modifications sur les composants du
produit et le produit déja livré.

Les enregistrements des résultats
de la revue des modifications et de
toutes les actions nécessaires doi-
vent étre conservés.

74 Achats
741 Processus d’achat

Il convient que la direction de l'orga-
nisme assure que des processus d'achat
efficaces et efficients sont définis et
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Célszerl megfontolni elektronikai kapcsolat hasznélatat a (be)szallitdkkal, hogy optimalizalni lehessen a kdve-
telmények kozlését.

A szervezet eredményes és hatékony miikddése érdekében a vezet6ség gondoskodjon rdla, hogy a beszerzési
folyamatok figyelembe vegyék a kévetkez8 tevékenységeket:

— azigények és a beszerzendd termékek elbirasainak kell id8ben, eredményesen és pontosan megvaldsuld
megallapitasat;

— a beszerzett termék koltségének kiértékelését, szamitasba véve a termék mindségét, arat és szallitasi fel-
tételeit;

— aszervezetnek a beszerzett termékek igazolasara (verifikalasara) vonatkozo igényeit és kritériumait;
— azegyedi (be)szallitéi folyamatokat;

— a szerzbdések nyilvantartdsara vonatkozé megfontolasokat, mind a (be)szallitéi, mind a partnerkapcsolatra
nézve;

— anem megfelel§ beszerzett termékek szavatossagi cseréjét;

— alogisztikai kdvetelményeket;

— atermék azonositasat és nyomonkovethetdseget;

— atermék allagmegbrzését;

— adokumentaciot, beleértve a feljegyzéseket;

— a kdvetelményektél eltérd beszerzett termékek kezelését;

— a(be)szallitok telephelyének meglatogatasi lehetéségét;

— atermék leszallitasanak és telepitésének vagy alkalmazasanak lefolyasat;

— a(be)szallito fejlesztését;

— a beszerzett termékkel kapcsolatos kockazatok meghatarozasat és enyhitését.

A (be)szalliték folyamataira vonatkozé kdvetelményeket és a termékelbirasokat célszer(i a (be)szallitékkal ko-
z6sen kidolgozni, hogy fel lehessen haszndlni a (be)szallité ismereteit. A szervezet bevonhatja a (be)szallitokat
is az 6 termékeire vonatkozo beszerzési folyamatokba, hogy fokozza a szervezet beszerzési folyamatanak
eredményességét és hatékonysagat. Ez segitséget jelenthet a szervezetnek a leltar kezeléséhez és dsszealli-
tasahoz is.

A szervezet hatarozza meg a feljegyzési igényeket a beszerzett termékek igazolasaval (verifikalasaval), a
kommunikaciéval és a nemmegfeleléségek esetén sziikséges teendbkkel kapcsolatban, hogy bizonyitani tudja
sajat tevékenysége elbirasnak valé megfeleléségét.
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Beurteilung und Lenkung von be-
schafften Produkten festgelegt und ver-
wirklicht werden, damit die beschafften
Produkte die Erfordernisse und Erwar-
tungen der Organisation ebenso wie
die der interessierten Parteien erfullen.

Die Nutzung elektronischer Verbindun-
gen zu den Lieferanten sollte berlick-
sichtigt werden, um die Kommunikation
der Anforderungen zu optimieren.

Um die wirksame und effiziente Leis-
tung der Organisation sicherzustellen,
sollte die Leitung daflir sorgen, dass
bei den Beschaffungsprozessen fol-
gende Tatigkeiten in Betracht gezogen
werden:

— rechtzeitige, wirksame und genaue
Ermittlung des Bedarfs und der
Spezifikationen beschaffter Pro-
dukte,

— Beurteilung der Kosten des
beschafften Produkts unter Beach-
tung von Produktleistung, Preis und
Lieferung,

— Erfordernisse und Kriterien der
Organisation flr die Verifizierung
beschaffter Produkte,

— einmalige Lieferantenprozesse,

— Berlcksichtigung der Verwaltung
der Vertrage fur Lieferanten- und
Partnerregelungen,

— Austausch fehierhafter beschaffter
Produkte im Garantiefall,

— logistische Anforderungen,

— Produktkennzeichnung und Ruck-
verfolgbarkeit,

— Produkterhaltung,

— Dokumentation einschlieBlich Auf-
zeichnungen,

— Lenkung beschaffter Produkte, die
von den Anforderungen abweichen,

— Zugang zum Betriebsgelénde des
Lieferanten,

— Verlauf der Produktlieferung, -in-
stallation oder -anwendung,

— Entwicklung des Lieferanten und

— Erkennung und Minderung der mit
dem beschafften Produkt verbun-
denen Risiken.

Mit den Lieferanten sollten Prozessan-
forderungen und Produktspezifikatio-
nen erarbeitet werden, um vom vorhan-
denen Fachwissen der Lieferanten zu
profitieren. Die Organisation kénnte
auch die Lieferanten in den Beschaf-
fungsprozess bezuglich ihrer Produkte
einbeziehen, um die Wirksamkeit und
Effizienz des Beschaffungsprozesses
der Organisation zu verbessern. Dies
konnte der Organisation auch bei der
Lenkung und Verflugbarkeit der
Bestande helfen.

Die Organisation sollte den Bedarf an
Aufzeichnungen beschaffter Produkte
zur Verifizierung, zur Kommunikation
und Reaktion auf Fehler festiegen, um
ihre eigene Einhaltung der Spezifika-
tion darzulegen.

defined and implemented for the evalu-
ation and control of purchased products,
in order that purchased products
satisfy the organization’s needs and
requirements, as well as those of inter-
ested parties.

Use of electronic linkage with suppliers
should be considered in order to opti-
mize communication of requirements.

To ensure the effective and efficient

performance of the organization, man-

agement should ensure that purchas-

ing processes consider the following

activities:

— timely, effective and accurate iden-
tification of needs and purchased
product specifications;

— evaluation of the cost of purchased
product, taking account of product
performance, price and delivery;

— the organization’s need and criteria
for verifying purchased products;

— unique supplier processes;
— consideration of contract adminis-

tration, for both supplier and part-
ner arrangements;

— warranty replacement for noncon-
forming purchased products;

— logistic requirements;

— product identification and trace-
ability;

— preservation of product;

— documentation, including records;

— control of purchased product which
deviates from requirements;

— access to suppliers’ premises;

— product delivery, installation or
application history;

— supplier development;

— identification and mitigation of risks
associated with the purchased
product.

Requirements for suppliers’ processes
and product specifications should be
developed with suppliers in order to
benefit from available supplier knowl-
edge. The organization could also
involve suppliers in the purchasing
process in relation to their products in
order to improve the effectiveness and
efficiency of the organization’s pur-
chasing process. This could also assist
the organization in its control and avail-
ability of inventory.

The organization should define the
need for records of purchased product
verification, communication and
response to nonconformities in order to
demonstrate its own conformity to
specification.

mis en ceuvre pour lévaluation et la
maitrise de produits achetés, afin que
ceux-ci satisfassent les besoins et exi-
gences de l'organisme, comme ceux
des parties intéressées.

Il est recommandé d’envisager l'utilisa-
tion de liens électroniques avec les
fournisseurs pour optimiser la commu-
nication des exigences.

Pour assurer un fonctionnement effi-
cace et efficient de l'organisme, la
direction assure que les processus
d’'achat tiennent compte des activités
suivantes:

— Vlidentification opportune, efficace
et précise des besoins et des spé-
cifications du produit acheté,

— VIlévaluation du colt du produit
acheté, en tenant compte des
délais, des performances et du prix
du produit,

— les besoins de l'organisme et les
critéres de vérification des produits
achetés,

— les processus liés a un fournisseur
unique,

— la gestion du contrat, pour les dis-
positions des fournisseurs et des
partenaires,

— le remplacement sous garantie
pour les produits achetés non con-
formes,

— les exigences logistiques,

— lidentification et la tragabilit¢ du
produit,

— la préservation du produit,

— la documentation, y compris les
enregistrements,

— la maitrise du produit acheté pré-
sentant des écarts par rapport aux
exigences,

— laccés aux
seurs,

— Fhistorique de la livraison, de l'ins-
tallation ou de l'application du pro-
duit,

— le développement des fournisseurs,

— lidentification et la réduction des
risques associés au produit acheté.

Il convient d'élaborer les exigences
relatives aux processus des fournis-
seurs et aux spécifications de produits
avec les fournisseurs afin de bénéficier
des connaissances disponibles auprés
des fournisseurs. Selon les produits,
lorganisme peut également impliquer
les fournisseurs dans le processus
achat afin d’'en améliorer l'efficacité et
I'efficience. Cela peut également aider
lorganisme dans la maitrise et la dis-
ponibilité des stocks.

L'organisme définit les enregistre-
ments nécessaires relatifs a la vérifica-
tion des produits achetés, a la commu-
nication et aux solutions a apporter aux
non-conformités afin de démontrer sa
propre conformité aux spécifications.

locaux des fournis-
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7.4.2. A (be)szallitok ellendrzésének folyamata

A szervezet vezessen be eredményes és hatékony folyamatokat, amelyekkel megallapithatja a beszerzendé
anyagok szoba johet6 forrasait, elémozdithatja meglévd (be)szallitéi vagy partnerei fejlédését, és ki tudja érté-
kelni képességiket a szilkséges termékek szallitasara, és hogy gondoskodni tudjon a teljes beszerzési folya-

mat

eredmeényessegerdl és hatékonysagardl.

Példak (be)szallitok ellenérzésének folyamataira:

a targgyal kapcsolatos tapasztalat kiértékelése,
a (be)szallitok teljesitésének dsszehasonlitasa versenytarsaikéval;
a termék minéségének, aranak, a szallitas teljesitésének és a problémakra valo reagalasnak atvizsgalasa,

a (be)szallito iranyitasi rendszerének auditjia és a (be)szallitd képességének kiértékelése a tekintetben,
hogy tudja-e szallitani a szikséges termékeket eredményesen, hatékonyan és hatéridében,

a (be)szallitd vevdi megelégedettségre vonatkozd referenciainak és a rendelkezésre allé adatoknak az
atvizsgalasa,

pénziigyi értékelés, annak biztositasa érdekében, hogy a (be)szallité teljesiteni tudja vallalasait a teljes val-
lalasi és egyuttmikodési idészak alatt,

a (be)szallitd reagalasa felkérésekre, ajanlati felhivasra, versenytargyalasokon valé részvételre,

a (be)szallité szolgaltatasi, telepitési képességei és képessége tdmogato tevékenységek végzésére, tovab-
ba adatok eddigi teljesitéseirdl a kovetelmeények kielégitését illetéen,

a (be)szallitd tudatossaga a targyra vonatkozé torvények és szabalyzatok kdvetelményeit illetéen és ezek
teljesitése,

a szallité logisztikai képességei, beleértve telephelyeit és eréforrasait, valamint
a szallitoé helyzete és szerepe a kézbdsségben és a réla kialakult kép a tarsadalomban.

A vezet6ség fontolja meg, milyen intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy fenntartsa a szervezet miikbdését,
és kielégitse az érdekelt feleket akkor is, ha a (be)szallité nem teljesit.
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74.2 Prozess zur Uberwachung
der Lieferanten

Die Organisation sollte wirksame und
effiziente Prozesse einfihren zur
Ermittlung potenzieller Quellen fir zu
beschaffende Materialien, zur Entwick-
lung vorhandener Lieferanten oder
Partner und zur Beurteilung derer
Fahigkeit zur Lieferung der geforderten
Produkte, um die Wirksamkeit und Effi-
zienz der gesamten Beschaffungspro-
zesse sicherzustelien.

Beispiele fur Eingaben in den Lieferan-
tenlenkungsprozess sind u. a..

— Beurteilung relevanter Erfahrungen,

— Leistung der Lieferanten im Ver-
gleich zu Wettbewerbern,

— Bewertung von Produktqualitat,
Preis, Lieferleistung und Eingehen
auf Probleme,

— Audits der Managementsysteme
der Lieferanten und Beurteilung
ihrer potenziellen Fahigkeit zur
wirksamen, effizienten und planma-
Bigen Lieferung der geforderten
Produkte,

— Prufung von Lieferantenreferenzen
und verfugbaren Daten zur Kun-
denzufriedenheit,

— finanzielle Bewertung, um sich von
der Lebensfahigkeit des Lieferan-
ten wahrend des gesamten vorge-
sehenen Liefer- und Kooperations-
zeitraumes zu Uberzeugen,

— Eingehen des Lieferanten auf An-
fragen, Angebote und Ausschrei-
bungen,

— Fahigkeit des Lieferanten zur
Dienstleistungserbringung, Installa-
tion und Unterstiitzung und bisheri-
ger Verlauf der Leistung im Ver-
gleich zu den Anforderungen,

— Bewusstheit iber und Einhaltung
von geltenden gesetzlichen und
behérdlichen Bestimmungen sei-
tens des Lieferanten,

— logistische Fahigkeiten des Liefe-
ranten einschlieBlich Standorte und
Ressourcen und

— Stand und Rolle des Lieferanten in
der Gemeinschaft und Ansichten
der Gesellschaft Gber ihn.

Die Leitung sollte MaBnahmen erwa-
gen, die zur Aufrechterhaltung der
Leistung der Organisation und zur
Befriedigung interessierter Parteien in
dem Fall notwendig sind, dass der Lie-
ferant versagt.

74.2 Supplier control process

The organization should establish
effective and efficient processes to
identify potential sources for pur-
chased materials, to develop existing
suppliers or partners, and to evaluate
their ability to supply the required prod-
ucts in order to ensure the effective-
ness and efficiency of overall purchas-
ing processes.

Examples of inputs to the supplier con-
trol process include

— evaluation of relevant experience,

— performance of suppliers against
competitors,

— review of purchased product qual-
ity, price, delivery performance and
response to problems,

— audits of supplier management sys-
tems and evaluation of their poten-
tial capability to provide the
required products effectively and
efficiently and within schedule,

— checking supplier references and
available data on customer satis-
faction,

— financial assessment to assure the
viability of the supplier throughout
the intended period of supply and
cooperation,

— supplier response to inquiries, quo-
tations and tendering,

— supplier service, installation and
support capability and history of
performance to requirements,

— supplier awareness of and compli-
ance with relevant statutory and
regulatory requirements,

— the supplier's logistic capability
including locations and resources,
and

— the supplier's standing and role in
the community, as well as percep-
tion in society.

Management should consider actions

needed to maintain the organization's

performance and to satisfy interested
parties in the event of supplier failure.

74.2 Processus de maitrise
des fournisseurs

Il convient que l'organisme établisse
des processus efficaces et efficients
pour identifier les sources potentielles
des matériaux achetés, développer les
relations avec les fournisseurs ou les
partenaires existants et évaluer leur
aptitude a fournir les produits requis
afin d’assurer l'efficacité et I'efficience
de I'ensemble des processus d'achat.

Les élements d'entrée du processus

de maitrise des fournisseurs compren-

nent

— J'évaluation de I'expérience perti-
nente,

— les performances des fournisseurs
face a la concurrence,

— la revue du produit acheté en ter-
mes de qualité, prix, délais et
réponse aux problemes,

— les audits des systéemes de mana-
gement des fournisseurs et I'éva-
luation de leur capacité potentielle
a fournir les produits requis de
maniére efficace et dans les délais,

— la vérification des références des
fournisseurs et des données dispo-
nibles sur la satisfaction de leur
clients,

— FPévaluation financiére pour assurer
la viabilité du fournisseur pendant
toute la periode prévue de fourni-
ture et de coopération,

— la réponse du fournisseur aux
enquétes, devis et appels d'offres,

— la capacité de service, d'installation
et de support et l'historique des
performances par rapport aux exi-
gences,

— la connaissance et le respect par le
fournisseur des exigences legales
et réglementaires applicables,

— la capacité logistique du fournis-
seur, y compris emplacements et
ressources,

— la place et le role du fournisseur au
sein de la communauté ainsi que la
fagon dontil y est percu.

Il convient que la direction étudie les

actions nécessaires pour maintenir les

performances de I'organisme et satis-
faire les parties intéressées en cas de
défaillance d'un fournisseur.
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1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények

7.4. Beszerzés

7.4.1. A beszerzés folyamata

A szervezetnek gondoskodnia kell arrél, hogy a beszerzett termékek megfeleljenek az eldirt beszerzési kdve-
telményeknek. A (be)szallitéra és a beszerzett termékre alkalmazandé szabalyozas tipusanak és mértékének
attdl kell fuggenie, hogy a beszerzett termék milyen hatassal van a tovabbi termék-elballitasi folyamatokra
vagy a veégso6 termékre.

A szervezetnek azon az alapon kell kiértékelnie és kivalasztania (be)szallitéit, hogy mennyire képesek a szer-
vezet kovetelményeinek megfeleld terméket szallitani. Meg kell hatarozni a kivalasztas, a kiértékelés és az
ismételt kiértékelés kritériumait. A kiértékelés és az ennek alapjan sziksegessé valt intézkedések eredmé-
nyeirdl készult feljegyzéseket meg kell 6rizni.

7.4.2. Beszerzési informacio

A beszerzési informacionak le kell irnia a beszerzendd terméket; ez dlelje fel, ha értelmezhetd,

a) ajovahagyasi kdvetelményeket a termékre, az eljarasokra, a folyamatokra és a berendezésekre,
b) a munkatarsak képzettségére vonatkozé kévetelményeket, valamint

c) amindségiranyitasi rendszer kdvetelményeit.

A szervezetnek gondoskodnia kell arrél, hogy az altala el6irt beszerzési kovetelmények megfeleléek legyenek,
miel6tt ezeket kdzdIné a (be)szallitdval.

7.4.3. A beszerzett termék igazolasa (verifikalasa)

A szervezetnek ki kell alakitania és be kell vezetnie azokat az ellenérzési és egyéb tevékenységeket, amelyek
annak biztositasahoz szikségesek, hogy a beszerzett termék kielégitse az elbirt beszerzési kdvetelményeket.

Ha a szervezet vagy vevéje igazolast (verifikalast) kivan végezni a szallité telephelyén, a szervezet tiintesse
fel a beszerzési informaciéban, hogy milyen igazol6 (verifikald) intézkedéseket szandékozik tenni, és milyen
maodon torténhet a termékek tovabbengedése.
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1SO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

7.4 Beschaffung

741 Beschaffungsprozess

Die Organisation muss sicherstel-
len, dass die beschafften Produkte
die festgelegten Beschaffungsan-
forderungen erflllen. Art und
Umfang der auf den Lieferanten und
das beschaffte Produkt angewand-
ten Uberwachung mussen vom Ein-
fluss des beschafften Produkts auf
die nachfolgende Produktrealisie-
rung oder auf das Endprodukt
abhangen.

Die Organisation muss Lieferanten
auf Grund von deren Fahigkeit beur-
teilen und auswahlen, Produkte ent-
sprechend den Anforderungen der
Organisation zu liefern. Es missen
Kriterien fir die Auswahl, Beurtei-
lung und Neubeurteilung aufgestellt
werden. Aufzeichnungen (ber die
Ergebnisse von Beurteilungen und
Ober notwendige MaBnahmen miis-
sen geflhrt werden.

74.2 Beschaffungsangaben

Beschaffungsangaben mussen das
zu beschaffende Produkt beschrei-
ben. Soweit angemessen, enthalten
diese:

a) Anforderungen an die Genehmi-
gung von Produkten, Verfahren,
Prozessen und Ausristung,

b) Anforderungen an die Qualifika-
tion des Personals und

c) Anforderungen an das Qualitats-
managementsystem.

Die Organisation muss die Ange-

messenheit der festgelegten

Beschaffungsanforderungen sicher-

stellen, bevor sie diese dem Liefe-

ranten mitteilt.

74.3 Verifizierung von
beschafften Produkten

Die Organisation muss die erforder-
lichen Prifungen oder sonstigen
Tatigkeiten festlegen und verwirkli-
chen, durch die sichergestellt wird,
dass das beschaffte Produkt die
festgelegten Beschaffungsanforde-
rungen erfulit.

Wenn die Organisation oder ihr
Kunde beabsichtigt, Verifizierungs-
tatigkeiten beim Lieferanten durch-
zufOhren, muss die Organisation die
beabsichtigten Verifizierungsmaf-
nahmen und die Methode zur Frei-
gabe des Produkts in den Beschaf-
fungsangaben festlegen.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

74 Purchasing

741 Purchasing process

The organization shall ensure that
purchased product conforms to
specified purchase requirements.
The type and extent of control
applied to the supplier and the pur-
chased product shall be dependent
upon the effect of the purchased
product on subsequent product
realization or the final product.

The organization shall evaluate and
select suppliers based on their abil-
ity to supply product in accordance
with the organization’s require-
ments. Criteria for selection, evalua-
tion and re-evaluation shall be
established. Records of the resuits
of evaluations and any necessary
actions arising from the evaluation
shall be maintained.

74.2 Purchasing information

Purchasing information shall

describe the product to be pur-

chased, including where appropriate

a) requirements for approval of
product, procedures, processes
and equipment,

b) requirements for qualification of
personnel, and

c) quality management system
requirements.

The organization shall ensure the
adequacy of specified purchase
requirements prior to their commu-
nication to the supplier.

74.3 Verification of purchased
product

The organization shall establish and
implement the inspection or other
activities necessary for ensuring
that purchased product meets spec-
ified purchase requirements.

Where the organization or its cus-
tomer intends to perform verification
at the supplier's premises, the
organization shall state the intended
verification  arrangements  and
method of product release in the
purchasing information.

1SO 9001:2000, Systéemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

74 Achats

741 Processus d’achat
Lorganisme doit assurer que le pro-
duit acheté est conforme aux exi-
gences d'achat spécifiées. Le type
et 'étendue de la maitrise appliquée
au fournisseur et au produit acheté
doivent dépendre de lincidence du
produit acheté sur la réalisation ulté-
rieure du produit ou sur le produit
final.

L'organisme doit évaluer et sélec-
tionner les fournisseurs en fonction
de leur aptitude a fournir un produit
conforme aux exigences de l'orga-
nisme. Les criteres de sélection,
d'évaluation et de réévaluation
doivent étre établis. Les enregistre-
ments des résultats des évaluations
et de toutes les actions nécessaires
résultant de I'évaluation doivent étre
conserves.

74.2 Informations relatives
aux achats

Les informations relatives aux
achats doivent décrire le produit a
acheter, y compris, selon le cas,

a) les exigences pour 'approbation
du produit, des procedures, des
processus et des équipements;

b) les exigences pour la qualifica-
tion du personnel;

c) les exigences relatives au sys-
teme de management de la qua-
lité.

L'organisme doit assurer Fadéqua-

tion des exigences d'achat spéci-

fiées avant de les communiquer au
fournisseur.

74.3 Vérification

du produit acheté
L’organisme doit établir et mettre en
ceuvre le contrdle ou autres activités
nécessaires pour assurer que le
produit acheté satisfait aux exigen-
ces d’achat spécifiées.
Lorsque I'organisme ou son client a
lintention d'effectuer des vérifica-
tions chez le fournisseur, l'orga-
nisme doit faire état dans les infor-
mations relatives aux achats des
dispositions pour la vérification et
des modalités de libération du pro-
duit prevues.
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7.5. Eléallitas és szolgaltatas nyujtasa
7.5.1. Teljesités és elballitas

A fels6 vezetdség az elballitasi folyamatok szabalyozasan tilmenéen gondoskodjon a kévetelmények kielégité-
sérdl és arrdl, hogy ez az érdekelt felek szamara elényds legyen. Ezt az el6allitasi és a veluk kapcsolatos tdmo-
gato folyamatok eredményességének és hatékonysaganak fejlesztésével lehet elérni, példaul:

— ahulladékok csokkentésével,

— a munkatarsak képzésével,

— azinformacio kozlésével és feljegyzésével,

— a(be)szallitok képességének fejlesztésével,

— azinfrastruktura fejlesztésével,

— a problémak megel&zésével,

— amegmunkalasi folyamatok mddszereinek és az eléallitasi folyamatok kihozatalanak fejlesztésével,
— afigyelemmel kisérés maédszereinek fejlesztésével.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények

7.5. Eldallitas és szolgaltatas nyujtasa

7.5.1. Az eléadllitas és a szolgaltatas nyujtasanak szabalyozasa

A szervezetnek az elballitast és a szolgéltatas nyujtasat szabalyozott feltételek k6zott kell megterveznie és
végeznie. A szabalyozott feltételeknek tartalmazniuk kell, ha értelmezhetd, a kovetkezéket:

a) alljon rendelkezésre a termék jellemzéit leiré tajékoztato,

b) alljanak rendelkezésre munkautasitasok, sziikség szerint,

c) alkalmazzanak megfelel6 berendezéseket,

d) alljanak rendelkezésre méré- és megfigyel6eszkozok, és ezeket alkalmazzak,

e) vezessenek be figyelemmel kisérést és mérést, valamint

f)  vezessék be a tovabbengedést, valamint a kiszallitasi és kiszallitas utani tevékenységeket.

7.5.2. Az elédllitas és a szolgaltatasnyujtas folyamatainak érvényesitése (validalasa)

A szervezetnek érvényesitést (validalast) kell végeznie minden olyan el6allitasi és szolgaltatasnyujtasi folya-
matra nézve, amelynek kimenete ellenérzéssel nem igazolhato (verifikdlhatd) az azt kdvet6 figyelemmel kisé-
rés vagy mérés utjan. Ez odlelje fel mindazokat a folyamatokat, amelyeknek hianyossagai csak akkor valnak
nyilvanvaléva, amikor a terméket hasznalatba vették vagy a szolgaltatast teljesitették.
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7.5 Produktion und
Dienstleistungserbringung

7.5.1 Durchfiihrung und Realisierung

Die oberste Leitung sollte Gber die
Lenkung der Realisierungsprozesse
hinausgehen, um sowoh! die Anforde-
rungen zu erflllen als auch interessier-
ten Parteien Nutzen zu bieten. Dies
lasst sich durch Verbesserung der
Wirksamkeit und Effizienz der Realisie-
rungsprozesse und der zugehdrigen
Unterstiitzungsprozesse erreichen, wie

75 Production et
préparation du service
751 Opérations et réalisation

Il convient que la direction aille au-dela
de la maitrise des processus de réali-
sation afin d'obtenir la conformité aux
exigences tout en procurant des avan-
tages aux parties intéressées. Cela
peut se faire par 'amélioration de I'effi-
cacité et de l'efficience des processus
de réalisation et des processus de sup-
port associes, par exemple par

75 Production and
service operations

751 Operation and realization

Top management should go beyond
control of the realization processes in
order to achieve both compliance with
requirements and provide benefits to
interested parties. This may be
achieved through improving the effec-
tiveness and efficiency of the realiza-
tion processes and associated support
processes, such as

2.B. — reducing waste, — la réduction des gaspillages,
— Abfallreduzierung, — training of people, — la formation des personnes,
— Schulung der Personen, — communicating and recording — la communication et Ienregistre-
— Kommunikation und Aufzeichnung information, ment des informations,
von Informationen, — developing supplier capability, — le développement des capacités

— Entwicklung der Fa&higkeiten der
Lieferanten,

— Verbesserung der Infrastruktur,
— Problemvermeidung,

— Verarbeitungsmethoden und Pro-
zessausbeute und

— Uberwachungsmethoden.

— improving infrastructure,
— preventing problems,
— processing methods and process

yield, and

— methods of monitoring.

des fournisseurs,

— l'amélioration des infrastructures,
— la prévention des problémes,
— les méthodes de traitement et le

rendement des processus,
— les méthodes de surveillance.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

75 Produktion und Dienst-
leistungserbringung

Lenkung der Produktion
und der Dienstleistungs-
erbringung

Die Organisation muss die Produk-

tion und die Dienstleistungserbrin-

gung unter beherrschten Bedingun-
gen planen und durchfiihren.

Beherrschte Bedingungen enthal-

ten, falls zutreffend:

a) die Verflgbarkeit von Angaben,
welche die Merkmale des Pro-
dukts beschreiben,

b) die Verflgbarkeit von Arbeitsan-
weisungen, soweit notwendig,

c) den Gebrauch geeigneter Aus-
rustung,

d) die Verfligbarkeit und den
Gebrauch von Uberwachungs-
und Messmitteln,

e) die Verwirklichung von Uberwa-
chungen und Messungen und

f) die Verwirklichung von Freigabe-
und Liefertatigkeiten und Tatig-
keiten nach der Lieferung.

751

75.2 Validierung der Prozesse
zur Produktion und zur
Dienstleistungserbringung

Die Organisation muss samtliche
Prozesse der Produktion und
Dienstleistungserbringung validie-
ren, deren Ergebnis nicht durch
nachfolgende Uberwachung oder
Messung verifiziert werden kann.
Dies betrifft auch alle Prozesse, bei
denen sich Unzulanglichkeiten erst

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

7.5 Production and
service provision

Control of production

and service provision

The organization shall plan and

carry out production and service

provision under controlled condi-

tions. Controlled conditions shall

include, as applicable

a) the availability of information
that describes the characteris-
tics of the product,

b) the availability of work instruc-
tions, as necessary,

c) the use of suitable equipment,

d) the availability and use of moni-
toring and measuring devices,

e) the implementation of monitor-
ing and measurement, and

f) the implementation of release,
delivery and post-delivery activi-
ties.

7.51

75.2 Validation of processes

for production and

service provision
The organization shall validate any
processes for production and
service provision where the result-
ing output cannot be verified by
subsequent monitoring or measure-
ment. This includes any processes

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

7.5 Production et
préparation du service

Maitrise de la production
et de la préparation
du service

L’organisme doit planifier et réaliser

les activités de production et de pré-

paration du service dans des condi-
tions maitrisées. Ces conditions doi-
vent comprendre, selon le cas,

a) la disponibilité des informations
deécrivant les caractéristiques du
produit;

b) la disponibilit¢ des instructions
de travail nécessaires;

c) lutilisation des équipements
appropriés;

d) la disponibilité et l'utilisation de
dispositifs de surveillance et de
mesure;

e) la mise en ceuvre des activités
de surveillance et de mesure;

f) la mise en ceuvre d'activités de
libération, de livraison et de
prestation de service aprés
livraison.

751

7.5.2 Validation des processus
de production et de
préparation du service

L'organisme doit valider tout pro-
cessus de production et de prépara-
tion du service dont les éléments de
sortie ne peuvent étre vérifiés par
une surveillance ou mesure effec-
tuée a posteriori. Ceci inclut tous les
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Az érvényesitésnek (validalasnak) bizonyitania kell, hogy a folyamatok képesek a tervezett eredmények elérésére.

A szervezetnek intézkedéseket kell tennie az ilyen folyamatokra, amelyeknek tartalmazniuk kell a kovetkez6-
ket, ha ezek értelmezheték:

a) a folyamatok atvizsgalasara és jovahagyasara meghatarozott kritériumokat,
b) aberendezések jovahagyasat és a munkatarsak minésitését,

c) meghatarozott médszerek és eljarasok alkalmazasat,

d) afeljegyzésekre vonatkozé kévetelményeket, valamint

e) azismételt érvényesitést (validalast).

7.5.2. Azonositas és nyomonkovethetdség

A szervezet bevezethet a kdvetelményeken tulmend azonositasi és nyomonkdvethetségi folyamatot, hogy a
fejlesztéshez felhasznalhaté adatokat gydjtson.

Az azonositas és a nyomonkdvethetéség sziikséglete a kdvetkezd okokbdl meriilhet fel:

— atermékek allapota, beleértve az alkatrészekét is,

— afolyamatok allapota és képessége,

— abenchmarkingbdl (szint-6sszehasonlitasbdl), példaul a marketingb8l szarmazé minéségi adatok,
— szerz8déses kdvetelmeények, példaul képesseg a termékek visszahivasara,

— atargyra vonatkozo6 torvények és szabalyzatok kévetelményei,

— aszandék szerinti hasznalat vagy alkalmazas,

— veszélyes anyagok, valamint

— a megallapitott kockazatok csdkkentése.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
7.5.3. Azonositas és nyomonkovethetéség
Ahol célszer(i, a szervezetnek azonositania kell a terméket, megfelel§ eszk6zdkkel, a termék dsszes elballita-

si mQvelete soran.

A szervezetnek azonositania kell a termék allapotat a figyelemmel kisérés és a mérés kodvetelményeinek tel-
jesulése szempontjabdl.

Ha a nyomonkdévethet8ség elbirt kdvetelmény, akkor a szervezetnek ellenérzés alatt kell tartania és fel kell
jegyeznie a termék egyedi azonositasat.

MEGJEGYZES: Egyes iparagakban a konfiguracidiranyitast hasznaljak eszkdziil az azonositas és a nyomonkdvethetéség fenntartasa-
ra.
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zeigen, nachdem das Produkt in

Gebrauch gekommen oder die

Dienstleistung erbracht worden ist.

Die Validierung muss die Fahigkeit

dieser Prozesse zur Erreichung der

geplanten Ergebnisse darlegen.

Die Organisation muss Regelungen

fur diese Prozesse festlegen, die,

soweit zutreffend, enthalten:

a) festgelegte Kriterien fir die
Bewertung und Genehmigung
der Prozesse,

b) Genehmigung der Ausristung
und der Qualifikation des Perso-
nals,

c) Gebrauch spezifischer Metho-
den und Verfahren,

d) Anforderungen zu Aufzeichnun-
gen und

e) erneute Validierung.

75.2 Kennzeichnung und
Riickverfolgbarkeit

Die Organisation kann einen Prozess

zur Kennzeichnung und Rickverfolg-

barkeit einfihren, der Gber die Anforde-

rungen hinausgeht, um Daten zu erfas-

sen, die fir Verbesserungen genutzt

werden kénnen.

Der Bedarf an Kennzeichnung und Riick-

verfolgbarkeit kann sich ergeben aus:

— dem Status der Produkte ein-
schlieBlich Bauteile,

— dem Stand und der Fahigkeit von
Prozessen,

— der Kennzahlenermittlung zur Lei-
stung, z. B. Vermarktung,

— Vertragsanforderungen wie Ruck-
rufbarkeit von Produkten,

— zutreffenden  gesetzlichen und
behordlichen Anforderungen,

— der beabsichtigten Verwendung
oder Anwendung,

— gefahrlichen Materialien, und
— der Minderung erkannter Risiken.

where deficiencies become appar-

ent only after the productis in use or

the service has been delivered.

Validation shall demonstrate the

ability of these processes to achieve

planned results.

The organization shall establish

arrangements for these processes

including, as applicable

a) defined criteria for review and
approval of the processes,

b) approval of equipment and qual-
ification of personnel,

c) use of specific methods and pro-
cedures,

d) requirements for records, and
e) revalidation.

75.2 Identification
and traceability

The organization can establish a pro-
cess for identification and traceability
that goes beyond the requirements in
order to collect data which can be used
for improvement.

The need for identification and tracea-

bility may arise from

— status of products, including com-
ponent parts,

— status and capability of processes,

— benchmarking performance data,
such as marketing,

— contract requirements, such as
product recall capability,

— relevant statutory and regulatory
requirements,

— intended use or application,
— hazardous materials, and
— mitigation of identified risks.

processus pour lesquels des défi-
ciences n'apparaissent qu'une fois
le produit en usage ou le service
presté.

La validation doit démontrer I'apti-
tude de ces processus a réaliser les
résultats planifiés.

L’organisme doit établir des disposi-

tions pour ces processus et y

inclure, selon le cas,

a) les criteres définis pour la revue
et 'approbation des processus;

b) lapprobation des équipements
et la qualification du personnel;

c) lutilisation de méthodes et de
procédures spécifiques;

d) les exigences pour les enregis-
trements;

e) larevalidation.

75.2 Identification et
tracabilité

L’'organisme peut établir un processus

pour lidentification et la tragabilité

allant au-dela des exigences pour

recueillir des données pouvant étre uti-

lisées pour 'amélioration.

Les besoins d'identification et de traga-

bilité peuvent étre dus a

— létat des produits, y compris de
leurs composants,

— l'état et la capacité des processus,

— les données de performances
issues de I'étalonnage concurren-
tiel, telles que la commercialisation,

— les exigences contractuelles, telles
que la capacité de rappel du pro-
duit,

— les exigences légales et réglemen-
taires applicables,

— Tutilisation ou I'application prévues,

— les matieres dangereuses,

— la réduction des risques identifiés.

1ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

75.3 Kennzeichnung und
Riickverfolgbarkeit

Die Organisation muss, soweit ange-
messen, das Produkt mit geeigneten
Mitteln wahrend der gesamten Pro-
duktrealisierung kennzeichnen.

Die Organisation muss den Produkt-
status in Bezug auf die Uberwa-
chungs- und Messanforderungen
kennzeichnen.

Die Organisation muss die eindeutige
Kennzeichnung des Produktes lenken
und aufzeichnen, wenn Ruckverfolg-
barkeit gefordert ist.

ANMERKUNG In einigen Wirtschafts-

zweigen ist Konfigurationsmanagement
ein Mittel fur die Kennzeichnung und

Ruckverfolgbarkeit.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

75.3 Identification and
traceability

Where appropriate, the organization

shall identify the product by suitable

means throughout product realization.

The organization shall identify the
product status with respect to monitor-
ing and measurement requirements.

Where traceability is a requirement,
the organization shall control and
record the unique identification of the
product.

NOTE In some industry sectors, con-
figuration management is a means by
which identification and traceability are
maintained.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

75.3 Identification et
tracabilité

Lorsque cela est approprié, Forga-

nisme doit identifier le produit a

laide de moyens adaptés tout au

long de sa réalisation.

L'organisme doit identifier I'état du
produit par rapport aux exigences
de surveillance et de mesure.

Lorsque la tragabilité est une exi-
gence, 'organisme doit maitriser et
enregistrer l'identification unique du
produit.

NOTE Dans certains secteurs indus-

triels, la gestion de configuration est un
moyen par lequel l'identification et la tra-

gabilité sont maintenues.
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7.5.3. A vevé tulajdona
A szervezet allapitsa meg felel6sségi korét a vevé és mas érdekelt felek tulajdonara és egyéb targyakra, ame-
lyek a szervezet ellen6rzése alatt llnak, hogy a tulajdon értékét megvédje. llyen tulajdon lehet példaul:

— olyan dsszetevBk vagy alkatrészek, amelyeket azért szdllitottak a szervezethez, hogy bekertljenek a ter-
mékbe,

— javitasra, karbantartasra vagy feljavitasra beszallitott termék,
— csomagoldéanyagok, amelyeket kozvetlenll a vevé szallitott be,
— avevd altal beszallitott anyagok, amelyekkel kapcsolatban szolgaltatéi miveletek torténnek, pl. tarolas,

— szolgaltatasok, amelyeket a vevé megbizasabdl végeznek, pl. a vevd tulajdonanak leszallitdsa egy harma-
dik fél részére, valamint

— avevd szellemi tulajdona, beleértve az eldirasokat, a rajzokat és a szellemi tulajdont képezé informaciot.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

7.5.4. A vevé tulajdona

A szervezetnek gondosan kell kezelnie a vevé tulajdonat, mialatt az a szervezet ellenérzése alatt all, vagy azt
a szervezet hasznadlja. A szervezetnek azonositania, igazolnia (verifikalnia) és védenie kell a vevé altal at-
adott, hasznalatra vagy beépitésre szant tulajdonat, tovabba éallagat meg kell 8riznie. Ha valamely vevdi tulaj-
don elveszett, megsérilt, vagy mas modon hasznalhatatlanna valt, ezt jelenteni kell a vevének, és a
feljegyzéseket meg kell 8rizni.

MEGJEGYZES: A vevé tulajdona tartalmazhat szellemi tulajdont is.

7.5.4. A termék allaganak megodrzése

A vezetfség hatarozzon meg és vezessen be folyamatokat a termék kezelésére, csomagolasara, tarolasara,
allagmegovasara és Kkiszallitdsara, hogy megelé6zze a karosodast, értékcsokkenést vagy a termék nem
megfelel6 hasznalatat a belsé folyamatok és a termék végsé kiszallitasa soran. A vezetség vonja be a
(be)szallitékat és a partnereket eredményes és hatékony folyamatok meghatarozasaba és bevezetésébe a
beszerzett anyagok védelme céljabdl.
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75.3 Eigentum des Kunden

Die Organisation sollte Verantwortun-
gen hinsichtlich des Eigentums und
anderer Vermdgenswerte der Kunden
und anderer interessierter Parteien,
das sich in der Verfugungsgewalt der
Organisation befindet, festlegen, um
den Wert des Eigentums zu schitzen.
Beispiele fUr derartiges Eigentum:

— zur Einbindung in ein Produkt gelie-
ferte Inhaltsstoffe oder Komponen-
ten,

— fur Reparatur, Instandhaltung oder
Modernisierung gelieferte  Pro-
dukte,

— direkt vom Kunden gelieferte Ver-
packungsmaterialien,

— Kundenmaterial, das in Dienstlei-
stungstatigkeiten wie Lagerung
verwendet wird,

— im Namen des Kunden ausgefiihrte
Dienstleistungen, wie z.B. Transport
von Kundeneigentum zu einem
Dritten, und

— geistiges Eigentum des Kunden
einschlieBlich Spezifikationen,
Zeichnungen und urheberrechtlich
geschutzter Informationen.

75.3 Customer property

The organization should identify

responsibilities in relation to property

and other assets owned by customers

and other interested parties and under

the control of the organization, in order

to protect the value of the property.

Examples of such property are

— ingredients or components sup-
plied for inclusion in a product,

— product supplied for repair, mainte-
nance or upgrading,

— packaging materials  supplied
directly by the customer,

— customer materials handled by
service operations such as storage,

— services supplied on behalf of the
customer, such as transport of cus-
tomer property to a third party, and

— customer intellectual property,
including specifications, drawings
and proprietary information.

7.5.3 Propriété du client

Il convient que I'organisme identifie les
responsabilités relatives a la propriété
et autres actifs appartenant aux clients
et aux autres parties intéressées et qui
se trouvent sous le contrdle de 'orga-
nisme, afin d'en protéger la valeur.

Des exemples de propriété sont:

— ingrédients ou composants fournis
pour étre incorporés dans un pro-
duit,

— produit fourni pour réparation,
maintenance ou mise a jour,

— matériaux demballage fournis
directement par le client,

— matériels du client manipulés lors
d'opérations de service, telles que
le stockage,

— services fournis pour le compte du
client, comme le transport de la
propriété du client a une tierce par-
tie,

— propriété intellectuelle du client, y
compris spécifications, plans et
renseignements exclusifs.

ISO 8001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

75.4 Eigentum des Kunden

Die Organisation muss sorgfaltig mit
Eigentum des Kunden umgehen,
solange es sich im Lenkungsbe-
reich der Organisation befindet oder
von ihr gebraucht wird. Die Organi-
sation muss das ihr zum Gebrauch
oder zur Einbeziehung in das Pro-
dukt Uberlassene Eigentum des
Kunden kennzeichnen, verifizieren
und schitzen. Félle von verloren
gegangenem, beschadigtem oder
anderweitig fur unbrauchbar befun-
denem Eigentum des Kunden mus-
sen dem Kunden mitgeteilt und Auf-
zeichnungen daruber gefuhrt wer-
den.

ANMERKUNG Zum Eigentum des
Kunden kann auch geistiges Eigentum
zahlen.

75.4 Produkterhaltung

Die Leitung sollte Prozesse flir die
Handhabung, Verpackung, Lagerung,
Konservierung und den Versand von
Produkten festiegen und verwirklichen,
die Schéaden, Wertminderungen oder
Missbrauch wahrend der internen Ver-
arbeitung und Endauslieferung des
Produktes verhindern. Die Leitung
sollte Lieferanten und Partner in die
Festlegung und Durchfihrung wirksa-
mer und effizienter Prozesse zum
Schutz beschafften Materials einbe-
ziehen.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

75.4 Customer property

The organization shall exercise care
with customer property while it is
under the organization’s control or
being used by the organization. The
organization shall identify, verify,
protect and safeguard customer
property provided for use or incor-
poration into the product. If any cus-
tomer property is lost, damaged or
otherwise found to be unsuitable for
use, this shall be reported to the
customer and records maintained.

NOTE Customer property can include
intellectual property.

75.4 Preservation of product

Management should define and imple-
ment processes for handling, packag-
ing, storage, preservation and delivery
of product that prevent damage, deteri-
oration or misuse during internal
processing and final delivery of the
product. Management should involve
suppliers and partners in defining and
implementing effective and efficient
processes to protect purchased mate-
rial.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

75.4 Propriété du client

L’organisme doit prendre soin de la
propriété du client lorsqu'elle se
trouve sous son contréle ou qul
Futilise. L'organisme doit identifier,
vérifier, protéger et sauvegarder la
propriété que le client a fournie pour
étre utilisée ou incorporée dans le
produit. Toute propriété du client
perdue, endommagée ou encore
jugée impropre a lutilisation doit
faire I'objet d’un rapport au client et
des enregistrements doivent étre
conservés.

NOTE La propriété du client peut com-
prendre la propriété intellectuelle.

75.4 Préservation du produit

Il convient que la direction définisse et
mette en ceuvre des processus pour la
manutention, le conditionnement, le
stockage, la préservation et la livraison
du produit pour empécher tous dom-
mages, détériorations ou mauvaises
utilisations pendant les processus
internes et la livraison finale du produit.
La direction implique les fournisseurs
et les partenaires dans la définition et
la mise en ceuvre de processus effica-
ces et efficients pour protéger les biens
achetés.
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A vezetdség vegye fontoléra a termék jellegébdl kovetkezd kildnleges kovetelmények megfogalmazasanak
sziikségességét. Kulonleges kovetelmények lehetnek sziikségesek szoftver, elektronikai adathordozok, veszé-
lyes anyagok, a karbantartdshoz, a telepitéshez vagy az alkalmazashoz szakértdi személyzetet igénylé termé-
kek, valamint egyedulallé és helyettesithetetlen termékek vagy anyagok esetén.

A vezetbség allapitsa meg, milyen eréforrasokra van sziikség ahhoz, hogy a termék teljes életciklusa alatt meg
lehessen elézni annak kdrosodasat, értékcsdkkenését vagy nem megdfelelé hasznalatat. A szervezet tajékoz-
tassa az érintett érdekelt feleket arrdl, hogy milyen eréforrasok és mddszerek szilkségesek a termék szandék
szerinti hasznalatanak biztositasahoz annak teljes életciklusa alatt.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
7.5.5. A termék allaganak megdrzése

A szervezetnek a belsé feldolgozasi folyamatok és a rendeltetési helyre valo szallitas alatt meg kell 6riznie a
termék megfelel6ségét. Ennek az allagmegbrzésnek magaban kell foglalnia az azonositast, az anyagmozga-
tast, a csomagolast, a tarolast és a védelmet.

Az allagmegdrzésnek vonatkoznia kell a termék részeire is.

7.6. A méro- és megfigyel6eszk6zok kezelése

A vezetdség hatarozzon meg és vezessen be eredményes és hatékony mérési és figyelemmel kisérési folya-
matokat, beleértve a mdédszereket és a készllékeket a termékek és a folyamatok igazolasara (verifikalasara) és
érvényesitésére (validalasara), hogy biztositani tudja a vevék és mas érdekelt felek megelégedettségét. Ezek a
folyamatok tartalmaznak attekintést, szimulaciét és mas mérési és figyelemmel kisérési tevékenységeket.

Annak érdekében, hogy bizalmat lehessen kelteni az adatok helyessége irant, a mérés és a figyelemmel kisé-
rés folyamatai tartalmazzak annak megerésitését, hogy a készilékek alkalmasak a hasznalatra, pontossagukat
az elfogadott etalonokkal 6sszehasonlitott megfeleld szinten tartottak, tovabba mddszereket az eszkdzok alla-
potanak azonositasara.

A szervezet fontolja meg eszkdzok alkalmazasat a folyamatokbdl szarmazé lehetséges hibak kikliszobolésére
pl. ,elhibazhatatlan folyamatok” alkalmazasat a folyamatok kimeneteinek igazolasahoz (verifikalasahoz), hogy a
lehetd legkisebbre csokkentse a mér6- és a megfigyelbeszkdzok ellenérzésének szilkségességét, és ezaltal
hozzaadott értéket szolgaltasson az érdekelt felek szamara.

122



MSZ EN I1SO 9004:2001

Die Leitung sollte den Bedarf an spezi-
ellen Anforderungen berlcksichtigen,
die sich aus der Art des Produktes
ergeben. Spezielle Anforderungen
kénnen mit Software, elektronischen
Medien, gefahrlichen Materialien, Pro-
dukten, die spezielies Personal fur
Dienstleistungen, Installation oder
Anwendung erfordern, und Produkten
oder Materialien verknlpft sein, die
einmalig oder unersetzbar sind.

Die Leitung sollte Ressourcen festlegen,
die zur Instandhaltung des Produkts
wahrend seines gesamten Lebenszy-
klus bendtigt werden, um Schaden,
Wertminderungen oder Missbrauch zu
verhindern. Die Organisation sollte den
betroffenen interessierten Parteien die
benétigten Ressourcen und Methoden
mitteilen, um den beabsichtigten Ver-
wendungszweck des Produkts wahrend
seines gesamten Lebenszyklus 2zu
gewahrleisten.

Management should consider the need
for any special requirements arising
from the nature of the product. Special
requirements can be associated with
software, electronic. media, hazardous
materials, products requiring special
people for service, installation or appli-
cation, and products or materials that
are unigque or irreplaceable.
Management should identify resources
needed to maintain the product
throughout its life cycle to prevent
damage, deterioration or misuse. The
organization should communicate
information to the interested parties
involved about the resources and
methods needed to preserve the
intended use of the product throughout
its life cycle.

La direction étudie la nécessité de défi-
nir toute exigence particuliére requise
par la nature du produit. Des exigences
particuliéres peuvent étre associées a
des logiciels, des supports électroni-
ques, des matiéres dangereuses, des
services, installations ou applications
nécessitant des personnes spéciali-
sees et des produits ou matériaux uni-
ques ou irremplagables.

La direction identifie les ressources
nécessaires pour préserver le produit
pendant tout son cycle de vie, pour
empécher tous dommages, détériora-
tions ou mauvaises utilisations. L'orga-
nisme informe les parties intéressées
concernées des ressources et métho-
des nécessaires pour préserver lutili-
sation prévue du produit pendant tout
son cycle de vie.

ISO 9001:2000 — Qualititsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

75.5 Produkterhaltung

Die Organisation muss die Konfor-
mitat des Produkts wahrend der
internen Verarbeitung und Ausliefe-
rung zum vorgesehenen Bestim-
mungsort erhalten. Diese Erhaltung
muss die Kennzeichnung, Hand-
habung, Verpackung, Lagerung und
den Schutz enthalten. Die Erhaltung
muss  gleichermaBen fur die

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

75.5 Preservation of product

The organization shall preserve the
conformity of product during internal
processing and delivery to the
intended destination. This preserva-
tion shall include identification, han-
dling, packaging, storage and pro-
tection. Preservation shall also apply
to the constituent parts of a product.

Bestandteile eines Produkts gelten.

76 Lenkung von Uberwachungs-
und Messmitteln

Die Leitung solite wirksame und effizi-
ente  Prifprozesse  einschlieBlich
Methoden und Geréate zur Verifizierung
und Validierung von Produkten und
Prozessen festlegen und verwirklichen,
um die Zufriedenheit der Kunden und
anderer interessierter Parteien sicher-
zustellen. Zu diesen Verfahren gehéren
Umfragen, Simulationen und andere
Mess- und Uberwachungstéatigkeiten.
Um Vertrauen in die Daten zu schaffen,
sollten die Mess- und Uberwachungs-
prozesse die Bestatigung einschlieBen,
dass Mess- und Uberwachungsmittel
fur den Einsatz geeignet sind und
anhand anerkannter Normale mit der
erforderlichen Genauigkeit instand
gehalten werden und dass diese Pro-
zesse als Mittel zur Feststellung des
Zustandes der Mess- und Uberwa-
chungsmittel dienen kénnen.

Die Organisation sollte Mittel zur
Beseitigung von potenziellen Fehlern
aus Prozessen (d.h. ,narrensicher
machen®) und zur Verifizierung von
Prozessergebnissen berlcksichtigen,
um den Bedarf an Lenkung fiir Mess-
und Uberwachungsmittel zu minimie-
ren und zusatzlichen Wert fur interes-
sierte Parteien zu schaffen.

7.6 Control of measuring and
monitoring devices

Management shouid define and imple-
ment effective and efficient measuring
and monitoring processes, including
methods and devices for verification
and validation of products and pro-
cesses to ensure the satisfaction of
customers and other interested parties.
These processes include surveys,
simulations, and other measurement
and monitoring activities.

In order to provide confidence in data,
the measuring and monitoring pro-
cesses should include confirmation
that the devices are fit for use and are
maintained to suitable accuracy and
accepted standards, as well as a
means of identifying the status of the
devices.

The organization should consider
means to eliminate potential errors
from processes, such as “fool-proof-
ing”, for verification of process outputs
in order to minimize the need for con-
trol of measuring and monitoring
devices, and to add value for interested
parties.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

75.5 Préservation du produit

L'organisme doit préserver la con-
formité du produit au cours des opé-
rations internes et lors de la livrai-
son a la destination prévue. Cette
préservation doit inclure lidentifica-
tion, la manutention, le conditionne-
ment, le stockage et la protection. La
préservation doit également s'appli-
quer aux composants d'un produit.

76 Maitrise des dispositifs de
mesure et de surveillance

Il convient que la direction définisse et
mette en ceuvre des processus effica-
ces et efficients de mesure et de sur-
veillance, y compris des méthodes et
des dispositifs de vérification et de vali-
dation des produits et processus pour
assurer la satisfaction des clients et
des autres parties intéressées. Ces
processus incluent des enquétes,
simulations et autres activités de
mesure et de surveillance.

Pour avoir confiance dans les données,
les processus de mesure et de sur-
veillance incluent, outre un moyen
d'identification de I'état des dispositifs,
la confirmation que les dispositifs sont
aptes a l'usage et que leur exactitude
adaptée est maintenue ainsi que le lien
aux étalons reconnus.

L'organisme étudie des moyens, tels
que le «détrompage», de prévenir les
erreurs potentielles des processus
pour la vérification des éléments de
sortie des processus afin de réduire au
minimum la nécessité de maitriser les
dispositifs de mesure et de sur-
veillance, et pour ajouter de la valeur
pour les parties intéressées.
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1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

7.6. A megfigyel6- és mérdeszkozok kezelése

A szervezetnek meg kell hataroznia, hogy milyen figyelemmel kiséréseket és méréseket kell végezni, és mi-
lyen megfigyel6- és mérdeszkdzokre van sziikség annak igazolasahoz, hogy a termék megfelel a meghataro-
zott kdvetelményeknek.

A szervezetnek olyan folyamatokat kell bevezetnie, amelyekkel biztositja, hogy a figyelemmel kisérés és a
mérés ugy legyen elvégezhet6 és ugy is torténjen, hogy dsszhangban legyen a figyelemmel kisérés és a mé-
rés kdvetelményeivel.

Ha gondoskodni kell az eredmények érvényességeérél, a mérbéeszkdzodket:

a) meghatarozott idészakonként vagy hasznalat el6tt kalibralni vagy hitelesiteni kell olyan mérési etalonok-
kal valé 6sszehasonlitas utjan, amelyek visszavezethetok nemzetkdzi vagy nemzeti mérési etalonokra;
ha ilyen etalonok nincsenek, akkor a kalibralas vagy a hitelesités alapjat fel kell jegyezni;

b) be kell szabalyozni vagy a szilkséghez képest Ujra be kell szabalyozni;

c) azonositani kell, hogy kalibralt/hitelesitett allapotot meg lehessen allapitani;

d) meg kell védeni olyan beallitasoktdl, amelyek érvénytelenithetik a mérési eredményt;

e) meg kell védeni karosodastdl és allaguk romlasatdl a kezelés, a karbantartas és a tarolas alatt.

Ezeken tulmenden a szervezetnek ki kell értékelnie és fel kell jegyeznie az el6z8 mérési eredmények érvé-
nyességét, ha ugy talaltak, hogy a berendezés nem felel meg a kdvetelményeknek. A szervezetnek meg kell
tennie a megfelel§ intézkedéseket a berendezésre és az érintett termékekre. A kalibralas és a hitelesités
eredményeirdl készlilt feliegyzéseket meg kell &rizni.

Ha a meghatarozott kdvetelményekkel kapcsolatos figyelemmel kiséréshez és méréshez szamitdégépes szoft-
vert hasznaltak, akkor meg kell erdsiteni ennek az ilyen szandék szerinti alkalmassagéat. Ezt ennek elsé al-
kalmazasa el6tt kell elvégezni, majd pedig szikség szerint Uj megerdsitést kell végezni.

MEGJEGYZES: Az ISO 10012-1 és az ISO 10012-2 ad ehhez utmutatast.
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ISO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

76 Lenkung von Uberwachungs-
und Messmitteln

Die Organisation muss die zum
Nachweis der Konformitat des Pro-
dukts mit festgelegten Anforderun-
gen vorzunehmenden Uberwachun-
gen und Messungen und die erfor-
derlichen  Uberwachungs-  und
Messmittel ermitteln.

Die Organisation muss Prozesse
einfihren, um sicherzustellen, dass
Uberwachungen und Messungen
durchgeflhrt werden kénnen und in
einer Weise durchgefuhrt werden,
die mit den Anforderungen an die
Uberwachung und Messung verein-
bar ist.

Soweit zur Sicherstellung giiltiger
Ergebnisse erforderlich, missen die
Messmittel

a) in festgelegten Abstédnden oder
vor dem Gebrauch kalibriert
oder verifiziert werden anhand
von Messnormalen, die auf inter-
nationale oder nationale Mess-
normale zurlckgefihrt werden
kénnen. Wenn es derartige
Messnormale nicht gibt, muss
die Grundlage fir die Kalibrie-
rung oder Verifizierung aufge-
zeichnet werden;

b) bei Bedarf justiert oder nach-
justiert werden;

c) gekennzeichnet werden, damit
der Kalibrierstatus erkennbar ist;

d) gegen Verstellungen gesichert
werden, die das Messergebnis
unglltig machen wurden, und

e) vor Beschadigung und Ver-
schlechterung wahrend der
Handhabung, Instandhaltung und
Lagerung geschutzt werden.

AuBerdem muss die Organisation
die Giiltigkeit friherer Messergeb-
nisse bewerten und aufzeichnen,
wenn festgestellt wird, dass die
Messmittel die Anforderungen nicht
erfullen. Die Organisation muss
geeignete MaBnahmen bezlglich
der Messmittel und aller betroffenen
Produkte ergreifen. Aufzeichnungen
Ober die Ergebnisse der Kalibrie-
rung und Verifizierung mussen
gefuhrt werden.

Bei Verwendung von Rechnersoft-
ware zur Uberwachung und Mes-
sung der Erfiillung festgelegter
Anforderungen muss die Eignung
dieser Software fur die beabsich-
tigte Anwendung bestatigt werden.
Dies muss vor dem Erstgebrauch
und, wenn notwendig, auch spéter
bestatigt werden.

ANMERKUNG Fur Anleitung
ISO 10012-1 und ISO 10012-2.

siehe

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

76 Control of monitoring
and measuring devices

The organization shall determine
the monitoring and measurement to
be undertaken and the monitoring
and measuring devices needed to
provide evidence of conformity of

product to determined require-
ments.
The organization shall establish

processes to ensure that monitoring
and measurement can be carried
out and are carried out in a manner
that is consistent with the monitor-
ing and measurement requirements.

Where necessary to ensure valid
results, measuring equipment shall

a) be calibrated or verified at speci-
fied intervals or prior to use,
against measurement standards
traceable to international or
national measurement stand-
ards; where no such standards
exist, the basis used for calibra-
tion or verification shall be
recorded;

b) be adjusted or re-adjusted as
necessary;

¢) be identified to enable calibra-
tion status to be determined;

d) be safeguarded from adjust-
ments that would invalidate the
measurement result;

e) be protected from damage and
deterioration during handling,
maintenance and storage.

in addition, the organization shall
assess and record the validity of the
previous measuring results when
the equipment is found not to con-
form to requirements. The organiza-
tion shall take appropriate action on
the equipment and any product
affected. Records of the results of
calibration and verification shall be
maintained.

When used in the monitoring and
measurement of specified require-
ments, the ability of computer soft-
ware to satisfy the intended applica-
tion shall be confirmed. This shall be
undertaken prior to initial use and
reconfirmed as necessary.

NOTE See ISO 10012-1 and ISO 10012-2
for guidance.

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

7.6 Maitrise des dispositifs de
surveillance et de mesure

L'organisme doit déterminer les
activités de surveillance et de
mesure a entreprendre et les dispo-
sitifs de surveillance et de mesure
nécessaires pour apporter la preuve
de la conformité du produit aux exi-
gences déterminées.

L'organisme doit établir des proces-
sus pour assurer que les activités
de surveillance et de mesure peu-
vent étre effectuées et sont effec-
tuées de maniere cohérente par
rapport aux exigences de sur-
veillance et de mesure.

Lorsqu'il est nécessaire d'assurer
des résultats valables, les équipe-
ments de mesure doivent étre

a) étalonnés ou vérifiés a interval-
les spécifiés ou avant leur utili-
sation, par rapport a des étalons
de mesure reliés a des étalons
de mesure internationaux ou
nationaux (lorsque ces étalons
n'existent pas, la référence utili-
see pour |'étalonnage doit faire
I'objet d’'un enregistrement);

b) réglés ou réglés de nouveau
autant que nécessaire;

c) identifiés afin de pouvoir déter-
miner la validité de I'étalonnage;

d) protégés contre les réglages
susceptibles d'invalider le résul-
tat de la mesure;

e) protégés contre tous dommages
et détériorations au cours de
leur manutention, maintenance
et stockage.

En outre, I'organisme doit évaluer et
enregistrer la validité des résultats
de mesure antérieurs lorsqu'un
équipement se révele non conforme
aux exigences. L'organisme doit
entreprendre les actions appro-
priées sur I'équipement et sur tout
produit affecté. Les enregistrements
des résultats d'étalonnage et de
vérification doivent étre conservés.

Lorsqu'ils sont utilisés pour la sur-
veillance et la mesure des exigen-
ces spécifiées, la capacité des logi-
ciels a satisfaire a I'utilisation prévue
doit étre confirmée. Ceci doit étre
fait avant la premiére utilisation et
reconfirmé si nécessaire.

NOTE Pour des conseils, se référer a
PISO 10012-1 et a NSO 10012-2.
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8. Mérés, elemzés és fejlesztés

8.1. Altalanos utmutatas

8.1.1. Bevezetés

A mérési adatok fontosak a tényeken alapulé dontéshozatalhoz. A fels6 vezetéség gondoskodjon az eredmé-
nyes és hatékony mérésrél, az adatok gy(jtésérdl és érvényesitéseérél (validalasardl), hogy ezzel biztosithassa a
szervezet mikddését és az érdekelt felek megelégedettségét. Ez dlelje fel a mérések érvényességének és cél-
janak atvizsgalasat, valamint az adatok szandék szerinti felhaszndlasat, és igy biztositsa, hogy a szervezet hoz-
zaadott értékre tegyen szert.

Példak a szervezet folyamatai mikodésének mérésére:
— aszervezet termékeinek mérése és kiértékelése,

— afolyamatok képessége,

— a projektcélok elérése, valamint

— avevlk és mas érdekelt felek megelégedettsége.

A szervezet folyamatosan kisérje figyelemmel a mikodésének fejlesztésére iranyuld tevékenységeket és ké-
szitsen feljegyzéseket ezek bevezetésérdl, mivel ez adatokat szolgaltathat a tovabbi fejlesztésekhez.

A fejlesztési tevékenységek adatainak elemzésébdl kiadédd eredmények kertiljenek be a vezet6ségi atvizsga-
las bemend adatai k6zé, hogy informacidval szolgaljanak a szervezet miikodésének fejlesztéséhez.

8.1.2. Megfontolandé kérdések

A mérés, az elemzés és a fejlesztés a kdvetkezd megfontolasokat dleli fel:
a) a mérési adatokat alakitdsa olyan informaciova és ismeretekké, amelyek a szervezet szamara hasznosak;

b) atermékekre és a folyamatokra vonatkozé méreés, elemzés és fejlesztés felhasznalasa arra, hogy megfele-
16 prioritasokat lehessen kitlizni a szervezet részére;

c) a szervezet altal alkalmazott mérési mddszerek idészakonként atvizsgalasa, és folyamatos igazolasa a ka-
pott adatok pontosséag és teljesség szempontjabdl;

d) az egyes folyamatok benchmarkingjanak (szint-6sszehasonlitasanak) felhasznalasa a folyamatok eredmé-
nyességének és hatékonysaganak fejlesztésére;

e) avevli megelégedettség mérésének dontd fontossaga a szervezet mikodésének kiértékeléséhez;
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8 Messung, Analyse

und Verbesserung
8.1 Aligemeine Anleitung
811 Einleitung
Messung ist fiur das Treffen von auf
Fakten beruhenden Entscheidungen
von Bedeutung. Die oberste Leitung
sollte wirksame und effiziente Messun-
gen, Datenerfassung und -validierung
sicherstellen, um die Leistung der
Organisation und die Zufriedenheit
anderer interessierter Parteien zu
gewahrleisten. Dies sollte die Bewer-
tung der Gultigkeit und des Zwecks
von Messungen und die beabsichtigte
Nutzung von Daten zur Schaffung von
Mehrwert flr die Organisation ein-
schlieBen.

Beispiele fur die Messung der Leistung

der Prozesse einer Organisation

schlieBen ein:

— Messung und Beurteilung ihrer Pro-
dukte,

— Fahigkeit von Prozessen,
— Erreichung von Projektzielen und

— Zufriedenheit der Kunden und
anderer interessierter Parteien.

Die Organisation sollte ihre MaBnah-
men zur Leistungsverbesserung stan-
dig Uberwachen und deren Verwirkli-
chung aufzeichnen, da dies Daten flr
kinftige Verbesserungen liefern kann.

Die Ergebnisse der Datenanalyse aus
Verbesserungstatigkeiten sollten eine
der Eingaben in die Managementbe-
wertung darstellen, um Informationen
zur Leistungsverbesserung der Orga-
nisation zu liefern.

8.1.2 Weitere zu beachtende
Punkte

Zu den Uberlegungen beziglich Mes-

sungen, Analyse und Verbesserung

gehoren:

a) Messdaten sollten in Informationen
und Wissen umgewandelt werden,
um der Organisation zu nutzen;

b) Messungen, Analysen und Verbes-
serungen von Produkten und Pro-
zessen sollten verwendet werden,
um angemessene Prioritaten flr
die Organisation zu setzen,

c) die von der Organisation ange-
wandten Messmethoden sollten
regelmaBig bewertet und Daten
standig hinsichtlich Genauigkeit
und Vollstandigkeit verifiziert wer-
den;

d) als Hilfsmittel zur Verbesserung der
Wirksamkeit und Effizienz von Pro-
zessen sollte Benchmarking einzel-
ner Prozesse eingesetzt werden;

e) Messungen der Kundenzufrieden-
heit sollten ais unverzichtbar fir die
Beurteilung der Leistung der Orga-
nisation betrachtet werden;

8 Measurement, analysis
and improvement

81 General guidance

8.11 Introduction

Measurement data are important for
making fact-based decisions. Top man-
agement should ensure effective and
efficient measurement, collection and
validation of data to ensure the organi-
zation’s performance and the satisfac-
tion of interested parties. This should
include review of the validity and pur-
pose of measurements and the
intended use of data to ensure added
value to the organization.

Examples of measurement of perform-
ance of the organization’s processes
include

— measurement and evaluation of its
products,

— capability of processes,

— achievement of project objectives,
and

— satisfaction of customer and other
interested parties.

The organization should continually
monitor its performance improvement
actions and record their implementa-
tion, as this can provide data for future
improvements.

The results of the analysis of data from
improvement activities should be one
of the inputs to management review in
order to provide information for improv-
ing the performance of the organiza-
tion.

8.1.2 Issues tobe

considered

Measurement, analysis and improve-

ment include the following considera-

tions:

a) measurement data should be con-
verted to information and knowl-
edge to be of benefit to the organi-
zation;

b) measurement, analysis and
improvement of products and pro-
cesses should be used to establish
appropriate priorities for the organi-
zation;

c) measurement methods employed
by the organization should be
reviewed periodically and data
should be verified on a continual
basis for accuracy and complete-
ness;

d) benchmarking of individual pro-
cesses should be used as a tool for
improving the effectiveness and
efficiency of processes;

e) measurements of customer satis-
faction should be considered as
vital for evaluation of the organiza-
tion’s performance;

8 Mesures, analyse
et amélioration

8.1 Généralités

8.11 Introduction

Les données issues de mesures sont
importantes pour fonder la prise de
décisions sur les faits. Il convient que la
direction assure des mesures efficaces
et efficientes, la collecte et la validation
des données pour assurer le fonc-
tionnement de l'organisme et la satis-
faction des parties intéressées. Ceci
inclut la revue de la validité, de 'objectif
des mesures et de l'utilisation prévue
des données pour assurer de la valeur
ajoutée a 'organisme.

Les mesures des performances des
processus de l'organisme compren-
nent, par exemple,

— les mesures et I'évaluation de ses

produits,

— la capacité des processus,
— laréalisation des objectifs de projet,

— la satisfaction des clients et des
autres parties intéressées.

L’organisme surveille en permanence
ses actions d’amélioration des perfor-
mances et enregistre leur mise en
oceuvre dans la mesure ol cela peut
fournir des données pour de futures
améliorations.

Les résultats de 'analyse des données
issues des activités d'amélioration
constituent l'un des éléments d’entrée
de la revue de direction pour fournir
des informations utilisées pour 'amé-
lioration des performances de lorga-
nisme.

8.1.2 Aspects a prendre
en compte

Les mesures, 'analyse et 'amelioration
comprennent les aspects suivants:

a) la conversion des données de
mesure en informations et connais-
sances utiles pour 'organisme;

b) l'utilisation des mesures, analyse et
amélioration des produits et pro-
cessus pour établir des priorités
appropriées pour l'organisme;

c) la revue périodique des méthodes
de mesure employées par l'orga-
nisme, et la vérification continue
des données en termes d’exacti-
tude et d’exhaustivité;

d) lutilisation de I'étalonnage concur-
rentiel des processus individuels
comme outil d'amélioration de I'effi-
cacité et de l'efficience des proces-
sus;

e) la priorité accordée aux mesures
de la satisfaction des clients dans
lévaluation des performances de
'organisme;
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f) mérések hasznalata és a kapott informacié dsszeadllitdsa és kdzlése |ényeges a szervezet szamara: ez
szolgaljon alapul a miikddés fejlesztéséhez és az érintett felek bevonasahoz; az ilyen informacié legyen
id6szerd, és a céljat vildagosan hatarozzak meg;

g) megfelel6 eszkdzdk bevezetése a mérési eredményekbdl szarmazo informacié kézléséhez;

h) az érdekelt felekkel folytatott kommunikacié eredményességének és hatékonysaganak mérése annak
meghatarozasa céljabdl, hogy a tajékoztatas idészeri és vilagosan érthet6 volt-e;

i) ha teljesiiltek is a folyamat és a termék mikodési kritériumai, mégis hasznos lehet figyelemmel kisérni és
elemezni a miikddési adatokat, hogy jobban megértheté legyen a tanulmanyozott jellemzé természete;

j)  statisztikai vagy mas modszerek alkalmazasa segithet mind a folyamatok, mind a mérési eredmények in-
gadozasanak megértésében, és az ingadozas kézbentartasa javithatja a folyamat és a termék minéségét;

k) id&szakonként 6nértékelés végzése a mindségiranyitasi rendszer érettségének és a szervezet mikodési
szinvonalanak értékelésére, valamint a fejlesztési lehetéségek felmérésére (lasd az A mellékletet).

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

8. Mérés, elemzés és fejlesztés

8.1. Altalanos utmutatas

A szervezetnek meg kell terveznie és be kell vezetnie azokat a figyelemmel kisérési, mérési, elemzési és fej-
lesztési folyamatokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy

a) bizonyitani tudja a termék megfeleléségét,
b) gondoskodni tudjon a minéségiranyitasi rendszer megfeleléségérdl, valamint
c) folyamatosan fejleszteni tudja a minéségiranyitasi rendszer eredményességét.

Ennek fel kell dlelnie az alkalmazandé mddszerek meghatarozasat, beleértve a statisztikai modszereket és
ezek alkalmazasanak mértekét.
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f)

9)

k)

der Einsatz von Messungen und
die Erzeugung und Bekanntma-
chung der erlangten Informationen
sind fur die Organisation wesent-
tich und sollten die Grundlage flr
die Leistungsverbesserung und die
Einbeziehung interessierter Par-
teien bilden; derartige Informatio-
nen sollten aktuell und ihr Zweck
klar festgelegt sein;

angemessene Hilfsmittel fur die
Bekanntmachung der Informatio-
nen, die sich aus der Analyse der
Messungen ergeben, sollten einge-
flihrt werden;

die Wirksamkeit und Effizienz der
Kommunikation mit interessierten
Parteien solite gemessen werden,
um festzustelien, ob die Informatio-
nen rechtzeitig Gbermittelt und ein-
deutig verstanden werden;

selbst dort, wo Prozess- und Pro-
duktieistungskriterien erflllt wer-
den, kann es nitzlich sein, Lei-
stungsdaten zu Uberwachen und zu
analysieren, um den Charakter des
untersuchten Merkmals besser zu
verstehen;

der Einsatz geeigneter statistischer
oder anderer Verfahren kann fir
das Verstandnis von Prozess- und
Messschwankungen von Nutzen
sein und damit die Prozess- und
Produktleistung durch die Lenkung
der Schwankungen verbessern und

Selbstbewertungen soliten regel-
maBig vorgenommen werden, um
den Reifegrad des Qualitdtsmana-
gementsystems und der Leistung
der Organisation zu bewerten und
Méglichkeiten zur Leistungsver-
besserung festzulegen (siehe An-
hang A).

f)

h)

k)

use of measurements, and the gen-
erating and communicating of the
information obtained, are essential
to the organization and should be
the basis for performance improve-
ment and the involvement of inter-
ested parties; such information
should be current, and its purpose
should be clearly defined;
appropriate tools for the communi-
cation of information resulting from
the analyses of the measurements
should be implemented;

the effectiveness and efficiency of
communicating with interested par-
ties should be measured to deter-
mine whether the information is
timely and clearly understood;

where process and product per-
formance criteria are met, it may
still be beneficial to monitor and
analyse performance data in order
to understand better the nature of
the characteristic under study;

the use of appropriate statistical or
other technigues can help in the
understanding of both process and
measurement variation, and can
thereby improve process and prod-
uct performance by controlling vari-
ation;

self-assessment should be consid-
ered on a periodic basis to assess
the maturity of the quality manage-
ment system and the level of the
organization’s performance, as well
as to define opportunities for per-
formance improvement (see
annex A).

f)

h)

k)

l'utilisation de mesures, la généra-
tion et la communication d'informa-
tions, essentielles a l'organisme;
ceci sert de base pour 'améliora-
tion des performances et I'implica-
tion des parties intéressées; il est
recommandé que ces informations
soient récentes et leur finalité
clairement identifiée;

la mise en oceuvre des outils appro-
priés pour la communication des
informations résultant de l'analyse
des mesures;

la mesure de l'efficacité et de l'effi-
cience de la communication avec
les parties intéressées pour déter-
miner si les informations sont bien
comprises et regues en temps utile;

lorsque les critéres de performance
des processus et des produits sont
remplis, il peut encore étre utile de
surveiller et d’analyser les données
de performance afin de mieux com-
prendre la nature de la caractéris-
tiqgue considérée;

Putilisation de techniques statisti-
ques ou autres techniques appro-
priées peut aider a comprendre la
variation des processus et des
mesures et peut donc améliorer les
performances des processus et
des produits par la maitrise des
variations;

la prise en compte de l'autoévalua-
tion de fagon réguliére pour évaluer
la maturité du systeme de manage-
ment de la qualité et le niveau de
performance de 'organisme et pour
définir des opportunités d’améli-
oration des performances (voir
annexe A).

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8 Messung, Analyse
und Verbesserung

81 Allgemeines

Die Organisation muss die Uberwa-
chungs-, Mess-, Analyse- und Ver-
besserungsprozesse planen und
verwirklichen, die erforderlich sind,
um:

a) die Konformitat des Produktes
darzulegen,

die Konformitat des Qualitats-
managementsystems sicherzu-
stellen und

die Wirksamkeit des Qualitats-
managementsystems standig zu
verbessern.

Dies muss die Festlegung von
zutreffenden Methoden einschlieB3-
lich statistischer Methoden und das
Ausmag ihrer Anwendung enthalten.

b)

c)

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8 Measurement, analysis
and improvement

81 General

The organization shall plan and
implement the monitoring, measure-
ment, analysis and improvement
processes needed

a) to demonstrate conformity of the
product,

b) to ensure conformity of the qual-
ity management system, and

c) to continually improve the effec-
tiveness of the quality manage-
ment system.

This shall include determination of
applicable methods, including statis-
tical techniques, and the extent of
their use.

ISO 9001:2000, Systemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8 Mesures, analyse
et amélioration

81 Généralités

L’organisme doit planifier et mettre
en oceuvre les processus de sur-
veillance, de mesure, d'analyse et
d’amélioration nécessaires pour

a) démontrer la conformité du pro-
duit;

assurer la conformité du sys-
téme de management de la qua-
lité;

améliorer en permanence /leffi-
cacité du systéme de manage-
ment de la qualité.

Ceci doit inclure la détermination
des méthodes applicables, y com-
pris les techniques statistiques, ainsi
que I'étendue de leur utilisation.

b)

c)
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8.2. Mérés és figyelemmel kisérés

8.2.1. Arendszer miikodésének mérése és figyelemmel kisérése

8.2.1.1. Altalanos tudnivalok

A felsd vezet6ség gondoskodjon arrdl, hogy eredményes és hatékony moédszereket alkalmazzanak a minéség-
iranyitasi rendszer mikodésével kapcsolatos fejlesztési tertiletek feltarasara. Példak ilyen médszerekre:

— avevlk és mas érdekelt felek megelégedettségének felmérése,

—  belsé auditok,

— pénzugyi mérések, valamint

— Onértékelés.

8.2.1.2. A vevdi megelégedettség mérése és figyelemmel kisérése

A vevli megelégedettség mérése és figyelemmel kisérése a vevBkkel kapcsolatos informacié atvizsgalasan
alapul. Az ilyen informacié gyUjtése lehet aktiv vagy passziv. A vezet6ség ismerje fel, hogy sokféle forrasa lehet
a vevlkkel kapcsolatos informacionak, és allapitson meg eredményes és hatékony folyamatokat az ilyen infor-
macié gylijtésére, elemzésére és alkalmazasara, a szervezet miikddésének fejlesztése céljabdl. A szervezet
keresse meg a vevOkkel és a végs6 felhasznalokkal kapcsolatos, mind bels6, mind kulsé forrasokbdl irasban
és szoban beszerezhet6 informaciot. Példak a vevékkel kapcsolatos informaciora:

— felmérések a vevokrdl és a felhasznalokrol,

— visszajelzés a termékkel kapcsolatos szempontokrél,

— avevlk kdvetelményei és a szerzdésre vonatkozé informacio,
— apiacigényei,

— aszolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos adatok és

— aversennyel kapcsolatos informacio.

A vezetdség hasznalja a vev6i megelégedettség méreését Iényeges eszkdzként. A szervezet szamara a vevéi
megelégedettségre vonatkozd visszajelzés gyljtési, mérési és figyelemmel kisérési folyamata nyujtson
folyamatos informacioét. Térjen ki a kdvetelményeknek valé megfelelésre, a vevék igényeinek és elvarasainak
kielégitésére, valamint az arra és a termék szallitasi feltételeire.

A szervezet allapitsa meg és hasznadlja fel a vev6i megelégedettségre vonatkozé informacié forrasait, és mi-
kodjon egyutt vevéivel azok jovébeni igényei korai meghatarozasa céljabdl. A szervezet tervezze meg és alakit-
sa ki azokat a folyamatokat, amelyek utjan eredményesen és hatékonyan ismerheti meg a ,vevd hangjat”.
Ezeknek a folyamatoknak a tervezése soran hatarozzak meg és alkalmazzak az adatgy(jtés modszereit, és tér-
jenek ki az informacié forrasaira, valamint az adatgydijtés és az adatelemzés atvizsgalasanak gyakorisagara. A
vevli megelégedettségre vonatkozé informacioforrasok példaul a kdvetkezdk lehetnek:
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8.2 Messung und
Uberwachung

8.21 Messung und Uberwachung
der Systemleistung
8.211 Allgemeines

Die oberste Leitung sollte sicherstellen,

dass wirksame und effiziente Metho-

den zum Erkennen von Verbesse-

rungsbereichen fir die Leistung des

Qualitdtsmanagementsystems  ange-

wandt werden.

Beispiele fir diese Methoden schlie-

Ben ein:

— Umfragen zur Zufriedenheit der
Kunden und anderer interessierter
Parteien,

— interne Audits,
— finanzielle Messungen und
— Selbstbewertung.

8.21.2 Messung und Uberwachung
der Kundenzufriedenheit

Die Messung und Uberwachung der
Kundenzufriedenheit beruht auf der
Bewertung kundenbezogener Informa-
tionen, die aktiv oder passiv erfasst
werden koénnen. Die Leitung sollte
erkennen, dass es viele Quellen fiur
kundenbezogene Informationen gibt,
und sollte wirksame und effiziente Pro-
zesse fur die Erfassung, Analyse und
Verwendung dieser Informationen ein-
fuhren, um die Leistung der Organisa-
tion zu erhéhen. Die Organisation solite
die Quellen der in mundlicher und
schriftlicher Form zur Verfugung ste-
henden Kunden- und Endabnehmerin-
formationen aus internen und externen
Quellen ermitteln.

Beispiele fur kundenbezogene Infor-
mationen sind

— Befragungen von Kunden und Nut-
zern,

— Rickmeldungen Uber Aspekte des
Produkts,

— Kundenanforderungen
tragsinformationen,

— Marktbedlrfnisse,

und Ver-

— Daten der Dienstleistungserbrin-
gung und

— wettbewerbsbezogene Informatio-
nen.

Die Leitung der Organisation sollte
Messungen der Kundenzufriedenheit
als unverzichtbares Hilfsmitte! betrach-
ten. Der Prozess der Organisation zur
Anforderung, Messung und Uberwa-
chung der Ruackmeldungen Uber Kun-
denzufriedenheit sollte stéandig Infor-
mationen liefern. Dieser Prozess sollte
sich auf die Erfullung von Anforderun-
gen, Erfordernissen und Erwartungen
von Kunden sowie auf Preis und Liefe-
rung eines Produkts beziehen.

Die Organisation sollte Quellen flr
Kundenzufriedenheitsinformationen
festlegen und verwenden und mit ihren
Kunden zusammenarbeiten, um kinf-
tige Erfordernisse vorauszubestimmen.

8.2 Measurement and
monitoring

8.21 Measurement and monitoring
of system performance
8.211 General

Top management should ensure that
effective and efficient methods are
used to identify areas for improvement
of the quality management system per-
formance. Examples of methods
include

— satisfaction surveys for customers

and other interested parties,

— internal audits,
— financial measurements, and
— self-assessment.

8.21.2 Measurement and monitoring
of customer satisfaction

Measurement and monitoring of cus-
tomer satisfaction is based on review
of customer-related information. The
collection of such information may be
active or passive. Management should
recognize that there are many sources
of customer-related information, and
should establish effective and efficient
processes to collect, analyse and use
this information for improving the per-
formance of the organization. The
organization should identify sources of
customer and end-user information,
available in written and verbal forms,
from internal and external sources.
Examples of customer-related informa-
tion include

— customer and user surveys,

— feedback on aspects of product,

— customer requirements and con-
tract information,

— market needs,
— service delivery data, and
— information relating to competition.

Management should use measurement
of customer satisfaction as a vital tool.
The organization’s process for
requesting, measuring and monitoring
feedback of customer satisfaction
should provide information on a contin-
ual basis. This process should consider
conformity to requirements, meeting
needs and expectations of customers,
as well as the price and delivery of
product.

The organization should establish and
use sources of customer satisfaction
information and should cooperate with
its customers in order to anticipate
future needs. The organization should

8.2 Mesures et surveillance

8.21 Mesures et surveillance
des performances d’systéme
8.211 Généralités

Il convient que la direction assure que
des méthodes efficaces et efficientes
sont utilisées pour identifier des
domaines nécessitant une améliora-
tion des performances du systéme de
management de la qualité. Ces métho-
des comprennent

— des enquétes de satisfaction
auprés des clients et des autres
parties intéressées,

— des audits internes,

— des mesures portant sur les
aspects financiers,

— des autoévaluations,

8.21.2 Mesures et surveillance de la
satisfaction du client

Les mesures et la surveillance de la
satisfaction du client sont fondées sur
la revue des informations relatives au
client. Le recueil de ces informations
peut étre actif ou passif. Il convient que
la direction sache qu'il existe de nom-
breuses sources dinformations relati-
ves au client et qu'elle établisse des
processus efficaces et efficients pour
regrouper, analyser et utiliser ces infor-
mations afin d’améliorer les perfor-
mances de l'organisme. L’organisme
identifie les sources d'informations
relatives aux clients et aux utilisateurs
finals, disponibles sous forme écrite et
orale, auprés de sources internes et
externes. Les informations relatives au
client comprennent

— les enquétes auprés des clients et
des utilisateurs finals,

— les retours dinformation sur des
aspects du produit,

— les exigences du client et les infor-
mations sur les contrats,

— les besoins du marché,

— les données concernant la presta-
tion de service,

— les informations relatives a la con-
currence.

La direction utilise les mesures de la
satisfaction du client comme un outil
essentiel. Le processus de demande,
de mesure et de surveillance du retour
d'information sur la satisfaction du
client fournit des informations en per-
manence. |l tient compte de la confor-
mité aux exigences, de la satisfaction
des besoins et attentes des clients,
ainsi que du prix et des délais.

L'organisme établit et utilise des sour-
ces d'information relatives a la satis-
faction du client et coopére avec ses
clients afin d'anticiper leurs besoins
futurs. L'organisme planifie et établit
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— vevéi panaszok,

— kozvetlen kapcsolat a vevével,

— kérd6ivek és atfogd felmérések,

— alvallalkozéi megbizasbdl beszerzett adatgyljtés és -elemzés,
— célcsoportok,

— fogyasztoi szervezetek jelentései,

— jelentések kuldnb6z8 médiumokbdl, valamint

— d&gazati és ipari tanulmanyok.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

8.2. Figyelemmel kisérés és mérés

8.2.1. A vevd megelégedettsége

A minéségiranyitasi rendszer mikddésének egyik mértékeként a szervezetnek figyelnie kell a vevé benyoma-
saira vonatkozé informaciot arrél, hogy a szervezet teljesitette-e a vevé kdvetelményeit. Az ilyen informacio
gyljtésének és felhasznalasanak maédszereit meg kell hatarozni.

8.2.1.3. Bels6 audit

A fels6 vezet6ség gondoskodjon eredményes és hatékony belsé auditfolyamat bevezetésérél, hogy az értékelje
a mindségiranyitasi rendszer erés és gyenge pontjait. A belsd audit folyamata a vezetés eszkdze barmely kije-
18It folyamat vagy tevékenység fliggetlen értékelésére. A belsd audit folyamata fuggetlen eszk6z arra, hogy ob-
jektiv bizonyitékul szolgaljon az érvényes kdvetelmények teljesulésérdl, mivel a belsé audit kiértékeli a
szervezet eredményességét és hatékonysagat.

Fontos, hogy a vezet6ség gondoskodjon a belsd audit eredményeibdl kdvetkezb fejlesztési tevékenységek be-
vezetésérdl. A belsé audit tervezése legyen rugalmas, és tegye lehetévé hangsulyeltolédasok bevezetését az
audit alatt megallapitott tények és objektiv bizonyitékok alapjan. Az auditadlandé terlletekrél, valamint a mas ér-
dekelt felektél szarmazé informaciot a belsé audittervek kidolgozasakor helyes bemend adatként figyelembe
venni.
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Die Organisation solite Prozesse planen
und einfihren, um auf wirksame und effi-
ziente Weise die ,Stimme des Kunden®
zu erfassen. Bei der Planung dieser Pro-
zesse sollten die zu verwendenden Ver-
fahren und MaBnahmen zur Datenerfas-
sung einschlieBlich Informationsquellen
sowie die Haufigkeit der Erfassung und
die Bewertung der Datenanalyse festge-
legt und verwirklicht werden.

Beispiele fur Informationsquellen zur
Kundenzufriedenheit schlieBen ein

— Kundenbeschwerden,
— direkte Kommunikation mit Kunden,
— Fragebégen und Umfragen,

— Datenerfassung und  -analyse
durch Unterauftragnehmer,
— Fokusgruppen,

— Berichte von Verbraucherorganisa-
tionen

— Berichte in verschiedenen Medien
und

— Branchenstudien.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.2 Uberwachung
und Messung

8.21 Kundenzufriedenheit

Die Organisation muss Informatio-
nen Uber die Wahrnehmung der
Kunden in der Frage, ob die Organi-
sation die Kundenanforderungen
erfllit hat, als eines der MaBe flir die
Leistung des Qualitatsmanage-
mentsystems  Uberwachen. Die
Methoden zur Erlangung und zum
Gebrauch dieser Informationen
mussen festgelegt werden.

8.21.3 Internes Audit

Die oberste Leitung sollte die Einflih-
rung eines wirksamen und effizienten
Auditprozesses sicherstellen, um die
Starken und Schwachen des Qualitats-
managementsystems zu ermitteln. Der
interne Auditprozess dient als Lei-
tungshilfsmittel zur  unabhangigen
Bewertung jedes festgelegten Prozes-
ses bzw. jeder Tatigkeit. Der interne
Auditprozess stellt ein unabhangiges
Hilfsmittel dar, um objektive Nachweise
darlber zu erlangen, dass die vorhan-
denen Anforderungen erflllt wurden,
da das interne Audit die Wirksamkeit
und Effizienz der Organisation beur-
teilt.

Wichtig ist, dass die Leitung sicher-
stellt, dass VerbesserungsmaBnahmen
als Reaktion auf die Ergebnisse inter-
ner Audits ergriffen werden. Die Pla-
nung interner Audits sollte flexibel
gestaltet werden, um Schwerpunktver-
lagerungen auf der Grundlage der
wahrend des Audits gesammelten
Feststellungen und objektiven Nach-

plan and establish processes to listen
effectively and efficiently to the “voice
of the customer”. Planning for these
processes should define and imple-
ment data-collection methods, includ-
ing information sources, frequency of
collection, and data-analysis review.
Examples of sources of information on
customer satisfaction include

— customer complaints,

— communicating directly with cus-
tomers,

— questionnaires and surveys,

— subcontracted collection and anal-
ysis of data,

— focus groups,

— reports from consumer organiza-
tions,

— reports in various media, and
— sector and industry studies.

des processus pour écouter de
maniere efficace et efficiente la «voix
du client», La planification de ces pro-
cessus définit et met en ceuvre des
méthodes de recueil de données, y
compris les sources d'information, la
frequence du recueil et la revue d’ana-
lyse de données. Les sources d'infor-
mation sur la satisfaction des clients
comprennent

— les réclamations des clients,

— la communication directe avec les
clients,

— les questionnaires et les enquétes,

— la sous-traitance du recueil et de
'analyse des données,

— les groupes de discussion,

— les rapports des associations de
consommateurs,

— les rapports dans les différents
medias,

— les études sectorielles et industriel-
les.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.2 Monitoring and
measurement

8.21 Customer satisfaction

As one of the measurements of the
performance of the quality manage-
ment system the organization shall
monitor information relating to cus-
tomer perception as to whether the
organization has met customer
requirements. The methods for
obtaining and using this information
shall be determined.

8.21.3 Internal audit

Top management should ensure the
establishment of an effective and effi-
cient internal audit process to assess
the strengths and weaknesses of the
quality management system. The inter-
nal audit process acts as a manage-
ment tool for independent assessment
of any designated process or activity.
The internal audit process provides an
independent tool for use in obtaining
objective evidence that the existing
requirements have been met, since the
internal audit evaluates the effective-
ness and efficiency of the organization.

It is important that management ensure
improvement actions are taken in
response to internal audit results. Plan-
ning for internal audits should be flexi-
ble in order to permit changes in
emphasis based on findings and objec-
tive evidence obtained during the audit.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.2 Surveillance
et mesures

8.21 Satisfaction du client

L’organisme doit surveiller les infor-
mations relatives a la perception du
client sur le niveau de satisfaction
de ses exigences par l'organisme
comme une des mesures de la per-
formance du systétme de manage-
ment de la qualité. Les méthodes
permettant d’obtenir et d’utiliser ces
informations doivent étre détermi-
nées.

8.21.3 Auditinterne

Il convient que la direction établisse un
processus efficace et efficient d’audit
interne pour évaluer les forces et les
faiblesses du systéme de management
de la qualité. Le processus d'audit
interne agit comme un outil de gestion
permettant I'évaluation indépendante
de tout processus ou activité désigné.
Etant donné que l'audit interne évalue
I'efficacité et I'efficience de I'organisme,
le processus d’audit interne fournit un
outi! indépendant utilisé pour obtenir
des preuves tangibles de la satisfac-
tion des exigences.

Il est important que lencadrement
assure que des actions d’amelioration
sont entreprises suite a des résultats
d'audit interne. La planification des
audits internes est flexible afin de per-
mettre des changements de priorité
sur la base des constatations et des
preuves tangibles obtenues lors de
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A belsé audit soran megfontolandé kérdésekre példak:

— afolyamatok eredményes és hatékony bevezetése,

— lehet6ségek a folyamatos fejlesztésre,

— a folyamatok képességei,

— statisztikai médszerek eredményes és hatékony alkalmazasa,
— informéciétechnika hasznalata,

— amindség koltségeire vonatkozd adatok elemzése,

— azerb6forrasok eredményes és hatékony kihasznélasa,

— atermék- és folyamatmin8séggel kapcsolatos eredmények és elvarasok,
— amiikddés mérésének megfelel volta és pontossaga,

— fejlesztési tevékenységek, valamint

— kapcsolat az érdekelt felekkel.

A belsé auditrél készilt jelentés néha tartalmaz bizonyitékot a kivalé mikoddésrél, hogy ezzel alkalmat adjon a
vezetéségnek a munkatarsak teljesitésének elismerésére és dsztonzésikre.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
8.2.2. Bels6 audit
A szervezet végezzen tervezett idészakonként belsé auditokat annak megallapitéasara, hogy a mindéségiranyi-

tasi rendszer

a) megfelel-e a tervezett intézkedéseknek, ezen nemzetkdzi szabvany kévetelményeinek és a minéségira-
nyitasi rendszerrel kapcsolatban a szervezet altal kitlizott kdvetelményeknek, valamint

b) bevezetése és fenntartasa eredményes-e.

A szervezetnek auditprogramot kell megterveznie, figyelembe véve az auditalandé folyamatok és tertletek al-
lapotat és fontossagat, valamint a korabbi auditok eredményeit. Meg kell hatarozni az auditok kritériumait, ko-
rét, gyakorisagat és moédszereit.

Az auditorokat ugy kell kivalasztani, és az auditot ugy kell végezni, hogy ez biztositsa az audit folyamaténak
objektivitasat és partatlansagat. Az auditorok nem auditalhatjak sajat munkajukat.
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weisen zu gestatten. Relevante Einga-
ben aus dem zu auditierenden Bereich
und von anderen interessierten Par-
teien sollten bei der Aufstellung inter-
ner Auditplane berlicksichtigt werden.
Bei internen Audits zu beachtende
Themen schlieBen ein:

— wirksame und effiziente Pro-
zessverwirklichung, '

— Maoglichkeiten der standigen Ver-
besserung,

— Fahigkeit von Prozessen,

— wirksamer und effizienter Einsatz
statistischer Verfahren,

— Einsatz von Informationstechnik,

— Analyse von Daten zu den Quali-
tatskosten,

— wirksamer und effizienter Einsatz
von Ressourcen,

— Ergebnisse und  Erwartungen
bezliglich der Prozess- und Pro-
duktleistung,

— Angemessenheit und Genauigkeit
der Leistungsmessung,

— Verbesserungstatigkeiten und

— Beziehungen zu interessierten Patr-
teien.

Manchmal umfassen die internen
Auditberichte auch Nachweise hervor-
ragender Leistungen, um Gelegenhei-
ten zur Anerkennung durch die Leitung
und zur Motivation der Personen
bereitzustellen.

Relevant input from the area to be
audited, as well as from other inter-
ested parties, should be considered in

the

development of internal audit plans.

Examples of subjects for consideration
by internal auditing include

effective and efficient implementa-
tion of processes,

opportunities for continual improve-
ment,

capability of processes,

effective and efficient use of statis-
tical techniques,

use of information technology,
analysis of quality cost data,

effective and efficient use of
resources,

process and product performance
results and expectations,

adequacy and accuracy of perfor-
mance measurement,

improvement activities, and

relationships with interested par-
ties.

Internal audit reporting sometimes

incl

udes evidence of excellent per-

formance in order to provide opportuni-
ties for recognition by management
and motivation of people.

l'audit. Il convient de tenir compte des
éléments d'entrée provenant du
domaine a auditer et des autres parties
intéressées lors de I'élaboration des
plans d’audit interne.

Les aspects a prendre en compte lors
des activités d'audit interne compren-
nent

— la mise en ceuvre efficace et effi-
ciente des processus,

— les opportunitées d'amelioration
continue,

— la capacité des processus,

— l'utilisation efficace et efficiente de
techniques statistiques,

— lutilisation de l'informatique,

— lanalyse des données sur le co(t
de la qualité,

— [lutilisation efficace et efficiente des
ressources,

— les résultats et les attentes concer-
nant les performances des proces-
sus et des produits,

— l'adéquation et la justesse des
mesures de performance,

— les activités d’amélioration,

— les relations avec les parties inte-
ressees.

Les comptes-rendus d’audit interne
comprennent parfois les preuves de
performances remarquables qui four-
nissent des opportunités de reconnais-
sance par la direction et de motivation
des personnes.

1SO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.2.2 Internes Audit

Die Organisation muss in geplanten

Abstanden interne Audits durchflh-

ren, um zu ermittein, ob das Quali-

tatsmanagementsystem:

a) die geplanten Regelungen, die
Anforderungen dieser Internatio-
nalen Norm und die von der
Organisation festgelegten Anfor-
derungen an das Qualitats-
managementsystem erfulit, und

b) wirksam verwirklicht und auf-
rechterhalten wird.

Ein Auditprogramm muss geplant
werden, wobei der Status und die
Bedeutung der zu auditierenden
Prozesse und Bereiche sowie die
Ergebnisse friiherer Audits berick-
sichtigt werden mussen. Die Audit-
kriterien, der Auditumfang, die
Audithaufigkeit und die Auditmetho-
den missen festgelegt werden. Die
Auswahl der Auditoren und die
Durchfihrung der Audits mussen
Obijektivitat und Unparteilichkeit des
Auditprozesses sicherstellen. Audi-
toren duirfen ihre eigene Tatigkeit
nicht auditieren.

to

a)

b)

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.2.2 Internal audit

The organization shall conduct
internal audits at planned intervals

management system

An audit programme shall be

determine whether the quality

conforms to the planned
arrangements, to the require-
ments of this international
Standard and to the quality man-
agement system requirements
established by the organization,
and

is effectively implemented and
maintained.

planned, taking into consideration
the status and importance of the
processes and areas to be audited,
as well as the results of previous
audits. The audit criteria, scope, fre-
quency and methods shall be
defined. Selection of auditors and
conduct of audits shall ensure
objectivity and impartiality of the
audit process. Auditors shall not
audit their own work.

ISO 9001:2000, Systéemes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.2.2 Auditinterne

L'organisme doit mener des audits
internes a intervalles planifiés pour
déterminer si le systéme de mana-
gement de la qualité

a) est conforme aux dispositions
planifiées, aux exigences de la
présente Norme internationale
et aux exigences du systéeme de
management de la qualité éta-
blies par I'organisme;

b) est mis en ceuvre et entretenu
de maniere efficace.

Un programme d'audit doit étre pla-
nifié en tenant compte de I'état et de
limportance des processus et des
domaines a auditer, ainsi que des
résultats des audits précédents. Les
critéres, le champ, la fréquence et
les méthodes d'audit doivent étre
définis. Le choix des auditeurs et la
réalisation des audits doivent assu-
rer P'objectivité et limpartialité du
processus d’audit. Les auditeurs ne
doivent pas auditer leur propre
travail.
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Az audit tervezésének és végzésének, tovabba az eredmények jelentésének és a feljegyzések megdrzésének
felelésségi korét és kdvetelményeit dokumentalt eljardsban kell meghatarozni.

Az auditalt tertletért felels vezetéségnek gondoskodnia kell arrél, hogy indokolatlan késedelem nélkul tegye-
nek intézkedéseket az audit soran felfedett nemmegfeleléségek és ezek okainak kikiiszobdlésére. Az ezt ko-
vetd tevékenységeknek tartalmazniuk kell a megtett intézkedések igazolasat (verifikalasat) és az igazolas
eredmenyerdl szold jelentés elkészitését.

MEGJEGYZES: Az ISO 10011-1, az ISO 10011-2 és az ISO 10011-3 ad ehhez Gtmutatast.

8.2.1.4. Pénziigyi intézkedések

A vezet6ség fontolja meg a folyamatokbdl nyert adatok atalakitasat pénziigyi informaciéva, hogy a folyamatok
szamara 6sszehasonlithaté mértékeket bocsasson rendelkezésre, és megkdnnyitse a szervezet eredményes-
ségének és hatékonysaganak fejlesztését. Példak a pénziigyi intézkedésekre:

— amegelbzési és az értékelési koltségek elemzése,

— anemmegfeleléségek miatti kdltségek elemzése,

— abelsd és a kllsé meghibasodasok miatti koltségek elemzése, valamint
— az életcikluskoltségek elemzése.

8.2.1.5. Onértékelés

A fels6 vezet8ség fontolja meg az dnértékelés kifejlesztését és bevezetését. Ez egy gondos kiértékelés, ame-
lyet altalaban a szervezet sajat vezet6sége végez, és amelynek eredménye egy vélemény vagy megitélés a
szervezet eredményességérdl és hatékonysagarol, valamint a mindségiranyitasi rendszer érettségérél. Hasz-
nalhatja ezt a szervezet sajat mikddésének dsszehasonlitasara is kulsé szervezetek és vilagszinvonalu szer-
vezetek mikddésével (benchmarking). Az dnértékelés segit kiértékelni a szervezet mikodésének fejlesztését
is, mig a szervezet belsé auditjanak folyamata egy fliggetlen audit, amelynek célja objektiv bizonyitékok szerzé-
se arrol, hogy a mindenkori eléiranyzatok, az eljarasok vagy a kdvetelmények teljestilnek, mert ez a minéség-
iranyitasi rendszer eredményességét és hatékonysagat értékeli ki.

Az onértékelés terjedelmét és mélységét a szervezet céljainak és prioritasainak fiiggvényében célszer(i megter-
vezni. Az A mellékletben leirt dnértékelési mdédszer kdzpontjaban a szervezet min6séglgyi rendszerének beve-
zetésével kapcsolatos eredményesség és hatékonysag fokanak meghatarozasa all. Az A mellékletben kdzolt
onértékelési modszer hasznalatanak néhany elénye a kdvetkezd:
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Die Verantwortungen und Anforde-
rungen zur Planung und Durchfiih-
rung von Audits sowie zur Berichter-
stattung uber die Ergebnisse und
zur Fihrung von Aufzeichnungen
missen in einem dokumentierten
Verfahren festgelegt sein.

Die fur den auditierten Bereich ver-
antwortliche Leitung muss sicher-
stellen, dass MaBnahmen ohne
ungerechtfertigte Verzégerung zur
Beseitigung erkannter Fehler und
ihrer Ursachen ergriffen werden.
FolgemaBnahmen mussen die Veri-
fizierung der ergriffenen MaBnah-
men und die Berichterstattung uber
die Verifizierungsergebnisse enthal-
ten.

ANMERKUNG Fir Anleitung siehe
1S010011-1,1SO 10011-2 und ISO 10011-3.

8.2.1.4 Finanzielle MessgroBen

Die Leitung sollte die Umwandlung von
Daten aus Prozessen in Finanzanga-
ben erwagen, um Vergleichsmesswerte
fur verschiedene Prozesse zu bieten
und die Verbesserung der Wirksamkeit
und Effizienz der Organisation zu
ermaoglichen.

Beispiele fur finanzielle MessgroBen
schlie3en ein:

— Analyse der Kosten flir Vorbeugung
und Bewertung,

— Fehlerkostenanalyse,

— Analyse der Kosten interner und
externer Ausfalle und

— Lebenszykluskostenanalyse.

8.21.5 Selbstbewertung

Die oberste Leitung sollte die Einfiih-
rung und Verwirklichung der Selbstbe-
wertung erwagen. Hierbei handeit es
sich um eine sorgfaltige, Ublicherweise
von der Leitung der Organisation selbst
vorgenommene Beurteilung, die zu
einer Ansicht oder einem Urteil liber die
Wirksamkeit und Effizienz der Organisa-
tion und den Reifegrad des Qualitatsma-
nagementsystems fihrt. Sie kann von
der Organisation verwendet werden, um
ihre Leistung an externen Organisa-
tionen und an internationalen Spitzen-
leistungen zu messen. Die Selbstbe-
wertung ist auch hilfreich flr die Beur-
teilung der Leistungsverbesserung der
Organisation, wohingegen der interne
Auditprozess einer Organisation ein
unabhéngiges Audit darstelit, mit des-
sen Hilfe objektive Nachweise daflr
erbracht werden sollen, dass die vor-
handenen Politiken, Verfahren oder An-
forderungen erflillt wurden, da das Audit
die Wirksamkeit und Effizienz des
Qualitatsmanagementsystems beurteilt.
Umfang und Tiefe der Selbstbewertung
sollten unter Beachtung der Ziele und
Priorititen der Organisation geplant

The responsibilities and require-
ments for planning and conducting
audits, and for reporting results and
maintaining records shall be defined
in a documented procéedure.

The management responsible for
the area being audited shall ensure
that actions are taken without undue
delay to eliminate detected noncon-
formities and their causes. Fol-
low-up activities shall include the
verification of the actions taken and
the reporting of verification results.

NOTE See ISO 10011-1, 1SO 10011-2
and ISO 10011-3 for guidance.

8.2.1.4 Financial measures

Management should consider the con-
version of data from processes to
financial information in order to provide
comparable measures across pro-
cesses and to facilitate improvement of
the effectiveness and efficiency of the
organization. Examples of financial
measures include

— prevention and appraisal
analysis,

— nonconformity cost analysis,

— internal and external failure cost
analysis, and
— life-cycle cost analysis.

costs

8.215 Self-assessment

Top management should consider
establishing and implementing self-as-
sessment. This is a careful evaluation,
usually performed by the organiza-
tion’'s own management, that results in
an opinion or judgement of the effec-
tiveness and efficiency of the organiza-
tion and the maturity of the quality
management system. It can be used by
the organization to benchmark its per-
formance against that of external
organizations and world-class per-
formance. Self-assessment also aids in
evaluating the performance improve-
ment of the organization, whereas the
internal audit process of an organiza-
tion is an independent audit used to
obtain objective evidence that existing
policies, procedures or requirements
have been met, as it evaluates the
effectiveness and efficiency of the
quality management system.

The range and depth of self-assess-
ment should be planned in relation
to the organization’s objectives and

Les responsabilités et les exigences
pour planifier, mener les audits, ren-
dre compte des résultats et conser-
ver des enregistrements doivent
étre définies dans une procédure
documentée.

L’encadrement responsable du
domaine audité doit assurer que
des actions sont entreprises sans
délai indu pour éliminer les non-
conformités détectées et leurs cau-
ses. Les activités de suivi doivent
inclure la vérification des actions
entreprises et le compte-rendu des
résultats de cette vérification.

NOTE Pour des conseils, se référer a

SO 10011-1, a [I1SO10011-2 et a
SO 10011-3.

8.21.4 Mesures portant sur
les aspects financiers

Il convient que la direction étudie la
conversion des données provenant
des processus en informations finan-
cieres afin de fournir des mesures
comparables pour 'ensemble des pro-
cessus et faciliter Famélioration de I'ef-
ficacité et de lefficience de I'orga-
nisme. Les mesures portant sur des
aspects financiers comprennent

— lanalyse des coUts de prévention et
d'estimation,

— Fanalyse des colts des non-confor-
mités,

— lanalyse des colts des défaillan-
ces internes et externes,

— lanalyse du colt du cycle de vie.

8.2.1.5 Autoévaluation

Il convient que la direction envisage
d’établir et de mettre en ceuvre Pauto-
évaluation. L'autoévaluation consiste
en une évaluation rigoureuse, habitu-
ellement effectuée par la propre direc-
tion de l'organisme. Une opinion ou un
jugement sur l'efficacité et I'efficience
de l'organisme et la maturité du sys-
teme de management de la qualité en
résulte. L'autoévaluation peut étre utili-
sée par l'organisme pour évaluer ses
performances par rapport a celles d'or-
ganismes externes et a des performan-
ces d'envergure mondiale. L'autoéva-
luation contribue également a I'évalua-
tion de 'amélioration des performan-
ces de l'organisme, alors que le pro-
cessus d’audit interne d’'un organisme
est un outil indépendant utilisé pour
obtenir des preuves tangibles que des
politiques, procédures ou exigences
existantes sont satisfaites, puisqu'il
évalue l'efficacité et I'efficience du sys-
téme de management de la qualité.

L'étendue et le niveau de détail de
'autoévaluation sont planifiés selon les
objectifs et les priorités de I'organisme.
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— koénnyen érthet6,

— koénnyen hasznélhato,

— csak kevéssé befolyasolja az iranyitasi eréforrasok hasznalatat, valamint

— bemeneti adatokat ad a szervezet minéségugyi rendszere miikddésének fejlesztéséhez.

Az A mellékletben talalhaté Onértékelés csak egy példa. Az dnértékelés nem tekinthet6 a belsé vagy a kilsé
minéségugyi audit egyik valtozatanak. Az A mellékletben leirt megkodzelités a vezetéség szamara attekintést
adhat a szervezet mikddésérdl és a minéségiranyitasi rendszer érettségérdl. Egyben bemeneti adatként hasz-
nalhaté a szervezet olyan terlleteinek felfedésére, amelyek mikodését fejleszteni kell, és ahol segiteni kell
megkeresni a prioritasokat.

8.2.2. A folyamatok mérése és figyelemmel kisérése

A szervezet allapitsa meg a mérési modszereket, és hajtson végre méréseket a folyamatok miikodésének érté-
kelésére. A szervezet ezeket a méréseket épitse be a folyamatokba, és alkalmazza a méréseket a folyamatira-
nyitasban.

A méréseket hasznaljdk a napi mveletek iranyitasahoz, az olyan folyamatok kiértékeléséhez, amelyek alkal-
masak a kis Iépésenkénti vagy szakadatlan folyamatos fejlesztésre, valamint attéréses projektekhez, a szerve-
zet jovOképének és stratégiai céljainak megfelelben.

A folyamatok mikddésével kapcsolatos mérések kiegyensulyozott médon fedjék le az érdekelt felek igényeit és
elvarasait. Példak:

— képesség,

— reagalasi idod,

— ciklusidé vagy athaladasi idd,

— a megbizhatésag mérhetd jellemzdi,

— kihozatal,

— aszervezet munkatarsainak eredményessége és hatékonysaga,
— technikak alkalmazasa,

— hulladékcsdkkentés, valamint

— koltség-hozzarendelés és -csOkkentés.
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werden. Das in Anhang A beschrie-
bene Selbstbewertungsverfahren kon-
zentriert sich auf die Ermittlung des
Grades der Wirksamkeit und Effizienz
des Qualititsmanagementsystems der
Organisation.

Einige der Vorteile des in Anhang A
dargesteliten Selbstbewertungsverfah-
rens sind

— seine leichte Verstandlichkeit,
— sein leichter Einsatz,

- seine minimale Auswirkung auf den
Gebrauch von Managementres-
sourcen, und

— es liefert Eingaben zur Verbesse-
rung der Leistung des Qualitatsma-
nagementsystems der Organisa-
tion.

Das in Anhang A dargestellte Selbstbe-

wertungsverfahren ist nur als Beispiel

zu betrachten. Die Selbstbewertung
sollte nicht als Alternative zum internen
oder externen Qualitatsaudit verstan-
den werden. Der in Anhang A darge-
legte Ansatz kann der Leitung einen

Gesamtuberblick tber die Leistung der

Organisation und den Reifegrad des

Qualitatsmanagementsystems geben.

Er kann auch Eingaben liefern fir das

Erkennen der Bereiche in der Organi-

sation, die eine Leistungsverbesserung

bendtigen, und kann zum Setzen von

Prioritaten beitragen.

8.2.2 Messung und Uberwachung
von Prozessen
Die Organisation sollte Messverfahren
festlegen und Messungen durchfihren,
um die Prozessleistung zu beurteilen.
Die Organisation solite diese Messun-
gen in Prozesse einbinden und die
Messungen im Management von Pro-
zessen nutzen.
Messungen sollten beim Leiten und
Lenken des taglichen Ablaufs zur
Beurteilung der Prozesse eingesetzt
werden, die fur Verbesserungen in klei-
nen Schritten oder fur standig ablau-
fende Verbesserungen sowie flir bahn-
brechende Projekte geeignet sind, und
zwar in Ubereinstimmung mit der
Vision und den strategischen Zielen
der Organisation.
Messungen der Prozessleistung soll-
ten die Erfordernisse und Erwartungen
interessierter Parteien ausgewogen
abdecken. Beispiele schlieBen ein:

— Fahigkeit,

— Reaktionszeit,

— Zykluszeit oder Durchsatz,

— messbare Aspekte der Zuverlassig-
keit,

— Ausbeute,

— Wirksamkeit und Effizienz der Per-
sonen der Organisation,

- Nutzung von Technologien,
— Abfallverringerung und
- Kostenzuteilung und -minderung.

priorities. The self-assessment approach
described in annex A focuses on deter-
mining the degree of the effectiveness
and efficiency of the implementation of
the organization’s quality management
system.

Some of the advantages of using the
self-assessment approach given in
annex A are that

— itis simple to understand,
— itis easy to use,
— it has minimal impact on the use of
management resources, and
— it provides input for enhancing the
performance of the organization’s
quality management system.
Annex A is only one example of self-
assessment. Self-assessment should
not be considered as an alternative to
internal or external quality auditing.
Use of the approach described in
annex A can provide management with
an overall view of the performance of
the organization and the degree of
maturity of the quality management
system. It can also provide input for
identifying areas in the organization
requiring performance improvement
and in helping to determine priorities.

8.2.2 Measurement and monitoring
of processes

The organization should identify meas-

urement methods and should perform

measurements to evaluate process

performance. The organization should

incorporate these measurements into

processes and use the measurements

in process management.

Measurements shouid be used for

managing daily operations, for evalua-

tion of the processes that may be suita-

ble for small-step or ongoing continual

improvements, as well as for break-

through projects, according to the

vision and strategic objectives of the

organization.

Measurements of process perform-

ance should cover the needs and

expectations of interested parties in a

balanced manner. Examples include

— capability,

— reaction time,

— cycle time or throughput,

— measurable aspects of dependabil-
ity,

— yield,

— the effectiveness and efficiency of
the organization’s people,

— utilization of technologies,

— waste reduction, and

— cost allocation and reduction.

L’approche d’autoévaluation décrite a
lannexe A s'attache a déterminer le
degré defficacité et defficience de la
mise en ceuvre du systéme de mana-
gement de la qualité mis en cevre dans
'organisme.

Quelques-uns des avantages liés &
l'utilisation de I'approche d'autoévalua-
tion décrite a 'annexe A sont:

— la simplicité de compréhension,

— lafacilité d'utilisation,

— limpact minimal sur l'utilisation des
ressources d'encadrement,

— la fourniture d'éléments d'entrée
mettant en valeur les performances
du systéme de management de la
qualité de l'organisme.

L'annexe A nest qu'un exemple
d’autoévaluation. L'autoévaluation ne
doit pas étre considérée comme une
alternative a des audits qualité internes
ou externes. L'utilisation de I'approche
décrite a 'annexe A peut fournir a la
direction un apergu général des perfor-
mances de l'organisme et du degré de
maturité du systéme de management
de la qualité. Elle peut également four-
nir des éléments d’entrée pour lidenti-
fication des domaines de l'organisme
nécessitant une amélioration des per-
formances et contribuer a la détermi-
nation des priorités.

8.2.2 Mesure et surveillance des
processus

Il convient que lorganisme identifie
des méthodes de mesure et effectue
des mesures pour évaluer les perfor-
mances des processus. L'organisme
peut inclure ces mesures dans les pro-
cessus et les utiliser dans le manage-
ment des processus.

Selon la vision et des objectifs stratégi-
ques de l'organisme, les mesures sont
utilisées pour la gestion quotidienne
des opérations, I'évaluation des pro-
cessus pouvant étre appropriés pour
des améliorations pas-a-pas ou conti-
nues, ainsi que pour des projets «en
rupture».

Les mesures des performances des
processus couvrent les besoins et
attentes des parties intéressées de
maniere équilibrée. Elles comprennent,
par exemple,

— la capacite,

— le temps de réaction,

— la durée du cycle ou le débit,

— les aspects mesurables de la
slreté de fonctionnement,

— le rendement,

— Vlefficacité et I'efficience du person-
nel de 'organisme,

— [lutilisation de technologies,
— la réduction des gaspillages,

— la répartition et la réduction des
colts.
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1ISO 9001:2000, Min6éségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
8.2.3. A folyamatok figyelemmel kisérése és mérése

A szervezet alkalmazzon megfelel6 mddszereket a mindségiranyitasi rendszer folyamatainak figyelemmel ki-
sérésére és, ahol lehet, ezek mérésére. Ezeknek a mdodszereknek bizonyitaniuk kell a folyamatok képességét
a tervezett eredmeények elérésére. Ha a tervezett eredményeket nem érték el, szikség szerint helyesbitést
kell végezni, és helyesbitd intézkedéseket kell tenni, hogy biztositsak a termék megfeleléségét.

8.2.3. A termék mérése és figyelemmel kisérése

A szervezet dolgozza ki és irja el6 a termékeire vonatkozd mérési kdvetelményeket (beleértve az atvételi krité-
riumokat). A terméken végzett méréseket ugy tervezzék és Ugy hajtsak végre, hogy igazolja: az érdekelt felek
kdvetelményei teljesiltek és felhasznalast nyertek az eléallitasi folyamatok fejlesztéséhez.

Amikor a mérési modszereket kivalasztjak, — gondoskodva arrél, hogy a termékek megfeleljenek a kévetelmé-
nyeknek, — és amikor szamba veszik a vevé igényeit és elvarasait, a szervezet vegye figyelembe a kdvetkez6-
ket:

a) a termékjellemzék tipusait, amelyek alapjan ki lehet valasztani a mérések tipusait, a megfeleld mérbesz-
kdzoket, a kivant pontossagot és a szikséges készségeket;

b) a szikséges berendezést, szoftvert és eszkozoket;
c) a megfeleld mérési helyek kivalasztasat az el6allitasi folyamatok soraban;

d) minden egyes mérési helyen a mérendd jellemzdket, az alkalmazandé dokumentumokat és az atvételi kri-
tériumokat;

e) azokat a vevd altal meghatérozott pontokat, amelyeknél a termék kivalasztott jellemz8inek a megdfigyelését
vagy igazolasat (verifikalasat) végzik;

f) azokat az ellenérzéseket és vizsgalatokat, amelyekre nézve a jogszabalyalkotok és a szabalyozé hatésa-
gok megkdvetelik, hogy ezeknél jelen legyenek, vagy ezeket maguk végezzék;

g) hol, mikor és hogyan kivanja a szervezet felkérni illetékes harmadik fél részvételét, vagy hol kdveteli ezt
meg a vevd vagy a jogszabalyalkotd és a szabalyozd hatésag a kovetkezd feladatok elvégzésére:

— tipusvizsgalat,

—  folyamatkozi ellenérzés vagy vizsgalat,
—  termékigazolas (verifikalas),

—  termékjévahagyas (validalas), valamint
—  termékmindsités;
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1SO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.2.3 Uberwachung und Messung
von Prozessen
Die Organisation muss geeignete
Methoden zur Uberwachung und,
falls zutreffend, Messung der Pro-
zesse des Qualitdtsmanagement-
systems anwenden. Diese Metho-
den missen darlegen, dass die Pro-
zesse in der Lage sind, die geplan-
ten Ergebnisse zu erreichen. Wer-
den die geplanten Ergebnisse nicht
erreicht, missen, soweit angemes-
sen, Korrekturen und KorrekturmaB-
nahmen ergriffen werden, um die
Produktkonformitat sicherzustellen.

8

2.3 Messung und Uberwachung

von Produkten

Die Organisation sollte die Anforderun-
gen an die Messungen (einschlieBlich
der Annahmekriterien) flir ihre Pro-

d

ukte einfihren und festlegen. Die

Messung von Produkten sollte geplant

u

nd durchgefiihrt werden, um zu verifi-

zieren, dass die Anforderungen inter-
essierter Parteien erfullt und zur Ver-

b

esserung der Realisierungsprozesse

verwendet worden sind.

B

ei der Auswahl von Messmethoden

zur Sicherstellung, dass Produkte den

A

der Beriicksichtigung der

nforderungen entsprechen, und bei
Erforder-

nisse und Erwartungen der Kunden
sollte die Organisation beachten:

a

b)

c)

d

e

f)

9)

) die Arten von Produktmerkmalen,
die wiederum die Arten der Mes-
sung, die geeigneten Prufmittel, die
erforderliche Genauigkeit und die
bendtigten Fertigkeiten festlegen,

erforderliche Ausristungen, Soft-

ware und Werkzeuge,

wo sich geeignete Messpunkte im

Prozessablauf befinden,

} welche Merkmale an den einzelnen
Punkten zu messen sind und die zu
verwendenden Dokumentationen
und Annahmekriterien,

} wo der Kunde Punkte zur Bestati-

gung oder Verifizierung ausgewéhi-

ter Merkmale eines Produkts fest-
gelegt hat,

Prifungen, die von amtlichen Stel-

len bestatigt oder durchgefiihrt

werden mussen,

wo, wann und wie die Organisation

beabsichtigt oder vom Kunden bzw.

von amtlichen Stellen verpflichtet
ist, qualifizierte dritte Parteien zur

Durchfiihrung folgender Prufungen

hinzuzuziehen

Typprufungen,

Prifungen im laufenden Pro-

zess,

Produktverifizierung,

Produktvalidierung,

Produktqualifizierung,

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.2.3 Monitoring and measure-
ment of processes

The organization shall apply suita-
ble methods for monitoring and,
where applicable, measurement of
the quality management system
processes. These methods shall
demonstrate the ability of the pro-
cesses to achieve planned results.
When planned resuits are not
achieved, correction and corrective
action shall be taken, as appropriate,

to ensure conformity of the product.

8

T

2.3 Measurement and monitoring
of product

he organization should establish and

specify the measurement requirements

(i
p

ncluding acceptance criteria) for its
roducts. The measurement of product

should be planned and performed in

(o]

rder to verify that the requirements of

interested parties have been achieved

al
p

nd used to improve the realization
rocesses.

When selecting measurement meth-
ods for ensuring that products conform
to requirements and when considering
customer needs and expectations, the

o]

rganization should consider the fol-

lowing:

a

b

d

e

f)

) the types of product characteristics,
which then determine the types of
measurement, suitable measure-
ment means, the accuracy required
and skills needed;

) equipment, software and

required;

the location of suitable measure-

ment points in the realization pro-

cess sequence;

} characteristics to be measured at
each point, and the documentation
and acceptance criteria to be used;

} customer established points for wit-
ness or verification of selected
characteristics of a product;
inspections or testing required to
be witnessed or performed by stat-
utory and regulatory authorities;

) where, when and how the organiza-
tion intends, or is required by the
customer or statutory and regula-
tory authorities, to engage qualified
third parties to perform
— type testing,

in-process inspections or test-

ing,

product verification,

product validation, and

product qualification;

tools

IS0 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.2.3 Surveillance et mesure
des processus

L'organisme doit utiliser des métho-
des appropriées pour la surveillance
et, lorsquelle est applicable, la
mesure des processus du systéme
de management de la qualité. Ces
méthodes doivent démontrer I'apti-
tude des processus a atteindre les
résultats planifiés. Lorsque les
résultats planifiés ne sont pas
atteints, des corrections et des
actions correctives doivent étre
entreprises, comme il convient, pour
assurer la conformité du produit.

8

.2.3 Mesure et surveillance

du produit
convient que 'organisme établisse et

spécifie les exigences en matiére de
mesures (y compris les criteres d’ac-

ceptation)

pour ses produits. Les

mesures portant sur le produit sont

P
q

lanifiées et effectuées pour vérifier
ue les exigences des parties intéres-

sées sont satisfaites et utilisées pour
'amélioration des processus de réali-
sation.

Lors du choix des méthodes de
mesure permettant d’assurer la confor-
mité des produits aux exigences et lors
de I'étude des besoins et attentes des
clients, I'organisme tient compte des
aspects suivants:

a)

f)

les types de caractéristiques des
produits, qui déterminent ensuite
les types de mesures, les moyens
de mesure adéquats, I'exactitude
requise et les savoir-faire nécessaires;
) les équipements, logiciels et outils
nécessaires;

'emplacement de chaque point de
mesure pertinent dans la suite des
processus de réalisation;

) les caractéristigues a mesurer a
chaque point, la documentation et
les criteres d’acceptation a utiliser;

) les points établis par le client pour

assister ou vérifier des caractéristi-

ques sélectionnées d’'un produit;
les controles ou essais que des
autorités légales et réglementaires
doivent effectuer ou auxquels elles
doivent assister;

ou, quand et comment I'organisme

prévoit, ou est obligé par le client

ou des autorités iégales et régle-
mentaires, d'engager des tierces
parties qualifiées pour réaliser

des essais de type,

des controles ou des essais
durant le processus,

la vérification du produit,
la validation du produit,
la qualification du produit;
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h) a munkatarsak, az anyagok, a termékek, a folyamatok, és a minéségiranyitasi rendszer minésitését;

i) a végellenbrzést annak megerGsitésére, hogy minden eldirt igazolési (verifikdlasi) és érvényesitési
(validalasi) tevékenységet elvégeztek és az eredményt elfogadtak;

j)  atermékre vonatkozé mérési eredmények feljegyzését.

A szervezet vizsgalja at a termékkel kapcsolatos méréshez alkalmazott médszereket és az igazolas (verifikalas)
tervezett feljegyzéseit, hogy megfontolhassa a mikodés fejlesztésének lehetéségeit. A termékkel kapcsolatos
olyan mérések feljegyzéseire, amelyeknél megfontolhaté a mikodés fejlesztése, tipikus példak a kdvetkezdk:

— ellendrzési és vizsgalati jelentések,

— tovabbengedési kdzlések,

— termékek atvételi formanyomtatvanyai, valamint
— azelbirt megfelel6ségi tanusitvanyok.

1ISO 9001:2000, Min6éségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

8.2.4. A termék figyelemmel kisérése és mérése

A szervezetnek figyelemmel kell kisérnie és mérnie kell a termék jellemzéit, annak igazolasa céljabdl, hogy a
termékkel szemben tamasztott kdvetelmények teljestinek. Ezt a termék elballitasi folyamata soran, annak
megfelel6 szakaszaiban kell végezni, a tervezett intézkedéseknek megfeleléen.

Az elfogadas kritériumainak valé megfeleléség bizonyitékait meg kell érizni. A feljegyzéseknek meg kell jeldl-
nidk, hogy kik azok a személyek, akik a termék tovabbitasat engedélyezik.

A termék tovabbitdsa nem engedélyezheté és a szolgaltatas teljesitése nem folytathatdé mindaddig, amig a
tervezett intézkedés kielégité mdédon nem fejezddott be, hacsak az erre felhatalmazott személy, illetve ahol
lehetséges, a vev6é nem hagy jova ettél eltérdé dontést.

8.2.4. Az érdekelt felek megelégedettségének mérése és figyelemmel kisérése

A szervezet allapitsa meg, hogy milyen informacioéra van sziikség az érdekelt felek igényeinek kielégitéséhez (a
vevékeéin kivil) a szervezet egyes folyamataival kapcsolatban, hogy kiegyensulyozottan bocsathassa rendelke-
zésre az er6forrasokat. Az ilyen informacio tartalmazzon olyan méréseket, amelyek a sajat munkatarsakra, a
tulajdonosokra és a befektetékre, a (be)szallitékra és a partnerekre, valamint a tarsadalomra vonatkoznak.
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h) Qualifikation der Personen, des
Materials, der Produkte, der Pro-
zesse und des Qualitatsmanage-
mentsystems,

i) Endprifungen zur Bestatigung,
dass die Verifizierungs- und Vali-
dierungstatigkeiten volistandig und
zufriedenstellend  abgeschiossen
wurden und

j) Aufzeichnung der Ergebnisse der
produktbezogenen Messungen.

Die Organisation sollte die fir die Pro-
duktmessung verwendeten Verfahren
und die geplanten Verifizierungsauf-
zeichnungen bewerten, um Mdglichkei-
ten zur Leistungsverbesserung zu
erwagen.

Typische Beispiele fir Aufzeichnungen

von Produktmessungen, die fir die Lei-

stungsverbesserung erwogen werden
kénnen, schlieBen ein:

— Prifberichte,

— Materialfreigabescheine,

— Produktannahmeformulare und

— geforderte Konformitatsnachweise.

h

)

) qualification of people, materials,
products, processes, and the qual-
ity management system;
final inspection to confirm that veri-
fication and validation activities
have been completed and
accepted;
recording the results of product
measurements.

The organization should review the
methods used for measuring products

a

nd the planned records of verification,

to consider opportunities for perform-

a

nce improvement.

Typical examples of product measure-
ment records that could be considered
for performance improvement include

— inspection and test reports,
— material release notices,
— product acceptance forms, and

— certificates  of

conformity  as

required.

h)

)]

la qualification des personnes,
matériaux, produits, processus et
systéme de management de la
qualité;

les contréles finals pour confirmer
que les activités de vérification et
de validation ont été effectuées et
acceptées;

'enregistrement des résultats des
mesures relatives aux produits.

L’'organisme procéde a la revue des
méthodes utilisées pour mesurer les
produits et des enregistrements plani-
fiés de vérification afin d'étudier des
opportunités d’'amélioration des perfor-
mances.

Les

types d’enregistrements des

mesures relatives au produit qui pour-
raient étre utilisés pour 'amélioration
des performances comprennent

les rapports de contrdles et d'essais,
les avis de libération des matériaux,
les formulaires d’acceptation des
produits,
les certificats de conformité, le cas
échéant.

ISO 9001:2000 — Qualititsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.24 Uberwachung und
Messung des Produkts

Die Organisation muss die Merk-
male des Produkts tiberwachen und
messen, um die Erfillung der Pro-
duktanforderungen zu verifizieren.
Dies muss in geeigneten Phasen
des Produktrealisierungsprozesses
in Ubereinstimmung mit den geplan-
ten Regelungen durchgefuhrt wer-
den.

Ein Nachweis Uber die Konformitat
mit den Annahmekriterien muss
gefiihrt werden. Die Aufzeichnun-
gen mussen die flr die Freigabe des
Produkts zustandige Person oder
zustandigen Personen angeben.

Produktfreigabe und Dienstleistungs-
erbringung durfen erst nach zufrie-
denstellender Vollendung der festge-
legten Tatigkeiten erfolgen, sofern
nicht anderweitig von einer zustandi-
gen Stelle und, falls zutreffend, von

dem Kunden genehmigt.

8.24 Messung und Uberwachung
der Zufriedenheit
interessierter Parteien

Die Organisation sollte die Informatio-
nen fur Messungen festlegen, die flr
die Erfillung der Erfordernisse anderer
interessierter Parteien (keine Kunden)
in Bezug auf die Prozesse der Organi-
sation erforderlich sind, um die Zutei-
lung der Ressourcen auszugleichen.
Derartige Informationen soliten Messun-
gen bezlglich der Personen der Organi-
sation, Eigentimer und Investoren,

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.2.4 Monitoring and measure-
ment of product

The organization shall monitor and
measure the characteristics of the
product to verify that product
requirements have been met. This
shall be carried out at appropriate
stages of the product realization
process in accordance with the
planned arrangements.

Evidence of conformity with the
acceptance criteria shall be main-
tained. Records shall indicate the
person(s) authorizing release of
product.

Product release and service deliv-
ery shall not proceed until the
planned arrangements have been
satisfactorily completed, unless oth-
erwise approved by a relevant
authority and, where applicable, by
the customer.

I1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.2.4 Surveillance et mesure
du produit

L’organisme doit surveiller et mesu-
rer les caractéristiques du produit
afin de vérifier que les exigences
relatives au produit sont satisfaites.
Ceci doit étre effectué a des étapes
appropriées du processus de réali-
sation du produit conformément aux
dispositions planifiées.

La preuve de la conformité aux cri-
teres d'acceptation doit étre conser-
vée. Les enregistrements doivent
indiquer la (les) personne(s) ayant
autorisé la libération du produit.

La libération du produit et la presta-
tion du service ne doivent pas étre
effectuées avant I'exécution satisfai-
sante de toutes les dispositions pla-

nifiées, sauf approbation par une
autorité compétente et,
échéant, par le client.

le cas

8.24 Measurement and monitoring

the satisfaction of interested
parties

The organization should identify the
measurement information required to
meet the needs of interested parties
(other than customers), in relation to
the processes of the organization in
order to balance the allocation of

resources. Such

information should

include measurements relating to the
people in the organization, owners and
investors, suppliers and partners, as

8.2.4 Mesures et surveillance

de la satisfaction des parties
intéressées

Il convient que l'organisme identifie les
informations nécessaires sur les mesu-
res pour répondre aux besoins des
parties intéressées (autres que les
clients) par rapport aux processus de
I'organisme afin d’équilibrer I'attribution
des ressources. Ces informations com-
prennent genéralement des mesures
relatives au personnel de I'organisme,
aux propriétaires et aux investisseurs,
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Példak az ilyen mérésekre a kdvetkezdk:

a)

b)

8.3.

A szervezet munkatarsai vonatkozasaban a szervezet

— tekintse at sajat munkatarsainak véleményét arrél, hogy milyen jol elégiti ki a szervezet az 6 igényei-
ket és elvarasaikat, valamint

—  értékelje az egyéni teljesitéseket és a kollektiva teljesitéseit, tovabba hozzajarulasukat a szervezet
eredményeihez.

A tulajdonosok és a beruhazok vonatkozasaban a szervezet

—  értékelje ki képességét a meghatarozott célok elérésére,

—  értékelje ki pénziigyi eredményességeét,

—  értékelje ki a kilsd tényez8k befolyasat az eredményekre, valamint

— allapitsa meg, hogy milyen értékkel jarultak hozza az eredményhez a megtett intézkedések.
A (be)szallitdk és a partnerek vonatkozasaban a szervezet

— mérje fel a (be)szallitok és a partnerek véleményét arrdl, hogy meg vannak-e elégedve a szervezet
beszerzési folyamataival,

—  kisérje figyelemmel a (be)szallitok és a partnerek teljesitését és azt, hogy megfelelnek-e a szervezet
beszerzési politikajanak, és adjon arrél visszajelzést, valamint

—  értékelje a beszerzett termékek mindségét, a (be)szallitok és a partnerek kézremlkodését és a
kapcsolatbdl szarmazo kdlcsonds elénydket.

A tarsadalom vonatkozasaban a szervezet

— hatarozzon meg a vallalati célokhoz kapcsolddd, j6l hasznalhatd adatokat, és figyelje meg ezek alaku-
lasat, hogy kielégit6 kdlcsdnhatast érjen el a tarsadalommal, valamint

— id6szakonként értékelje tevékenységeinek eredményességét és hatékonysagat és azt, hogy mikodé-
sét hogyan itélik meg a tarsadalom érintett részei.

A nemmegfelel6ségek kezelése

8.3.1. Altalanos Gtmutatas

A felsé vezet6ség hatalmazzon fel munkatarsakat azzal a hataskorrel és felelésségi korrel, hogy jelentsék a
nemmegdfeleldségeket a folyamat barmely szakaszaban, hogy gondoskodni lehessen a nemmegfelel6ségek
kell6 idében valé felfedezésérdl és a roluk vald intézkedésrél. Meg kell hatarozni a nemmegfeleléségekre vald
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Lieferanten und Partner sowie der
Gesellschaft einschlieBen. Beispiele fur
Messungen sind uv.a.:

a) In Bezug auf Personen in der Orga-

nisation sollte die Organisation

— die Meinung ihrer Personen
Uber die Art der Erflllung ihrer
Erfordernisse und Erwartungen
durch die Organisation einholen
und

— die individuelle und gemein-
schaftliche Leistung und deren
Beitrag zum Ergebnis der Orga-
nisation bewerten.

b) In Bezug auf Eigentimer und Inves-
toren solite die Organisation

— ihre Kapazitaten zur Erreichung
der festgelegten Ziele bewer-
ten,

— ihre finanzielle Leistung bewer-
ten,

— die Auswirkung externer Fakto-
ren auf die Ergebnisse beurtei-
len und

— die Werte, die von durchgefihr-
ten MaBnahmen beigetragen
werden, feststellen.

¢) In Bezug auf Lieferanten und Part-
ner sollte die Organisation

— die Meinungen der Lieferanten
und Partner uber ihre Zufrie-
denheit mit den Beschaffungs-
prozessen der Organisation
einholen,

— Leistung der Lieferanten und
Partner und deren Ubereinstim-
mung mit der Beschaffungspoli-
tik der Organisation Uberwa-
chen und Rickkopplung geben
und

— die Qualitat der beschafften
Produkte, der Beitrage von Lie-
feranten und Partnern und den
gegenseitigen Nutzen aus der
Beziehung bewerten.

d) In Bezug auf die Gesellschaft sollte

die Organisation

— geeignete Daten hinsichtlich
ihrer Ziele festlegen und verfol-
gen, um eine zufriedenstellende
Wechselwirkung mit der Gesell-
schaft zu erreichen und

— regelmasig die Wirksamkeit und
Effizienz ihrer MaBnahmen und
die Wahrnehmung ihrer Leis-
tung durch maBgebliche Teile
der Gesellschaft bewerten.

8.3 Lenkung von Fehlern

8.31 Aligemeines

Die oberste Leitung sollte den Perso-
nen der Organisation die Befugnis und
Verantwortung Ubertragen, in jedem
Stadium eines Prozesses Fehler zu
melden, um deren rechtzeitige Entde-
ckung und Beseitigung sicherzustellen.

well as society. Measurement exam-
ples are as follows.
a) For people in the organization, the
organization should
— survey the opinions of its peo-
ple regarding how well the
organization  satisfies their
needs and expectations, and

— assess individual and collective
performances and their contri-
bution to organizational results.

b) For owners and investors, the
organization should
— assess its capacity to attain
defined objectives,

— assess its financial
ance,

— evaluate the impact of external
factors on its results, and

— identify the value contributed by
the actions taken.

c) For suppliers and partners, the
organization shouid

— survey the opinions of suppliers
and partners on their satisfac-
tion with the purchasing pro-
cesses of the organization,

— monitor and supply feedback on
the performance of suppliers
and partners and their compli-
ance with the organization’s
purchasing policy, and

— assess the quality of product
purchased, contributions from
suppliers and partners, and
mutual benefits derived from
the relationship.

d) For society, the organization should

— define and track suitable data
relative to its objectives, in order
to achieve satisfactory interac-
tion with society, and

— periodically assess the effec-
tiveness and efficiency of its
actions and the perceptions of
its performance by relevant
parts of society.

perform-

8.3 Control of nonconformity

8.31 General

Top management should empower
people in the organization with the
authority and responsibility to report
nonconformities at any stage of a pro-
cess in order to ensure timely detection
and disposition of nonconformities.

aux fournisseurs et aux partenaires, et
a la collectivité.

a) En ce qui concerne le personnel, il
est recommandé que I'organisme
— connaisse 'opinion de son per-
sonnel sur la fagon dont l'orga-
nisme répond a ses besoins et
attentes,

— évalue les performances indivi-
duelles et collectives et sa con-
tribution aux résultats de lorga-
nisme.

b) En ce qui concerne les proprié-
taires et les investisseurs, il est
recommandé que 'organisme

— évalue sa capacité a atteindre
les objectifs définis,

— évalue ses performances finan-
cieres,

— évalue l'effet de facteurs exter-
nes sur ses résultats,

— identifie la part de la valeur attri-
buable aux actions menées.

¢) En ce qui concerne les fournis-

seurs et les partenaires, il convient

que Porganisme

— meéne des enquétes pour con-
naitre I'opinion des fournisseurs
et des partenaires sur les pro-
cessus d'achat de l'organisme,

— surveille et fournisse des
retours d'information sur les
performances des fournisseurs
et des partenaires et sur leur
conformité a la politique d’achat
de l'organisme,

— évalue la qualitt du produit
acheté, les contributions des
fournisseurs et des partenaires
et les avantages mutuels tirés
de ces relations.

d) En ce qui concerne la collectivité, il

convient que l'organisme

— définisse et recherche des don-
nées pertinentes relatives a ses
objectifs, pour créer une inter-
action satisfaisante avec la col-
lectivité, et

— évalue régulierement 'efficacité
et l'efficience de ses actions et
la perception de ses performan-
ces qu'en ont des représentants
appropriés de la collectivité.

8.3 Maitrise des non-conformités
8.31 Généralités

Il convient que la direction accorde a
des membres du personnel autorité et
la responsabilité nécessaires pour faire
part des non-conformités, quel que soit
le stade du processus, afin d’assurer la
détection et le traitement en temps
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reagalasi hataskoroket, hogy fenn lehessen tartani a folyamatokra és a termékekre vonatkoz6 kdvetelmények
teljeslilését. A szervezet tartsa eredményes és hatékony ellenérzés alatt a nem megfelelé termékek azonosita-
sat, az elkulonitést és az ezekre vonatkozé intézkedéseket, hogy megel6zze a termékek nem megfelel§ fel-
hasznalasat.

Ha célszer(, készitsenek feljegyzéseket a nemmegfeleléségekrél és az ezekkel kapcsolatos intézkedésekrdl,
hogy ezzel segitsék az okulast, és adatot szolgaltassanak az elemzéshez és fejlesztési tevékenységhez. A
szervezet azt is elhatarozhatja, hogy mind a termékek eléallitasaval, mind a tamogaté folyamatokkal kapcsolat-
ban észlelt nemmegfeleléségeket fel kell jegyezni és ellenbrzés alatt kell tartani.

A szervezet megfontolhatja az informécio feljegyzését olyan nemmegfelel6ségekre vonatkozoéan is, amelyeket a
szokasos munkamenetben kijavitottak. Az ilyen adatok értékes informaciot jelenthetnek a folyamatok eredmé-
nyességének és hatékonysaganak fejlesztéséhez.

8.3.2. A nemmegfeleléségek atvizsgalasa és intézkedés

A szervezet vezetésége gondoskodjon réla, hogy legyen eredményes és hatékony folyamat minden felfedett
nemmegfelel§séggel kapcsolatos atvizsgalashoz és intézkedéshez. A nemmedfeleléségek atvizsgalasat az erre
felhatalmazott személyek végezzék, hogy meghatarozhassak, vannak-e valamilyen trendek vagy az el6fordu-
lasnak figyelmet igényl6 jellemzdi. A negativ trendeket figyelembe kell venni a fejlesztéshez és a vezetbségi at-
vizsgalas bemend adataiként, ahol megfontoljak a csokkentéssel kapcsolatos célokat és az eréforras-
szlkségletet.

Azok a munkatarsak, akik az atvizsgalast végzik, legyenek felkészlltek ahhoz, hogy ki tudjak értékelni a
nemmegfeleléségek telies hatasat, és legyen meg a hataskérik és legyenek eréforrasaik a
nemmegfeleldségekkel kapcsolatos intézkedésekhez és a megfelel6 helyesbité tevékenységek meghataroza-
sahoz. A nemmegfeleléséggel kapcsolatos intézkedés elfogadtatasat is eléirhatja a vevd szerzédéses kovetel-
ménye vagy mas érdekelt felek kdvetelménye.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

8.3. A nem megfelel6 termék kezelése

A szervezetnek gondoskodnia kell a termékre vonatkozé kdévetelményeknek nem megfelelé termék azonosi-
tasardl és ellenbrzés alatt tartasardl, hogy megakadalyozzak véletlen felhasznalasat vagy kiszallitdsat. A
kezelést, valamint a nem megfelelé termék intézésére vonatkozo, ehhez kapcsolodo felelésségi koroket és
hataskordket dokumentalt eljdrasban kell meghatarozni.
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Die Befugnis zur Reaktion auf Fehler
sollte festgelegt werden, um die Erfll-
lung der Prozess- und Produktanforde-
rungen aufrechtzuerhalten. Die Organi-
sation sollte wirksam und effizient die
Kennzeichnung, Aussonderung und
Behandlung fehierhafter Produkte len-
ken, um Missbrauch zu verhindern.

Sofern praktikabel, sollten Fehler
zusammen mit ihrer Behandlung auf-
gezeichnet werden, um das Lernen zu
unterstutzen und Daten fur Analyse-
und  Verbesserungstatigkeiten  zu
liefern. Die Organisation darf auch ent-
scheiden, Fehler sowohl bei Produkt-
realisierungs- als auch bei Unter-
stltzungsprozessen aufzuzeichnen
und zu lenken.

Die Organisation kann auch erwagen,
Informationen Gber die Fehler aufzu-
zeichnen, die im normalen Arbeits-
ablauf korrigiert werden. Solche Daten
kénnen wertvolle Angaben zur Verbes-
serung der Wirksamkeit und Effizienz
von Prozessen liefern.

8.3.2 Bewertung und Behandlung
von Fehlern
Die Leitung der Organisation sollte die
Einflhrung eines wirksamen und effizi-
enten Prozesses zur Bewertung und
Behandlung erkannter Fehler sicher-
stellen. Die Fehlerbewertung sollte von
dafur benannten Personen mit dem
Ziel durchgefuhrt werden, eventuelle
Fehlertendenzen oder Auftretensmu-
ster zu erkennen. Negative Tendenzen
sollten fur Verbesserung und als Ein-
gabe bei der Managementbewertung
berlcksichtigt werden, wenn Reduzie-
rungsziele und Ressourcenbedarf
durchdacht werden.

Die Personen, die die Bewertung
durchfiihren, sollten zur Beurteilung
der gesamten Wirkungen von Fehlern
befahigt sein und (iber die Befugnis
und die Ressourcen zur Fehlerbehe-
bung und zur Festlegung geeigneter
KorrekturmaBnahmen verfligen. Die
Zustimmung zur Fehlerbehandlung
kann eine Vertragsanforderung des
Kunden oder eine Anforderung ande-
rer interessierter Parteien darstellen.

Authority for response to nonconformi-
ties should be defined to maintain
achievement of process and product
requirements. The organization should
effectively and efficiently control non-
conforming product identification, seg-
regation and disposition in order to
prevent misuse.

Where  practical, nonconformities
should be recorded, together with their
disposition, to assist learning and to
provide data for analysis and improve-
ment activities. The organization may
also decide that nonconformities to
both product realization and support
processes should be recorded and
controlled.

The organization can also consider
recording information on those non-
conformities that are corrected in the
normal course of work. Such data can
provide valuable information for
improving the effectiveness and effi-
ciency of processes.

8.3.2 Nonconformity review
and disposition

The management of the organization
should ensure the establishment of an
effective and efficient process to pro-
vide for review and disposition of iden-
tified nonconformities. Review of non-
conformities should be conducted by
authorized people to determine if any
trends or patterns of occurrence
require attention. Negative trends
should be considered for improvement,
and as input to management review
where reduction goals and resource
needs are considered.

People carrying out the review shouid
have the competence to evaluate the
total effects of the nonconformity and
should have the authority and
resources to disposition the noncon-
formity and to define appropriate cor-
rective action. Acceptance of noncon-
formity disposition may be a contrac-
tual requirement of the customer, or a
requirement of other interested parties.

utile des non-conformités. L'autorité
pour traiter les non-conformités est
définie pour maintenir la réalisation des
exigences relatives aux processus et
aux produits. L'organisme maitrise de
maniere efficace et efficiente I'identifi-
cation, l'isolement et le traitement des
produits non conformes pour empé-
cher toute mauvaise utilisation.

Si possible, les non-conformités sont
enregistrées, ainsi que leur traitement,
afin d’acquérir les connaissances et
fournir les données nécessaires pour
Panalyse et les activités d’amélioration.
L'organisme peut également décider
d’enregistrer et de maitriser les non-
conformités portant sur les processus
de réalisation et de support.
L’organisme peut également envisager
d'enregistrer les informations sur les
non-conformités corrigées pendant le
cours normal du travail. Ces données
peuvent fournir des informations pré-
cieuses pour 'amélioration de l'effica-
cité et de l'efficience des processus.

8.3.2 Revue et traitement
des non-conformités

Il convient que la direction de l'orga-
nisme assure l'etablissement d’un pro-
cessus efficace et efficient de revue et
de traitement des non-conformités iden-
tifiées. La revue des non-conformités
est effectuée par des personnes autori-
sées pour déterminer s'il existe des ten-
dances et des schémas d'occurrence
dignes d'attention. Les tendances néga-
tives sont étudiées pour 'amélioration et
constituent des éléments d’entrée pour
la revue de direction lorsque des objec-
tifs de réduction et des besoins en res-
sources sont considérés.

Les personnes effectuant la revue pos-
sedent la compétence nécessaire pour
évaluer les effets d'ensemble des non-
conformités et bénéficient de l'autorité
et des ressources necessaires pour
traiter la non-conformité et définir les
actions correctives appropriées. L'ac-
ceptation du traitement de la non-con-
formité peut constituer une exigence
contractuelle du client ou une exigence
des autres parties intéressées.

ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.3 Lenkung fehlerhafter
Produkte

Die Organisation muss sicherstel-
len, dass ein Produkt, das die Anfor-
derungen nicht erflillt, gekennzeich-
net und gelenkt wird, um seinen
unbeabsichtigten Gebrauch oder
seine Auslieferung zu verhindern.
Die LenkungsmaBnahmen und
zugehorige Verantwortlichkeiten
und Befugnisse fur den Umgang mit
fehlerhaften Produkten mussen in
einem dokumentierten Verfahren
festgelegt sein.

1ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.3 Control of nonconforming
product

The organization shall ensure that
product which does not conform to
product requirements is identified
and controlled to prevent its unin-
tended use or delivery. The controls
and related responsibilities and
authorities for dealing with noncon-
forming product shall be defined in a
documented procedure.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.3 Maitrise du produit
non conforme

L’'organisme doit assurer que le pro-
duit qui n'est pas conforme aux exi-
gences relatives au produit est iden-
tifié et maitrisé de maniere a empé-
cher son utilisation ou fourniture
non intentionnelle. Les controles
ainsi que les responsabilités et
autorités associées pour le traite-
ment des produits non conformes
doivent étre définies dans une pro-
cédure documentée.

147



MSZ EN I1SO 9004:2001

A szervezetnek a nem megfeleld termékkel kapcsolatban a kdvetkezd intézkedések kozil egyet vagy tébbet
kell valasztania:

a) intézkedést tesz a feltart nemmegfeleléség kikliszobolésére;

b) engedélyezi a termék hasznalatat, tovabbitasat vagy elfogadasat az erre felhatalmazott részlegtél vagy,
ahol lehetséges, a vev6tél kapott eltérési engedély alapjan;

c) intézkedést tesz, hogy megakadalyozza a termék felhasznalasat az eredeti szandéknak vagy alkalma-
zasnak megdfeleléen.

A nemmedfeleléségek természetérél és a megtett intézkedésekrél készilt feljegyzést, beleértve a kapott
nemmegfeleléségi engedélyeket, meg kell &rizni.

Ha a nem megfeleld terméket kijavitottak, Uj igazolasnak (verifikalasnak) kell alavetni, hogy bizonyitsak a ko-
vetelményeknek valé megfelel6séget.

Ha a nem megfelel6 terméket annak kiszallitasa vagy felhasznalasanak megkezdése utan fedezik fel, a szer-
vezetnek meg kell tennie a szilkséges intézkedéseket a nemmegfelel8ség hatasaival vagy lehetséges hatasa-
ival kapcsolatban.

8.4. Az adatok elemzése

A dontések alapuljanak a mérésekbdl és az ebben a nemzetkdzi szabvanyban leirtak szerint gy(jtott informaci-
6bdl kapott adatok elemzésén. Ezzel kapcsolatban a szervezet elemezze a kilonb6z8 forrasokbdl szarmazé
adatokat, hogy értékelni tudja mikodését a tervekkel, a célokkal és mas kitlizott el6iranyzatokkal 6sszehason-
litva, és allapitsa meg, hogy melyek a fejlesztendd teriletek, beleértve azokat, amelyek az érdekelt felek sza-
mara hasznosak lehetnek.

A tényeken alapulé dontésekhez eredményes és hatékony tevékenységekre van szikseg, peldaul
— érvényes elemz6 modszerekre,
— megfeleld statisztikai mddszerekre, valamint

— arra, hogy a dontés és a tevékenység logikai elemzések eredményein alapuljanak, kell6 mértékben figye-
lembe véve a tapasztalatot és helyt adva az intuicionak is.

Az adatok elemzése segithet a felmerUlt vagy lehetséges problémak okai gydkerének feltdrasaban, és igy ut-
mutatast adhat a fejlesztéshez sziikséges helyesbité és megel6zd tevékenységek kitlizéséhez.
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Die Organisation muss in einer oder
mehreren der folgenden Weisen mit
fehlerhaften Produkten umgehen:

a) MaBnahmen ergreifen, um den
festgestellten Fehler zu beseiti-
gen;

b) Genehmigung zum Gebrauch,
zur Freigabe oder Annahme
nach Sonderfreigabe durch eine
zustandige Stelle und, falls
zutreffend, durch den Kunden;

c) MaBnahmen ergreifen, um den
urspranglich beabsichtigten
Gebrauch oder die Anwendung
auszuschlieBen.

Aufzeichnungen (ber die Art von
Fehlern und die ergriffenen Folge-
maBnahmen einschlieBlich erhalte-
ner Sonderfreigaben mussen ge-
fuhrt werden.

Wenn ein fehlerhaftes Produkt nach-
gebessert wird, muss es zur Darle-
gung der Konformitat mit den Anfor-
derungen erneut verifiziert werden.

Wenn ein fehlerhaftes Produkt nach
der Auslieferung oder im Gebrauch
entdeckt wird, muss die Organisa-
tion MaBnahmen ergreifen, die den
Folgen oder méglichen Folgen des
Fehlers angemessen sind.

8.4 Datenanalyse

Entscheidungen soliten auf der Ana-
lyse von Daten beruhen, die aus Mes-
sungen und Informationen zusammen-
getragen wurden, wie in dieser Interna-
tionalen Norm beschrieben. In diesem
Zusammenhang sollte die Organisa-
tion Daten aus verschiedenen Quellen
analysieren, um die Leistung anhand
der Plane und festgelegten Ziele zu
bewerten und verbesserungsbediirf-
tige Bereiche einschlieBlich des mégli-
chen Nutzens flr interessierte Parteien
zu erkennen.

Auf Tatsachen basierende Entschei-
dungen erfordern wirksame und effizi-
ente MaBnahmen, wie z. B.:

— gultige Analysemethoden,

— geeignete statistische Verfahren,
und

— Treffen von Entscheidungen und
Ergreifen von MaBnahmen anhand
der Ergebnisse logischer Analysen,
erganzt durch Erfahrung und Intui-
tion.

Die Datenanalyse kann dazu beitragen,
die tieferen Ursachen von vorhande-
nen oder potenziellen Problemen zu
ermitteln und somit Anleitungen zu den
fur eine Verbesserung erforderlichen
Korrektur- und VorbeugungsmaBnah-
men bieten.

The organization shall deal with
nonconforming product by one or
more of the following ways:

a) by taking action to eliminate the
detected nonconformity;

b) by authorizing its use, release or
acceptance under concession
by a relevant authority and,
where applicable, by the cus-
tomer;

¢) by taking action to preclude its
original intended use or applica-
tion.

Records of the nature of noncon-

formities and any subsequent

actions taken, including conces-

sions obtained, shall be maintained.

When nonconforming product is
corrected it shall be subject to re-
verification to demonstrate conform-
ity to the requirements.

When nonconforming product is
detected after delivery or use has
started, the organization shall take
action appropriate to the effects, or
potential effects, of the noncon-
formity.

8.4 Analysis of data

Decisions shouid be based on analysis
of data obtained from measurements
and information collected as described
in this International Standard. In this
context, the organization should ana-
lyse data from its various sources to
assess performance against plans,
objectives and other defined goals, and
to identify areas for improvement
including possible benefits for inter-
ested parties.

Decisions based on facts require effec-
tive and efficient actions such as

— valid analysis methods,

— appropriate statistical techniques,
and

— making decisions and
actions based on results of logica!
analyses, as balanced with experi-
ence and intuition.

Analysis of data can help to determine

the root cause of existing or potential

problems, and therefore guide deci-

sions about the corrective and preven-

tive actions needed for improvement.

taking '

L'organisme doit traiter le produit
non conforme de I'une ou plusieurs
des manieres suivantes:

a) en menant les actions permet-
tant d’éliminer la non-conformité
détectée;

b) en autorisant son utilisation, sa
libération ou son acceptation par
dérogation accordée par une
autorité compétente ou, le cas
échéant, par le client;

c) en menant les actions permet-
tant d'empécher son utilisation
ou son application prévue a l'ori-
gine.

Les enregistrements de la nature

des non-conformités et de toutes

actions ultérieures entreprises, y

compris les dérogations obtenues,

doivent étre conservés.

Lorsqu’un produit non conforme est
corrigé, il doit étre vérifié de nou-
veau pour démontrer la conformité
aux exigences.

Lorsgqu’un produit non conforme est
détecté apres livraison ou apres que
son utilisation a commencé, l'orga-
nisme doit mener les actions adap-
tées aux effets, réels ou potentiels,
de la non-conformité.

8.4 Analyse des données

Il convient que les décisions s’appuient
sur l'analyse des données provenant
de mesures et dinformations re-
cueillies comme décrit dans la pré-
sente Norme internationale. Dans ce
contexte, I'organisme analyse les don-
nées provenant de ses différentes
sources pour évaluer les performances
par rapport aux plans, objectifs et
autres buts définis et pour identifier les
domaines a améliorer, y compris les
avantages possibles pour les parties
intéressées.

Les décisions fondées sur les faits

nécessitent des actions efficaces et

efficientes, telles que

— des méthodes d’analyse valides,

— des techniques statistiques appro-
priées,

— des décisions et des actions fon-
dées sur les résultats de l'analyse
logique, tempérée par I'expérience
et lintuition.

L'analyse des données peut contribuer
a déterminer la cause profonde des
probléemes existants ou potentiels et
servir ainsi de guide pour les décisions
concernant les actions correctives et
préventives nécessaires a I'améliora-
tion.
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Annak érdekében, hogy a vezetdség eredményesen tudja kiértékelni a szervezet atfogd miikddését, célszeri a
szervezet minden részébdl szarmazod informaciot 6sszegezni és elemezni. A szervezet atfogd mikddését olyan
alakban mutassuk be, amely megfelel a szervezet kulonbdz6 szintjeinek. Ennek az elemzésnek az eredményét
a szervezet felhasznalhatja a kdvetkez6k meghatarozasahoz:

— trendek,

— vevli megelégedettség,

— mas érdekelt felek megelégedettsége,

— afolyamatok eredményessége és hatékonysaga,

— a(be)szallitok kozremikodése,

— amikodés fejlesztésére kitlizott célok sikere,

— a mindség gazdasagossaga, tovabba pénzlgyi és piaccal kapcsolatos eredmény,
— amikddés benchmarkingja (szint-6sszehasonlitasa), valamint

— aversenyképesség.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

8.4. Az adatok elemzése

A szervezetnek meg kell hataroznia, gylijtenie és elemeznie kell olyan adatokat, amelyek alkalmasak a miné-
ségiranyitasi rendszer megfeleléségének és eredményességének bizonyitasara és annak értékelésére, hogy
hol lehetséges a mindségiranyitasi rendszer eredményességének folyamatos fejlesztése. Ennek fel kell dlel-
nie a figyelemmel kisérési és mérési tevékenységekbdl és mas, alkalmas forrasokbdl szarmazd adatokat.

Az adatok elemzésének informéciot kell szolgaltatnia
a) avevbk megelégedettségérdl,
b) atermékre vonatkozé kdvetelményeknek valé megfelel6ségrol,

c) a folyamatok és a termékek jellemzéirdl és trendjérél, beleértve a megel6z6 tevékenységek lehetdségeit,
valamint

d) a (be)szallitokrl.

8.5. Fejlesztés

8.5.1. Altalanos Gtmutatas

A vezetdség folyamatosan torekedjen a szervezet folyamatai eredményességének és hatékonysaganak fejlesz-
tésére, és ne varja meg, hogy egy probléma felmertlése fedje fel a fejlesztés lehetéségét. A lehetséges fejlesz-
tések a kis lépésekben megvaldsithatd, szakadatlan folyamatos fejlesztéstdl a stratégiai, attéréses fejlesztési
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Damit eine wirksame Beurteilung der
Gesamtleistung der  Organisation
durch die Leitung vorgenommen wer-
den kann, sollten Daten und Informatio-
nen aus allen Bereichen der Organisa-
tion zusammengeflihrt und analysiert
werden. Die Gesamtleistung der Orga-
nisation sollte in einer Form prasentiert
werden, die fur verschiedene Ebenen
der Organisation geeignet ist.

Die Ergebnisse dieser Analyse kdnnen
von der Organisation verwendet wer-
den, um zu ermitteln

— Tendenzen,
— Kundenzufriedenheit,

— Zufriedenheitsgrad anderer inter-
essierten Parteien,

— Wirksamkeit und Effizienz der Pro-
zesse der Organisation,

— Beitrag der Lieferanten,

— Erfolg ihrer Ziele zur Leistungsver-
besserung,

— wirtschaftliche Aspekte der Qualitat
und finanzielle und marktbezogene
Leistung,

— Benchmarking der Leistung, und
— Wettbewerbsfahigkeit.

For an effective evaluation by manage-
ment of the total performance of the
organization, data and information from
all parts of the organization should be
integrated and analysed. The organiza-
tion’s overall performance should be
presented in a format that is suitable
for different levels of the organization.
The results of this analysis can be used
by the organization to determine

— trends,

— customer satisfaction,

— satisfaction of other interested par-
ties,

— effectiveness and efficiency of its
processes,

— supplier contribution,

— success of its performance
improvement objectives,

— economics of quality, financial and
market-related performance,

— benchmarking of its performance,
and

— competitiveness.

Pour une évaluation efficace par la
direction des performances globales
de l'organisme, les données et les
informations provenant de toutes les
parties de Forganisme sont intégrées
et analysées. Les performances globa-
les de lorganisme sont présentées
dans un format adapté aux différents
niveaux de I'organisme.

Les résultats de cette analyse peuvent
étre utilisés par 'organisme pour déter-
miner

— des tendances,

— la satisfaction des clients,

— la satisfaction des autres parties
intéressées,

— Vlefficacité et I'efficience de ses pro-
cessus,
— la contribution des fournisseurs,

— le succes de ses objectifs d’'amélio-
ration des performances,

— les aspects économiques de la
qualité et les performances finan-
ciéres et commerciales,

— I'étalonnage concurrentiel des per-
formances,

— la compétitivité.

1ISO 9001:2000 — Qualitatsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.4 Datenanalyse

Die Organisation muss geeignete
Daten ermitteln, erfassen und analy-
sieren, um die Eignung und Wirksam-
keit des Qualititsmanagement-
systems darzulegen und zu beurteilen,
wo standige Verbesserungen der
Wirksamkeit des Qualitadtsmanage-
mentsystems vorgenommen wer-
den koénnen. Dies muss Daten ein-
schlieflen, die durch Uberwachung
und Messung und aus anderen rele-
vanten Quellen gewonnen wurden.

Die Datenanalyse muss Angaben

liefern Uber:

a) Kundenzufriedenheit,

b) Erfullung der Produktanforde-
rungen,

c) Prozess- und Produktmerkmale
und deren Trends einschlieBlich
Maoglichkeiten fur Vorbeugungs-
maBnahmen, und

d) Lieferanten.

8.5 Verbesserung

8.5.1 Allgemeines

Die Leitung solite standig nach einer
Verbesserung der Wirksamkeit und
Effizienz ihrer Prozesse streben,
anstatt darauf zu warten, dass solche
Verbesserungsgelegenheiten durch
eine Stérung aufgedeckt werden. Ver-
besserungen konnen von laufenden

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.4 Analysis of data

The organization shall determine,
collect and analyse appropriate data
to demonstrate the suitability and
effectiveness of the quality manage-
ment system and to evaluate where
continual improvement of the effec-
tiveness of the quality management
system can be made. This shall
include data generated as a result of
monitoring and measurement and
from other relevant sources.

The analysis of data shall provide

information relating to

a) customer satisfaction,

b) conformity to product require-
ments,

c) characteristics and trends of
processes and products includ-
ing opportunities for preventive
action, and

d) suppliers.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.4 Analyse des données

L'organisme doit déterminer,
recueillir et analyser les données
appropriées pour démontrer la per-
tinence et l'efficacité du systéeme de
management de la qualité et pour
évaluer les possibilités d'améliora-
tion de son efficacité. Ceci doit
inclure les données résultant des
activités de surveillance et de
mesure ainsi que d'autres sources
pertinentes.

L'analyse des données doit fournir
des informations sur

a) la satisfaction du client;

b) la conformité aux exigences
relatives au produit;

c) les caractéristiques et les évolu-
tions des processus et des pro-
duits, y compris les opportunités
d’action préventive;

d) les fournisseurs.

8.5 Improvement

8.51 General

Management should continually seek
to improve the effectiveness and effi-
ciency of the processes of the organi-
zation, rather than wait for a problem to
reveal opportunities for improvement.
Improvements can range from small-
step ongoing continual improvement to

8.5 Amélioration

8.5.1 Généralités

Il convient que l'organisme recherche
en permanence 'amélioration de l'effi-
cacité et de I'efficience de ses proces-
sus, plutét que d'attendre gu'un pro-
bléeme révele des opportunités d’amé-
lioration. I} existe tout un éventail
d’améliorations, depuis ['amélioration
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projektekig terjedhetnek. A szervezetnek legyen folyamata arra, hogy miképpen fedje fel és iranyitsa a fejlesz-
tési tevékenységeket. Ezek a fejlesztések azt eredményezhetik, hogy valtoztatast fognak eszkdzolni a termék-
ben vagy a folyamatokban, sét esetleg a minéségiranyitasi rendszerben vagy a szervezetben is.

1ISO 9001:2000, Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

8.5. Fejlesztés

8.5.1. Folyamatos fejlesztés

A szervezetnek folyamatosan fejlesztenie kell a minéségiranyitasi rendszer eredményességét, a minéségpoli-
tika, a minéségceélok, az auditok eredményei, az adatok elemzése, a helyeshité és a megel6z6 tevékenysé-
gek, valamint a vezet6ségi atvizsgalas utjan.

8.5.2. Helyesbitd tevékenység

A felsé vezet6ség gondoskodijon réla, hogy a helyesbité tevékenységet a fejlesztés eszkozeként hasznaljak. A
helyesbitd tevékenység tervezése tartalmazza a problémak jelent6ségének kiértékelését és az legyen a szem-
pontja, hogy a kérdésnek milyen hatasa lehet olyan tényezékre, mint a miikddési koltségek, a nemmegfele-
I6ségek kdltségei, a termék mindsége, a megbizhatésag, valamint a vevék és mas érdekelt felek biztonsaga és
megelégedetisége. A helyesbitd tevékenységekkel kapcsolatos folyamatban vegyenek részt a megfeleld szak-
ismeretek képvisel6i. Ha intézkedésekre kerll sor, kapjon hangsulyt a folyamatok eredményessége és haté-
konysaga, tovabba az intézkedéseket kisérjék figyelemmel, hogy a kivant célt bizonyosan elérjék. Fontoljak
meg a helyesbitd intézkedés felvételét a vezetdségi atvizsgalasba.

A helyesbitd tevékenység soran a szervezet keresse meg az informacioforrasokat, és gydjtsén informaciét a
sziukséges helyesbitd intézkedés meghatarozasahoz. A kitlizendd helyesbitd intézkedés iranyuljon a nemmeg-
felel6ségek okainak kikUszdbolésére, hogy el lehessen kerulni ezek ismételt eléfordulasat. Példak a helyesbité
tevékenységre vonatkozé megfontolasok céljaira szolgald informaciéforrasokra:

— vevdi panaszok,

— nemmegfeleléségi jelentések,

— bels6 auditok jelentései,

— avezetbségi atvizsgalas kimend adatai,
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schrittweisen Tatigkeiten bis zu strate-
gischen bahnbrechenden Verbesse-
rungsprojekten reichen. Die Organisa-
tion sollte Uber einen Prozess zur Fest-
legung, Leitung und Lenkung von Ver-
besserungstatigkeiten verfiigen. Diese
Verbesserungen kénnen zu Verande-
rungen an Produkten und Prozessen
und sogar im Qualitatsmanagement-
system oder in der Organisation flh-
ren.

strategic breakthrough improvement
projects. The organization should have
a process in place to identify and man-
age improvement activities. These
improvements may result in change to
the product or processes and even to
the quality management system or to
the organization.

continue permanente pas-a-pas jus-
qu'a des projets stratégiques d’amélio-
ration par rupture. Il est recommandé
que I'organisme posséde une méthode
permettant d’identifier et de geérer les
activités d’amélioration. Ces améliora-
tions peuvent entrainer des modifica-
tions du produit ou des processus et
méme du systéme de management de
la qualité ou de I'organisme.

ISO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.5 Verbesserung
8.5.1 Stéindige Verbesserung

Die Organisation muss die Wirk-
samkeit des Qualitditsmanagement-
systems durch Einsatz der Quali-
tatspolitik, Qualitatsziele, Audit-
ergebnisse, Datenanalyse, Korrektur-
und VorbeugungsmaBnahmen sowie
Managementbewertung standig ver-
bessern.

8.5.2 KorrekturmaBnahmen

Die oberste Leitung sollte sicherstellen,
dass KorrekturmaBnahmen als ein
Hilfsmittel zur Verbesserung einge-
setzt werden. Die Planung von Korrek-
turmaBnahmen solite die Beurteilung
der Bedeutung von Problemen ein-
schlieBen und die mdglichen Auswir-
kungen auf Faktoren wie Betriebsko-
sten, fehlerbedingte Kosten, Produkt-
leistung, Zuverlassigkeit, Sicherheit
und Zufriedenheit der Kunden und
anderer interessierter Parteien zum
Gegenstand haben. Personen der ent-
sprechenden Fachbereiche sollten am
Prozess der KorrekturmaBnahmen
beteiligt sein. Auch sollte beim Ergrei-
fen von MaBnahmen die Wirksamkeit
und Effizienz von Prozessen betont
werden, und die MaBnahmen sollten
uberwacht werden, um sicherzustellen,
dass die gewlinschten Ziele erreicht
werden. KorrekturmaBnahmen sollten
in Managementbewertungen einbezo-
gen werden.

Bei der Ergreifung von KorrekturmaB-
nahmen sollte die Organisation Infor-
mationsquellen ermitteln und Informa-
tionen sammeln, um die notwendigen
KorrekturmaBnahmen festzulegen. Die
festgelegten KorrekturmaBnahmen
sollten sich auf die Beseitigung der
Ursachen von Fehlern konzentrieren,
um deren Wiederholung zu vermeiden.
Beispiele flur Informationsquellen zur
Erwagung von KorrekturmaBnahmen
sind u.a.

— Kundenbeschwerden,

— Fehlerberichte,

— interne Auditberichte,

— Ergebnisse der Managementbe-
wertung,

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.5 Improvement
8.51 Continual improvement

The organization shall continually
improve the effectiveness of the
quality management system through
the use of the quality policy, quality
objectives, audit results, analysis of
data, corrective and preventive

actions and management review.

8.5.2 Corrective action

Top management should ensure that
corrective action is used as a tool for
improvement. Corrective action plan-
ning should include evaluation of the
significance of problems, and should
be in terms of the potential impact on
such aspects as operating costs, costs
of nonconformity, product perform-
ance, dependability and the safety and
satisfaction of customers and other
interested parties. People from appro-
priate disciplines should participate in
the corrective action process. Also, the
effectiveness and efficiency of pro-
cesses should be emphasized when
actions are taken and the actions
should be monitored to ensure that
desired goals are met. Corrective
actions should be considered for inclu-
sion in management review.

In pursuing corrective action, the
organization should identify sources of
information, and collect information to
define the necessary corrective
actions. The defined corrective action
should be focused on eliminating
causes of nonconformities in order to
avoid recurrence. Examples of sources
of information for corrective action
consideration include

— customer complaints,

— nonconformity reports,

— internal audit reports,

— outputs from management review,

1SO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.5 Amélioration

8.51 Amélioration continue
L'organisme doit améliorer en per-
manence l'efficacité du systéme de
management de la qualité en utili-
sant la politique qualité, les objectifs
qualité, les résultats d'audits, I'ana-
lyse des données, les actions cor-
rectives et préventives ainsi que la
revue de direction.

8.5.2 Actions correctives

Il convient que la direction assure que
les actions correctives sont utilisées
comme outil d’amélioration. La planifi-
cation des actions correctives com-
prend I'évaluation de l'importance des
problémes et s'effectue sur la base de
limpact potentiel sur des aspects tels
que les colts opérationnels, les colts
des non-conformités, les performances
du produit, la slireté de fonctionne-
ment, la sécurité et la satisfaction des
clients et des autres parties intéres-
sées. Il est recommandé que les per-
sonnes des disciplines appropriées
participent au processus d'action cor-
rective. L'efficacité et l'efficience des
processus sont également mises en
relief lorsque des actions sont menées
et les actions sont surveillées pour
assurer que les objectifs escomptés
sont atteints. L'inclusion des actions
correctives dans la revue de direction
est envisagée.

Au cours d'une action corrective, 'or-
ganisme identifie les sources d'infor-
mation et recueille des informations
pour définir les actions correctives
nécessaires. Les actions correctives
définies s’articulent autour de I'élimina-
tion des causes des non-conformités,
afin d’'empécher toute récurrence. Les
sources d'information pour I'étude des
actions correctives comprennent

— les réclamations des clients,
— les rapports de non-conformité,
— les rapports d'audits internes,

— les éléments de sortie des revues
de direction,
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— az adatelemzés kimenetei,

— amegelégedettség mérésének kimend adatai,

— amindségiranyitasi rendszernek a targyra vonatkozo feljegyzései,
— aszervezet munkatarsai,

— afolyamatokkal kapcsolatos mérések, valamint

— az dnértékelés eredményei.

A nemmegfeleléségek okainak meghatarozasa sokféle uton lehetséges, beleértve az egyéni elemzést vagy az
elemzés rabizasat egy helyesbité tevékenységgel foglalkozd projektet kidolgozd csoportra. A szervezet a he-
lyesbit6 tevékenységek céljaira eszk6zolt beruhdzasat a megvizsgalandé probléma jelentéségének mérlegelé-
sével allapitsa meg.

Amikor a szervezet kiértékeli a nemmegfeleléségek megismétiédésének megakadalyozasahoz sziikséges in-
tézkedéseket, fontolja meg, hogy nem célszerii-e megfelel§ képzést tartani a helyesbitd intézkedések projektjét
kidolgozé munkatarsak részére.

A szervezet iktasson be — ha sziikséges — elemzést a helyesbité intézkedések folyamataba az okok gydkereirdl.
Az okok gyOkereire vonatkoz6 elemzés eredményeit célszer(i vizsgalattal is igazolni, mielétt elhataroznak és
kezdeményeznék a helyesbitd intézkedést.

1ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
8.5.2. Helyesbhito tevékenység

A szervezetnek tevékenységet kell végeznie a nemmegfeleléségek okanak kikliszobolésére, hogy megelézze
ezek megismétlédését. A helyesbité tevékenységnek aranyban kell allnia a felmerilt nemmegfeleléségek ha-
tasaival.

Dokumentalt eljarast kell késziteni, amely tartalmazzon kovetelményeket
a) anemmegfeleldségek atvizsgalasara (beleértve a vevék panaszait),
b) anemmegfeleléségek okainak megallapitasara,

c) a nemmegdfeleldségek megismétlddésének megakadalyozasara iranyuld tevékenység szikségességé-
nek kiértékelésére,

d) asziikséges tevékenység meghatarozasara és bevezetésére,
e) azelvégzett tevékenység eredményeinek feljegyzésére, valamint
f)  az elvégzett helyesbitd tevékenység atvizsgalasara.

8.5.3. Veszteségek megelézése

A vezetOség tervezze meg a szervezet veszteségei hatasanak enyhitését, hogy fenn tudja tartani folyamatai és
termékei mikodésének mindségét. A veszteségek megelézésének tervezését célszeri alkalmazni az eléallitasi
és a tamogatasi folyamatok, a tevékenységek és a termékek esetében, hogy biztositani lehessen az érdekelt
felek megelégedettségét.
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— Ergebnisse der Datenanalyse,

— Ergebnisse von Zufriedenheits-
messungen,
— relevante Aufzeichnungen zum

Qualitatsmanagementsystem,
— Personen der Organisation,
— Prozessmessungen und
— Ergebnisse der Selbstbewertung.

Es gibt viele Wege zur Ermittlung von
Fehlerursachen, darunter auch die
Analyse durch eine Person oder die
Beauftragung eines Projektteams flr
KorrekturmaBnahmen. Die Organisa-
tion sollte die Investitionen in Korrek-
turmaBnahmen unter Beachtung der
Folgen des zu behandelnden Problems
festlegen.

Bei der Beurteilung des Bedarfs an
MaBnahmen zur Verhinderung des
erneuten Auftretens von Fehlern sollte
die Organisation die Bereitstellung
geeigneter Schulungen fir die mit Kor-
rekturmaBnahmeprojekten  betrauten
Personen berlcksichtigen.

Die Organisation sollte bei Bedarf eine
Analyse der tieferen Ursachen in den
Prozess der KorrekturmaBnahmen ein-
beziehen. Die Ergebnisse der tiefge-
henden Ursachenanalyse sollten vor
der Festlegung und Einleitung von Kor-
rekturmaBnahmen durch Tests verifi-
ziert werden.

-— outputs from data analysis,

— outputs from satisfaction measure-
ments,

— relevant quality management sys-
tem records,

— the organization’s people,
— process measurements, and
— results of self-assessment.

There are many ways to determine the
causes of nonconformity, including
analysis by an individual or the assign-
ment of a corrective-action project
team. The organization should balance
the investment in the corrective action
against the impact of the problem
being considered.

In evaluating the need for actions to
ensure that nonconformities do not
recur, the organization should consider
providing appropriate training for peo-
ple assigned to corrective-action
projects.

The organization should incorporate
root-cause analysis, as appropriate,
into the corrective-action process.
Root-cause analysis resuits should be
verified by testing prior to defining and
initiating corrective action.

— les éléments de sortie de I'analyse
des données,

— les éléments de sortie des mesures
de satisfaction,

— les enregistrements du systeme de
management de la qualité pertinents,

— le personnel de l'organisme,
— les mesures relatives aux processus,
— les résultats d’autoévaluation.

Il existe de nombreuses fagons de
déterminer les causes des non-confor-
mités, y compris I'analyse par un indi-
vidu ou la désignation d’une équipe de
projet sur les actions correctives. L'or-
ganisme équilibre les investissements
accordés pour les actions correctives
par rapport a limpact du probléme
considéré.

Lors de l'évaluation de la nécessité
d’entreprendre des actions correctives
pour empécher la récurrence des non-
conformités, 'organisme tient compte
de la formation appropriée des person-
nes désignees pour les projets relatifs
aux actions correctives.

Le cas échéant, 'organisme introduit
une analyse par arbre des causes dans
le processus d’action corrective. Les
résultats de lanalyse par arbre des
causes sont veérifiés par des essais
avant de définir et de déclencher des
actions correctives.

1SO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.5.2 KorrekturmaBnahmen

Die Organisation muss Korrektur-

maBnahmen zur Beseitigung der

Ursachen von Fehlern ergreifen, um

deren erneutes Auftreten zu verhin-

dern. KorrekturmaBnahmen missen

den Auswirkungen der aufgetrete-

nen Fehler angemessen sein.

Ein dokumentiertes Verfahren muss

eingefuhrt werden, um Anforderun-

gen festzulegen zur:

a) Fehlerbewertung (einschlieBlich
Kundenbeschwerden),

b) Ermittlung der Ursachen von
Fehlern,

¢) Beurteilung des Handlungsbe-
darfs, um das erneute Auftreten
von Fehlern zu verhindern,

d) Ermittlung und Verwirklichung
der erforderlichen MaBnahmen,

e) Aufzeichnung der Ergebnisse
der ergriffenen MaBnahmen
und

f) Bewertung der ergriffenen Kor-

rekturmaBnahmen.

8.5.3 Verhinderung von Verlusten

Die Leitung sollte die Minderung der
Folgen von Verlusten fur die Organi-
sation planen, um die Leistung von
Prozessen und Produkten aufrecht-

ISO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.5.2 Corrective action

The organization shall take action to
eliminate the cause of nonconformi-
ties in order to prevent recurrence.
Corrective actions shall be appropri-
ate to the effects of the nonconform-
ities encountered.

A documented procedure shall be

established to define requirements

for

a) reviewing nonconformities (in-
cluding customer complaints),

b) determining the causes of non-
conformities,

c) evaluating the need for action to
ensure that nonconformities do
not recur,

d) determining and implementing
action needed,

e) records of the results of action
taken, and

f) reviewing corrective action taken.

8.5.3 Loss prevention

Management should plan to mitigate
the effects of loss to the organization in
order to maintain the performance of
processes and products. Loss preven-

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.5.2 Action corrective

L’organisme doit mener des actions
pour éliminer les causes de non-con-
formités afin d'éviter qu'elles ne se
reproduisent. Les actions correctives
doivent étre adaptées aux effets des
non-conformités rencontrées.

Une procédure documentée doit

étre établie afin de définir les exi-

gences pour

a) procéder a la revue des non-
conformités (y compris les récla-
mations du client);

b) déterminer les causes de non-
conformités;

c) évaluer le besoin d’entreprendre
des actions pour que les non-
conformités ne se reproduisent
pas;

d) déterminer et mettre en ceuvre
les actions nécessaires;

e) enregistrer les résultats des
actions mises en ceuvre;

f) procéder a la revue des actions
correctives mises en ceuvre.

8.5.3 Prévention des pertes

Il convient que la direction planifie la
réduction des pertes de l'organisme
pour maintenir les performances des
processus et des produits. La préven-
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Ahhoz, hogy az eredményesség és a hatékonysag megvaldsuljon, a veszteségek megel6zésének tervezése le-
gyen modszeres. Ez alapuljon a megfelelé mddszerekbdl nyert adatokon, beleértve a trendekre vonatkozd ko-
rabbi adatok kiértékelését és a szervezet mikddésének és termékei minéségének kritikussagi fokat, hogy
mennyiségi mutatok formajaban kifejezett adatokat lehessen eléallitani. Példak az adatforrasokra:

— a kockazatelemzés mddszerei, példaul a hibamdd- és -hataselemzés,
— avevl igényeinek és elvarasainak atvizsgalasa,

— piacelemzés,

— avezetbseégi atvizsgalas kimend adatai,

— az adatelemzés kimend adatai,

— a megelégedettség méreése,

— afolyamatokkal kapcsolatos mérések,

— olyan rendszerek, amelyek az érdekelt felektél szarmazé informacio toébbféle forrasat egyesitik,
— amindségiranyitasi rendszernek a targyra vonatkozo feljegyzései,

— korabbi tapasztalatok tanulsagai,

— az Onértékelés eredményei, valamint

— olyan folyamatok, amelyek korai figyelmeztetést tartalmaznak nem szabalyozott mikodési feltételek varhatéd
bekdvetkezésérdl.

Ezek az adatok informéciét nyujtanak ahhoz, hogy eredményes és hatékony tervet lehessen késziteni a veszte-
ségek megel6zésére és minden egyes folyamathoz és termékhez tartozd prioritas megallapitasara, hogy ki le-
hessen elégiteni az érdekelt felek igényeit és elvarasait.

A veszteségek megel6zésére iranyuld tervek eredményességének és hatékonysaganak kiértékelésébdl kiado-
do6 eredmények a vezet6ségi atvizsgalas kimené adatainak tekintenddk, és szolgaljanak egyszersmind bemend
adatul a tervek modositasahoz és a fejlesztési folyamatokhoz.

ISO 9001:2000, Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
8.5.3. Megel6z6 tevékenység

A szervezetnek meg kell hatarozni azt a tevékenységet, amellyel kikiiszdbdlheti a lehetséges nemmegfelels-
ségek okait, hogy megel6zze ezek bekdvetkezését. A megel6z6 tevékenységnek aranyban kell allnia a lehet-
séges problémak hatasaival.
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zuerhalten. Die Verhinderung von Ver-
lusten in geplanter Form sollte auf
Realisierungs- und Unterstltzungspro-
zesse, Tatigkeiten und Produkte ange-
wandt werden, um die Zufriedenheit
interessierter Parteien sicherzustelien.

Um wirksam und effizient zu sein, sollte
die Planung der Verhinderung von Ver-
lusten systematisch erfolgen. Dies
solite auf der Grundlage von Daten
geschehen, die mittels geeigneter
Methoden, darunter der Beurteilung
historischer Trenddaten, erfasst wur-
den und flr die Leistung der Organisa-
tion und ihrer Produkte von entschei-
dender Bedeutung sind, um quantita-
tive Daten zu erzeugen.
Daten konnen erzeugt werden aus
— der Nutzung von Risikoanalyse-
werkzeugen wie Fehlerart- und -fol-
genanalyse,

- Bewertung der Erfordernisse und
Erwartungen von Kunden,

— Marktanalyse,

— Ergebnissen der Managementbe-
wertung,

— Ergebnissen von Datenanalysen,
— Zufriedenheitsmessungen,

— Prozessmessungen,

— Systemen, die Informationsquellen

interessierter Parteien zusammen-
fGhren,

— zutreffenden Aufzeichnungen des
Qualititsmanagementsystems,

— Lehren aus friheren Erfahrungen,

— Ergebnissen der Selbstbewertung
und
— Prozessen, die bei auBer Kontrolie
zu geratenden Betriebsbedingun-
gen eine Fruhwarnung abgeben.
Derartige Daten liefern Informationen,
die eine wirksame und effiziente Pla-
nung der Verhinderung von Verlusten
und der Prioritaitensetzung fir jeden
Prozess und jedes Produkt ermdglichen,
um die Erfordernisse und Erwartungen
interessierter Parteien zu erf{illen.

Die Ergebnisse der Beurteilung der
Wirksamkeit und Effizienz der Plane
zur Verhinderung von Verlusten sollten
ein Ergebnis der Managementbewer-
tung sein und als Eingabe fiir die
Abanderung von Planen sowie als Ein-
gabe flr die Verbesserungsprozesse
dienen.

tion in the form of planning should be
applied to realization and support pro-
cesses, activities and products to
ensure the satisfaction of interested
parties.
To be effective and efficient, planning
for loss prevention should be system-
atic. This should be based on data from
appropriate methods, including evalua-
tion of historical data for trends, and
criticality relative to the performance of
the organization and its products, in
order to generate data in quantitative
terms. Data can be generated from

— use of risk analysis tools such as
fault mode and effects analysis,

— review of customer needs and
expectations,

— market analysis,

— management review output,

— outputs from data analysis,

— satisfaction measurements,

— process measurements,

— systems that consolidate sources
of information from interested par-
ties,

— relevant quality management sys-
tem records,

— lessons learned from past experi-
ence,

— results of self-assessment, and

— processes that provide early warn-
ing of approaching out-of-control
operating conditions.

Such data will provide information to
develop an effective and efficient plan
for loss prevention and prioritization
appropriate to each process and prod-
uct, in order to satisfy the needs and
expectations of interested parties.
Results of the evaluation of the effec-
tiveness and efficiency of loss preven-
tion plans should be an output from
management review, and should be
used as an input for the modification of
plans and as input to the improvement
processes.

tion des pertes sous forme de planifi-
cation est appliquée aux processus de
réalisation et de support, aux activités
et aux produits pour assurer la satis-
faction des parties intéressées.
Pour étre efficace et efficiente, it y a lieu
que la planification de la prévention
des pertes soit méthodique. Elle est
fondée sur des données provenant de
méthodes appropriées, y compris
'évaluation des données historiques
des tendances et la criticité relative
aux performances de I'organisme et de
ses produits, afin de générer des don-
nées en termes quantitatifs. Les don-
nées peuvent étre générées a partir de
— Vlutilisation des outils d’analyse du
risque, tels que I'analyse des modes
de défaillance et de leurs effets,

— la revue des besoins et attentes
des clients,

— lanalyse du marché,

— les éléments de sortie de la revue
de direction,

— les éléments de sortie de I'analyse
des données,

— les mesures de satisfaction,
— les mesures relatives aux processus,

— les systémes permettant de conso-
lider les sources d'information
auprés des parties intéressées,

— les enregistrements du systéme de
management de la qualité pertinents,

— les legons tirées d’expériences pré-
cédentes,

— les résultats d'autoévaluation,

— les processus permettant une
détection précoce des conditions
approchantes de fonctionnement
non maitrisé.

Ces données fourniront des informa-
tions permettant d’élaborer un plan de
prevention des pertes efficace et effi-
cient et une définition des priorités
appropriée a chague processus et pro-
duit afin de répondre aux besoins et
attentes des parties intéressées.

Les résultats de I'évaluation de I'effica-
cité et de l'efficience des plans de pré-
vention des pertes constituent un des
éléments de sortie de la revue de
direction et sont utilisés comme élé-
ments d'entrée pour la modification
des plans et pour les processus d’'amé-
lioration.

ISO 9001:2000 — Qualitdtsmanage-
mentsysteme — Anforderungen

8.5.3 VorbeugungsmafBnahmen
Die Organisation muss MaBnahmen
zur Beseitigung der Ursachen von
moglichen Fehlern festlegen, um
deren Auftreten zu verhindern. Vor-
beugungsmaBnahmen miissen den
Auswirkungen der mdglichen Pro-
bleme angemessen sein.

1SO 9001:2000, Quality manage-
ment systems — Requirements

8.5.3 Preventive action

The organization shall determine
action to eliminate the causes of
potential nonconformities in order to
prevent their occurrence. Preventive
actions shall be appropriate to the
effects of the potential problems.

ISO 9001:2000, Systémes de mana-
gement de la qualité — Exigences

8.5.3 Action préventive
L'organisme doit déterminer les
actions permettant d'éliminer les
causes de non-conformités poten-
tielles afin d’éviter qu'elles ne sur-
viennent. Les actions préventives
doivent étre adaptées aux effets des
problémes potentiels.
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Dokumentalt eljarast kell késziteni, hogy kdvetelményeket hatarozzon meg

a) alehetséges nemmegfeleléségek és ezek okainak megallapitasara,

b) anemmegfeleléség bekdvetkezésének megel6zésére iranyuld tevékenység sziikségességének kiértéke-
lésére,

c) asziikséges tevékenység meghatarozasara és bevezetésére,

d) a megtett intézkedés eredményeinek feljegyzésére, valamint

e) azelvégzett megeléz8 tevékenység atvizsgalasara.

8.5.4. A szervezet folyamatos fejlesztése

Annak érdekében, hogy el6mozditsak a szervezet jovdjének biztositasat és az érdekelt felek igényeinek kielégi-
tését, a vezetéség hozzon létre olyan kulturat, amely bevonja a munkatarsakat abba, hogy aktivan keressék a
lehet8ségeket a folyamatok mikoddésének, a tevékenységek eredményességének és a termékek minéségének
fejlesztésére.

A munkatarsak bevonasa céljabol a fels6é vezetdség hozzon létre olyan kdrnyezetet, amelyben a hataskéroket
atruhaztak ugy, hogy a munkatarsakat felhatalmaztak, és 6k at is vallaltak a felelésséget azoknak a lehet6sé-
geknek a megkereséséért, amelyekkel a szervezet fejlesztheti mikodését. Ez olyan tevékenységekkel érhetd
el, mint példaul

célok kitizése a munkatarsak részére, a projektek és az egész szervezet szamara,
benchmarking (szint-6sszehasonlitds) a versenytdrsak mikodésével és a legjobb gyakorlattal,
elismerés és jutalom fejlesztési eredményért, valamint

javaslati rendszerek, beleértve a vezet6ség kell6 idében val6 reagalasat.

Annak érdekében, hogy mdodszeressé lehessen tenni a fejlesztési tevékenységeket, a felsé vezetéség dolgoz-
zon ki és vezessen be olyan folyamatot a folyamatos fejlesztés céljaira, amelyet egyarant lehessen alkalmazni
az elballitasi és a tdamogatasi folyamatokhoz és tevékenységekhez. A fejlesztési folyamatok eredményességé-
nek és hatékonysaganak biztositasa érdekében célszerli megfontolni az elballitasi és a tamogatasi folyamatok
kdvetkezd szempontjait:

— eredményesség (példaul a kimenet teljesiti a kdvetelményeket),
— hatékonysag (példaul az eréforrasok egységre esé felhasznalasa idében és pénzben kifejezve),
— kulsé hatasok (példaul valtozasok a jogszabalyokban és a szabélyzatokban),
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Ein dokumentiertes Verfahren muss
eingefthrt werden, um Anforderun-
gen festzulegen zur:

a) Ermittlung potentieller
und ihrer Ursachen,

b) Beurteilung des Handlungsbe-
darfs, um das Auftreten von Feh-
lern zu verhindern,

c) Ermittlung und Verwirklichung
der erforderlichen MaBnahmen,

d) Aufzeichnung der Ergebnisse
der ergriffenen MaBnahmen
und

e) Bewertung der ergriffenen Vor-
beugungsmanahmen.

Fehler

8.5.4 Standige Verbesserung

der Organisation

Um die Zukunft der Organisation und

die Zufriedenheit interessierter Par-

teien zu unterstutzen, sollte die Leitung
eine Kultur schaffen, die die Personen
aktiv in die Suche nach Mdglichkeiten
fur die Leistungsverbesserung von

Prozessen, Tatigkeiten und Produkten

einbezieht.

Um die Personen einzubeziehen, sollte

die oberste Leitung ein Umfeld schaf-

fen, in dem Befugnisse erteilt werden,
so dass die Personen Verantwortung
erhalten und annehmen, um Méglich-
keiten zu erkennen, durch die die

Organisation ihre Leistung verbessern

kann. Dies lasst sich erreichen durch

Tatigkeiten wie:

— Festlegen von Zielen fir Personen,
Projekte und die Organisation,

— Benchmarking der Leistungen der
Wettbewerber und der besten Prak-
tiken,

— Anerkennung und Belohnung fir
erreichte Verbesserungen und

— Vorschlagswesen einschlieBlich
rechtzeitiger Reaktionen seitens
der Leitung.

Um eine Struktur fir Verbesserungsak-

tivitaten zu bieten, sollte die oberste

Leitung einen Prozess zur sténdigen

Verbesserung festlegen und verwirk-

lichen, der auf die Realisierungs- und

Unterstltzungsprozesse und -tatigkei-

ten angewandt werden kann.

Um die Wirksamkeit und Effizienz des

Verbesserungsprozesses sicherzustel-

len, sollten Realisierungs- und Unter-

stltzungsprozesse betrachtet werden

in Bezug auf:

— Wirksamkeit (z. B. den Anforderun-
gen entsprechende Ergebnisse),

— Effizienz (z. B. Ressourcen pro Ein-
heit in Zeit und Geld),

— externe Effekte (z.B. Anderung
gesetzlicher und  behdrdlicher
Bestimmungen),

A documented procedure shall be
established to define requirements
for

a) determining potential noncon-
formities and their causes,

b) evaluating the need for action to
prevent occurrence of noncon-
formities,

c) determining and implementing
action needed,

d) records of results of action
taken, and

e) reviewing
taken.

preventive  action

8.5.4 Continual improvement
of the organization

To aid in ensuring the future of the

organization and the satisfaction of

interested parties, management should

create a culture which involves people

actively seeking opportunities for

improvement of performance in pro-

cesses, activities and products.

To involve people, top management

should create an environment where

authority is delegated so that people

are empowered and accept responsi-

bility to identify opportunities where the

organization can improve its perform-

ance. This can be achieved by activi-

ties such as

— setting of objectives for people,
projects and the organization,

— benchmarking competitor perform-
ance and best practice,

— recognition and reward for achieve-
ment of improvement, and

— suggestion schemes including
timely reaction by management.

To provide a structure for improvement

activities, top management should

define and impiement a process for

continual improvement that can be

applied to realization and support pro-

cesses and activities. To ensure the

effectiveness and efficiency of the

improvement process, consideration

should be given to realization and sup-

port processes in terms of

— effectiveness (such as outputs
meeting requirements),

— efficiency (such as resources per
unit in terms of time and money),

— external effects (such as statutory
and regulatory change),

Une procédure documentée doit
étre établie afin de définir les exi-
gences pour

a) déterminer les non-conformités
potentielles et leurs causes;

b) évaluer le besoin d'entreprendre
des actions pour éviter I'appari-
tion de non-conformités;

c) déterminer et mettre en ceuvre
les actions nécessaires;

d) enregistrer les résultats des
actions mises en ceuvre;

e) procéder a la revue des actions
préventives mises en ceuvre.

8.5.4 Amélioration continue
de I'organisme

Pour contribuer a assurer l'avenir de
l'organisme et la satisfaction des par-
ties intéressées, il convient que la
direction crée une culture qui favorise
limplication des personnes dans la
recherche active d’opportunités d'amé-
lioration des processus, des activités et
des produits.

Pour impliquer les personnes, la direc-
tion crée un environnement dans
lequel l'autorité est déléguée de
maniére que les personnes soient
mises en capacité d'agir et acceptent
la responsabilité d'identifier des oppor-
tunités d'amélioration des performan-
ces de 'organisme. Ceci peut étre réa-
lisé par des activités telles que

— l'établissement d'objectifs pour les
personnes, les projets et lorga-
nisme,

— [l'étalonnage concurrentiel des per-
formances de la concurrence et
des meilleures pratiques,

— la reconnaissance et la récom-
pense pour la réalisation d’'amélio-
rations,

— des plans de suggestion, y compris
des réactions opportunes de la
direction.

Pour fournir une structure aux activités
d’amélioration, il convient que la direc-
tion définisse et mette en ceuvre un
processus d’amélioration continue
pouvant étre appliqué aux processus
et aux activités de réalisation et de
support. Pour assurer l'efficacité et I'ef-

ficience du processus d'amélioration, il

est recommandé de tenir compte des

processus de réalisation et de support
en termes

— defficacité (par exemple éléments
de sortie conformes aux exigen-
ces),

— d'efficience (par exemple ressour-
ces par unité en termes de temps
et d’argent),

— deffets externes (par exemple
modifications légales et réglemen-
taires),
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— lehetséges gyengeségek (példaul hianyossag a képesség vagy a folyamatos teljesités tekintetében),
— lehet6ség jobb médszerek alkalmazasara,

— atervezett és a nem tervezett valtozasok kézben tartasa,

— atervezett el6nydk mérése.

A folyamatos fejlesztés ilyen folyamatat célszerli hasznalni a szervezet belsé eredményességének és haté-
konysaganak fejlesztésére, valamint a vevok és mas érdekelt felek megelégedettségének novelésére.

A vezet6ség tamogassa mind a meglévé folyamatok kis Iépésekben torténd, szakadatlan fejlesztését, mind az
attorési lehetdségek kihasznalasat, hogy ezaltal a szervezet és az érdekelt felek a lehetd legtébb elényhdz jus-
sanak.

A fejlesztési folyamatot tamogaté bemend adatok példaul a kdvetkezd forrasokbdl szarmazé informaciot tartal-
mazhatnak:

— érvényesitési (validalasi) adatok,

— folyamatok kihozatali adatai,

— vizsgalati adatok,

—  Onértékelésbdl szarmazo adatok,

— megfogalmazott kbdvetelmények és visszajelzések érdekelt felektél,
— aszervezet munkatarsainak tapasztalata,

— pénzigyi adatok,

— atermék minéségére vonatkoz6 adatok, valamint

— a szolgaltatas nyujtasara vonatkoz6 adatok.

A vezet6ség gondoskodjon rdla, hogy a termékben vagy a folyamatokban eszk6zolt valtoztatasokat jovahagy-
jak, prioritaselemzésnek vessék ala, betervezzék, megszervezzék és ellendrzés alatt tartsak, hogy a szervezet
kielégitse az érdekelt felek kdvetelményeit, és elkerilje olyan kotelezettségek vallalasat, amelyeket a szervezet
nem tud teljesiteni.

A B melléklet leir egy olyan folyamatot, amelyet egy szervezet bevezethet a folyamatok folyamatos fejlesztésé-
hez.
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— potenzielle Schwachpunkte (z.B.
mangelnde Fahigkeit und Konsi-
stenz),

— Gelegenheit zur Anwendung bes-
serer Methoden,

— Lenkung geplanter und ungeplan-
ter Veranderungen und

— Messung des geplanten Nutzens.

Ein derartiger Prozess der standigen
Verbesserung sollte als Hilfsmittel fur
die Verbesserung der internen Wirk-
samkeit und Effizienz der Organisation
und zur Verbesserung der Zufrieden-
heit der Kunden und der anderen inter-
essierten Parteien verwendet werden.
Die Leitung solite Verbesserungen in
Form kleiner Schritte im Rahmen vor-
handener Prozesse oder in Form von
bahnbrechenden Gelegenheiten unter-
stitzen, um den hochsten Nutzen flr
die Organisation und interessierte Par-
teien zu erzielen.

Beispiele fur Eingaben zur Unterstit-
zung des Verbesserungsprozesses
enthalten Informationen aus:

— Validierungsdaten,

— Prozessausbeute,

— Testdaten,

— Daten aus der Selbstbewertung,

— Anforderungen und Rickkopplung
von interessierten Parteien,

— Erfahrungen von Personen der
Organisation,

— Finanzdaten,

— Produktleistungsdaten, und

— Daten zur Dienstleistungserbrin-
gung.

Die Leitung sollte sicherstellen, dass

Produkt- oder Prozessveranderungen

genehmigt, mit Priorititen versehen,

geplant, mit Mitteln versehen und

gelenkt werden, um die Anforderungen

interessierter Parteien zu erfuilen und

ein Uberschreiten der Fahigkeit der

Organisation zu vermeiden.

Ein Prozess flir eine durch die Organi-

sation zu leistende standige Pro-

zessverbesserung ist in Anhang B

beschrieben.

— potential weakness (such as lack of
capability and consistency),

— the opportunity to employ better
methods,

— control of planned and unplanned
change, and

— measurement of planned benefits.

Such a process for continual improve-
ment should be used as a tool for
improving the organization’s internal
effectiveness and efficiency, as well as
to improve the satisfaction of custom-
ers and other interested parties.
Management should support improve-
ments in the form of small-step ongo-
ing activities integral to existing pro-
cesses as well as breakthrough oppor-
tunities, in order to gain maximum ben-
efit for the organization and interested
parties.

Examples of inputs to support the
improvement process include informa-
tion derived from

-~ validation data,

— process yield data

— test data,

— data from self-assessment,

— stated requirements and feedback
from interested parties,

— experience of people in the organi-
zation,

— financial data,

— product performance data, and

— service delivery data.

Management should ensure that prod-

uct or process changes are approved,

prioritized, planned, provisioned and

controlled to satisfy interested party

requirements and avoid exceeding the

capability of the organization.

A process presenting continual pro-

cess improvement for implementation

by an organization is described in

annex B.

— de faiblesses potentielles (par
exemple manque de capacité et de
cohérence),

— d'opportunité d'employer de
meilleures méthodes,

— de maitrise de modifications plani-
fiées et non planifiées,

— de mesure des avantages planifiés.
Ce processus d’amélioration continue
est utilisé comme outil d’amélioration
de l'efficacité et de l'efficience internes
de l'organisme, et pour améliorer la
satisfaction des clients et des autres
parties intéressées.
La direction soutient les améliorations
sous forme d'activités pas-a-pas per-
manentes intégrées dans des proces-
sus existants ainsi que sous forme
d’'opportunités de rupture, afin d’en reti-
rer des avantages maximaux pour l'or-
ganisme et les parties intéressées.

Les éléments d'entrée du processus

d’amélioration proviennent, par exem-

ple,

— des données de validation,

— des données de rendement des
processus,

— des données d’'essai,
— des données d’autoévaluation,
— des exigences formulées et du

retour d'information des parties
intéressées,

— de l'expérience des personnes de
l'organisme,

— des données financieres,

— des données de performance du
produit,

— des données sur la prestation de
services.

Il convient que la direction assure I'ap-
probation, la détermination des priori-
tés, la planification, le financement et la
maitrise des modifications de produit
ou de processus pour satisfaire les exi-
gences des parties intéressées et évi-
ter de dépasser la capacité de l'orga-
nisme.

Un processus présentant 'amélioration
continue des processus a mettre en
ceuvre par I'organisme est décrit a 'an-
nexe B.
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A melléklet
(tajékoztatas)

Utmutaté 6nértékeléshez

A1. Bevezetés

Az onértékelés egy gondosan megfontolt kiértékelés, amelynek eredménye egy vélemény vagy megitélés a
szervezet eredményességérdl és hatékonysagarol, valamint a minéségiranyitasi rendszer érettségerél. Az dnér-
tékelést altalaban maga a szervezet vezetésége végzi. Az dnértékelés célja az, hogy tényeken alapulé utmuta-
tast adjon a szervezetnek arra vonatkozéan, hogy hova fektessen be eréforrasokat fejlesztés céljabal.

Felhasznalhato arra is, hogy mérje a haladast a célokkal 6sszehasonlitva, és Ujraértékelje a célok folyamatos
eérvényesseget.

Jelenleg sok olyan modell létezik, amelyek kritériumokat tartalmaznak ahhoz, hogy a szervezetek elvégezhes-
sék minbségiranyitasi rendszerik Onértékelését. A legszélesebb kdrben elismert és alkalmazott médszerek a
nemzeti és a regionalis minéségdijmodellek, amelyeket néha szervezeti kivalosagi modelleknek is neveznek.

Az ebben a mellékletben leirt dnértékelési megkozelités célja az, hogy egyszerl, kdnnyen hasznalhaté megko-
zelitést mutasson be a szervezet minéségiranyitasi rendszere viszonylagos érettségi fokanak meghatarozasa-
hoz, és a fejlesztés 8 terlleteinek kijeldléséhez.

Az ISO 9004 szerinti 6nértékelési megkozelités sajatos jellemzbi a kovetkezok:

— alkalmazhat6 a teljes minéségiranyitasi rendszerre, annak egy részére vagy barmely folyamatra,
— alkalmazhat6 az egész szervezetre vagy annak egy részére,

— gyorsan elvégezhetd sajat eréforrasokra tamaszkodva,

— elvégezheti egy tobb szakteriiletet képviseld csoport vagy a szervezetben dolgozé egy személy, ha 6t a fel-
s6 vezet6ség tamogatja,

— egyik bemenetll szolgalhat az iranyitasi rendszer atfogébb dénértékelési folyamatahoz,
— megvaldsithatja vagy megkonnyitheti a fejlesztési lehetéségek prioritasainak megkeresését, valamint
— megkdnnyitheti a mindségiranyitasi rendszer érettségének fokozasat a vilagszinvonalu mikddés felé.
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Anhang A (informativ)
Leitfaden zur Selbstbewertung

A1 Einleitung

Die Selbstbewertung ist eine sorgfaltig
durchdachte Beurteilung, die zu einer
Meinung oder einem Urteil Uber die
Wirksamkeit und Effizienz der Organi-
sation und den Reifegrad des Quali-
tatsmanagementsystems fuhrt. Selbst-
bewertung wird ublicherweise durch
die eigene Leitung der Organisation
durchgeflihrt. Das Anliegen der Selbst-
bewertung besteht darin, der Organisa-
tion einen auf Tatsachen beruhenden
Leitfaden flr die Bereiche zu bieten, in
die Verbesserungsressourcen inve-
stiert werden sollten.

Sie kann auch nitzlich sein fur die
Messung des Fortschritts anhand der
Ziele und fir die Neubewertung der
fortdauernden Relevanz dieser Ziele.

Derzeit gibt es viele Modelle der
Selbstbewertung von Organisationen
anhand von Kriterien des Qualitatsma-
nagementsystems. Am weitesten aner-
kannt und angewendet sind nationale
und regionale Modelle fur Qualitats-
preise, die auch als Exzellenzmodelle
von Organisationen bezeichnet wer-
den.

Das in diesem Anhang beschriebene
Selbstbewertungsverfahren soll einen
einfachen, problemlos anzuwenden-
den Ansatz zur Ermittlung des relativen
Reifegrads des Qualitatsmanagement-
systems einer Organisation und zur
Ermittlung der Hauptbereiche far Ver-
besserungen bieten.

Insbesondere zeichnet sich das Selbst-
bewertungsverfahren der 1SO 9004
dadurch aus, dass es:

— auf das gesamte Qualitdtsmanage-
mentsystem oder nur einen Teil
davon oder auf einen beliebigen
Prozess angewendet werden kann,

— auf die gesamte Organisation oder
nur einen Teil davon angewendet
werden kann,

— binnen kurzer Zeit mit betriebs-
internen Ressourcen durchgeflhrt
werden kann,

— von einem interdisziplinaren Team
oder von nur einer Person in der
Organisation durchgefuhrt werden
kann, wenn die Unterstutzung der
obersten Leitung vorhanden ist,

— als Eingabe flr einen umfassende-
ren Selbstbewertungsprozess des
Managementsystems dienen kann,

— zur Festlegung und Erméglichung
der Prioritatensetzung bei Verbes-
serungsmaoglichkeiten dienen kann
und

— den Reifegrad des Qualitatsmana-
gementsystems in Richtung auf ein
internationales Spitzenniveau der
Leistung ermoglicht.

Annex A (informative)
Guidelines for self-assessment

Al Introduction

Self-assessment is a carefully consid-
ered evaluation resulting in an opinion
or judgement of the effectiveness and
efficiency of the organization and the
maturity of the quality management
system. Self-assessment is usually
performed by the organization’s own
management. The intent of self-as-
sessment is to provide fact-based
guidance to the organization regarding
where to invest resources for its
improvement.

It also can be useful in measuring
progress against objectives, and to
reassess the continuing relevance of
those objectives.

Many models currently exist for the
self-assessment of organizations to
quality management system criteria.
The most widely recognized and used
models are national and regional qual-
ity award models, also referred to as
organizational excellence models.

The self-assessment approach
described in this annex is intended to
provide a simple, easy-to-use
approach to determine the relative
degree of maturity of an organization’s
quality management system and to
identify the main areas for improve-
ment.

Specific features of the 1ISO 9004 self-
assessment approach are thatit can

— be applied to the entire quality
management system, or to a part of
the quality management system, or
to any process,

— be applied to the entire organiza-
tion or part of the organization,

— be completed quickly with internal
resources,

— be completed by a multi-discipline
team, or by one person in the
organization who is supported by
top management,

— form an input to a more compre-
hensive management system self-
assessment process,

— identity and facilitate the prioritiza-
tion of opportunities for improve-
ment, and

— facilitate maturing of the quality
management  system  towards
world-class performance.

Annexe A (informative)

Lignes directrices
pour lautoévaluation

A1 Introduction

L’autoévaluation est une évaluation
minutieusement étudiée résultant en
une opinion ou un jugement sur {'effi-
cacité et l'efficience de I'organisme et
la maturité du systéme de manage-
ment de la qualité. L’'autoévaluation est
habituellement effectuée par la direc-
tion de Vlorganisme. L'objectif de
lautoévaluation est de fournir a l'orga-
nisme des conseils fondés sur des faits
lui indiquant dans quel domaine inves-
tir des ressources lui permettant de
s'améliorer.

Elle peut également étre utile dans la
mesure des progrés par rapport aux
objectifs et pour réévaluer le maintien
de la pertinence de ces objectifs.

Il existe de nombreux modeles pour
Yautoévaluation des organismes selon
des critéres de systéme de manage-
ment de la qualité. Les modéles le plus
largement reconnus et utilisés sont des
modéles nationaux et régionaux d'attri-
bution de prix qualité, également appe-
lés modéles d'excellence organisation-
nels.

La démarche d’autoévaluation décrite
dans la présente annexe est destinée a
fournir une approche simple et facile a
utiliser pour déterminer le degré relatif
de maturité du systéme de manage-
ment -de la qualité d’'un organisme et
pour identifier les principaux domaines
a améliorer.

Les caractéristiques spécifiques de la
démarche  d'autoévaluation  selon
I'ISO 9004 permettent

— de T'appliquer a tout ou partie du
systeme de management de la
qualité, ou a tout processus,

— de l'appliquer a tout ou partie de
'organisme,

— de l'effectuer rapidement avec des
ressources internes,

— de confier sa réalisation a une
équipe pluridisciplinaire ou a une
personne de I'organisme lorsqu’elle
bénéficie du soutien de la direction,

— de lintégrer comme élément d'en-
trée dans un processus d'autoéva-
juation du systeme de management
de la qualité plus complet,

— d'identifier et de faciliter I'établisse-
ment des priorités pour les oppor-
tunités d’amélioration,

— de faciliter I'évolution de la maturité
du systeme de management de la
qualité vers des performances
d’'envergure mondiale.
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Az 1ISO 9004 szerinti 6nértékelési megkdzelités arra vald, hogy kiértékelje a mindségiranyitasi rendszer érettsé-
gét az ISO 9004 minden féfejezetére nézve 1-t8l (ahol nincs kialakitott rendszer) 5-ig (ahol 5 az illeté kategoria-
ban a legjobb eredmény) terjed6 skalan. Ez a melléklet Ugy ad utmutatast, hogy tipikus kérdéseket fogalmaz
meg, amelyeket a szervezet feltehet az ISO 9004 minden egyes féfejezetével kapcsolatos mikodés kiértékelé-
se céljabal.

E megkdzelités hasznalatanak tovabbi elénye az, hogy az id6érdl idére figyelemmel kisért eredmények felhasz-
nalhatok a szervezet érettségének értékelésére.

Az onértékelésnek ez a megkdzelitése nem helyettesiti a minéségiranyitasi rendszer belsé auditjat, és nem
hasznalhatd az érvényes minéségdijak modelljei helyett sem.

A2. A miikodés érettségének szintjei

A mikodés érettségének a jelen dnértékelési megkdzelitésben alkalmazott szintjeit az A1. tablazat mutatja be.

A3. Kérdések onértékeléshez

A mindségdij modelljei és mas onértékelési modellek is sok és részletes kritériumot dolgoztak ki iranyitasi
rendszerek mikodésének értékelésére. Az dnértékelés kdnnyl megkodzelitést tesz lehetévé a szervezet érett-
ségének kiértékelésére e nemzetkdzi szabvany 4 — 8. fejezete alapjan. Minden szervezet dolgozzon ki egy sor
kérdést ennek a nemzetkdzi szabvanynak az emlitett fejezeteire nézve, sajat igényeinek megfeleléen. A tovab-
biakban az onértékelés tipikus kérdéseire talalhatok példak. Zardjelben a megfelelé szakaszok szamai szere-
pelnek.

1. kérdés: Rendszerek és folyamatok iranyitasa (4.1.)

a) Hogyan alkalmazza a vezet6ség a folyamatok szerinti megkdzelitést a folyamatok eredményes és haté-
kony szabalyozasara ugy, hogy az eredmény a mikodés fejlesztése legyen?

2. kérdés: Dokumentalas (4.2.)

a) Hogyan hasznaljak fel a dokumentumokat és a feljegyzéseket a szervezet folyamatai eredményes és haté-
kony miikodésének tamogatasara?
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Das Selbstbewertungsverfahren der
ISO 9004 zielt darauf ab, den Reifegrad
des Qualitatsmanagementsystems flr
jeden Hauptabschnitt der ISO 9004 auf
einer Skala von 1 (kein formelles
System) bis 5 (Bestleistung) zu beurtei-
len. Dieser Anhang gibt eine Anleitung
in Form von typischen Fragen, die sich
die Organisation fur die Beurteilung
der Leistung im Hinblick auf jeden ein-
zelnen Hauptabschnitt der 1SO 9004
stellen kann.

Ein weiterer Vorteil dieses Verfahrens
besteht darin, dass die mit ihm (ber
einen langeren Zeitraum gewonnenen
Ergebnisse verwendet werden kdnnen,
um den Reifegrad der Organisation zu
wlrdigen.

Dieses Selbstbewertungsverfahren
stellt weder einen Ersatz fur das
interne Audit des Qualitadtsmanage-
mentsystems noch fir die vorhande-
nen Qualitatspreismodeile dar.

A.2 Leistungsreife-
grade

Die in diesem Selbstbewertungsver-
fahren verwendeten Leistungsreife-
grade sind in Tabelle A1 dargestelit.

A3 Fragen zur
Selbstbewertung

Die Modelle fiir Qualitatspreise haben
ebenso wie andere Selbstbewertungs-
verfahren ein weites Spektrum an
detaillierten Kriterien zur Bewertung der
Leistung von Managementsystemen
entwickelt. Diese Selbstbewertung bietet
einen leichten Zugang zur Beurteilung
des Reifegrades einer Organisation auf
der Grundlage der Abschnitte 4 bis 8
dieser Internationalen Norm. Jede
Organisation sollte einen Satz von Fra-
gen flr diese Abschnitte dieser inter-
nationalen Norm entwickeln, der ihrem
Bedarf entspricht.

Im Folgenden sind typische Beispiel-
fragen zur Selbstbewertung aufgefihrt.
Die Unterabschnittsnummern sind in
runden Klammern angegeben.

Frage 1: Lenkung und Leitung von

Prozessen (4.1)

a) Wie wendet die Leitung den pro-
zessbasierten Ansatz an, um eine
wirksame und effiziente Lenkung
von Prozessen zu erreichen, die
zur Leistungsverbesserung flhren?

Frage 2: Dokumentation (4.2)

a) Wie werden Dokumente und Auf-
zeichnungen genutzt, um den wirk-
samen und effizienten Ablauf der
Prozesse der Organisation zu
unterstutzen?

The 1SO 9004 self-assessment ap-
proach is to evaluate the maturity of the
quality management system for each
major clause in I1ISO 9004 on a scale
ranging from 1 (no formal system) to 5
(best-in-class  performance). This
annex provides guidance in the form of
typical questions that the organization
can ask in order to evaluate its per-
formance for each of the main clauses
in ISO 9004.

Another advantage to this approach is
that results monitored over time can be
used to appraise the maturity of an
organization.

This approach to self-assessment is
neither a substitute for internal audit of
the quality management system nor
for the use of existing quality award
models.

A.2 Performance maturity
levels

The performance maturity levels used
in this self-assessment approach are
shown in Table A1.

A.3 Self-assessment
questions

The award models as well as other
self-assessment models have a wide
range of detailed criteria for assessing
the performance of management sys-
tems. Self-assessment provides an
easy approach for evaluating the
maturity of an organization based on
clauses 4 to 8 of this International
Standard. Each organization should
develop a set of questions for those
clauses of this International Standard
that are suitable to its needs.

Examples of typical questions for self-
assessment are provided below. The
subclause numbers are given in paren-
theses.

Question 1: Managing systems and

processes (4.1)

a) How does management apply the
process approach to achieve the
effective and efficient control of
processes, resulting in perform-
ance improvement?

Question 2: Documentation (4.2)

a) How are documents and records
used to support effective and effi-
cient operation of the processes of
the organization?

La demarche d'autoévaluation selon
SO 9004 permet d’évaluer la maturité
d'un systeme de management de la
qualité pour chaque article principal de
SO 9004 sur une échelle allant de 1
(systéme non formalisé) a 5 (perfor-
mances optimales). La présente
annexe prodigue des conseils sous
forme de questions types que l'orga-
nisme est invité & poser pour évaluer
ses performances en fonction de cha-
cun des articles principaux de
r'sO 9004,

Cette approche présente également
Favantage de permettre I'utilisation de
résultats surveillés sur le long terme
pour estimer la maturité de lorga-
nisme.

Cette approche d'autoévaluation ne se
substitue ni aux audits internes du sys-
téme de management de la qualité ni &
l'utilisation de modéles d'attribution de
prix qualité existants.

A.2 Niveaux de maturité
des performances

Les niveaux de maturité des perfor-
mances utilisés dans cette approche
d’'autoévaluation sont présentés dans
le Tableau A1.

A.3 AQuestions
d’autoévaluation

Les modeéles de prix, comme d'autres
modeles d’autoévaluation, présentent
une large gamme de critéres détaillés
pour évaluer le fonctionnement des
systémes de management. L’autoéva-
luation fournit une approche facile per-
mettant d’'évaluer la maturité d’'un orga-
nisme, sur la base des articles 4 2 8 de
la présente Norme internationale. Il
convient que chaque organisme éla-
bore un ensemble de questions pour
les articles de la présente Norme inter-
nationale correspondant a ses besoins.

Des exemples de questions types pour
autoévaluation sont présentés ci-des-
sous. Les numéros de paragraphes
sont donnés entre parenthéses.

Question 1: Management des

systémes et des processus (4.1)

a) Comment l'organisme applique-t-il
I'approche processus pour parvenir
a une maitrise efficace et efficiente
des processus, et donc a I'amélio-
ration des performances?

Question 2: Documentation (4.2)

a) Quelle est la nature des documents
et des enregistrements utilisés
pour supporter le fonctionnement
efficace et efficient des processus
de I'organisme?
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A1. tablazat: A miikédés érettségének szintjei

Erettségi A miikédés szinvonala Utmutatas
szint
1 Nincs el6irt intézkedés Nem lathaté mddszeres megkdzelités, nincsenek eredmé-
nyek, gyengék az eredmények, vagy elére nem lathaték az
eredmények
2 Reagalé megkdzelités Probléman vagy helyesbitésen alapulé modszeres megkdze-
lités, csak kevés adat all rendelkezésre fejlesztési eredmé-
nyekrél
3 Stabil, meghatarozott rendszer- | Mdédszeres, folyamatalapi megkdzelités, a modszeres fej-
szemlélet lesztés kezdeti szakasza; megvannak a céloknak valé6 meg-
felelés adatai és a fejlesztés trendjei kialakultak
4 Hangsulyt kapott a folyamatos | Fejlesztési folyamat miikddik; jok az eredmények és a fej-
fejlesztés lesztés trendjei tartosak
5 A mikodés a legjobb a maga ka- | Szilardan beépitett fejlesztési folyamat; benchmarking (szint-

Osszehasonlitas) eredményei bizonyitjdk az elséséget a ka-
tegériaban
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Tabelle A1 — Leistungsreifegradetabelle

Reifegrad Leistungsniveau Erlauterung
1 Kein formaler Ansatz Kein systematischer Ansatz erkennbar; keine Ergebnisse, schlechte oder nicht
vorhersagbare Ergebnisse.
2 Reaktiver Ansatz Problem- oder korrekturorientierter systematischer Ansatz; Mindestdaten zu
Verbesserungsergebnissen vorhanden.
3 Stabiler formaler Systematischer prozessgestutzter Ansatz, systematische Verbesserungen im
systematischer Ansatz Frihstadium, Daten Uber die Einhaltung von Qualitatszielen vorhanden, Ver-
besserungstrends vorhanden.
4 Schwerpunkt auf Verbesserungsprozess eingeflhrt; gute Ergebnisse und nachhaltige Verbesse-
standiger Verbesserung rungstrends.
5 Bestleistung Fest integrierter Verbesserungsprozess; Nachweis der Bestleistung durch
Benchmark-Ergebnisse.
Table A.1 — Performance maturity levels
Maturity Performance level Guidance
level
1 No formal approach No systematic approach evident, no results, poor results or unpredictable
results.
2 Reactive approach Problem- or corrective-based systematic approach; minimum data on improve-
ment results available.
3 Stable formal Systematic process-based approach, early stage of systematic improvements;
system approach data available on conformance to objectives and existence of improvement
trends.
4 Continual improvement Improvement process in use; good results and sustained improvement trends.
emphasized
5 Best-in-class Strongly integrated improvement process; best-in-class benchmarked results
performance demonstrated.
Tableau A1 — Niveaux de maturité des performances
Niveau de Niveau de performance Lignes directrices
maturité P 9
1 Approche non formelle Pas d'approche méthodique évidente; résultats inexistants, médiocres ou non
prévisibles.
2 Approche réactive Approche méthodique fondée sur les problémes ou les corrections; données
minimales disponibles sur les résultats concernant 'amélioration.
3 Approche systéme Approche méthodique fondée sur les processus; stade initial d’améliorations
formelle stabie systématiques; données disponibles sur la conformité aux objectifs et exis-
tence de tendances a I'amélioration.
4 Amélioration continue Processus d'amélioration utilisé; bons résultats et tendances a I'amélioration
accentuée marquées.
5 Performances optimales Processus d'amélioration profondément implanté; résultats d'étalonnage con-

currentiel optimaux démontrés.
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3. kérdés: A vezetdség felelésségi kore. Altalanos utmutatas (5.1.)

a) Hogyan nyilvanitja ki a fels6 vezet6ség vezet6i magatartasat, elkdtelezettségét és személyes részvételét?

4, kérdés: Az érdekelt felek igényei és elvarasai (5.2.)

a) Hogyan allapitja meg a szervezet folyamatosan a vevék igényeit és elvarasait?

b) Hogyan allapitia meg a szervezet munkatarsainak igényét elismerésre, a munkaval val6 elégedettségre,
hataskorre és egyéni fejlédésre?

c) Hogyan veszi fontoléra a szervezet a (be)szallitéival Iétesitendd partnerkapcsolat lehetséges elényeit?
d) Hogyan allapitja meg a szervezet mas érdekelt felek igényeit és elvarasait a tervezett célok kitlizéséhez?
e) Hogyan gondoskodik a szervezet a térvények és a szabalyzatok kévetelményeinek figyelembevételérél?

5. kérdés: Mindségpolitika (5.3)

a) Hogyan biztositja a minéségpolitika, hogy a vevék és mas érdekelt felek igényeit és elvarasait helyesen ér-
telmezzék?

b) Hogyan vezet a mindségpolitika lathaté és a varakozasoknak megfelel6 fejlesztésekhez?

c) Hogyan veszi figyelembe a minéségpolitika a szervezet jovéképét?

6. kérdés: Tervezés (5.4.)

a) Hogyan alakitjak at a célok a minéségpolitikat mérheté eléiranyzatokka?

b) Hogyan vannak a célok lebontva az iranyitas egyes szintjeire ahhoz, hogy gondoskodni lehessen az egyéni
kézremUkodésrdl a célok eléréséhez?

c) Hogyan gondoskodik a vezetéség a célok eléréséhez szilkséges erdforrasok meglétérél?

7. kérdés: Felelosségi kor, hataskor és kommunikacioé (5.5.)

a) Hogyan gondoskodik a vezet&ség arrdl, hogy a felel6sségi kdroket meghatarozzak, és kézoljék a szervezet
munkatarsaival?

b) Hogyan szolgalja a minéségi kdvetelmények, a célok és a teljesitések kdzzététele a szervezet mikodésé-
nek a fejlesztését?

8. kérdés: Vezetéségi atvizsgalas (5.6.)

a) Hogyan gondoskodik a felsé vezetdség arrdl, hogy a vezetéségi atvizsgalashoz érvényes bemeneti infor-
macio alljon rendelkezésre?
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Frage 3: Verantwortung der Leitung

— Aligemeine Anleitung (5.1)

a) Wie demonstriert die oberste Lei-
tung ihre Fuhrung, Verpflichtung
und Einbeziehung?

Frage 4: Erfordernisse und Erwar-
tungen interessierter Parteien (5.2)

a) Wie ermittelt die Organisation kon-
tinuieriich die Erfordernisse und
Erwartungen der Kunden?

b) Wie ermittelt die Organisation das
Bedurfnis der Personen nach Aner-
kennung, Arbeitszufriedenheit,
Fahigkeit und persénlicher Ent-
wicklung?

c) Wie berucksichtigt die Organisation
den potenziellen Nutzen des Ein-
gehens von Partnerschaften mit
ihren Lieferanten?

d) Wie ermittelt die Organisation die
Erfordernisse und Erwartungen
anderer interessierter Parteien, die
zur Festsetzung von Zielen fuhren
kénnen?

e) Wie stellt die Organisation die Be-
achtung gesetzlicher und behordli-
cher Bestimmungen sicher?

Frage 5: Qualitatspolitik (5.3)

a) Wie stellt die Qualitatspolitik sicher,
dass die Erfordernisse und Erwar-
tungen der Kunden und anderer
interessierter Parteien verstanden
werden?

b) Auf welche Weise flihrt die Quali-
tatspolitik zu sichtbaren und erwar-
teten Verbesserungen?

c) Wie berlcksichtigt die Qualitatspo-
litik die Zukunftsvision der Organi-
sation?

Frage 6: Planung (5.4)

a) Wie setzen die Qualitatsziele die
Qualitatspolitik in messbare Ziele
um?

b) Wie sind die Ziele auf alle Leitungs-
ebenen heruntergebrochen, um
einen personlichen Leistungsbeitrag
zu ihrer Erreichung zu sichern?

c) Wie stellt die Leitung die Verflgbar-
keit von Ressourcen fir die Errei-
chung der Ziele sicher?

Frage 7. Verantwortung,
und Kommunikation (5.5)

a) Wie stellt die oberste Leitung
sicher, dass Verantwortungen fest-
gelegt und den Personen der Orga-
nisation bekannt gemacht werden?

b) Wie tragt die Bekanntmachung von
Qualitatsanforderungen, -zielen
und -leistungen zur Verbesserung
der Leistung der Organisation bei?

Befugnis

Frage 8: Managementbewertung (5.6)

a) Wie stellt die oberste Leitung
sicher, dass guitige Eingabeinfor-
mationen fur die Managementbe-
wertung zur Verfigung stehen?

Question 3: Management responsi-

bility — General guidance (5.1)

a) How does top management dem-
onstrate its leadership, commitment
and involvement?

Question 4: Needs and expectations

of interested parties (5.2)

a) How does the organization identify
customer’s needs and expectations
on a continual basis?

b) How does the organization identify
people’s need for recognition, work
satisfaction, competence and per-
sonal development?

c) How does the organisation con-
sider the potential benefits of
establishing partnerships with its
suppliers?

d) How does the organization identify
other interested parties’ needs and
expectations that can result in set-
ting objectives?

e) How does the organization ensure
that statutory and regulatory
requirements have been consid-
ered?

Question 5: Quality policy (5.3)

a) How does the quality policy ensure
that the needs and expectations of
customers and other interested
parties are understood?

b) How does the quality policy lead to
visible and expected improve-
ments?

c) How does the quality policy con-
sider the organization's vision of
the future?

Question 6: Planning (5.4)

a) How do the objectives translate the
quality policy into measurable
goals?

b) How are the objectives deployed to
each management level to assure
individual contribution to achieve-
ment?

¢) How does management ensure the
availability of resources needed to
meet the objectives?

Question 7: Responsibility, authority

and communication (5.5)

a) How does top management ensure
that responsibilities are established
and communicated to people in the
organization?

b) How does communicating quality
requirements, objectives and
accomplishments  contribute to
improvement of the organization’'s
performance?

Question 8: Management review (5.6)

a) How does top management ensure
valid input information is available
for the management review?

Question 3: Responsabilité de la

direction — Généralités (5.1)

a) Comment la direction démontre-t-
elle son leadership, son engage-
ment et son implication?

Question 4: Besoins et attentes des

parties intéressées (5.2)

a) Comment l'organisme identifie-t-il
en permanence les besoins et
attentes des clients?

b) Comment l'organisme identifie-t-il
le besoin de reconnaissance, la
satisfaction professionnelle, les
compétences et le développement
individuel du personnel?

c) Comment lorganisme  tient-il
compte des avantages potentiels
de l'établissement de partenariats
avec ses fournisseurs?

d) Comment l'organisme identifie-t-il
les besoins et attentes des autres
parties intéressées qui peuvent en-
trainer la détermination d'objectifs?

e) Comment [organisme assure-t-il
que les exigences légales et régle-
mentaires ont été prises en
compte?

Question 5: Politique qualité (5.3)

a) Comment la politique qualité assu-
re-t-elle que les besoins et attentes
des clients et des autres parties
intéressées sont compris?

b) Comment la politique qualité méne-
t-elle a des améliorations concrétes
et attendues?

c) Comment la politique qualité tient-
elle compte de la vision de l'avenir
de l'organisme?

Question 6: Planification (5.4)

a) Comment les objectifs traduisent-
ils la politique qualité en objectifs
mesurables?

b) Comment les objectifs sont-ils
déployés a chaque niveau de
management pour assurer la con-
tribution personnelle a la réussite?

c) Comment la direction assure-t-elle
la disponibilité des ressources néces-
saires pour atteindre les objectifs?

Question 7: Responsabilité, autorité
et communication (5.5)

a) Comment la direction assure-t-elle
que les responsabilités sont éta-
blies et communiquées aux per-
sonnes de |'organisme?

b) Comment la communication des
exigences, des objectifs et des
résultats relatifs a la qualité contri-
bue-t-elle a lamélioration des per-
formances de I'organisme?

Question 8: Revue de direction (5.6)

a) Comment la direction assure-t-elle
que les informations valides sont
disponibles pour la revue de direc-
tion?
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b) Hogyan értékeli ki a vezetdségi atvizsgalas tevékenysége az informaciot annak érdekében, hogy a szerve-
zet folyamatainak eredményességét és hatékonysagat fejlessze?

9. kérdés: Gazdalkodas az eréforrasokkal. Altalanos utmutatas (6.1.)

a) Hogyan tervezi meg a fels6 vezetéség azt, hogy az eréforrasok mindig kelld idében alljanak rendelkezés-
re?

10. kérdés: Emberi eré6forrasok (6.2.)

a) Hogyan mozditja el6 a szervezet a munkatarsak részvételét, és hogyan tamogatja a munkatarsakat a
szervezet eredményességének és hatékonysaganak fejlesztésében?

b) Hogyan gondoskodik a vezetés arrdl, hogy a szervezet munkatarsainak felkészlltsége megfeleljen a jelen-
legi és a jovébeli szlikségleteknek?

11. kérdés: Infrastruktura (6.3.)

a) Hogyan gondoskodik a vezet6ség arrél, hogy az infrastruktira megfelel legyen a szervezet céljainak el-
éréséhez?
b) Hogyan fontolja meg a vezetéség az infrastrukturaval kapcsolatos kornyezeti kérdéseket?

12. kérdés: Munkakornyezet (6.4.)

a) Hogyan gondoskodik a vezet6ség arrdl, hogy a munkakérnyezet elémozditsa a munkatarsak 6sztonzéseét,
megelégedettségét, fejl6dését és teljesitését?

13. kérdés: Informéacié (6.5.)

a) Hogyan gondoskodik a szervezet arrél, hogy kdnnyen hozza lehessen jutni megfelelé informacidhoz, té-
nyeken alapulé déntéshozatal céljabdl?

14. kérdés: (Be)szallitok és partnerkapcsolat (6.6.)

a) Hogyan vonja be a vezet6ség a (be)szallitokat a beszerzési szlkségletek meghatdrozdséba és kdzds stra-
tégia kialakitasaba?

b) Hogyan mozditja elé a vezetéség partnerkapcsolati megallapodas létrejottét a (be)szallitokkal?

15. kérdés: Természeti er6forrasok (6.7.)

a) Hogyan gondoskodik a szervezet arrél, hogy az eléallitasi folyamataihoz sziikséges természeti eréforrasok
rendelkezésre alljanak?

16. kérdés: Pénziigyi eroforrasok (6.8.)

a) Hogyan végzi a vezet8ség a penzigyi eréforrasok tervezését, a réluk valé gondoskodast, az ellenérzést és
a figyelemmel kisérést, eredményes és hatékony mindségiranyitasi rendszer fenntartasa érdekében, és
hogyan gondoskodik a szervezet céljainak elérésérdl?
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b) Wie beurteilt die Managementbe-
wertung Informationen, um die
Wirksamkeit und Effizienz der Pro-
zesse der Organisation zu verbes-
sern?

Frage 9: Management der Ressour-

cen — Allgemeine Anleitung (6.1)

a) Wie plant die oberste Leitung die
rechtzeitige Verfligbarkeit der Res-
sourcen?

Frage 10: Personen (6.2)

a) Wie fordert die Leitung die Einbe-
ziehung und Unterstiitzung der
Personen fur die Verbesserung der
Wirksamkeit und Effizienz der
Organisation?

b) Wie stellt die Organisation sicher,
dass das Fahigkeitsniveau der Per-
sonen der Organisation den aktuel-
len und kunftigen Erfordernissen
entspricht?

Frage 11: Infrastruktur (6.3)

a) Wie stellt die Leitung sicher, dass
die Infrastruktur fir die Verwirkli-
chung der Ziele der Organisation
geeignet ist?

b) Wie berlicksichtigt die Leitung mit
der Infrastruktur zusammenhan-
gende Umweltfragen?

Frage 12: Arbeitsumgebung (6.4)

a) Wie stellt die Leitung sicher, dass
die Arbeitsumgebung die Motiva-
tion, Zufriedenheit, Entwicklung und
Leistung der Personen der Organi-
sation fordert?

Frage 13: Information (6.5)

a) Wie stellt die Leitung sicher, dass
zutreffende Informationen flr eine
auf Fakten beruhende Entschei-
dungsfindung leicht verfugbar
sind?

Frage 14: Lieferanten und Partner-

schaften (6.6)

a) Wie bezieht die Leitung Lieferanten
in die Ermittlung des Beschaffungs-
bedarfs und die gemeinsame Stra-
tegieentwicklung ein?

b) Wie fordert die Leitung Partner-
schaftsvereinbarungen mit Liefe-
ranten?

Frage 15: Natiirliche Ressourcen (6.7)

a) Wie stellt die Organisation die Ver-
flgbarkeit der natlrlichen Ressour-
cen fir ihre Realisierungsprozesse
sicher?

Frage 16: Finanzen (6.8)

a) Wie plant, beschafft, lenkt und
Uberwacht die Leitung die Finan-
zen, die fur die Aufrechterhaltung
eines wirksamen und effizienten
Qualitdtsmanagementsystems und
fur die Sicherstellung der Verwirkli-
chung der Ziele der Organisation
erforderlich sind?

b) How does the management review
activity evaluate information to
improve the effectiveness and effi-
ciency of the processes of the
organization?

Question 9: Resource management
— General guidance (6.1)

a) How does top management plan for
resources to be available in a timely
manner?

Question 10: People (6.2)

a) How does management promote
involvement and support of people
for improvement of the effective-
ness and efficiency of the organiza-
tion?

b) How does management ensure that
the competence of people in the
organization is adequate for current
and future needs?

Question 11: Infrastructure (6.3)

a) How does management ensure that
the infrastructure is appropriate for
the achievement of the objectives
of the organization?

b) How does management consider
environmental issues associated
with the infrastructure?

Question 12: Work environment (6.4)

a) How does management ensure that
the work environment promotes
motivation, satisfaction, develop-
ment and performance of people in
the organization?

Question 13: Information (6.5)

a) How does management ensure that
appropriate information is easily
available for fact-based decision
making?

Question 14: Suppliers and part-

nerships (6.6)

a) How does management involve
suppliers in the identification of
purchasing needs and joint strategy
development? .

b}y How does management promote
partnership arrangements  with
suppliers?

Question 15: Natural resources (6.7)

a) How does the organization ensure
the availability of necessary natural
resources for its realization pro-
cesses?

Question 16: Financial resources (6.8)

a) How does management plan, pro-
vide, control and monitor the finan-
cial resources necessary to main-
tain an effective and efficient quality
management system and to ensure
the achievement of the objectives
of the organization?

b) Comment lactivitt de revue de
direction évalue-t-elle les informa-
tions pour améliorer l'efficacité et
l'efficience des processus de l'or-
ganisme?

Question 9: Management des res-
sources — Généralités (6.1)

a) Comment la direction planifie-t-elie
la disponibilité rapide des ressour-
ces?

Question 10: Les personnes (6.2)

a) Comment la direction encourage-t-
elle limplication et le soutien du
personnel a 'amélioration de I'effi-
cacité et de l'efficience de l'orga-
nisme?

b) Comment la direction assure-t-elle
que les compétences du personnel
sont adéquates pour les besoins
présents et futurs?

Question 11: Infrastructures (6.3)

a) Comment la direction assure-t-elle
que les infrastructures sont appro-
priees pour la réalisation des
objectifs de 'organisme?

b) Comment la direction prend-elle en
considération les aspects environ-
nementaux liés aux infrastructures?

Question 12: Environnement de tra-

vail (6.4)

a) Comment la direction assure-t-elle
que lenvironnement de travail
encourage la motivation, le déve-
loppement et les performances du
personnel de I'organisme?

Question 13: Informations (6.5)

a) Comment la direction assure-t-elle
que les informations appropriées
sont facilement disponibles pour
une prise de décision fondée sur
les faits?

Question 14: Fournisseurs et parte-
nariats (6.6)

a) Comment la direction implique-t-
elle les fournisseurs dans lidentifi-
cation des besoins d'achat et d’'un
développement de stratégie com-
mune?

b) Comment la direction développe-t-
elle des accords de partenariats
avec les fournisseurs?

Question 15: Ressources naturelles (6.7)

a) Comment l'organisme assure-t-il la
disponibilité¢ des ressources natu-
relles nécessaires pour ses proces-
sus de réalisation?

Question 16: Ressources financiéres

(6.8)

a) Comment la direction planifie, four-
nit, maitrise et surveille-t-elle les
ressources financiéres nécessaires
pour conserver un systéeme de
management de la qualité efficace
et efficient et pour assurer la réali-
sation des objectifs de 'organisme?
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b) Hogyan gondoskodik a vezet6ség arrél, hogy munkatarsai tudatdban legyenek a termékmin8dség és a kolt-
ségek kozotti kapcsolatnak?

17. kérdés: A termék eldallitasa. Altalanos Gtmutatas (7.1.)

a) Hogyan alkalmazza a fels6 vezet6ség a folyamatok szerinti megkdzelitést az eldallitasi és a tdmogatoé fo-
lyamatok, valamint a veliik kapcsolatos folyamatrendszer eredményes és hatékony miikddésének biztosi-
tasahoz?

18. kérdés: Az érdekelt felekkel kapcsolatos folyamatok (7.2.)

a) Hogyan hatarozta meg a vezet6ség a vevokkel kapcsolatos folyamatokat a vevéi igények megfontolasanak
biztositasa érdekében?

b) Hogyan hatarozta meg a vezet6ség a mas érdekelt felekkel kapcsolatos folyamatokat hogy biztositsa azok
igényeinek és elvarasainak figyelembe vételét?

19. kérdés: Tervezés és fejlesztés (7.3.)
a) Hogyan hatarozta meg a felsé vezetdség a tervezéssel és fejlesztéssel kapcsolatos folyamatokat, hogy
biztositsa a megdfelelést a szervezet vevdi és mas érdekelt felek igényeinek és elvargsainak?

b) Hogyan toérténik a gyakorlatban a tervezési és fejlesztési folyamatok iranyitasa, beleértve a tervezés és fej-
lesztés kovetelményeinek meghatarozasat és a tervezett kimené adatok megvaldsulasat?

c) Hogyan fontoljak meg a tervezés és fejlesztés folyamatai soran az olyan tevékenységeket, mint a tervezés
atvizsgalasa, igazolas (verifikalas), érvényesités (validalas) és konfiguracidiranyitas?

20. kérdés: Beszerzés (7.4.)

a) Hogyan hatarozta meg a fels6 vezet8ség a beszerzési folyamatot, hogy gondoskodjon réla: a beszallitott
termékek kielégitsék a szervezet igényeit?

b) Hogyan iranyitjak a beszerzési folyamatokat?

c) Hogyan gondoskodik a szervezet arrél, hogy a beszerzett termékek megfeleléek legyenek, kezdve az el6-
iras elkészitésétdl egészen az atvételig?

21. kérdés: Eldallitas és szolgaltatas nyujtasa (7.5.)

a) Hogyan gondoskodik a fels6 vezetség arrdl, hogy az eléallitasi folyamatok bemend adatai figyelembe ve-
gyék a vevlk és mas érdekelt felek igényeit?

b) Hogyan torténik az el6allitasi folyamatok iranyitasa a bemené adatoktol a kimend adatokig?
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b) Wie stellt die Leitung das Bewusst-
sein der Personen der Organisation
bezlglich der Verbindung zwischen
Produktqualitat und Kosten sicher?

Frage 17: Produktrealisierung — All-

gemeine Anleitung (7.1)

a) Wie wendet die oberste Leitung
den prozessorientierten Ansatz an,
um den wirksamen und effizienten
Ablauf der Realisierungs- und
Unterstitzungsprozesse und des
zugehdrigen Prozessnetzwerks
sicherzustellen?

Frage 18: Auf interessierte Parteien

bezogene Prozesse (7.2)

a) Wie hat die Leitung kundenbezo-
gene Prozesse festgelegt, um die
Berlcksichtigung der Erfordernisse
der Kunden sicherzustellen?

b) Wie hat die Leitung auf andere
interessierte Parteien bezogene
Prozesse festgelegt, um die
Berucksichtigung der Erfordernisse
und Erwartungen interessierter
Parteien sicherzustellen?

Frage 19: Entwicklung (7.3)

a) Wie hat die Leitung Entwicklungs-
prozesse festgelegt, um sicherzu-
stellen, dass sie auf die Erforder-
nisse und Erwartungen der Kunden
der Organisation und anderer inter-
essierter Parteien eingehen?

b) Wie werden Entwicklungsprozesse
in der Praxis geleitet und gelenkt,
eingeschlossen die Festlegung von
Entwicklungsanforderungen  und
die Erzielung der geplanten Ergeb-
nisse?

c) Wie werden Tatigkeiten wie Ent-
wicklungsbewertung, Verifizierung,
Validierung und Konfigurationsma-
nagement in Entwicklungsprozes-
sen ber{icksichtigt?

Frage 20: Beschaffung (7.4)

a) Wie hat die oberste Leitung
Beschaffungsprozesse festgelegt,
die sicherstellen, dass beschaffte
Produkte den Erfordernissen der
Organisation entsprechen?

b) Wie werden Beschaffungsprozesse
geleitet und gelenkt?

c) Wie sichert die Organisation die
Konformitat beschaffter Produkte
von der Spezifikation bis hin zur
Annahme?

Frage 21: Produktion und Dienstleis-

tungserbringung (7.5)

a) Wie stellt die oberste Leitung
sicher, dass die Eingaben in die
Realisierungsprozesse die Erfor-
dernisse der Kunden und anderer
interessierter Parteien berucksichti-
gen?

b) Wie werden Realisierungsprozesse
von den Eingaben bis zu den
Ergebnissen geleitet und gelenkt?

b} How does management ensure
awareness of people in the organi-
zation about the link between prod-
uct quality and costs?

Question 17: Product realization —
General guidance (7.1)

a) How does top management apply
the process approach to ensure the
effective and efficient operation of
the realization and support pro-
cesses and the associated process
network?

Question 18: Processes related to
interested parties (7.2)

a) How has management defined cus-
tomer-related processes to ensure
consideration of customers’ needs?

b) How has management defined
other interested-party-related pro-
cesses to ensure consideration of
interested parties’ needs and
expectations?

Question 19: Design and develop-

ment (7.3)

a) How has top management defined
design and development processes
to ensure they respond to the
needs and expectations of the
organization’s customers and other
interested parties?

b) How are design and development
processes managed in practice, in-
cluding the definition of design and
development requirements and the
achievement of planned outputs?

c) How are activities such as design
review, verification, validation and
configuration management consid-
ered in the design and develop-
ment processes?

Question 20: Purchasing (7.4)

a) How has top management defined
purchasing processes that ensure
purchased products satisfy the
organization’s needs?

b) How are purchasing processes
managed?

c) How does the organization ensure
conformity of purchased products
from specification through to
acceptance?

Question 21: Production and service

operations (7.5)

a) How does top management ensure
that the input to the realization
processes takes account of cus-
tomers’ and other interested parties’
needs?

b) How are realization processes
managed from inputs to outputs?

b) Comment la direction sensibilise-t-
elle le personnel de I'organisme sur
le lien entre la qualité et les colts?

Question 17: Réalisation du produit

— Généralités (7.1)

a) Comment la direction applique-t-
elle P'approche processus pour
assurer un fonctionnement efficace
et efficient des processus de réali-
sation et de support et du réseau
de processus associé?

Question 18: Processus relatifs aux
parties intéressées (7.2)

a) Comment la direction a-t-elle défini
les processus relatifs aux clients
pour assurer la prise en compte de
leurs besoins?

b) Comment la direction a-t-elle défini
les processus relatifs aux autres
parties intéressées pour assurer la
prise en compte de leurs besoins?

Question 19: Conception et déve-

loppement (7.3)

a) Comment la direction a-t-elle défini
les processus de conception et de
développement pour assurer la
prise en compte des besoins et
attentes des clients et autres par-
ties intéressées de I'organisme?

b) Comment sont gérés les processus
de conception et de développement
dans la pratique, y compris la défini-
tion des exigences relatives a la con-
ception et au développement et la ré-
alisation d'éléments de sortie planifiés?

c) Comment les activités telles que
les revues, la vérification, la valida-
tion et la gestion de configuration
sont-elles traitées dans les proces-
sus de conception et de déve-
loppement?

Question 20: Achats (7.4)

a) Comment la direction a-t-elle défini
les processus d'achat pour assurer
la prise en compte des besoins de
l'organisme?

b) Comment les processus d'achat
sont-ils gérés?

c) Comment 'organisme assure-t-il la
conformité des produits achetés,
depuis la spécification jusqu'a 'ac-
ceptation?

Question 21: Production et prépara-
tion du service (7.5)

a) Comment la direction assure-t-elle
que les éléments d’entrée des pro-
cessus de réalisation tiennent
compte des besoins des clients et
des autres parties intéressées?

b) Comment les processus de réalisa-
tion sont-ils gérés depuis les élé-
ments d’entrée jusqu’aux éléments
de sortie?
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c) Hogyan veszik fontoléra az el6allitas folyamatai soran az olyan tevékenységeket, mint igazolas (verifikalas)
és érvényesités (validalas)?

22. kérdés: A méré6- és megfigyel6eszk6zok kezelése (7.6.)

Hogyan kezeli a vezet6ség a mér6- és megfigyel6eszk6zOket annak biztositasa érdekében, hogy helyes
adatokat kapjon és hasznaljon fel?

(V)
-~

23. kérdés: Mérés, elemzés és fejlesztés. Altalanos utmutatas (8.1.)

a) Hogyan ad hangsulyt a vezetéség a mérési, az elemzési és a fejlesztési tevékenységek fontossaganak,
annak biztositasa érdekében, hogy a szervezet miikbdésének eredménye az érdekelt felek elégedettsége
legyen?

24, kérdés: Mérés és figyelemmel kisérés (8.2.)

a) Hogyan gondoskodik a vezetdség a vevdkkel kapcsolatos adatok gy(ijtésérdl elemzés céljabdl, hogy infor-
maciét nyerjen a fejlesztéshez?

b) Hogyan gondoskodik a vezetéség az érdekelt felektdl szarmazé adatok gylijtésérél elemzés és fejlesztési
lehetéségek meghatarozasa céljabdl?

c) Hogyan hasznalja a szervezet a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé 6nellenérzést, hogy fejlessze a
szervezet altalanos eredményességét és hatékonysagat?

25. kérdés: A nemmegfeleléségek kezelése (8.3.)

Hogyan kezeli a szervezet a folyamatok és a termékek nemmegfeleléségeit?

b) Hogyan elemzi a szervezet a nemmegfeleléségeket okulas, valamint a folyamatok és a termékek fejleszté-
se céljabal?

(V)
-~

26. kérdés: Az adatok elemzése (8.4.)

a) Hogyan elemzi a szervezet az adatokat miikodésének értékeléséhez és a fejlesztendd terliletek meghata-
rozasahoz?

27. kérdés: Fejlesztés (8.5.)

a) Hogyan hasznalja a vezet6ség a helyesbit6 tevékenységet a miikddését befolyasold feljegyzett problémak
kiértékeléséhez és kikliszoboléséhez?

b) Hogyan hasznalja a vezetéség a megel6z6 tevékenységet a veszteségek megelézésére?

c) Hogyan gondoskodik a vezet6ség arrdl, hogy hasznaljak a modszeres fejlesztési technikakat és eszk6z6-
ket a szervezet mikodésének fejlesztéséhez?
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c) Wie werden Tatigkeiten wie z.B.
Verifizierung und Validierung in
Realisierungsprozessen bedacht?

Frage 22: Lenkung von Mess- und
Uberwachungsmitteln (7.6)

a) Wie lenkt die Leitung die Mess- und
Uberwachungsmittel, um sicherzu-
stellen, dass korrekte Daten erlangt
und verwendet werden?

Frage 23: Messung, Analyse und Ver-
besserung — Aligemeine Anleitung
(8.1)

a) Wie wirbt die Leitung fur die Wich-
tigkeit der Mess-, Analyse- und Ver-
besserungstatigkeiten, um sicher-
zustellen, dass die Ergebnisse der
Organisation zur Zufriedenheit
interessierter Parteien fuhren?

Frage 24: Messung und Uberwa-
chung (8.2)

a) Wie sichert die Leitung die Erfas-
sung kundenbezogener Daten fur
die Analyse, um Informationen fur
Verbesserungen zu erlangen?

b) Wie sichert die Leitung die Erfas-
sung von Daten von anderen inter-
essierten Parteien fur Analysen und
mogliche Verbesserungen?

c) Wie nutzt die Organisation die
Selbstbewertung des Qualitatsma-
nagementsystems zur Verbesse-
rung der Gesamtwirksamkeit und
-effizienz der Organisation?

Frage 25: Lenkung von Fehlern (8.3)

a) Wie lenkt die Organisation Pro-
zess- und Produktfehler?

b) Wie analysiert die Organisation
Fehler, um Lehren zu ziehen und
Prozesse und Produkte zu verbes-
sern?

Frage 26: Datenanalyse (8.4)

a) Wie analysiert die Organisation
Daten zur Bewertung ihrer Leistung
und zum Erkennen verbesserungs-
wurdiger Bereiche?

Frage 27: Verbesserung (8.5)

a) Wie nutzt die Leitung Korrektur-
maBnahmen zur Beurteilung und
Behebung dokumentierter Pro-
bleme, die ihre Leistung beein-
trachtigen?

b) Wie nutzt die Leitung Vorbeu-
gungsmaBnahmen zur Verhinde-
rung von Verlusten?

c) Wie stellt die Leitung den Einsatz
systematischer Verbesserungsme-
thoden und -hilfsmittel zur Lei-
stungsverbesserung der Organisa-
tion sicher?

c) How are activities such as verifica-
tion and validation considered in
realization processes?

Question 22: Control of measuring
and monitoring devices (7.6)

a) How does management control the
measuring and monitoring devices
to ensure that correct data are
being obtained and used?

Question 23: Measurement, analysis
and improvement — General guid-
ance (8.1)

a) How does management promote
the importance of measurement,
analysis and improvement activities
to ensure that the organization's
performance results in satisfaction
of interested parties?

Question 24: Measurement and

monitoring (8.2)

a) How does management ensure col-
lection of customer-related data for
analysis, in order to obtain informa-
tion for improvements?

b) How does management ensure the
collection of data from other inter-
ested parties for analyses and pos-
sible improvements?

c) How does the organization use
self-assessment of the quality man-
agement system for improving the
overall effectiveness and efficiency
of the organization?

Question 25: Control of nonconform-

ity (8.3)

a) How does the organization control
process and product nonconform-
ity?

b) How does the organization analyse
nonconformity for lessons learned
and process and product improve-
ment?

Question 26: Analysis of data (8.4)

a) How does the organization analyse
data to assess its performance and
identify areas for improvement?

Question 27: Improvement (8.5)

a) How does management use cor-
rective action for evaluating and
eliminating recorded problems
affecting its performance?

b) How does management use pre-
ventive action for loss prevention?

¢) How does the management ensure
the use of systematic improvement
methods and tools to improve the
organization’s performance?

c) Comment des activités telles que la
vérification et la validation sont-
elles prises en compte dans les
processus de réalisation?

Question 22: Maitrise des dispositifs
de mesure et de surveillance (7.6)

a) Comment la direction maitrise-t-
elle les dispositifs de mesure et de
surveillance pour assurer que les
données correctes sont obtenues
et utilisées?

Question 23: Mesures, analyse et

amélioration — Généralités (8.1)

a) Comment la direction montre-t-elle
limportance des activités de mesu-
res, analyse et amélioration pour
assurer que les performances de
Porganisme entrainent la satisfac-
tion des parties intéressées?

Question 24: Mesures et surveillance

(8.2)

a) Comment la direction assure-t-elle
le recueil de données relatives aux
clients pour I'analyse, afin d'obtenir
des informations en vue d’amélio-
rations?

b) Comment la direction assure-t-elie
que le recueil de données prove-
nant d'autres parties intéressées
pour analyse en vue daméliora-
tions éventuelles?

¢} Comment lorganisme utilise-t-il
lautoévaluation du systeme de
management de la qualit¢ pour
lamélioration de I'efficacité et de I'ef-
ficience globales de I'organisme?

Question 25: Maitrise des non-con-

formités (8.3)

a) Comment l'organisme maitrise-t-il
les non-conformités des processus
et des produits?

b) Comment l'organisme analyse-t-il
les non-conformités pour acquérir
des connaissances et améliorer ies
processus et les produits?

Question 26: Analyse des données

(8.4)

a) Comment l'organisme analyse-t-il
les données pour évaluer ses per-
formances et identifier les domai-
nes a améliorer?

Question 27: Amélioration (8.5)

a) Comment la direction utilise-t-elle
les actions correctives pour évaluer
et éliminer des problemes enregis-
trés affectant les performances?

b) Comment la direction utilise-t-elle
les actions préventives pour la pré-
vention des pertes?

c) Comment la direction assure-t-elle
l'utilisation de méthodes et d'outils
d’amélioration pour améliorer les
performances de l'organisme?
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A4. Az onértékelés eredményeinek dokumentalasa

Sokféle Urlapot lehet kidolgozni az dnértékelés kérdéseire, a mikddés kiértékelésére, az érettségi fok megjeld-
Iésére és a lehetséges fejlesztési tevékenységek feljegyzésére. Egy ilyen megkdzelités lathaté az A2. tablazat-
ban.

Az dnértékelést rugalmas médon lehet hasznalni, a szervezet igényeinek megfeleléen. Az egyik megkdzelités
az lehet, hogy 6nértékelést végeznek egyéni alapon a minéségiranyitasi rendszer egészére vagy egy részére,
és ezutan éllapitjak meg a fejlesztéseket. Egy masik megkoézelités lehet egy részlegek kdzotti csoport szerve-
zése egyenekbdl az egész mindségiranyitasi rendszer vagy egy része onértékelésének elvégzésére, ezutan a
csoport attekinti és elemzi az eredményeket, majd pedig kbzmegegyezés alapjan hatarozzak meg a fejlesztés
prioritasait és a tevékenységi tervet. Az dnértékelés hasznalatanak eredményessége és hatékonysaga egy
szervezetben kizardlag a szervezet egyéneinek képzelberejétdl és talalékonysagatdl figg, akik érdekeltek ab-
ban, hogy a szervezet kivalé legyen.

A5. Az ISO 9004 lehetséges hasznanak kapcsolata az 6nértékeléssel

Sokféle kuldnbdzd mddszert lehet alkalmazni annak elddntésére, hogy milyen tevékenységeket valdsitsanak
meg az onértékelés eredményeként. Az egyik megkozelités abban all, hogy figyelembe veszik az 6nértékelés
kimené adatait azokkal a lehetséges f6 hasznokkal, amelyeket egy erésen kiépitett minéségiranyitasi rendszer-
tél lehet remélni. Ez a megkozelités lehetévé teszi, hogy a szervezet fejlesztési projekteket hatarozzon meg és
kezdeményezzen, amelyek a valdszinileg legjobb hasznot fogjak hozni a szervezet szamara a szervezet leg-
surgbsebb igényeinek kielégitése alapjan. Egy ilyen megkozelités alkalmazasanak megkdnnyitését szolgaljak
azok a tovabbiakban megadott példak, amelyek a lehetséges haszonra vonatkoznak az A3. fejezetben meg-
adott kérdésekhez és e nemzetkdzi szabvany egyes konkrét szakaszaihoz kapcsoléddan. Ezeket a példakat ki-
indulépontul lehet hasznalni olyan lista 6sszeallitdsahoz, amely a szervezet szamara legmegfelelébb.
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A.4 Aufzeichnung von
Ergebnissen
der Selbstbewertung

Es gibt viele Mdglichkeiten, die Fragen
zur Selbstbewertung zu gestalten, um
die Leistung zu beurteilen, Reifegrad-
einstufungen aufzuzeigen und mogli-
che Verbesserungstatigkeiten aufzu-
zeichnen. Eine Mdglichkeit ist in
Tabelle A.2 gezeigt.

Die Selbstbewertung lasst sich flexibel,
den Erfordernissen der Organisation
entsprechend, einsetzen. Bei einer
Herangehensweise wirde man die
Selbstbewertung  auf individueller
Basis flr das gesamte oder einen Teil
des Qualitatsmanagementsystems
durchfihren und dann zur Verbesse-
rung Ubergehen. Ein anderer Ansatz
ware, dass eine aus Personen mehre-
rer Bereiche zusammengesetzte
Gruppe die Selbstbewertung des
gesamten Qualitatsmanagementsy-
stems oder eines Teils davon vor-
nimmt, dass danach eine Gruppenbe-
wertung und -analyse und schlieBlich
eine Konsensbildung folgen, um Priori-
taten fur die Verbesserung und ent-
sprechende MaBnahmeplane zu ermit-
teln. Dem wirksamen und effizienten
Einsatz der Selbstbewertung in einer
Organisation sind nur Grenzen der
Phantasie und des Erfindungsreich-
tums der Menschen in der Organisa-
tion, die nach hervorragender Qualitat
streben, gesetzt.

A5 Verkniipfung potentieller
Vorteile der 1SO 9004
mit Selbstbewertung

Es gibt viele verschiedene Moglichkei-
ten zu entscheiden, welche MaBnah-
men als Ergebnis einer Selbstbewer-
tung ergriffen werden sollten. Eine
Mdglichkeit ist, das Ergebnis der
Selbstbewertung gemeinsam mit mog-
lichen Schilsselvorteilen zu betrach-
ten, die ein robustes Qualitdtsmanage-
mentsystem bietet. Das wiirde es der
Organisation ermoglichen, Verbesse-
rungsprojekte zu erkennen und zu
starten, die von ihren Méglichkeiten her
den grofBten Nutzen fiir die Organisa-
tion basierend auf prioritaren Erforder-
nissen erbringen warden. Zur Ermdgli-
chung der Verwendung eines solchen
Ansatzes sind im Folgenden Beispiele
fur den moglichen Nutzen zu den
betreffenden Fragen in A3 und ent-
sprechenden Unterabschnitten dieser
Internationalen  Norm  angegeben.
Diese Beispiele konnen den Aus-
gangspunkt flr eine organisationsspe-
zifische Liste bilden.

A.4 Documentation of self-
assessment results

There are many ways to format self-as-
sessment questions to evaluate per-
formance, to indicate maturity ratings
and to record possible improvement
actions. One approach is shown in
Table A.2.

Self-assessment can be used in a flexi-
ble way according to the needs of the
organization. One approach would be
to perform the self-assessment on an
individual basis for all or part of the
quality management system and then
to pursue improvement. Another
approach would be to have a cross-
functional group of people perform
self-assessment on all or part of the
quality management system, followed
by group review and analysis, then
consensus building to determine
improvement priorities and action
plans. How self-assessment can be
effectively and efficiently used in an
organization is only limited by the
imagination and ingenuity of the indi-
viduals in the organization who have an
interest in achieving excellence.

A.5 Linking potential
benefits of ISO 9004 to
self-assessment

There are many different ways to
decide what actions should be taken as
a result of self-assessment. One
approach is to consider the self-as-
sessment output together with the
potential key benefits to be gained from
a robust quality management system.
This approach would enable an organi-
zation to identify and initiate improve-
ment projects that would potentially
provide the best benefits based on the
priority needs of the organization. To
facilitate the use of such an approach,
examples of potential benefits are
given below relating to the questions in
A.3 and to particular subclauses of this
International Standard. These exam-
ples may be used as a starting point to
construct a list that is appropriate for
the organization.

A.4 Documentation des
résultats d’auto-
évaluation

Il existe de nombreuses fagons de for-
muler les questions d'autoévaluation
pour évaluer les performances, indi-
quer des notes de maturité et enregis-
trer les actions d’amélioration possi-
bles. L'une de ces approches est pré-
sentée dans le Tableau A.2.

L’autoévaluation peut étre utilisée de
maniére flexible selon les besoins de
Porganisme. L'une des approches pos-
sibles serait d'effectuer une autoéva-
luation sur une base individuelle pour
tout ou partie du systéme de manage-
ment de la qualité et de poursuivre
ensuite F'amélioration. Une autre
approche serait de confier la réalisa-
tion de l'autoévaluation de tout ou par-
tie du systéme de management de la
qualité a un groupe interfonctionnel,
suivie d’'une revue et d'une analyse de
groupe et enfin d'un consensus pour
déterminer les priorités et des plans
d’action pour Famélioration. Une utilisa-
tion efficace et efficiente de l'autoéva-
luation ne peut étre réellement limitée
que par limagination et l'ingéniosité
des individus au sein de l'organisme
qui ont la volonté de tendre vers 'ex-
cellence.

A5 Lien entre les avantages
potentiels de I'ISO 9004
et l'autoévaluation

Il existe de nombreuses fagons de
décider quelles actions il convient
d’entreprendre a l'issue d’'une autoéva-
luation. L'une des approches possibles
est de considérer les éléments de sor-
tie de l'autoévaluation en méme temps
que les avantages a tirer d'un systéme
de management de la qualité solide.
Cette approche permettrait a l'orga-
nisme d'identifier et de déclencher des
projets d’amélioration potentiellement
porteurs des meilleurs avantages pour
'organisme, en fonction de ses besoins
prioritaires. Pour faciliter [I'utilisation
d'une telle approche, des exemples
d’avantages potentiels sont donnes ci-
dessous, en fonction des questions
présentées a l'article A.3 et de para-
graphes particuliers de la présente
Norme internationale. Ces exemples
peuvent étre utilisés comme point de
départ pour lélaboration d'une liste
appropriée a I'organisme.
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A2. tablazat. Példa az onértékelés eredményeinek feljegyzéséhez

Szakasz | A kérdés A tényleges miikodésre Ertékel6 Fejlesztési tevékenység
sorszama vonatkozé megfigyelés szam
5.2. 4 a) A mi folyamatunk jobb, mint a vilag min- 5 Nem sziikséges
den mas folyamata ennél a tételnél
5.2. 4 b) Erre a tételre nincs rendszerunk 1 Ehhez a tételhez folyamatot
kell kialakitani: KI és MIKOR?

A lehetséges el6nydkre mutatnak példat a kdvetkez6k.

1. elény: Rendszerek és folyamatok iranyitasa (4.1.)
Modszeres és atlathatd utat mutat a szervezet olyan vezetéséhez és miikodéséhez, amely folyamatosan
fejleszti a miikddést.

2. elény: Dokumentalas (4.2.)

Informaciét és alatamaszté bizonyitékot szolgaltat a min&ségiranyitasi rendszer eredményességeérdl és
hatékonysagaral.

3. elény: A vezetdség felelésségi kore. Altalanos Gtmutatas (5.1.)

Gondoskodik a fels6 vezetéség folyamatos és lathaté részvételérél.

4. elény: Az érdekelt felek igényei és elvarasai (5.2.)

Biztositja, hogy a min&ségiranyitasi rendszer kiegyensulyozottan vegye figyelembe az dsszes érintett fél
igényeit és elvarasait, hogy eredményes és hatékony rendszert hozzon létre.

5. elény: Mindségpolitika (5.3.)

Biztositja, hogy minden érdekelt fél igényeit megértsék, és irdnyt mutat az egész szervezetnek ahhoz, hogy
lathato és a varakozasoknak megfeleld eredményeket érjen el.
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Tabelle A.2 — Beispieltabelle fiir die Aufzeichnung von Ergebnissen der Selbstbewertung

Unter- Frage
abschnitt Nr.

Tatsachliche Leistungsbeobachtungen

Ein-
stufung

Verbesserungs-
maBnahme

Unser Prozess ist besser als jeder andere in der Welt

5.2 4a) fiir diese Aktivitat keine erforderlich
5.2 4b) Wir verfligen Uber kein System flr diesen Punkt Prozess hierflr einfilhren —
’ durch WEN und bis WANN?
Table A.2 — Example of the recording of self-assessment results
Sub- {Question . . .
clause No. Actual performance observations Rating Improvement action
Our process is better than any other process in the .
52 4a) worlgfor this item g P None required
Need to structure a process
5.2 4b) We have no system for this item to address this —
by WHOM and by WHEN?
Tableau A.2 — Tableau exemple pour I'enregistrement des résultats d’autoévaluation
g'::;%; Qu?\lsctlon Observations sur les performances réelles Notation Action d’'amélioration
5.0 4a) gic;tlrsopur:)g:tszr: n;a:;tle plus performant au niveau mon- Aucune action requise
Nécessité de structurer un pro-
5.2 4b) Nous n’avons aucun systéme pour cet élément cessus pour trouver une solution
— par QUI et QUAND??

Beispiele fir moégliche Vorteile:

Vorteil 1: Lenkung und Leitung von
Systemen und Prozessen (4.1)

Bietet eine systematische und wahr-
nehmbare Weise, eine Organisation zu
fuhren und zu leiten, die ihre Leistung
standig verbessert.

Vorteil 2: Dokumentation (4.2)

Bietet Informationen und unterstit-
zende Nachweise der Wirksamkeit und
Effizienz des Qualitatsmanagement-
systems.

Vorteil 3: Verantwortung der Leitung
— Allgemeine Anleitung (5.1)

Sichert die durchgéngige und wahr-
nehmbare Einbeziehung der obersten
Leitung.

Vorteil 4: Erfordernisse und Erwar-
tungen interessierter Parteien (5.2)

Stellt sicher, dass das Qualitdtsmana-
gementsystem in ausgewogener Weise
die Erfordernisse und Erwartungen
aller interessierten Parteien berlck-
sichtigt, um ein wirksames und effizien-
tes System zu erhalten.

Vorteil 5: Qualitatspolitik (5.3)

Stellt sicher, dass die Erfordernisse
aller interessierten Parteien verstanden
werden, und gibt der gesamten Organi-
sation die Richtung vor, die zu sichtba-
ren und erwarteten Ergebnissen fuhrt.

Examples of potential benefits are as
follows.

Benefit 1: Managing systems and
processes (4.1)

Provides a systematic and visible way
to lead and operate an organization
that continually improves performance.

Benefit 2: Documentation (4.2)
Provides information and supporting
evidence of the effectiveness and effi-
ciency ot the quality management sys-
tem.

Benefit 3: Management responsibil-
ity — General guidance (5.1)

Ensures the consistent and visible
involvement of top management.

Benefit 4: Needs and expectations of
interested parties (5.2)

Ensures that the quality management
system considers, in a balanced way,
the needs and expectations of all inter-
ested parties, to get an effective and
efficient system.

Benefit 5: Quality policy (5.3)
Ensures all interested parties’ needs
are understood and provides direction
to the total organization leading to visi-
ble and expected results.

Les exemples d’avantages potentiels
se présentent comme suit.

Avantage 1: Management des sys-
téemes et des processus (4.1)

Assure un moyen méthodique et visible
de diriger et de faire fonctionner un
organisme qui ameéliore en perma-
nence ses performances.

Advantage 2: Documentation (4.2)

Fournit des informations et des preu-
ves de l'efficacité et de I'efficience du
systéeme de management de la qualité.

Advantage 3: Responsabilité de la
direction — Généralités (5.1)

Assure 'engagement cohérent et con-
cret de la direction.

Advantage 4: Besoins et attentes
des parties intéressées (5.2)

Assure que le systeme de manage-
ment de la qualité tient compte, de
maniére équilibrée, des besoins et
attentes de toutes les parties intéres-
sées, pour obtenir un systeme efficace
et efficient.

Advantage 5: Politique qualité (5.3)

Assure que les besoins de toutes les
parties intéressées sont compris et
fournit une orientation pour 'organisme
dans son ensemble menant & des
résultats concrets et attendus.
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6. elény: Tervezés (5.4.)

Leforditja a min&ségpolitikat mérhetd célokra és tervekre, hogy 6sszpontositsa az eréfeszitéseket a szer-
vezet fontos terlleteire.

Elémozditja azt is, hogy okuljanak a korabbi tapasztalatokbal.

7. elény: Felelésségi kor, hataskor és kommunikacié (5.5.)

Gondoskodik egy az egész szervezetre kiterjedd kdvetkezetes és atfogé megkdzelitésrél, tovabba tisztaz-
za a szerepeket és a felelésségi kordket, valamint az dsszes érdekelt féllel valé kapcsolatokat.

8. elény: Vezetdségi atvizsgalas (5.6.)

Bevonja a fels6 vezet6séget a mindségiranyitasi rendszer fejlesztésébe.
Ertékeli, hogy a terveket teljesitették-e, és megjeldli a fejlesztéshez szilkkséges tevékenységeket.

9. elény: Gazdalkodas az eréforrasokkal. Altalanos Gtmutatas (6.1.)

Gondoskodik arrdl, hogy megfeleld eréforrasok alljanak rendelkezésre a munkatarsak, az infrastruktura, a
munkakérnyezet, az informacid, a (be)szallitok és a partnerek, a természeti eréforrasok, valamint a pénz-
ugyi eréforrasok vonatkozasaban, hogy a szervezet elérhesse céljait.

10. elény: Emberi eréforrasok (6.2.)

Gondoskodik arrél, hogy a szerepeket, a felelésségi kordket és a célokat jobban megértsék, tovabba fo-
kozza a részvételt a szervezet minden szintjén, hogy elériék a mikodés fejlesztéséhez kitlizott célokat.

Oszténzi az elismerést és a jutalmazast.

11., 12., 13. és 15. elény: Infrastruktira (6.3.), munkakdérnyezet (6.4.), informacié (6.5.) és természeti erdé-
forrasok (6.7.)

Gondoskodik az eréforrasok eredményes kihasznalasarol az emberi eréforrasok kivételével.

Eldmozditja a korlatozasok megértését, valamint a célok elérésére és a tervteljesités biztositasara szolgald
lehetdségek felismerését.

14. elény: (Be)szallitok és partnerkapcsolat (6.6.)

Elébmozditja kdlcsdndsen elényds partnerkapcsolat létrehozasat a (be)szallitdkkal és mas szervezetekkel.

16. elény: Pénziigyi er6forrasok (6.8.)

Gondoskodik a koltségek és az elébnydk kapcsolatanak jobb megértésérdl.
Oszténzi a fejlesztést a szervezet céljainak eredményes és hatékony elérésére.
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Vorteil 6: Planung (5.4)

Setzt die Qualitatspolitik in messbare
Ziele und Plane um, in denen der
Schwerpunkt auf wichtige Bereiche in
der ganzen Organisation gelegt wird.

Férdert das Lernen aus friher
gemachten Erfahrungen.
Vorteil 72 Verantwortung, Befugnis

und Kommunikation (5.5)

Liefert einen organisationsweiten, kon-
sequenten und umfassenden Ansatz
und klart die Rollen und Verantwort-
lichkeiten sowie die Verkniipfungen zu
allen interessierten Parteien.

Vorteil 8: Managementbewertung (5.6)

Bezieht die oberste Leitung in die Ver-
besserung des Qualititsmanagement-
systems ein.

Bewertet, ob Plane erfullt wurden, und
zeigt geeignete MaBnahmen zur Ver-
besserung auf.

Vorteil 9: Management der Ressour-
cen — Allgemeine Anleitung (6.1)
Stellt die Verfligbarkeit angemessener
Ressourcen in Form von Personen,
Infrastruktur, Arbeitsumgebung, Infor-
mation, Lieferanten und Partnern,
naturlichen Ressourcen und Finanzen
fur die Verwirklichung der Ziele der
Organisation sicher.

Vorteil 10: Personen (6.2)

Schafft ein besseres Verstandnis fur
Rollen, Verantwortungen und Ziele und
tordert die Mitwirkung auf allen Ebenen
in der Organisation, um die Leistungs-
verbesserungsziele zu erreichen.

Férdert Anerkennung und Belohnung.

Vorteile 11, 12, 13 und 15 zu: Infra-
struktur (6.3), Arbeitsumgebung (6.4),
Informationen (6.5) und naturlichen
Ressourcen (6.7)

Bieten die wirksame Nutzung der
nichtmenschlichen Ressourcen.

Fordern das Verstehen von Einschran-
kungen und Chancen, um sicherzustel-
len, dass Ziele und Plane erflllbar sind.

Vorteil 14: Lieferanten und Partner-
schaften (6.6)

Fordert partnerschaftliche Beziehun-
gen mit den Lieferanten und anderen
Organisationen zum gegenseitigen
Vorteil.

Vorteil 16: Finanzen (6.8)

Bietet ein besseres Versténdnis fur die
Beziehung zwischen Kosten und Nut-
zen.

Férdert die Verbesserung auf dem
Weg zur wirksamen und effizienten
Verwirklichung der Ziele der Organisa-
tion,

Benefit 6: Planning (5.4)

Translates the quality policy into meas-
urable objectives and plans to provide

clear focus on important areas
throughout the organization.
Enhances learning from previous

experiences.

Benefit 7: Responsibility, authority
and communication (5.5)

Provides an organization-wide, con-
sistent and comprehensive approach
and clarifies roles and responsibilities
and linkages to all interested parties.

Benefit 8: Management review (5.6)

Involves top management in the
improvement of the quality manage-
ment system.

Assesses whether plans have been
achieved and indicates appropriate
action for improvement.

Benefit 9: Resource management —
General guidance (6.1)

Ensures the availability of adequate
resources in terms of people, infra-
structure, work environment, informa-
tion, suppliers and partners, natural
resources and financial resources so
that the objectives of the organization
can be achieved.

Benefit 10: People (6.2)

Provides better understanding of roles,
responsibilites and goals and
enhances involvement at all levels in
the organization in order to achieve
performance improvement objectives.

Encourages recognition and reward.

Benefits 11, 12, 13 and 15 to: Infra-
structure (6.3), Work environment
(6.4), Information (6.5) and Natural
resources (6.7)

Provide for effective use of resources
other than human resources.

Enhance understanding of restrictions
and opportunities to ensure that objec-
tives and plans are achievable.

Benefit 14: Suppliers and partner-
ships (6.6)

Promotes partner relationships with
suppliers and other organizations for
mutual benefit.

Benefit 16: Financial resources (6.8)
Provides better understanding of the
relationship between cost and benefits.
Encourages improvement towards
effective and efficient achievement of
the organization’s objectives.

Advantage 6: Planification (5.4)

Traduit la politique qualité en objectifs
et plans mesurables pour fournir un
axe clair sur les domaines importants a
tous les niveaux de 'organisme.

Renforce l'acquisition de connaissan-
ces par les expériences précédentes.

Advantage 7: Responsabilité, auto-
rité et communication (5.5)

Fournit une approche générale, cohe-
rente et complete de I'organisme et
clarifie les roles, les responsabilités et
les liens entre toutes les parties inté-
ressées.

Advantage 8: Revue de direction (5.6)

Implique la direction dans I'améliora-
tion du systeme de management de la
qualité.

Evalue si les plans ont été réalisés et
indique les actions damélioration
appropriées.

Advantage 9: Management des res-
sources — Généralités (6.1)

Assure la disponibilité des ressources
adéquates en termes de personnes,
infrastructures, environnement de tra-
vail, informations, fournisseurs et par-
tenaires, ressources naturelles et
financiéres, de maniére a atteindre les
objectifs de 'organisme.

Advantage 10: Les personnes (6.2)

Offre une meilleure compréhension
des roles, des responsabilités et des
objectifs et renforce l'implication a tous
les niveaux de I'organisme.

Encourage la reconnaissance et la
récompense.

Avantages 11, 12 13 et 15: Infrastruc-
tures (6.3), Environnement de travail
(6.4), Informations (6.5) et Ressour-
ces naturelles (6.7)

Assure une utilisation efficace des res-
sources autres que les ressources
humaines.

Renforce la compréhension des res-
trictions et des opportunités d'assurer
que les objectifs et les plans sont réali-
sables.

Advantage 14: Fournisseurs et par-
tenariats (6.6)

Encourage les relations de partenariat
avec les fournisseurs et les autres
organismes pour des avantages
mutuels.

Advantage 16: Ressources finan-
ciéres (6.8)

Permet une meiilleure compréhension
des relations entre colts et avantages.
Encourage 'amélioration vers la réali-
sation efficace et efficiente des objec-
tifs de 'organisme.
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

elény: A termék elballitasa. Altalanos utmutatas (7.1.)

Rendszerbe foglalja a szervezet miveleteit a kivant eredmény eléréséhez.

elony: Az érdekelt felekkel kapcsolatos folyamatok (7.2.)

Biztositja, hogy az er6forrasokat és a tevékenységeket folyamatokként iranyitsak.
Biztositja, hogy minden érdekelt fél igényeit és elvarasait megértsék mindenitt a szervezetben.

elény: Tervezés és fejlesztés (7.3.)

Ugy épiti ki a tervezés és fejlesztés folyamatait, hogy eredményesen és hatékonyan felelienek meg a ve-
vBk és mas érdekelt felek igényeinek és elvarasainak.

elony: Beszerzés (7.4.)

Gondoskodik arrdl, hogy a (be)szallitok felzarkbézzanak a szervezet mindségpolitikajahoz és minéségcéljaihoz.
elény: Elballitas és szolgaltatas nyujtasa (7.5.)

Gondoskodik a fogyaszték folyamatos megelégedettségérdl, azaltal, hogy olyan termékeket allit eld, olyan

szolgaltatasokat nyujt, és olyan tamogato tevékenységeket folytat, amelyek kielégitik a vevd igényeit és el-
varasait.

elény: A méré- és megdfigyeldeszkozok kezelése (7.6.)

Gondoskodik arrdl, hogy pontos adatok alljanak rendelkezésre az elemzéshez.

elény: Mérés, elemzés és fejlesztés. Altalanos utmutatas (8.1.)
Gondoskodik a mérések eredményességérdl és hatékonysagarol, az adatok gy(jtésérdl és érvényesitésé-
rél (validalasardl) a fejlesztés céljaira.

eléony: Mérés és figyelemmel kisérés (8.2.)

Szabalyozott mddszerekrdl gondoskodik a folyamatok és a termékek méréséhez és figyelemmel kisérésé-
hez.

elény: A nemmegfeleléségek kezelése (8.3.)

Gondoskodik arrél, hogy eredményes intézkedések toérténjenek a termékekben és a folyamatokban észlelt
nemmegfelel6ségek kérdéseiben.

eléony: Az adatok elemzése (8.4.)

Gondoskodik arrdl, hogy a déntések tényeken alapuljanak.

elény: Fejlesztés (8.5.)

NOveli a szervezet eredményességét és hatékonysagat.
A figyelmet a tapasztalt trendeken alapulé megel&zésre és fejlesztésre iranyitja.
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Vorteil 17: Produktrealisierung — All-
gemeine Anleitung (7.1)

Strukturiert den Betrieb der Organisa-
tion, um ein gewunschtes Ergebnis zu
erzielen.

Vorteil 18: Auf interessierte Parteien
bezogene Prozesse (7.2)

Stellt sicher, dass Ressourcen und
Tatigkeiten als Prozesse geleitet und
gelenkt werden.

Stellt sicher, dass die Erfordernisse
und Erwartungen aller interessierten
Parteien in der gesamten Organisation
verstanden werden.

Vorteil 19: Entwicklung (7.3)

Gliedert die Entwicklungsprozesse, um
wirksam und effizient auf die Erforder-
nisse und Erwartungen von Kunden
und anderen interessierten Parteien zu
reagieren.

Vorteil 20: Beschaffung (7.4)

Stellt sicher, dass Lieferanten auf die
Qualitatspolitik und Qualitatsziele der
Organisation ausgerichtet sind.

Vorteil 21: Produktion und Dienst-
leistungserbringung (7.5)

Stellt eine anhaltende Kundenzufrie-
denheit durch Herstellung von Produk-
ten, Erbringung von Dienstleistungen
und Bereitstellung von Unterstitzungs-
funktionen sicher, die die Erfordernisse
und Erwartungen der Kunden erfillen

Vorteil 22: Lenkung von Mess- und
Uberwachungsmitteln (7.6)

Stellt die Genauigkeit der Daten fir die
Analyse sicher.

Vorteil 23: Messung, Analysen und
Verbesserung — Allgemeine Anlei-
tung (8.1)

Stellt wirksame und effiziente Mes-
sung, Erfassung und Validierung von
Daten flr die Verbesserung sicher.

Vorteil 24: Messung und Uberwa-
chung (8.2)

Ermoglicht gelenkte Methoden zur
Messung und Uberwachung von Pro-
zessen und Produkten.

Vorteil 25: Lenkung von Fehlern (8.3)

Ermoglicht die wirksame Beseitigung
von Fehiern in Produkten und Pro-
zessen.

Vorteil 26: Datenanalyse (8.4)

Ermaoglicht auf Fakten basierende Ent-
scheidungen.

Vorteil 27: Verbesserung (8.5)

Erhéht die Wirksamkeit und Effizienz
der Organisation.

Ist gerichtet auf Vorbeugung und Ver-
besserung auf der Grundlage von
Trends.

Benefit 17: Product realization —
General guidance (7.1)

Structures the operations of the organi-
zation to achieve a desired result.

Benefit 18: Processes related to
interested parties (7.2)

Ensures that resources and activities
are managed as processes.

Ensures that all interested parties’
needs and expectations are under-
stood throughout the organization.

Benefit 19: Design and development
(7.3)

Structures the design and develop-
ment processes to respond effectively
and efficiently to the needs and expec-
tations of customers and other inter-
ested parties.

Benefit 20: Purchasing (7.4)

Ensures that suppliers are aligned with
the organization’s quality policy and
objectives.

Benefit 21: Production and service
operations (7.5)

Ensures sustained customer satisfac-
tion by producing products, delivering
services and providing support func-
tions that meet customers’ needs and
expectations.

Benefit 22: Control of measuring and
monitoring devices (7.6)

Ensures the accuracy of data for analy-
sis.

Benefit 23: Measurement, analysis
and improvement — General guid-
ance (8.1)

Ensures effective and efficient meas-

urement, collection and validation of
data for improvement.

Benefit 24: Measurement and moni-
toring (8.2)

Provides controlled methods for meas-
urement and monitoring of processes
and products.

Benefit 25: Control of nonconformity
(8.3)

Provides for effective disposition of
nonconformity in products and pro-
cesses.

Benefit 26: Analysis of data (8.4)
Provides for factual decision making.

Benefit 27: Improvement (8.5)
Increases the effectiveness and effi-
ciency of the organization.

Focuses on prevention and improve-
ment based on trends.

Advantage 17: Réalisation du produit
— Généralités (7.1)

Structure les opérations de I'organisme
pour parvenir au résultat escompté.

Advantage 18: Processus relatifs aux
parties intéressées (7.2)

Assure que les ressources et activités
sont gérées comme des processus.

Assure gue les besoins et attentes de
toutes les parties intéressées sont com-
pris a tous les niveaux de 'organisme.

Advantage 19: Conception et déve-
loppement (7.3)

Structure les processus de conception
et de développement pour répondre
avec efficacité et efficience aux
besoins et attentes des clients et des
autres parties intéressées.

Advantage 20: Achats (7.4)

Assure que les fournisseurs sont ali-
gnés avec la politique et les objectifs
qualité de l'organisme.

Advantage 21: Production et prépa-
ration du service (7.5)

Assure une satisfaction continue des
clients par la production de produits, la
fourniture de services et de fonctions
de support qui répondent aux besoins
et attentes des clients.

Advantage 22: Maitrise des disposi-
tifs de mesure et de surveillance (7.6)
Assure I'exactitude des données d'ana-
lyse.

Advantage 23: Mesures, analyse et
amélioration — Généralités (8.1)
Assure les mesures, le recueil et la vali-
dation efficaces et efficients des don-
nées d'amélioration.

Advantage 24: Mesures et surveil-
lance (8.2)

Fournit des méthodes maitrisées de
mesure et de surveillance des proces-
sus et des produits.

Advantage 25: Maitrise des non-con-
formités (8.3)

Assure un traitement efficace des non-
conformités dans les produits et les
processus.

Advantage 26: Analyse des données
(8.9)

Assure une prise de décision fondée
sur les faits.

Advantage 27: Amélioration (8.5)

Augmente l'efficacité et I'efficience de
lorganisme.

S'attache a la prévention et a 'amélio-
ration, sur la base de tendances.
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B melléklet
(tajékoztatas)

A folyamatos fejlesztés folyamata

A szervezet egyik stratégiai célja legyen a folyamatok folyamatos fejlesztése, hogy ezzel elémozditsa a szerve-
zet miikbddését és az érdekelt felek javat szolgalja.

Két alapvet6 utja van a folyamatok folyamatos fejlesztésének, és pedig:

a) stratégiai attdrési projektek, amelyek vagy a meglévd folyamatok felllvizsgalatahoz vagy fejlesztéséhez
vezetnek, vagy Uj folyamatok bevezetésébdl alinak; ezeket altalaban részlegek kozotti csoportok valdsitjak
meg, a rutinmiveletektdl flggetlendl;

b) kis Iépésekkel végzett szakadatlan fejlesztési tevékenységek, amelyeket a munkatarsak a meglévé folya-
matokon belll végeznek.

Az attord projektek altalaban a meglévé folyamatok jelentds Ujratervezését vonjak maguk utan; ezek célszeriien
tartalmazzak a kévetkezdket:

— acélok meghatarozasat és a fejlesztési projekt kérvonalait,

— ajelenlegi folyamat elemzését és a valtoztatasi lehetéségek megvaldsitasat,

— afolyamat fejlesztésének meghatarozasat és tervezését,

— afejlesztés bevezetését,

— afolyamatok fejlesztésének igazolasat (verifikalasat) és érvényesitését (validalasat), valamint
— amar elért fejlesztés és az ebbdl leszilirhetd okulas kiértékelését.

Az attoérési projekteket hajtsuk végre eredményesen és hatékonyan, a projektmenedzsment médszereinek al-
kalmazasaval. A modositas befejezése utan a folyamatos folyamatiranyitas alapuljon egy Uj projekten.

A folyamatok kis lIépésekben folyd szakadatlan fejlesztéséhez az Gtletek legjobb forrasai maguk a munkatarsak,
és 6k gyakran vesznek részt a fejlesztést végz6 munkacsoportokban. Célszer(i a folyamatok kis |épésben folyd
szakadatlan fejlesztési tevékenységét ellendrzés alatt tartani, és figyelemmel kisérni ennek hatasat. A szerve-
zetnek ebben részt vevé munkatarsai kapjanak hataskort, miszaki tamogatast, és kapjak meg a szilikséges
er6forrasokat a fejlesztéssel kapcsolatos médositasok végrehajtasahoz.

A felsorolt médszerek barmelyikével végzik is a folyamatos fejlesztést, ez térjen ki a kovetkezékre:
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Anhang B (informativ)

Prozess fiir
sténdige Verbesserung

Ein strategisches Ziel der Organisation
sollite darin bestehen, eine standige
Verbesserung von Prozessen zu errei-
chen, um die Leistung der Organisation
zu erhéhen und interessierten Parteien
zu nutzen.

Es gibt zwei Hauptansatze flr standige
Prozessverbesserungstatigkeiten:

a) bahnbrechende Projekte, die zu
einer Neugestaltung und Verbesse-
rung vorhandener Prozesse oder
zur Verwirklichung neuer Prozesse
fuhren; diese werden gewohnlich
von funktionslibergreifenden
Teams auBerhalb des Routinebe-
triebs durchgefihrt;

b) schrittweise stdndige Verbesserun-
gen, die von Personen im Rahmen
vorhandener Prozesse durchge-
fuhrt werden.

Bahnbrechende Projekte bedingen
Ublicherweise eine wesentliche Neuge-
staltung der vorhandenen Prozesse
und sollten enthalten:

— Festlegung von Zielen und Grob-
darstellung des Verbesserungspro-
jekts,

— Analyse der vorhandenen ,Ist*-Pro-
zesse und Erkennen von Mdéglich-
keiten flr innovative Veranderun-
gen,

— Festlegung und Planung der Ver-
besserung des Prozesses,

— Verwirklichung der Verbesserung,

— Verifizierung und Validierung der
Prozessverbesserung, und

— Beurteilung der erreichten Verbes-
serung einschlieBlich daraus gezo-
gener Lehren.

Bahnbrechende Projekte sollten auf
wirksame und effiziente Weise mit Hilfe
von Projektmanagementmethoden
geleitet werden. Nach Abschluss der
Veranderung solite ein neuer Projekt-
plan die Grundlage flir das laufende
Prozessmanagement bilden.

Die Personen der Organisation sind die
beste Ideenquelle fir schrittweise oder
sténdige Prozessverbesserung und
nehmen haufig als Arbeitsgruppen
daran teil. Tatigkeiten zur schrittiweisen
stdndigen Prozessverbesserung soll-
ten gelenkt werden, damit ihre Wirkung
verstanden wird. Die beteiligten Perso-
nen der Organisation sollten die Befug-
nis, technische Unterstiitzung und not-
wendigen Ressourcen erhalten, die fiir
die mit der Verbesserung verbundene
Veranderung erforderlich sind.
MaBnahmen zur standigen Verbesse-
rung durch eine der beiden Methoden
sollten enthalten:

Annex B (informative)

Process for
continual improvement

A strategic objective of an organization
should be the continual improvement
of processes in order to enhance the
organization’s performance and benefit
its interested parties.

There are two fundamental ways to
conduct continual process improve-
ment, as follows:

a) breakthrough projects which either
lead to revision and improvement of
existing processes or the imple-
mentation of new processes; these
are usually carried out by cross-
functional teams outside routine
operations;

b) small-step ongoing improvement
activities conducted within existing
processes by people.

Breakthrough projects usually involve

significant redesign of existing pro-

cesses and should include

— definition of the objectives and an
outline of the improvement project,

— analysis of the existing process (the
“as-is” process) and realizing
opportunities for change,

— definition and planning of improve-
ment to the process,

— implementation of the
ment,

— verification and validation of the
process improvement, and

improve-

— evaluation of the improvement
achieved, including lessons
learned.

Breakthrough projects should be con-
ducted in an effective and efficient way
using project management methods.
After completion of the change, a new
project plan should be the basis for
continuing process management.

People in the organization are the best
source of ideas for small-step or ongo-
ing process improvement and often

participate as work groups. Small-step

ongoing process improvement activi-
ties should be controlled in order to
understand their effect. The people in
the organization that are involved
should be provided with the authority,
technical support and necessary
resources for the changes associated
with the improvement.

Continual improvement by either of the
methods identified should involve the
following:

Annexe B (informative)

Processus pour
I'amélioration continue

Il est recommandé a l'organisme de
définir comme objectif stratégique
'amélioration continue des processus
pour améliorer ses performances et
conférer des avantages aux parties
intéressées.

Il existe deux approches fondamenta-
les pour l'activité d’amélioration conti-
nue des processus:

a) les projets en rupture qui entrainent
la révision des processus existants
ou la mise en ceuvre de nouveaux
processus; ces projets sont géné-
ralement effectués par des équipes
interfonctionnelies en dehors des
opérations de routine;

b) des activités d’amélioration conti-
nue pas-a-pas, effectuées par le
personnel dans le cadre de proces-
sus existants.

Les projets en rupture impliguent sou-
vent un changement significatif de la
conception de processus existants et
comprennent généralement

— la définition des objectifs et le cadre
du projet d’amélioration,

— lanalyse du processus existant
(«processus en |'état») et la réalisa-
tion dopportunités de change-
ments,

— la définition et la planification de
Famélioration a apporter au proces-
sus,

— la mise en ceuvre de I'amélioration,

— la vérification et la validation de
'amélioration du processus,

— lévaluation de I'amélioration réali-
sée, y compris les expériences
acquises.

Il convient de mener les projets en rup-
ture de maniere efficace et efficiente
en s'appuyant sur des méthodes de
management de projet. Une fois le
changement effectué, un nouveau plan
de processus forme la base du mana-
gement continu des processus.

Le personnel de I'organisme forme la
meilleure source d’idées pour les amé-
liorations pas-a-pas ou continues des
processus et y participe souvent dans
des groupes de travail. Les activités
d’amélioration continue pas-a-pas des
processus sont maitrisées afin de
comprendre leurs effets. Le personnel
de [lorganisme impligué bénéficie
de l'autorité, du support technique et
des ressources nécessaires pour les
changements associés a laméliora-
tion.

L’amélioration continue appliquée a
laide de l'une des méthodes identi-
fiées implique les aspects suivants:
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A fejlesztés céljara: hatarozzuk meg a folyamatban észlelt problémat, és valasszuk ki a fejlesztés teruletét,
megjeldlve azt az indokot, amely miatt a munkat végezzik.

A jelenlegi helyzetre: célszer( kiértékelni a meglévd folyamat eredményességét és hatékonysagat. Gydijt-
suink adatokat és elemezzik 8ket annak megallapitésara, hogy milyen tipusu problémak szoktak leggyak-
rabban el6fordulni. Valasszunk ki egy konkrét problémat és tlizzlink ki egy fejlesztési célt.

Elemzésre: allapitsuk meg és igazoljuk a problémat kivalté okok gydkereit.

A lehetséges megoldasok megallapitasara: keressuk meg az alternativ megoldasokat. Valasszuk ki és ve-
zessuk be a legjobb megoldast, vagyis azt, amely gyokerestdl ki fogja kiiszébdlni a problémat kivaltd oko-
kat, és meg fogja elézni annak megismétlédését.

A hatasok kiértékelésére: ezutan erésitsik meg, hogy a problémat és annak okait sikerult gyokeresen ki-
klszdbdlni, vagy hatasaikat sikertlt csdkkenteni, a megoldas mikadik, és a fejlesztés céljat elértik.

Az Uj megoldas bevezetésére és szabvanyositasara: helyettesitsik a régi folyamatot a fejlettebb folyamat-
tal, és ezzel akadalyozzuk meg a problémanak és f6 okainak megismétlédését.

A folyamat eredményességének és hatékonysaganak kiértékelésére a fejlesztési tevékenység befejezése
utan: értékeljuk ki a fejlesztési projekt eredményességét és hatékonysagat, és vegyik fontoléra a megol-
das alkalmazasat a szervezet mas teruletén.

A fejlesztési folyamatot ismételjik meg a fennmaradé problémak megoldasahoz, célok kitlizéséhez és tovabbi
folyamatok fejlesztésének megoldasahoz.

Annak érdekében, hogy megkdnnyitsik a munkatarsak részvételét a fejlesztési tevékenységekben, és ndveljik
az ezzel kapcsolatos tudatossagukat, a vezet6ség vegyen fontoléra olyan tevékenységeket, mint példaul:

kis csoportok szervezését, amelyek vezetdjét a csoporttagok valasztjak,

annak lehetévé tételét, hogy a munkatarsak maguk ellenérizzék és fejlesszék sajat munkahelyiket, vala-
mint

a munkatarsak ismereteinek, tapasztalatanak és készségeinek fejlesztését a szervezet altaldnos minéség-
iranyitasi rendszerében folyd tevékenységek részeként.

186



MSZ EN I1SO 9004:2001

a) Grund flur Verbesserung: Ein Pro-
zessproblem sollte ermittelt und ein
zu verbessernder Bereich ausge-
wahit und diese Wahl begriindet
werden.

b) Gegenwartige Situation: Vorhan-
dene Prozesswirksamkeit und -effi-
zienz sollten beurteilt werden.
Daten sollten erfasst und analysiert
werden, um festzustellen, welche
Problemarten am haufigsten auftre-
ten. Ein spezifisches Problem solite
ausgewahlt und ein Ziel fir die Ver-
besserung gesetzt werden.

c) Analyse: Die grundlegenden Ursa-
chen fir das Problem sollten fest-
gestellt und verifiziert werden.

d) Ermittlung mdoglicher Ldsungen:
Alternativiésungen soliten unter-
sucht und die beste Ldsung ausge-
wahlt und verwirklicht werden, d.h.
die Losung, die die grundlegenden
Ursachen des Problems dauerhaft
beseitigt.

e) Beurteilung der Wirkungen: Es
sollte bestatigt werden, dass das
Problem und seine grundliegenden
Ursachen eliminiert oder dessen
Folgen vermindert worden sind,
dass die Ldsung funktioniert hat
und das Ziel der Verbesserung
erreicht worden ist.

f) Festlegung und Standardisierung
der neuen Ldsung: Der alte Pro-
zess sollte durch den verbesserten
ersetzt werden, um ein Wiederauf-
treten des Problems und seiner
grundlegenden Ursachen zu ver-
hindern.

g) Beurteilung der Wirksamkeit und
Effizienz des Prozesses nach
Abschluss der VerbesserungsmaB-
nahme: Die Wirksamkeit und Effizi-
enz des Verbesserungsprojekts
sollte beurteilt werden, und es sollte
gepruft werden, ob die gewahite
Lésung auch in anderen Bereichen
der Organisation angewandt wer-
den kann.

Der Verbesserungsprozess sollte hin-

sichtlich ungeldster Probleme wieder-

holt werden, und dabei Ziele und

Lésungen fur weitere Prozessverbes-

serung entwickelt werden.

Um die Mitwirkung und das Bewusst-

sein der Personen bezlglich der Ver-

besserungstatigkeiten zu erhéhen, sollte

die Leitung Téatigkeiten erwagen wie:

— Bildung kleiner Gruppen, deren Lei-
ter von den Gruppenmitgliedern
gewahlt werden,

— den Personen gestatten, ihren
Arbeitsplatz zu Uberwachen und zu
verbessern, und

— Entwicklung des Wissens, der
Erfahrungen und Fertigkeiten der
Personen als Teil der gesamten
Qualitdtsmanagementaktivitadten der
Organisation.

a) Reason for improvement: a process
problem should be identified and
an area for improvement selected,
noting the reason for working on it.

b) Current situation: the effectiveness
and efficiency of the existing pro-
cess should be evaluated. Data to
discover what types of problems
occur most often should be col-
lected and analysed. A specific
problem should be selected and an
objective for improvement should
be set.

c) Analysis: the root causes of the
problem should be identified and
verified.

d) Identification of possible solutions:
alternative solutions should be
explored. The best solution should
be selected and implemented; i.e.
the one that will eliminate the root
causes of the problem and prevent
the problem from recurring.

e) Evaluation of effects: it should then
be confirmed that the problem and
its root causes have been elimi-
nated or their effects decreased,
that the solution has worked, and
the objective for improvement has
been met.

f) Implementation and standardiza-
tion of the new solution: the oid
process should be replaced with
the improved process, thereby pre-
venting the problem and its root
causes from recurring.

g) Evaluation of the effectiveness and
efficiency of the process with the
improvement action completed: the
effectiveness and efficiency of the
improvement project should be
evaluated and consideration should
be given for using its solution else-
where in the organization.

The process for improvement should
be repeated on remaining problems,
developing objectives and solutions for
further process improvement.

In order to facilitate the involvement
and awareness of people in improve-
ment activities, management shouid
consider activities such as

— forming small groups and having
leaders elected by the group mem-
bers,

— allowing people to control
improve their workplace, and

— developing people’s knowledge,
experience and skills as a part of
the overall quality management
activities of the organization.

and

a) Motif de I'amélioration: identifica-
tion du probiéme sur le processus
et sélection d’'un domaine d’amélio-
ration et motifs de ce choix.

b) Situation actuelle: évaluation de
r'efficacité et de I'efficience du pro-
cessus existant. Recueil et analyse
des données pour découvrir quels
sont les problemes qui surviennent
le plus souvent. Sélection d'un pro-
bléme spécifique et détermination
d’'un objectif d’'amélioration.

c) Analyse: identification et vérifica-
tion des causes profondes du pro-
bleme.

d) Identification de solutions possi-
bles: exploration des différentes
possibilités. Sélection et mise en
ceuvre de la meilleure solution,
c'est-a-dire celle qui permettra
d’éliminer les causes profondes du
probleme et d'empécher sa réap-
parition.

e) Evaluation des effets: confirmation
de 'élimination ou de l'atténuation
des effets du probléme et de ses
causes profondes, du succes de la
solution et de la réalisation de I'ob-
jectif d’amélioration.

f) Mise en ceuvre et normalisation de
la nouvelle solution: remplacement
du processus précédent par le nou-
veau pour empécher toute récur-
rence du probleme et de ses cau-
ses profondes.

g) Evaluation de l'efficacité et de I'effi-
cience du processus a lissue des
actions d’amélioration: évaluation
de l'efficacité et de l'efficience du
projet d'amélioration et étude de
I'application de cette solution dans
d’autres domaines de I'organisme.

Le processus d’amélioration est répété
sur les problémes restants et des
objectifs et solutions sont développés
pour des améliorations ultérieures des
processus.

Pour faciliter 'implication et la sensibili-

sation du personnel dans les activités

d'amélioration, la direction étudie les

activités telles que

— créer de petits groupes dirigés par
des responsables élus par les
membres du groupe,

— permettre au personnel de maitri-
ser et d'améliorer son lieu de tra-
vail,

— développer les connaissances, I'ex-
périence et le savoir-faire des per-
sonnes dans le cadre des activités
globales de management de la
qualité de I'organisme.
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ZA melléklet (el6iras)

Rendelkez6 hivatkozasok nemzetko6zi szabvanyokra, a megfelelé
eurdpai szabvany megjelolésével

Ez az eurdpai szabvany datummal ellatott vagy datum nélklli hivatkozassal el6irasokat tartalmaz mas kiad-
vanyokbdl. Ezeket a rendelkez8 hivatkozasokat a széveg a megfelel6 helyen idézi, a kiadvanyok pedig a kdvet-
kez6kben vannak felsorolva. Datummal ellatott hivatkozasok esetén ezen kiadvanyok barmelyikének
maodositasa vagy atdolgozott kiadasa csak akkor vonatkozik erre az eurdpai szabvanyra, ha ennek mddositasa
vagy atdolgozott kiadasa azt mar tartalmazza. Datum nélkilli hivatkozasok esetén a hivatkozott kiadvany leg-
utolsé kiadasat kell alkalmazni (a médositdsokkal egyutt).

MEGJEGYZES: Ha a nemzetkézi kiadvanyt kozés megegyezéssel modositottak, akkor azt a (mod.) réviditéssel kell jeldini, ha megegye-
26, az EN/HD-t kell hasznalni.

Kiadvany Ev Cim EN/HD Ev

ISO 9000 2000 Mind&ségiranyitasi rendszerek. Alapok és szétar EN ISO 9000 2000

A magyar nyelvii forditas vége
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Anhang ZA
(normativ)

Normative Verweisungen auf internationale Publikationen
mit ihren entsprechenden européischen Publikationen

Diese Européaische Norm enthalt durch datierte oder undatierte Verweisungen Festlegungen aus anderen Publikationen.
Diese normativen Verweisungen sind an den jeweiligen Stellen im Text zitiert, und die Publikationen sind nachstehend auf-
gefihrt. Bei datierten Verweisungen gehéren spatere Anderungen oder Uberarbeitungen dieser Publikationen nur zu dieser
Europaischen Norm, falls sie durch Anderung oder Uberarbeitung eingearbeitet sind. Bei undatierten Verweisungen gilt die
letzte Ausgabe der in Bezug genommenen Publikation (einschlieBlich Anderungen).

ANMERKUNG Ist eine internationale Publikation durch gemeinsame Abweichungen modifiziert worden, gekennzeichnet durch (mod.), dann
gilt die entsprechende EN/HD.

Publikation Jahr Titel EN/HD Jahr
ISO 9000 2000 Qualitatsmanagementsysteme — Grundlagen und Begriffe EN ISO 9000 2000
Annex ZA
(normative)

Normative references to international publications
with their corresponding European publications

This European Standard incorporates, by dated or undated reference, provisions from other publications. These normative
references are cited at the appropriate places in the text, and the publications are listed hereafter. For dated references,
subsequent amendments to or revisions of any of these publications apply to this European Standard only when incorporated
in it by amendment or revision. For undated references the latest edition of the publication referred to applies (including
amendments).

NOTE Where an International Publication has been modified by common modifications, indicated by (mod.), the relevant EN/HD applies.

Publication Year Title EN/HD Year
ISO 9000 2000 Quality management systems — Fundamentals and vocabulary EN ISO 9000 2000
Annexe ZA
(normative)

Références normatives a d’autres publications internationales
avec les publications européennes correspondantes

Cette Norme européenne comporte par référence datée ou non datée des dispositions issues d’autres publications. Ces
références normatives sont citées aux endroits appropriés dans le texte et les publications sont énumérées ci-aprés. Pour les
référneces détées les amendements ou révisions ultérieurs de I'une quelcongue de ces publications ne s'appliquent & cette
Norme européenne que s'ils y ont été incorporés par amendement ou révision. Pour les références non datées, la derniére
édition de la publication a laquelle il est fait référence s'applique (y compris les amendements).

NOTE Dans le cas ol une publication internationale est modifiée par des modifications communes, indiqué par (mod.), FEN/le HD
correspondant(e) s’applique.

Publication Année Titre EN/HD Année

ISO 9000 2000 Systemes de management de la qualité — Principes essentiels EN ISO 9000 2000
et vocabulaire
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MSZ EN I1SO 9004:2001

A nemzeti elészéban emlitett magyar szabvany

MSZ EN I1SO 9000 Min&ségiranyitasi rendszerek. Alapok és szétar (1ISO 9000:2000)

A szdvegben emlitett nemzetkozi szabvany

ISO 9000:2000 Quality management systems. Fundamentals and vocabulary

A szabvannyal kapcsolatos minden valtozast a Magyar Szabvanylgyi Testllet a Szabvanyugyi Kézlényben hirdet meg. A Szabvanyugyi
Kozlony eléfizethetd a Hirlapel&fizetési Irodaban (HELIR, 1089 Budapest, VIII., Orczy tér 1., telefon: 303-3441, 303-3442; telefax:
303-3440; levélcim: 1900 Budapest, Orczy tér 1.), vagy megvasarolhaté az MSZT Szabvanyboltban, Budapest, 1X., UlI&i ut 25. (levélcim:
Budapest, 9. Pf. 24. 1450). A helyesbité, modosité inditvanyokat és észrevételeket megfelel6 indoklassal a Magyar Szabvanyugyi Testu-

lethez, Budapest, IX., Ull&i at 25. (levélcim: Budapest, 9. Pf. 24. 1450, telefon: 456-6892; telefax: 456-6884) lehet benyuijtani.
Kiadja: Magyar Szabvanytgyi Testllet.
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