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GAZDASAGI JOGI ALAPISMERETEK

Elosz6

A fluzetinkkel a gazdasagi jog néhany alappvétriletének megismeréséhez szeretnénk
segitséget nyujtani. Mindenek#l a szerédési jog és a munkajog fontosabb fogalmait,
O0sszefuggéseit mutatjuk be a kulonbdézzakmak tanuldi szamara. Nem torekedhettink a
teljességre, hiszen a kulonloszakméakhoz kapcsolédd kovetelménymodulok nagytérsel
tananyagelemeit tartalmazzék a jognak. Az adojiedelmi korlatok mellett egy egységes jogi
alapozashoz szeretnénk segitséget nyujtani
Kinek ajanljuk

1210-06 Szépészeti szolgaltatéegység lizemeltetése

(Fodrasz, kozmetikus)

2321-06 Interakcio az egészségugyi ellatasban

(Egészsegugyi asszisztens)

0886-06 Altalanos vallalkozasi feladatok

(Acs-allvanyozd, Burkold, Parkettas, Restmazold és tapétazo, Mazold, lakkozo,

Plakatragasztd, SzobaféstTapéetazd, Kalyhas, Cserépkalyha @piKandallo készd,

Koémiives, Beton és vasbetonkééyit

2219-06 Vallalkozasi és kereskedelmi ismeretek

(Faiskolai munkés, Faiskola termégatlikroszaporitd, Névényhazi disznévénytermészt

Szabadfoldi disznévényterme$zEzovettenyését Parképid és fenntart6 technikus,

Golfpalya-fenntarté Kertfenntartd, Temkertész)

0981-06 Munkavallalassal és vallalkozassal kapcstda gazdasagi és jogi ismeretek

(Butoripari technikus)
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1 Jogi alapfogalmak

1.1 Ajog kialakulasa

Alapvet tarsadalomtudomanyi igazsag, hogy az ember tdrsadieny. Az ember mindig is
kulonbo® tarsadalmi kozosségek tagjaként élt. A torténetmman sokféle emberi k6zosség
létezett. A kilonbt& emberi kozdsségeket az emberek életét, magatartét szabalyozo

tarsadalmi normak tartottak ossze.

1.1.1 Tarsadalmi normak

OF

A tarsadalmi normaknak nevezzik az emberek életéttevékenységét meghataroz

magatartasi szabalyok 6sszességét, amelyeknek meadl Kelelnilik, ahhoz hogy a kdzossé

(@]

tagjaiva valjanak.

A torténelem soran egyre bonyolultabb tarsadalniately létre, ami egyre differencialtabb,
arnyaltabb tarsadalmi normarendszer kialakulasahezetett. A modern tarsadalmakbard él
emberek életét sokféle tarsadalmi norma szabalyo&zgeljesség igénye nélkil: szokasok,
hagyomanyok, vallasi és erkodlcsi normak, valamimgi j normak. A mai modern
tarsadalomban kiemelt szerepet tdltenek be a jogiarmak. A jogviszonyok athatjak az élet
szinte minden terlletét. A jog az allam kialakulédajelent meg a tarsadalmak életében.

Egyidés az allammal.

1.1.2 Ajog

A jog az allam Kkinyilvanitott akarata, olyan allami eszk&zokkel kikényszerithed
magatartdsi szabalyok 0Osszessége, amely a fennali@rsadalmi viszonyok védelmét

szolgalja.

A jogi norméak abban kilonbdznek a tébbi tarsadadorimatol, hogy altaldban az allam tudatos
jogalkotoi tevékenységének eredményeként jonnek. |dovabba az allam hatalmi-eszkozoket
is igénybe vehet, és szankciokat alkalmazhat ata&iauk erdekében.

A szokasok ezzel szemben spontdn modon alakulnakeskia tarsadalom, a kozvélemény
biztositja betartasukat. A szokasok megdsegit negativ vélemény alakul ki a k6zdsségben, de

komolyabb szankcioktél nem kell tartaniuk.
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1.2 A jogforrasok

A jogalkot6i hataskorrel rendelkezo allami szervek O0sszességét és az altaluk kibocgat

(@)

jogszabalyok kulonféle megjelenési formait jogforr&oknak nevezzik.

A jogalkotasra felhatalmazott allami szervelatyagi (bel$) jogforrasoknak, az altaluk
kiadott jogszabalyokat pedmjaki (kilsé) jogforrasoknak nevezzik. A jogforras tehat arra ad
valaszt, hogy az &llam akarata mely allami s#érgted, és milyen formaban jelenik meg. A
jogforrasok hierarchikus rendszert alkotnak.

1.2.1 A jogforrasok hierarchiaja

A jogforrasi hierarchiaban alacsonyabb szinten lg#fzxed jogalkotdé szerv altal megalkotott
jogszabaly nem valtoztathat meg, €s nem helyezaiylon kivil a hierarchidban magasabb
szinten elhelyezkédjogalkotd szerv altal megalkotott jogszabalytaésal ellentételes tartalmu
rendelkezést sem hozhat.

Jogalkoto allami szervek Jogszabalyok

(Anyagi jogforrasok) (Alaki jogforrasok)

Orszaggylilés Alkotmany; Torvéenyek

Kormany Kormanyrendelet

Miniszterelnok, Miniszterek Miniszterelnoki €s miniszteri rendeletek
Helyi dnkormanyzatok Onkormanyzati rendeletek

1.3 Ajogszabalyok hatalya

A jogszabaly hatalya arra a kérdésre ad valaszt, lgy az adott jogszabaly metil meddig,
kikre nézve, milyen fdldrajzi tertleten, milyen ugyekben és milyen eljaras keretében

alkalmazhato.

1.3.1 Terileti hatély

A teruleti hataly arra a kérdésre ad valaszt, hagydott jogszabaly milyen féldrajzi terileten
érvényes. Az orszagos hatadkojogalkoté szervek (pl. orszagigs) altal kibocsatott
jogszabalyok az orszag egész tertletén érvénydshklyi dnkormanyzatok rendeletei csak az

onkormanyzat illetékességi tertiletén hatalyosak.
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1.3.2 Id6beli hataly

A jogszabalyok altalaban kihirdetésiik napjan (Magk@dzlonyben valé megjelenés napjan)
|épnek hatalyba, de gyakori a kBbi idépontbeli hatalybalépés is, mert a jogalkotétidkar
adni a jogalkalmazoknak a felkészilésre. A jogsabaak a hatalyba lépésiket meipsl
idére vonatkozéan nincs érvényesseguk. A hatalyoszggdyokat altalaban egy masik

jogszabaly helyezi hatalyon kiviil.

1.3.3 Személyi hataly
A jogszabdlyok személyi hatdlya azokat a szemétyed®e szervezeteket jeldli, akikre

vonatkoz6an a jogszabaly rendelkezéseket tartalwegyis a jogszabaly cimzettjeinek korét

hatarozza meg.

1.3.4 Targyi hataly

A targyi hataly azt fejezi ki, az adott jogszabatytyen jogi Ugyek megoldasara kell alkalmazni.

1.4 A jogszabalyok szerkezete

A jogszabalyok alapvéen harom szerkezeti eledil@linak. Ezek a kdvetkék:
- Teényallas
- Rendelkezés

- Jogkovetkezmeény

1.4.1 Tényallas

A tényallds azoknak az élethelyzeteknek, korlulmkngk altalanositott formaban vald
eléfeltételezése, amelyeknek bekdvetkezése esetagszajoaly masodik elemét,rendelkezést

alkalmazni kell

1.4.2 Rendelkezés

A rendelkezés hatarozza meg, hogy a tényallasbargfogemazott korulmeények
bekovetkezésekor a jogalkalmazonak mit kell, vagy twos, vagy mit lehet tennie. A
rendelkezés tartalma alapjan megkilénboztetheti@mangsolo, tiltd, vagy megendegellegi

jogszabalyokat. Példaul a polgari jogban sok a mgge# jellegi jogi norma, amelyek a jogi

kereteket hatarozzak meg, de a tartalmi kérdéseklseerads feleknek kell dontenitk.
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1.4.3 Jogkovetkezmény

A normalis jogktévetkezmény az, hogy a jogalkalma@tédmpolgarok jogkovét magatartast
tanusitanak. Azokkal az allampolgarokkal szembemnlban, akik megsértik a jogszabalyok

rendelkezéseit, hatranyos jogkdvetkezményeket ksraiat) alkalmaznak.

1.5 Ajogviszony

A jogszabalyok altal szabalyozott tarsadalmi viszoyokat jogviszonynak nevezzik.

1.5.1 Ajogviszony elemei

A jogviszonynak harom eleme van.
— A jogviszony alanyai
— Ajogviszony targya

— A jogviszony tartalma

1.5.1.1 Ajogviszony alanyai

A jogviszony alanyai azok a személyek, szervezatakzmények, akiknek egy jogviszonybol

eredben jogaik és kotelezettségeik lehetnek.

1.5.1.2 Ajogviszony targya

A jogviszony targya az a dolog, tevékenység, vagglgaltatas, amely miatt létrejott a

jogviszony.

1.5.1.3 Ajogviszony tartalma

A jogviszony tartalmat azok a jogok és kotelezege alkotjak, amelyek a jogviszonybol
eredben a jogviszony alanyait megilletik, illetve terikel

A mindennapi életlinket nap, mint nap athatjak kiatim jogviszonyok. Példaul az iskolankkal,
mint didkok tanuloi jogviszonyban vagyunk. Ennejogviszonynak az alanyai egyik réékzaz
iskolank, masik résat pedig mi magunk vagyunk. A jogviszony targya azzakkéepzési
szolgdltatas, amelyet szamunkra az iskola nyujtjogviszony tartalma: azok a jogok és
kotelezettségek, amelyeket az iskola hazirendjekata munkatarsai és tanuléi szamardrel

A tananyag kovetkézrészében a széiésekkel létrejo¥ jogviszonyok sajatossagait mutatjuk
be.



GAZDASAGI JOGI ALAPISMERETEK

2 A szerzodések

2.1 A polgari jog

A polgari jog az a jogag, amely a tarsadalom vagyarviszonyait és az azzal 6sszeflgc
személyi viszonyokat szabalyozza, a jogalanyok egyegusaganak és mellérendeltségének

elve alapjan.

A jogalanyok egyenjogusaga azt jelenti, hogy edéikek sincs joga dnhatalmuan, sajat
eszkozeivel biztositani a masik fél kotelezettsggleteljesitését, ezt csak allami eszkdzok (pl.
birésagi ut) igénybevételével teheti meg. A mehéeadtég pedig azt, hogy egyik fél sincs a
masik folé rendelve, mint példaul az allamigazggtamban

A polgari jogviszonyokat a959. évi IV. térvény szabalyozza.

2.1.1 A polgari torvénykodnyv részei
> Bevezeb rendelkezések
> A személyek
> A tulajdonjog
> A kételmi jog
> Oroklési jog
» Zar6 rendelkezések
2.1.2 A polgéri jogviszony alanyai
A polgéari jogviszony alanyai lehetnek természetsmnglyek (emberek), jogi személyek, jogi

szemelyiség nélkili gazdasagi tarsasagok. A jogalkamindegyikét jellem& k6zos sajatossag,

hogy a jogalanyologképesek

2.1.2.1 Ajogképesség

A jogalanyok jogképessége azt jelenti, hogy a jagybkat jogok illethetik meg és kotelességek
terhelhetik.

2.1.2.2 A cselekwképesség

A cselekwképesség azt jelenti, hogy valaki képes arra, hegjat nevében, sajat akarat

elhatarozasaval jogokat szerezzen és kotelezekistegalaljon.
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2.1.2.3 A cselekwképesség csoportjai

— Cselekwképes

— Korlatozottan cseleléképes

— Cselekwképtelen
Cselekwkeépes az a személy, aki nagykoru (18. életévét betéltidtetve aki a 18. életévének
betdltése éltt hazassagot kotott), nem all cselék&pességet ériigondnoksag hatalya alatt, és
az ugyei viteléhez sziikséges belatasi képességuiikezik.
Korlatozottan cselekwképes az a kiskoru, aki a 14. életévét betdltdtestn cselekiképtelen,
az a nagykoru, akit a birésag cselét@pesseéget korlatozé gondnoksag hatalya ala hélyeze
Cselekwkeptelen az a kiskoru, aki 14. életévét nem toltotte bevabba az, akit a birdésag
cselekwképességet kizardé gondnoksag hatalya ala helyézsetiki az Gigyei viteléhez sziikséges

belatasi képességgel nem rendelkezik.

2.2 A szerz 6déskotés

A szerzdés két vagy tobb személy jogi hatast kivaltd, egghangzé akaratnyilatkozata.

A szerddeés altaldban ugy jon létre, hogy az egyik fél lajén tesz és a masik fél ezt az ajanlatot

elfogadja.

2.2.1 A szerz 6dési ajanlat

Szerddeési ajanlat tehétszoban, irdsban, vagy rautald magatartassal. #dadievy az ajanlat
megtétele utan egy ideig Aalini koteles az ajanlatsa ajanlatted kotottségenek idejét
meghatarozhatja. Ennek hianyaban jeleditek6z06tt vagy telefonon tett ajanlat esetében az
ajanlati kotottség megsaik, ha a masik az ajanlatot nyomban el nem fogadsollevbnek tett
ajanlat esetében az ajanlati kotéttseég annak @ereidelteltével sinik meg, amelyen belll az
ajanlattev — tekintettel az ajanlatban megjelolt szolgaltgédlegére és az ajanlat elkildésének
modjara — a valasz megeérkezését rendes korulmékysdtt varhatta. Jogszabaly az ajanlati

kotottseg idejét eltéen is szabalyozhatja.

2.2.1.1 A képviselet

A szerddés megkothét személyesen vagy képviselitjan. A képviselet, helyettesités a
jognyilatkozatok tételében és elfogadasaban, mklwwan a képvisél cselekménye altal a

képviselt valik jogositotta, illéteg kotelezette.

10
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A képviselet lehet:
» Torvényes képvisele(pl. szub, gyam, gondnok); térvényen vagy hatdsagi
rendelkezésen alapul;
» Szervezeti képviselefpl. vallalati dolgozok); jogi személy alapszal@lyszervezeti
szabdlyzatan alapul;
» Jogugyleti képviseletimeghatalmazason); egyoldalu cimzett joglgyleten.
Alképvisebnek kell tekintenink, ha a képviéeh képviseleti jogkorét tallépi vagy képviseleti

jogkdr hianyaban jar el!

2.2.2 A szerz 6dés érvénytelensege

Egy szerédés akkor érvénytelen, ha a s#el@si akaratban, a szédési nyilatkozatban, vagy a
célzott joghatasban I6walamilyen fogyatékossag miatt a s#glzs nem alkalmas a célba vett

joghatas dlidézésére.

2.2.2.1 A szerzmdés megtamadhatésaga

Feltételes érvénytelenség. A szmlgs érvénytelensége attdl fligg, hogy az erre jomosi
megtamadja-e azt a rendelkezésre allé egy éveh Betizerddés megtamadasara jogosult: az a
fél, akire nézve a szdidés hatranyokkal jar, akinek az sérelmet okozatgmint az a harmadik

személy, akinek torvényes érdekieddik a szeréddés érvénytelenségének megallapitasahoz.

2.2.2.1.1 A megtdmadhatdsag okai:
A) Akarathibak

% Tévedés:.valamely Iényeges kérdésben tortént a tévedési@sedést a masik fél okozta,
vagy azt fel kellett volna ismernie.

s Megtévesztés: a szerado felet Iényeges korldlménglr tévedésbe ejtették vagy
tévedésben tartottdk

% Fenyegetés:a szerddo féllel vagy hozzéatartozéival szemben személyi vaggyoni

természdt jogellenes hatranyt helyeznek kilatasba.
B) A joghatas hibai

s A szolgéltatas és ellenszolgaltatas kozottiféen nagy értékkulonbség van, anélkil,

hogy az egyik fél ajandékozni szeretne.
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2.2.2.2 A szerzdés semmissége

Feltételen érvénytelenség. Barki hivatkozhat eregaddd nélkil, ha a semmisség okai
kiderllnek, a birdsag azt hivatalbdl veszi figyetemnincs szikség kulon eljarasra.

2.2.2.2.1A semmisség okai:

A) Akarathibak
« A korlatozottan cselekwképes, illetve cselekéképtelenszemély jognyilatkozata
semmis!
% A tréfabdl tett jognyilatkozat,
% A szinlelt szerfdések
< Kényszer.
B) Akaratnyilatkozati hibak
% A képviseleti jogkor hianya vagy annak tullépése.
% Az akaratnyilatkozat a torvényben meghatarozokszlafiségek megsértésével tortént
(pl. nem foglaltak irasba egy ingatlan adasvémdi®dest).
C) A joghatas hibai
% Amelyeket jogszabaly tilt,
% A szolgéltatas és az ellenszolgaltatas kdzott aagamul nagy kilonbség van, s ezt a
masik fél helyzetének kihasznalasaval érték el.

% Lehetetlen szef@és.

2.2.3 Az allamilag nem érvényesithet 6 szerz édések

Azok a szerédések sorolhatok ide, amelyek érvényes <€ilrzek, de az allam nem nyuijt
segitséget az érvényesitésikhoz. Két tipusa vigeszszerddéseknek: az egyik az tipusba az

ugynevezett naturdlis kételmek, a masikba pedigl@zilt szerédések tartoznak.

2.2.3.1 Naturélis kotelmek
« A szerddés targya fogadas vagy szerencsejaték;
« Szerencsejaték vagy fogadas céljara igért vagy kdlasontdl szarmazd kovetelés;
% ,kocsmai hitel”, amit pl. szeszes ital fogyasztasatnak kolcson.

2.2.3.2 Elévilés

Ha a rendelkezésre allodichirtam alatt az alany nem hivja segitségil jog@ra&nyesitéséhez
az allami kényszert, akkor az alanyi joga megmattit a masik fét tovabbra is kdvetelheti a
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teljesitést. A kovetelés esedékességéngboidtjatol veszi kezdetét. Az elévilés a polgarbpy
5 év altalanos elévilésiddA felek a térvényben éirt elévilési idnél hosszabb tiben csak
akkor allapodhatnak meg, ha a térvény egy évnéidedb idtartamot ir &), s azt a felek

legfeljebb egy évre meghosszabbitjak.

2.2.4 A szerz 6dés modositasa

A korulmeényekben bealld lényeges valtozas elve jatapamelyik félre nézve a valtozas
méltanytalanul héatranyos helyzetet jelent, menbkegil a teljesitési kényszer aldl:
kezdeményezheti a birésagtel szerddés modositasat, felmondhat, elallhat.

A szerzdés moédositasa lehetséges:

» Jogszabaly altal(ritkan maodosit);

* A birésag éltal (csak kivételesen modosit, tobb feltétel egyittegléte esetén: a felek
tartos jogviszonyaban, a széd&s megkotéset koven olyan kérulmény kovetkezett be,
amely valamelyik fél lényeges jogos érdekét serti)

» Afelek altal

— Leggyakoribb,
— Csak k6zds megegyezéssel modosithatjak a&hestz
— Modosithatjak
* Alanyaban:
» Tartalmaban
« Jogcimében: Uj jogalapra helyezik a s#dést (pl. adasvételi szédest

ajandékozéassa alakitanak at.)
2.2.5 A szerz 6dés teljesitése

2.2.5.1 Ateljesités helye

% Altalaban a kotelezett lakéhelye.
% Ha a dolgot a kotelezett lakohelyiemas helyre kell szallitani, akkor
» Ha a dolgot a kotelezett (eladd) sajat fuvareszélogzillitja el, akkor a teljesités
helye a jogosult (veé$) székhelye,
» Ha a jogosult (ved) szallitja el a dolgot sajat fuvareszkdzzel, akkéktelezett
székhelye (eladd) lesz a teljesités helye,
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» Ha a dolgot fuvarozé vagy szallitmanyozé altalgtjétk el a rendeltetési helyére,
akkor az a hely lesz a teljesités helye, ahol &izvarozonak, szallitmanyozénak
fuvarozas céljabol atadjak.

Pénztartozas esetén a teljesités helye a jogaskihslye.

2.2.5.2 Ateljesités ideje

% A szerddésben meghatarozott teljesitési (tillépés esetén késedelmet jelent!).
Hatarnap: egy meghatarozott napon kell a s#eest teljesiteni.
Hatarids: egy idtartam, amelynek kezdete utan, illetve végéttekell teljesiteni a
szerddest. Ha a teljesitési hatafiditolsd6 napja munkasziineti nap, akkor a hataad
kovetked munkanapon jar le.
* Ha a kotelezett (elado) felajanlja a teljesit@dészallitas), akkor ezt csak akkor
teheti meg, ha a jogosult (Vi@vbeleegyezik.
* Pénzszolgaltatas esetén a kotelezett a jogosekednabzése nélkul iséslzallithat!
% Ha a felek nem hataroznak meg teljesité$, id
o Akkor barmelyik fél esedékessé teheti a masik déozasat azzal, hogy a maga
részéél a teljesitést felajanlja. (pl. a szallito szallézzel az ellenértéket a
vewvonek, kotelezettnek ki kell fizetnie),
0 Ha egyik fél sem kezdeményezte a sé&dés teljesitését, akkor a kotelezett
koteles a szefiést teljesiteni, ha eltelt azéidamely a szetwlés targyanak

eléallitasahoz altaldban szikséges.

2.2.5.3 A teljesités modja

A felek kotelesek a teljesités soran egyiittdni. A jogosult kdteles a kotelezettet segiteni a
szerddes teljesitésében.

(Példaul, ha egy szobaféstmegbizunk azzal, hogy fesse ki a lakasunkat,r dkketvé kell
tenniink a lakadsunkba val6 bejutasat, mert egyébkemt tudja teljesiteni a szédesben vallalt

kotelezettségeét)
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2.2.6 A szerz 6désszegeés tipusai

A SEERZODESSZEGES

mfl %] %ﬁ_ﬁﬂrﬂ (LEHETETLENULES )

OBJEKTIV
SE'UBjEHTW

MEGTAGCANA

IERTIV } -

SZUBJERTIV

e "t TR,

jﬂGﬂﬁULHME KOTELEZETTNEK |
‘ FELROHATO | | FELROHATO

LY "y

Forras: http://sdt.sulinet.hu/interaktiv/gazdasagifogi/page107740.html

Szerfdésszegés minden olyan magatartas, korilmény vagylagpot, amely szerddésbe

utkozik, vagy egyébkeént sérti valamelyik fél szekidéssel kapcsolatos jogait.

A leggyakoribb szekidésszegési tipusok: a kotelezett késedelme, ajligasedelme, a hibas
teljesités, a meghiusulas, valamint a teljesitéteges megtagadasa a kotelezett részér

A szerzdéesszegés okai:

Objektiv szerzodésszegésaz a korilmény vagy allapot, amely a sadeésbe Utkdzik, bar egyik
fél felrohaté magatartasara sem vezéilhetsza.

Szubjektiv szerfidésszegésamikor a szerdés megszegése valamelyik vagy mindkét fél
felrbhatd magatartasara vezetheissza, tehat ha a felek valamelyike a si@és teljesitése

érdekében nem gy jart el, ahogy az az adott hiblgmealtalaban elvarhato.

2.2.6.1 A kotelezett késedelme
— Eredménytelentil eltelt a teljesitési hatanggy hatarnap,
- Teljesitési hataridl hianyaban
0 A jogosult a sajat teljesitésének felajanlasavaitalezett egyiddj teljesitését
kovetelte, s ez nem hozott eredményt,
o0 Eltelt az idstartam, amely a dolog@&llitasahoz altaldban sziikséges, s a

kotelezett ennek ellenére nem teljesit.

2.2.6.2 A jogosult késedelme

— Nem fogadja el a szefdésszdien felajanlott teljesitést,

15



GAZDASAGI JOGI ALAPISMERETEK

— Elmulasztja azokat az intézkedéseket, nyilatkoztamelyek a kotelezett
szerddésszdr teljesitéséhez sziukségesek.

— Ateljesités megtortént@rnem allit ki nyugtat.

2.2.6.3 Hibas teljesités

Minéséghibas teljesités,

Mennyiségi hiba,

Mas dolgot szolgaltatnak, mint amire a sBdést kototték,

A hasznalati utasitas hidnya, a veszélyekre fethélulasztasa.

2.2.6.4 Meghiusulas

Ha a szerfdés valamely, megkotése utan bekovetkezett okbdl meteljesithe®, akkor

lehetetleniilésBl beszélink.

A meghiulsulas oka lehet:
1. Fizikai (példaul az egyedileg meghatarozott sztégas megsemmistil),
2. Jogi (példaul a teljesitést jogszabaly tiltja)
3. Erdekbeli (a szetmést csak aranytalan aldozatokrelfel sem mérhétnehézségek aran

lehetne teljesiteni, s ezt a kotele&ketivarni nem lehet)
2.2.7 A szerz 6dés meger 6sitése

2.2.7.1 Foglalo

A szerddés megkotésekor a kotelezettségvallalas jeléllalfiiglehet adni. A szeérlés
megkotésekor atadott pénzdésszeget vagy mas daghtakkor lehet foglalonak tekinteni, ha ez
a rendeltetése a szédesldl kétségtelendl kitnik. Ha a szerést teljesitik, a foglalét a
szolgdltatas ellenértékébe be kell szamitani. \rédelnydjt a szetmés meghilsulasanak
esetére:

» ha annak a félnek réhato fel, aki a foglalét adkkor elveszti a foglalot.

» ha annak a félnek réhato fel, aki a foglalét kapikor a foglalé kétszeresét koteles

visszafizetni.

> ha egyik félnek sem réhato fel, akkor a foglalGeajar.
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2.2.7.2 Kotbeér

A kotelezett meghatarozott pénzésszeg fizetésételdaheti magat arra az esetre, ha olyan
okbdl, amelyért feldls, nem, vagy nem szédesszdren teljesit. Kbtbért csak irasban lehet
érvényesen kikotni. Kétbér utan kamat kikdtése semm

2.2.7.3 Jotéllas

Aki a szerddés hibatlan teljesitéséért sz@tas vagy jogszabaly alapjan jotallasra koteleselkenn
idétartama alatt a felésség aldl csak akkor mentesul, ha bizonyitja, reogiba oka a teljesités

utan keletkezett. A jotallas a jogosultnak a toglah ereds jogait nem érinti.

2.2.8 A szerz 6dései biztositekok
Dologi:

— Zélogjog,

— Ovadék,

Személyi: kezesség

2.2.8.1 Zalog

A jogosult a koveteléséenek biztositasara szolgdtogtargybol kielégitést kereshet, ha a
kotelezett nem teljesit.
— Kézizalogjog: a zalogtargyat a zalogjogosult birtokaba adjak
0 A zalogjogosultat megilleti a birtoklas joga ésiddkvédelem.
o A dolgot viszont csak akkor hasznalhatja, ha érieszer#dés feljogositja, de a
hasznalatért ellenértéket kell fizetnie.
0 A zalogtargybdl val6 kielégités birosagi hataradapjan, végrehajtas atjan
torténik.
— Jelzalogjog: a zalogtargyat megijelolik.
o A zalogjogosultat nem illeti meg a zalogtargy tit&sanak joga.
0 ingatlanon alapithato.

o kotelea az ingatlan nyilvantartasba bejegyezni!

2.2.8.2 Ovadék

Az Ovadék (pénz, takarékbetétkbnyv vagy értékpapijpgosult kdvetelésének biztositekaul

szolgél a szetwlés nem teljesitése vagy nem sédésszdr teljesitése esetén. Az dvadékbdl az
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elévilt kovetelés is kielégithigtmivel nem kell birdi utat igénybe venni ahhozgya jogosult a

kovetelését az 6vadekbol kielégitse.

2.2.8.3 Kezesség

A kezes arra vallal kotelezettséget, hogy ha aléddtt nem teljesit, maga fog helyette a

jogosultnak teljesiteni.

A kezesség tipusai

Egyszelli kezesség Készfize® kezesség

* akezes helytallasa masodla] < a kezesnek a jogosulttazembe
csak akkor fadulhat a jogosult egy sorban kell helytallniag

kezeshez ha a kovetelést kotelezettel.

kotelezetdl nem tudta behajtarji
* A jogosultnak a kezes fel
igazolnia kell, hogy a kovetels
a kotelezetili nem tudt
behajtani. Amennyiben ne
bizonyitja, akkor a kez

,sortartasi kifogast” tamaszthat.

2.2.9 A szerz 6dés megsz (inése

A szerddések megsméseének, ,természetes” és gyakori modja az, hestdljek. Ugyanakkor
az is gyakran éfordul, hogy olyan meérték valtozas kovetkezik be a szédd felek
koérdlményiben, hogy indokolt lehet a sz@és megsmése még azét, hogy maradéktalanul
teljesiltek volna a benne foglaltak. A sz&tes megdmheta felek akaratabélésegyéb okbal.
A tananyagunk kovetkézrészében osszefoglaljuk, hogy milyen |ésége van a sz&ido
feleknek a szefiés megszintetésére
A szerzdés megstinése a felek akaratabol:
A) A szerzodés megstinésének maodjai egyoldalt nyilatkozattal:valamelyik fél a szertidést
felmondja, vagy attol elall.
1. Felmondas:

» Rendes felmondas:a szerédést a jowre nézve szlntetik meg, a felmondasé id

elteltével,
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» Rendkivili felmondas: a szer#édésnek azonnali, felmondasbidélkili megsziintetése.

2.Elallas: valamelyik szer&dé fél visszahaté hatallyal szinteti meg a s@eéést. Csak

térvényben meghatarozott esetekben kertlhet ra sor!
B) A szerzdés megséntetése kétoldalu nyilatkozattal (masik szer@déssel):
» Megszintet szerdidés: a felek a szefmést a j0vre nézve sziintetik meg.
» Felbont6 szerddés: vissza kell allitani az eredeti allapotot, minthéelek a szefdést

meg sem kotottek volna.

A SZERZODES MEGSZIUTNESE
FELEKALTAL | [EG}EB OKBOL ]
| | |
EGYOLDALITAN TOLDALITAN
IE HATOSAGI RENDELKEZES
FEIMONDAS GSZIINTETES
EONFUZIO
ErArids ELBONTAS
HALAL

Forras: http://sdt.sulinet.hu/interaktiv/gazdasagifogi/pagel107740.html
2.2.10 Alapvet 6 szerz 6déstipusok

2.2.10.1Adasvételi szerddés

Az adasvétel, valamely forgalomképes dolog tulajd@mak atruhdzasa pénz ellenéber.

Adasvételi szerddés alapjan az eladd koételes a dolog tulajdonat aewre atruhazni és a
dolgot a vew birtokaba bocsatani, a veé pedig koteles a vételarat megfizetni és a dolg

atvenni.

Az adasvételi szerédés alanyai:A vevo és az elado.

Az adasvételi szerddés targyalehet minden olyan dolog, amely nincs kivonva &ombal,
azaz forgalomképes.

Az adasvételi szerédés tartalma: azok a jogok és kotelezettségek, amelyek &tvég az
eladdt az adasvételi szédéslsl eredsen megilletik, illetve terhelik. Az elad6 koteles eladott
dolog tulajdonjogat a véwve atruhazni, és a dolgot a vebirtokaba bocsatani, a w&\pedig

koteles a vételarat megfizetni, és a dolgot atvenni
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Az adasvételi szebédések létre johetnek szlban, irdsban és rautaléataré@ssal is. Az
ingatlanok adasvétele esetén kotélezszerédest irasban megkotni. A napi vasarlasok soran
gyakran kotliink szoban, vagy rautaldo magatartasdakvateli szetdéseket. A szobeli
szerddéskotésre példa, ha egy butikban vasarolunk edgven. Az eladdval folytatott
kommunikacié eredményeként megkapjuk a kivant prowaz elad6é pedig megkapja a termék
arat. Rautalé magatartassal kotiink saeést, amikor egy szupermarketben a bevasarlo kacsib
a peénztarnal a szalagra helyezzik a megvasarohdnkitermékeket, a pénztaros beviszi a
pénztargépbe a termékérakat és kiadja a nyugtavedig kifizetjik az érat. Akkor is létre jon
kozottink az adasvételei szédés, ha sem mi, sem a pénztaros egy sz6t sem kzGQlélszeili a
szerddest irdsba foglalni, ha nagy ériekermék adasveételdr van sz0, és a teljesités a
szerddeéskotes utan egy kidsbi idépontban tortenik.
irasbeli szergdést kell kotni az olyan dolgok adasvétéléamelyeksl hatdsagi nyilvantartast
vezetnek, hiszen be kell jelenteni a tulajdonostovdéisat. Erre szemléletes példa lehet a
szemeélygépkocsik adasvétele.
Az alabbiakban egy gépkocsi adasvételi smEzminta alapjan mutatjuk be az adasvétel
szerddések néhany tovabbi fontos sajatossagat. Mit i teetalmaznia egy adasvételi
szerddésnek? Ha megvizsgaljuk a sfmasmintat, akkor a kdvetkéadlaszokat adhatjuk a
kérdésre. A szebrlésnek tartalmaznia kell:

> A szerzdo felek nevét, legfontosabb személyes azonosit@eddt

» Az adasvétel targyat képegépjarntt azonosito adatait,

» A kolcsondsen kialkudott arat, a fizetés modjaejéd

» Fontos része a szédesnek a nyilatkozat, hogy az eladé tajékoztatevét a

szemelygeépkocsi tiszaki allapotarol és a véezt tudomasul vette.

Y

A szerddes 6todik pontjaban az atiras hataridejérs koltségeil rendelkeznek,

A\

A szerddés végén datum, a felek alairasa, tanuk alair&ésapsl.
» Kulon ki kell emelniink a szefdés negyedik pontjat. Itt az eladd nyilatkozik grndgy

a szemelygeépkocsi per- és tehermentes. Ezt jogseségnak nevezzik.

A jogszavatossag az elado fetidsége azért, hogy harmadik személynek nincs olyangja az
adasvétel targyat képe& dolgon, ami a veé tulajdonszerzését korlatozna, vagy
akadalyozna.

Szintén a negyedik pontban nyilatkozik az eladélahogy a gépkocsi jd@ben etforduld

hibaiért nem vallal szavatossagot
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A kellékszavatossag lenyegében azt jelenti, hogyrbdlyen termék eladasardl is legyen sz0
a kotelezett (a termékeladdja, a szolgaltatasnyujsh teljesiis) a termék hibajaért
felelésséggel tartozik, méghozza attél fuiggetlenil, hogy hiba felréhaté magatartasanak

kovetkezménye-e vagy sem, €s hogy johiszéwolt-e vagyis tudott-e a hibarol vagy sem.

A jelen estben egy hasznélt gépkocsisrol van smielyaek az allapotardl a szédes
szovege szerint az eladd t4jékoztatta adeMyilvan a kialkudott &r is tikrozi a gépkocsi
miiszaki allapotat. igy az elado a fieni hibakért nem vallal szavatossagot.

ADASVETELIL SZERZODLES
GEPKOCSI ELLATDASROL.

.................................................................. szam alatt lakos [ fovabbliakban elado)
SEOIEIE S FHE I s s e e s im e e ey anyja newve
sSZEEeMm ig. szama: ... ..

T S R T Mooty e S e D 00 0 R 00 e e R A L S R R

.................................................................. szam alatt lakos (fovabbia kban vewvd)
EE R G =i Sk o 1 1= o S OOUCO RO anyja neve

SR O ST A A aE s e A T R B R UL T L R B R R

kazot az aluliroctt helyen és iddben az alabbi feltételekkel:

1. A elad0 SIEiE - TUSIABE A RER TEVD wovisae veninimmi sy e b b et b e e st e tipusuy,
oo forgalmirendszamid, oo i eees s AlAEZSZAM A,

........................................................................ motorsz amu sZemelygepkocsijat.

.................................................................... forint vetelarat a vevd a szerzodes

alairasanak megtonténtekor keszpenzbhen es egyidssregben kifizeti az eladonak

3. AF elada a wexit @ gepkocsi miszaki alapotarol, (esetleges) séeruléeseirml reszletesen
taje koztatta, aki ezt tudomasul wette.

2. Az elado kijelent, hogy a gepkocsi per-, es tehermentes, wvalamint annak tulajdonjogawal
szabadon rendelkezik. Towvabba kijelenti, hogy a gepkocsi jdvdben elafordula hibaiert
sravatossagot MER WA LLAL.

5. A wvevd kotelezettseget wallal arra, hogy a szerzddes alairasatdl szamitott 15 napon beldl

a gepkocsi atirasaral gondoskodik s 8t terheli az ezzel kapcsolatos kdltsegek.

200 B i e he L nap
elado e
Elottink, mint tandlk elott:
e - | ] 5 T P e R o B T e T
L 1 PP L PP
el Vi S F e I oo | i iSO SRR e P ST S w8 AN s imniuns s s s idnians

Forras: http://autosector.uw.hu/adasveteliszgk.rtf.
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3 Munkajogi alapismeret

3.1 A munkaviszony létesitése

A 16. életévét betdltétt fiatalkorl, szileinek jbegyasa nélkiul Iétesithet munkaviszonyt. A
munkaviszonymunkaszerzdésselon létre.
A munkaviszony létrejohet:
Hatarozatlan i@re: A munkaviszony a megsziintetéséig fennall. Nelése meghatarozva a
munkaviszony vége.
Hatarozott idre:
> |détartamat meg kell hatarozni, de 5 évnél hosszatre idem lehet,
» Ha a munkavallal6 a hatarozott idelteltét koveben legaldbb 1 munkanapot
tovabbdolgozik, akkor hatarozott idepunkaviszonnya alakul at!
» Ha 30 napra vagy annal kevesebbrédhoztak létre a szdidést, akkor a kébbiekben
csak annyival hosszabbithatéo meg!

3.1.1 A munkaszerz 6dés tartalmi és formai kbvetelményei

% A munkaszer&dést, ha a munkaviszony 5 napot meghaladétarthmra jon |étre, akkor
irasba kell foglalni!
« A munkaszer&désben meg kell hatarozni:
o A munkavéllal6 alapbérét,
0 Munkakorét,
0 Munkavégzes helyét.
s Probaid is kikothet a szerdgdésben.
o Ez alatt az if alatt barmelyik fél azonnali hatallyal megszinggitia
munkaviszonyt,
o ldétartama: 30 nap, maximum 3 honap!
« A munkaszer&deést csak koz6s megegyezeéssel lehet modositani!

% A munkaszer&dés akkor érvénytelen, ha nem alkalmas a célzgith@tas kivaltasara.

3.1.2 A munkaszerz édeés érvénytelensége

A munkaszerédeés érvénytelenségéenek két fokozata letenmisségsmegtamadhatoséag.
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3.1.2.1 A munkaszeradés semmissége

Az a munkaszetidés semmis, amely a munkaviszonyra vonatkoz¢ véyasmbalyba vagy

egyéb jogszabalyba (itkozik. Ervénytelen a simiég, azt azonnali hatéllyal fel kell szamolni!

3.1.2.2 A munkaszeradés megtdmadhatésaganak esetei

» mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt,

» Valamelyik felet a munkaszeidés megkotésére jogellenes fenyegetéssel vették ra,

» Valamelyik felet megtévesztették és ezt a masikbkélzta, vagy fel kellett volna ismernie,

» Az egyik fél annak megko6tésekor I1ényeges ténybeagy Jarilményben tévedett és ezt a
tévedést a mésik fél okozta, vagy felismerhetteaol

» A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévealgy a megtévesztés felismerékét
illetve jogellenes fenyegetés esetén a kényszerbelynegsinésesl kezddik. A
megtamadasi hataridejére az elévilés szabalyaiadik azzal, hogy hat honap elteltével a

megtamadas joga nem gyakorolhato.

3.1.3 A munkaszerz 6dés modositasa

A munkaltatd és a munkavallal6 a munkasédést csak k6zos megegyezéssel moédosithatja.
Kollektiv szerddés a munkaszefdést a munkavallalé hatranyara nem médosithatja.

Nem mir6sul munkaszetdés-modositasnak, ha a munkavallalé — a munkatteit@désével
osszefugg okbdl, ideiglenesen — a munkaltato utasitasa @hagredeti munkakoére helyett, vagy
eredeti munkakére mellett mas munkakdrbe tartola@m&tokat lat el (atiranyitas).Az atiranyitas
a munkavdllaléra nézve — kilbéndsen beosztasarazekspgére, korara, egészségi allapotara

vagy egyéb koérulményeire tekintettel — aranytarelemmel nem jarhat.

3.2 A munkavégzés szabalyai

A munkaltato koteles:
» A munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 képegyen kotelezettségeit
teljesiteni, de ugyanakkor jogait is tudja gyakoroés
» A munkavallalébnak minden tajékoztatast és iranyitaggadni, amely szikséges a
munkavégzéshez,
» A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszeridséithni,
» Munkabért fizetni.
A munkavallalo koteles:

» Munkavégzeésre alkalmas allapotban ddrehelyen és idben megjelenni,

23



GAZDASAGI JOGI ALAPISMERETEK

YV V.V V V V

Munk@jat kelb gondossaggal végezni,
Olyan magatartast tanusitani, hogy masok testig&psanyagi karosodasat ne idézze el
Munkajat személyesen ellatni,
A munkdja soran tudomasara jutott titkot, infornd&eit megrizni,
A munkaltato altal kijeldlt tanfolyamon részt venni
A munkavallalo kételezhet:
0 Munkakérébe nem tartoz6 munkat végezni,
o Allandé munkahelyén kiviili munkavégzésre,
0 Mas munkaltaténal val6 munkavégzésre (kirendeldsmunkaltatdé koteles a
munkavallalét értesiteni @t (évente maximum 2 hdénap lehet, de a felekl ett

eltérhetnek!)

A munkavallal6 mentesil a munkavégzeési kotelezeftakdl:

>

vV V V V

Y VY

Allampolgari kotelezettség teljesitése eseténviidhsztas, tantvallomas esetén),
Kdzeli hozzatartozoja halalakor esetenként 2 muagan

Keresiképtelen betegség esetén,

Koteled orvosi vizsgalat idtartama alatt,

Tizoltdsi és rmiszaki mentési munkalatok ellatdsa alatt, ha az maonkakori
kotelessége,

Elharithatatlan ok miatt,

A munkaltaté engedélye esetén.

3.3 Munkaid 6 és pihen 6id 6, szabadsag

3.3.1 Munkaid 6

A munkaidé: a munkavégzésredit id6 kezdetéil annak befejezéséig tartosidrtam, amibe

be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolail@stit és befeje tevékenyseg ittartamat.

Eltérs rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a musideia munkakdzi szinetdtartama

— a készenléti jelldgmunkakor kivételével — nem szamit be;

» Fo6szabaly: napi 8 ora (heti 40 6ra), de lehet enidbdebb vagy hosszabbdds, de 12

oranal nem lehet tobb! A munk&i@ munkanapokra - munkéaikeret alkalmazasa esetén
- egyendtlentil is beoszthatd. llyen esetben a napi murikdidranal révidebb nem lehet.
A felek megallapoddsa a napi munkaidhosszat részmunkdid esetén rovidebb

idétartamban is meghatarozhatja.
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3.3.2
>

3.3.3

Rendkivili munkavégzes

Tualmunkavégzés: a munkavallal6 a rendes napi munkaidejét meghaladdunkét
végez. A tulmunkaért a munkavallalét a rendes miéien fellil 50 % bérpotlék illeti
meg
A pihenénapon vagy a munkaszineti naporvaldé munkavégzés: pihénapon valo
munkavégzés esetében masik pimapot kell biztositani, és a végzett munkaért jard
béren felll 50 % bérpotiék is megilleti. Ha mésikgmonapot nem biztositanak szaméara,
akkor legalabb 100 % bérpotlékot kell fizetni!
Munkaszineti naponelrendelt munkavégzeés esetén a munkavallalot &amémén felll
tavolléti dij is megilleti.
Készenlét:

0 Meghatéarozott helyen és ideig val6é rendelkezéesas al

o Nem jelenti feltétlendl tényleges munkavégzeést.

0 A személyi alapbér 25 % - anak megféleiunkabér jar a készenlétre.

o Ha a munkdltat6 meghatarozza, hogy a készenlétetkddb eltdlteni, akkor

magasabb 6sszeg jar.

Pihen 6id 6

Munkakdzi szinet: ha a munkavallalé napi munkaideje a 6 oOrat meglmlaakkor
legaldbb 20 perc munkakozi sziinetet kell biztogitamely 3 orai egybefudgtilmunka
esetén is jar!

Pihendidé: két munkanap kozott 11 éra pitdéot kell biztositani. Etil eltérhetnek a
felek, de legaladbb 8 ora pih&dét biztositani kell.

Pihenénap: a munkavallalot heti 2 pihénap illeti meg, az egyiknek vasarnapra kell
esnie.

Munkaszineti nap: a munkavallalét megilleti a munkabére. (JanuarMaycius 15.;
Husvéthétd, Majus 1.; Plunkosdhétf Augusztus 20.; Oktéber 23.; December 25-26.)

3.3.4 Rendes szabadsag

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott @apevben rendes szabadsag illeti meg,

amely alap- és poétszabadsagbdl all. A munkavall2atbtnap alapszabadsag illeti meg, de a

munkavallal6 életkoraval ez fokozatosan emelkedik:

25. életévél 21 munkanap,
28. életévil 22 munkanap,
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X/
°e

X/
L X4

3.3.5

31. életévil 23 munkanap,

33. életéevél 24 munkanap; + 2 évenként 1 munkanap!
Ha a munkavéllal6 munkaviszonya év kozben kdbtt, akkor a szabadsag aranyos
része jar.
A munkdltat6 hatdrozza meg a szabadsag kiadasadaponitjat, viszont az
alapszabadsag Y4 - ét akkor kételes kiadni, amikba anunkavallald kéri. (kivéve, ha a
munkaba lépéét szamitva nem telt el még 3 hénap!),
A szabadsagot kétél tobb részletben csak a munkavallald kéréséet lgadni.
Pénzben a szabadsagot megvaltani csak akkor ledet, munkavallaloé nem kapta azt
meg munkaviszonya megs®se vagy sorkatonai szolgalat miatt.
Ha a munkavallalé a felmondasaig tobb szabadsagtit igénybe, mint amennyi
megillette volna, akkor vissza kell azt fizetnieivétel, ha a munkavallalé nyugdijba
megy, vagy meghal, vagy ha a munkaltat6 jogutolin@hegsanik!

Potszabadsag

Potszabadsag

Fiatalkora 5 nap Utoljara abban az
munkavallalo e

betoltia 18.
életévét

*Egy gyermek utan 2, A szulék
*Két gyermek utan 4, donthetnels, hogy
“Ketténél tobb gyermek utan 7 | Melyikulc kapja.

Vak munkavallalé | 5nap
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3.3.6 Egyéb munkaid 6 kedvezmények

Egyéb munkaido kedvezmények

Sziilési *A terhes nét illeti meg,

s[détartama: 24 het, és ugy kell kiadni, hogy 4 het lehetbleg a

szabad Sag sziiles el6tt1 1ddre essen.

oA szuilést kovetden 6 hét sziilési szabadsag akkor 15 megilleti a
terhes nét, ha gyermek halva sztiletett.

Fizetés *A munkavéallalo kérelmére biztositja a munkaltato, ha a sztlést

pe i szabadsag mar letelt, s a munkavallalé otthon akar még maradni.
nélkili

; » A gyermek 3 éves koraig adhato!
szabadsag

» A gyermek 10 éves koraig meghosszabbithato, ha a gyermek
tartosan beteg vagy fogyatékos.

+Azt a munkavallalot, aki lakast epit: 1 évig terjedd fizetés
nélkil szabadsag illeti meg.

*K6zeli hozzatartozo apolasa miatt a munkaltato koteles
legteljebb 2 év fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni.

3.3.7 Betegszabadsag

A munkavallalét a betegsége miatti kéiefptelenség idejére — ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Uzemi dedleés foglalkozési betegség miatti
kere$képtelenséget, valamint a veszélyeztetett terhéskétért gondozasba vételt kovet
terhesseg miatti keréképtelenséget — naptari évenként tizenét munkaetggszabadsag illeti
meg. A munkavallalo keréképtelenségét — a kefd®pesség orvosi elbiralasarol szolo
rendelkezéseknek megféleh — a kezélorvos igazolja. A betegszabadsadgtadtamara a

munkavallal6 részére tavolléti dijanak 70 szazajéka
3.4 Munka dijazasa

3.4.1 A munkabér

< A munkavéllalénak munkaviszonya alapjan a munkétfhtmunkabér jar; az éiteltérs

megallapodas érvénytelen.
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% A munkavallalot — eltéf megallapodds hianyaban — a munkags#gben
megallapitott személyi alapbérnek megi@lalunkabér illeti meg.

< Az egyend, illetve egyend értékikent elismert munka dijazasanak meghatarozasa soran
az egyert bandsmaod kovetelményét meg kell tartani.

% A munka egyerd értékének megallapitasanal kiulondsen az elvégreika természetét,
minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a széksexpkképzettséget, fizikai
vagy szellemi gifeszitést, tapasztalatot, illetve féletéget kell figyelembe venni.

% Munkabérnek miésil minden, a munkavallalé6 részére a munkaviszoakapjan
kozvetlenll vagy kézvetve nyujtott pénzbeli és t&smetbeni (szocidlis) juttatas.

« A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapulikabért tgy kell megallapitani,
hogy az, az egyefibanasmaod kdvetelmenyének megfeleljen.

% A munkavallal6t megillét munkabér idbérként vagy teljesitménybérkeént, illetve a &ett
0sszekapcsolaséaval allapithatd meg. A személybalapbbérben kell meghatarozni.

% A teljesitménykovetelményt a munkaltatd olyanszektes — objektiv mérésen és
szamitason alapuld — eljaras alapjan koteles magizati, amely kiterjed a kdvetelmény

rendes munkaitben torté szazszazalékos teljesitbetgének vizsgalatara

3.4.2 Bérpotlek

A munka kulénleges koralményeiért a munkavallaktpotiék is megilleti.

% A tobbbmiszakos munkaittbeosztasban illetve a megszakitas nélkili munkborem
foglalkoztatott munkavallalonak délutani, ibkgg éjszakai iszakpotlék jar.

« A délutani ntiszakban tortéh munkavégzés esetén aiismakpotlék meértéke tizenot
szazalék.

% Az éjszakai nMiszakban tortéh munkavégzés esetén aismakpotlék mértéke harminc
szazalék.

« A megszakitas neélkuli munkarendben foglalkoztatotinkavallalét a délutani fiszak

utan tovabbi 6t, az éjszakaiiszak utan tovabbi tiz szazalékismakpotlék illeti meg.

3.5 Kollektiv szerz 6dés

% A Kollektiv szerzédés szabalyozhatja:
0 a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezatksdgezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének maodjat, az ezzel kapcsoleljdsas rendjét;

o0 akollektiv szerégdést kob felek kozotti kapcsolatrendszert.
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% Kollektiv szerddést egyrés#t a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti gzeet,
vagy tobb munkaltatd, masréélza szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kdthe

s Kollektiv szerddeés kotésére az a szakszervezet, illetve az a tatdtk@&rdekképviseleti
szervezet jogosult, amely érdekképviseleti tevekéggben a kollektiv szédeskod
masik féllel szemben flggetlen. A munkaltatdéi éidgluiseleti szervezet
kollektivszerddés-kotési  jogosultsagahoz szikséges az is, hogyjai taerre
felhatalmazzak.

% A munkaltaténal egy kollektiv széidés kothet.

% A szakszervezet jogosult a sz&eést megkotni, ha jeldltjei az Uzemi tanacsvalasuta
leadott szavazatok tébb mint felét megszerezték.

s Ha a munkaltaténal tébb szakszervezet rendelkezjivikelettel, a kollektiv szefdest
valamennyi szakszervezet egyuttesen kotheti megnelEnfeltétele, hogy e
szakszervezetek jeldltjei az Uzemi tandcsvalasatésyylttesen megszerezzek a leadott
szavazatok tébb mint felét.

s Ha a szakszervezet, illetve a szakszervezetektj@l@z Uzemitanacs-valasztason a

szavazatok tébb mint felét nem szerzik meg, a kblleszerddés megkotésere iranyulo

targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv sz@légs megkotéséhez szikséges a

munkavallalok jovahagyasa. A munkavallaléknalSleszavazni kell. A szavazas akkor

ervényes, ha ezen az lUzemi tanacs valasztasarsujpgounkavallalok tobb mint fele

részt vesz.

3.6 A munkaviszony megsz (inése

» A munkavallalé halalaval,
» A munkaltato jogutdd nélkili megsaésével,

» Hatarozott iddgj munkaviszony esetén a meghatarozdttiégartaval.
3.7 A munkaviszony megszintetése

3.7.1 Kbdzbs megegyezés

A munkaltaté és a munkavallalé barmikor hozhat wlggyittes dontést, hogy a munkaviszonyt

a jowre vonatkoz6an megszuntetik. A kétoldalu nyilatkdastalmat k6zosen allapitjak meg.
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3.7.2 Rendes felmondas

X/
A X4

A hatarozatlan idéj munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkélta
felmondassal megsziintethetigetirvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltatd koételes felmondasat megindokolni. Adakolasbdl a felmondas okanak
vilagosan ki kell finnie. Vita esetén a felmondas indokanak valésag@ikézeiiségét a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A felmondas indoka csak a munkavallalé képesséfaveunkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltatékidéseével 6sszefu§ak lehet.

A munkavallalonak nem kell indokolni a rendes felrdast.

Nem mondhato fel rendes felmondassal a hatarakiott 52616 munkaviszony.

A rendes felmondas esetén a munkaviszony a felnsondté elteltével s#inik meg. A
felmondasi i@ hossza a munkaltatonal munkaviszonyban eltolttittol figg, amely
legalabb 30 nap, de 1 évet nem haladhatja meg,

A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos mingigstkozatot irasba kell foglalni.
A felmondési id legalabb felében a munkavallalot fel kell mengnmunkavégzés aldl.

A munkaltatd nem szintetheti meg rendes felmondassa munkaviszonyt az
aldbbiakban meghatarozott estekben:

» a betegség miatti ker@gdptelenség alatt, legfeljebb azonban a betegszabad
lejartat koved egy évig,

» a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanybeziBslideje alatt,

» a kozeli hozzatartozd otthoni apolasa vagy gondozadjabol kapott fizetés
nélkili szabadsag alatt.

» az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggzelés, a terhesség, a szilést
kovet harom honap, illetve a szilési szabadsag alatt.

» a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kdigetes nélkili szabadsagnak,
illetve a gyermek haroméves kordig - fizetés nélkizhbadsag igénybevétele
nélkil is - a gyermekgondozasi segély folydsitakadeje alatt.

» a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a liglsikancs, a polgari
szolgélatnak a teljesitésre vonatkozé felhivas dé@ezételédl szamitott

idotartama alatt.
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3.7.3 Rendkivuli felmondas

A rendkivili felmondas, a rendes felmondastdl abkisiinb6zik, hogy nincs felmondasidida
munkaviszony azonnal megszintethéts a munkatorvénykdnyve szigoru feltételekhek kot

A rendkivili elmondasra akkor van lehetség, ha masik fél

— a munkaviszonybdl erédlényeges kotelezettségét szandékosan yagy

sulyos gondatlansaggal jeléatmértékben megszegi.

—

— egyébként olyan magatartast tanusit, amely a misg@w fenntartas

lehetetlenné teszi

A rendkivili felmondast tartalmazé jognyilatkozatimunk@ltatonak és a munkavallalonak is
meg kell indokolni és az indoklasbdl a felmonddsnak vilagosan ki kelliinnie. Ez is egy
léenyeges eltérées a rendes felmondashoz viszonyitvazen rendes felmondast a
munkavallalonak nem kell indokolnia.

A rendkiviuli felmondas jogat csak korlatozott ideig lehet gyakorolni: a rendkivili
felmondasi okrél valé tudomasszerddsizamitott 15 napon beliil, legfeljebb hat hénabpeiil,

a kollektiv szerédés rendelkezése esetén maximum egy évig.

3.7.4 Megsziintetés probaid 6 alatt azonnali hatéallyal

A prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgglmegszintetheti. Az erre

irAnyul6 nyilatkozatot szintén irasba kell foglalni

3.7.5 Hatarozott id 6re sz6l6 munkaviszony megszintetése

A f6 szabaly az, hogy a hatarozotéie sz6l6 munkaviszony csak kdz6s megegyezésse), vag

rendkivili felmondassal, tovabba prokaldkotése esetén azonnali hatallyal szintéthetg.

3.8 Végkielégités
A munkavallalét végkielégités illeti meg
» A munkaltato rendes felmondasa,
» A munkavallalé rendkivili felmondasa,
» A munkaltaté jogutod nélkili megéaése esetén.
Nem jar vegkielégitést, ha nyugdijra jogosult!
A végkielégités mértéke attdl fiigg, hogy mennyititbltétt a munkavallal6 a munkéltatonal

munkaviszonyban!
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Munkaviszony (év) Végkielégités mértcke (havi
atlagkereset)

s

3.9 Egyszer Usitett foglalkoztatas

Egyszefisitett modon létesithed munkaviszony:

» mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

» alkalmi munkara.
A munkaltato altal alkalmi munkavallaloként egy naptari munkanapon foglalkoztathatd
személyek szama nem haladhatja meg:

» az Mt. hatalya ala tartozddllasu személyt nem foglalkoztat6 munkaltatdo esateegy

fot,

> egy Bitol ot foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a Két f

> hattdl husz éig terjed> munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy f

» hasznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetérmuankavallaléi létszam hasz

szazalékat.

3.9.1.1 Egyszefisitett munkaszerfdeés

Egyszetisitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkavisgoa felek szobeli megallapodasa

alapjan, a munkaltatd bejelentési kotelezettsegtaigsitésével keletkezik.
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3.9.1.2 Bejelentése és szabalyai
A bejelentés madja:
A munk@ltato bejelentési kbtelezettségét, valaazsasrint:
» elektronikus Uton, kdzponti elektronikus szolgdltegndszeren keresztil (a
tovabbiakban: tgyfélkapu), vagy
» telefonos Ugyfélszolgalaton keresztil telefonojesdtheti.
A munkaltaté akkor élhet azéalbekben felsorolt bejelentési leliségek valamelyikével, tehat a
telefonon keresztll torténbejelentés lehéségével is, ha étetesen regisztréltatta magéat az
ugyfélkapun.
Fontos!

A bejelentés papiron, postai Uton vagy személyestirténé benyujtasara nincs leheliség.

Az egyszefisitett foglalkoztatassal |étesitett munkaviszony
Az egyszeisitett foglalkoztatassal létesitett munkaviszongtaida vonatkoz6 elektronikus Gton
tortérd bejelentéshez szamitdgépen ki kell tolteni a melgfelektronikus adatlapot, és ezt az
ugyfélkapun keresztll kell megkuildeni az allami latdsag részére. Az adéhatbésag részére
teljesitett bejelentés esetleges visszavonasarmdemsitasara - igy kiulondésen a munkaid
valtozasa, illetve a munkavégzés meghilsulasaresegg bejelentett adatokban bekdvetkezett
valtozas bejelentésére is az erre a célra rendstedtedatlap szolgal.
Egyszefisitett foglalkoztatds esetén a munkédltatd az illekeés eléfoka allami
adohatésagnak a munkavégzés megkezdésétekoteles bejelenteni:
a) a munkaltaté adészamat,
b) a munkavallalé adéazonosito jelét és TAJ szamat,
c) az egyszdisitett foglalkoztatas jellegét (mégazdasagi, turisztikai idénymunka vagy
alkalmi munka),
d) a munkaviszony napjainak szamat,
e) amennyiben a munkavallalé Egyezmény alapjan masigallamban, illgileg
egyezményben részes masik allamban biztositotttés munkaltatd étt igazolta, ezt
a koralmeényt.
A bejelentés hatarideje:

A munkaltaté az adatokat a munkavégzés megkezié@s&d@eles bejelenteni.
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3.10Kartéritési felel dsség

3.10.1.1A munkavallal6 kartéritési feleléssége

A munkavallalo a munkaviszonyabdl eéedlotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felékséggel tartozik. Gondatlan karokozas esetén a anaillo maximum az

1 havi atlagkeresetének 50%-aval felel. A munkaszs a kartérités félshatardnak 6sszegét
1,5 havi, a kollektiv szeérdés azonban 6 havi atlagkeresetig megemelheti. Akavéllalé
vétkességére tekintet nélkal a teljes kart kotetesgtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett, allantizetben tartott, vagy az altala kizardlagosan
hasznalt vagy kezelt dolgokban bekdvetkezett hiésgtén. (pl. a dolgozd teljes kartéritési
felelosséggel tartozik a nevére kiadott eszkdzokértszaanokért.)

3.10.1.2A munkaltato kartéritési feleléssége

A munkaltaté a munkavallaloval 6sszefiiggésben dkozarért vétkességére tekintet nélkiil,
teljes meértékben felel. A munkaltaté a fékdég aldl csak akkor mentesul, haigkadési koérén
kivial ed, elharithatatlan ok vagy a karosult elharithatattaagatartasa okozta a kart. A
munkaltaté dlirhatjia a munkahelyre bevitt dolgok bejelentéségghatarozott helyre valo
elhelyezését, vagy a bevitelt megtilthatja. Ha ankawallalo e szabalyokat megszegi, akkor a

munkaltaté a karért csak szandékos karokozasandedté

3.11A szakszervezet célja, tevékenysége, jogositva nyai

Szakszervezet minden olyan munkavallalo szervapst)ynek elédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinékrelzditdsa és megvédése.

» A munkavallalok jogosultak a munkaszervezeten lislgzakszervezet létrehozasara.

> A szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten be#iveket mikodtessen, s ezek
mikodésébe tagjait bevonja.

» A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat anysapcialis és kulturalis, valamint
élet- és munkakdrilményeiket éfintogaikrél és kotelezettségethr tajékoztassa,
tovabba a munkaligyi kapcsolatokat €és a munkaviszémyto korben tagjait a
munkaltatoval szemben, illideg az allami szervek &t képviselje.

» A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmaddpjéa —, annak élet- és
munkakorilményeit éridtkérdésekben birésdg, mas hatdsag, illetve egysredz ebtt

képviselni.
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3.11.1 A tajekoztatasi jog

A szakszervezet a munkaltatétél minden olyan kdreléstajékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszeftiggazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltatd ezt a tajékoztatast és intézkedéesénelokabasat nem tagadhatja meg. A
szakszervezet ezen tulndem jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéskefjcsolatos
allaspontjat, véleményét a munkaltatoval kozolovabba ezzel dsszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni.

A szakszervezet jogosult ell@mezni a munkakoérilményekre vonatkozé szabalyok muegsat.
Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozé szabalggrehajtasardl az érintett szeéivt
tajékoztatast kérhet és a szikséges felvilagositd@iktot rendelkezésére kell bocséatani. A
szakszervezet az ellézés sordn észlelt hibakra és mulasztasokra a hajtasért feldls
szervek figyelmét felhivhatja, és ha azok a szidségtezkedéseket ké&lidoben nem teszik
meg, megfeld eljarast kezdeményezhet. Ennek eredméihydézr eljarast lefolytatd szerv a

szakszervezetet tjekoztatni koteles.

3.11.2 A szakszervezeti kifogas

A munkaltaténal képviselettel rendelkegzakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetzek
érdekképviseleti szerveit kdzvetlendl éinbgellenes munkéltatoi intézkedés (mulasztasnelle
kifogast benyujtani. A kifogast a munkaltatd végéhez, a kifogasolt intézkedétrvalo
tudomasszerzédt szamitott 6t munkanapon belll kell benyujtani.fagast az intézkedés

megtételé&il szamitott egy hdnapon tul nem lehet benydjtani.

3.11.3 Munkaid 6-kedvezmény

A munkaltatd koteles a szakszervezet tisztsédyeselszdmara munkabekedvezményt
biztositani. A munkaiétkedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisdigyelembe véve
0sszesen — elt@megallapodas hianyaban — minden harom, a mun&adthtnunkaviszonyban
all6 szakszervezeti tag utan havi két éra. E keuhéew meértékébe a munkéltatéval vald
targyalas idtartama nem szamit be. A munkaikedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet
dont. A munkabdl valo tavolmaradastrel be kell jelenteni. A munkabdekedvezmény tartamara

a tisztsegvisék tavolléti dij illeti meg.

3.11.4 Atisztségvisel 6k munkajogi védelme

A kozvetlen fel§bb szakszervezeti szerv 6eétes egyetértése szikséges a valasztott

szakszervezeti tisztséget betblinunkavallalé kirendeléséhez, a tizendt munkanagéis
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kiklldetéséhez, a bekezdésén alapul6 mas munk@dlattirtérd foglalkoztatasdhoz, az
atiranyitasahoz, ha ez a munkavallal6 mas munkehelylé beosztasaval jar, tovabba
munkaviszonyanak a munkaltaté altal rendes felmssalaortéth megszintetéséhez. Az ilyen
tisztségvisdivel szemben alkalmazando6 rendkivili felmondést edlozetesen ki kell kérni a

megfeleb szakszervezeti szerv véleményeét.
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